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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Rymarz 753703

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Rymarz-siodlarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7536 Shoemakers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jerzy Pydo — Ustugowy Zaktad Rymarski Jerzy Pydo, Legionowo.

e Jadwiga Rudecka — Zaktad Materiatoznawstwa, Technologii Obuwia i Odziezy, Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny, Radom.

e Dominika Korzeniowska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Akademia Pedagogiki Specjalnej, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

e Matgorzata Brola — Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura w Radomiu, Radom.
e Janina Zurek — Zespot Szkét Skérzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Artur Pacholski — Stowarzyszenie Wtékiennikdw Polskich, Warszawa.
e Ewa Jachura — Zespdt Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta w Czestochowie,
Czestochowa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rymarz zajmuje sie wytwarzaniem, naprawa i konserwacja® wyrobdw zwigzanych z hodowla koni
i ich wykorzystaniem do réznych celéw, jak réwniez artykutéw mysliwskich, turystycznych, galanterii
dla zwierzat, wojska oraz stuzgcej do ochrony instrumentéw muzycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Rymarz jest zawodem o charakterze ustugowo-produkcyjnym. Najbardziej typowe wyroby
rymarskie®® to: uprzeze®, siodta'® oraz pozostaty sprzet jezdziecki'’, wytwarzane gtéwnie ze skéry
naturalnej. Gtéwnym zadaniem rymarza jest ustalenie szczegétéw dotyczgcych zamowienia, pobranie
miary konia oraz wykonanie wyrobdw rymarskich.

Dodatkowo rymarz zajmuje sie wytwarzaniem akcesoriéw dla rekonstruktoréw rdéinych epok
historycznych, mysliwych, sportowcéw, hodowcédw zwierzat, a takze wytwarzaniem galanterii
skdrzanej, takiej jak paski, saszetki'®, roinego typu ochraniacze na_koriczyny® oraz sprzet
rehabilitacyjny. W zakresie prac rymarskich znajduje sie tez naprawianie i przeprowadzanie
konserwacji wyrobdéw ze skory.

Rymarz w swojej pracy odpowiedzialny jest takze za wtasciwe i ekonomiczne wykorzystanie
materiatéw, zapewnianie odpowiedniej jakosci wykonania wyrobéw rymarskich oraz prawidtowe
i bezpieczne eksploatowanie maszyn, urzadzen i narzedzi rymarskich.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie rymarz wykonuje prace polegajaca na:

— przyjmowaniu zamowien i uzgadnianiu szczegétéw dotyczacych wyrobu koricowego,

— sporzadzaniu wstepnego kosztorysu wykonania wyrobu,

— dobieraniu odpowiednich materiatéw i potrzebnych dodatkéw,

— wykonywaniu pomiaru koni,

—  przygotowywaniu wzornikéw® do wykonania wyrobu,

— wykonywaniu  rozkroju™® z uwzglednieniem dopuszczalnych  kierunkéw  ciagliwosci
wykrawanych elementéw oraz topografii skéry*! naturalnej,

— wykonywaniu operacji pomocniczych (Scienianie® elementéw, podklejanie wzmocnien?”,
barwienie brzegéw itp.),

— t3czeniu elementéw wyrobu rymarskiego za pomocg szycia maszynowego oraz recznego,

— montowaniu oku¢” i wykariczaniu wyrobu,

— naprawianiu i konserwowaniu wyrobdow rymarskich.
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Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy rymarza jest zaktad rzemiesIniczy lub produkcyjny. Rymarz wykonuje prace w pozycji
stojacej lub siedzacej, czesto wymuszonej i niewygodnej. Praca rymarza ma charakter indywidualny
lub zespotowy, w zaleznosci od tego, czy wykonywana jest w matych pracowniach/warsztatach,
w ktdrych pracownik sam wykonuje kompletne wyroby rymarskie, czy w wiekszych zaktadach, gdzie
rymarz moze by¢ odpowiedzialny tylko za konkretny etap produkcji wyrobu. Prace montazowe
wykonuje sie recznie z uzyciem narzedzi i przyboréw rymarskich, ponadto rymarz obstuguje tez
maszyny rymarskie, ktére mogg generowac niewielki hatas.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rymarz wykorzystuje w pracy urzadzenia mechaniczne, takie jak np.:
— maszyny szyjgce ptaskie lub ramienne,

—  $cieniarki®®,

—  krajarki wielonozowe*,

— prasy rgczne8 lub hydrauliczne,

oraz narzedzia i przybory rymarskie:

— noze, nozyczki,

—  wykrojniki®,

—  koniki rymarskie?,

- szydta®,

— gty rymarskiel,

—  wybijaki®® réznego rodzaju,

- punce’,

— cyrkle,

— miotki,

— linie metalowe, podktady metalowe do okuwania,
—  przyciski,

— miarki sktadane lub zwijane,

—  nagtowniaki®.

Organizacja pracy

Organizacja pracy rymarza zalezy od rodzaju zaktadu pracy i jego wielkosci. Rymarz zatrudniony
w zaktadach produkcyjnych i warsztatach rzemieslniczych pracuje zazwyczaj 8 godzin dziennie,
w trybie jedno- lub dwuzmianowym. Moze sie zdarzy¢, ze rymarz ma takze kontakt z klientami
zamawiajgcymi wyroby. Jezeli pracuje w wiekszym zaktadzie, moze wykonywaé tylko jeden etap prac,
np. wykarczanie wyrobu® lub naprawy.

Rymarz prowadzacy wtasny zaktad wykonuje swojg prace w réznych godzinach, w zaleznosci od ilosci
zlecen i termindw realizacji, moze tez nadzorowac prace innych rymarzy, kierowaé nig i odpowiadac
za jej przebieg i efekty. Rymarz moze prowadzi¢ swoéj warsztat w prostym modelu organizacyjnym,
w ktdrym jest wihascicielem i jedynym pracownikiem.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zagrozenia, na ktdére narazony jest rymarz podczas wykonywania pracy zwigzane sg przede wszystkim z:
— obstugiwaniem maszyn rymarskich,

— praca w hatasie,

— postugiwaniem sie ostrymi narzedziami,

— przebywaniem w zanieczyszczonym pytami powietrzu (ryzyko wystgpienia choréb ptuc i alergii),
— kontaktem z réznymi skérami i materiatami pomocniczymi (np. kleje),

— dtugotrwaty pracg w pozycjach wymuszonych.

Z tych wzgleddw szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie proceséw technologicznych
zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii oraz ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd rymarz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— rozrdznianie barw,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— wyobrazZnia przestrzenna,

— uzdolnienia plastyczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielnos¢ uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnos¢,

— cierpliwos$é,

— doktadnosé,

— samokontrola,

—  wytrwatosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca rymarza wymaga przede wszystkim dobrego wzroku, koordynacji wzrokowo-ruchowej, petnej
sprawnosci rak i palcow oraz sprawnosci koriczyn gérnych. Istotne takze sg zreczno$¢ manualna oraz
ogéblnie dobra kondycja fizyczna. Przeciwwskazaniami zdrowotnymi do zatrudnienia w zawodzie
rymarza sg m.in.:

— ograniczona sprawnosc ruchowa koriczyn gérnych i dolnych,

— zaburzenia zdolnosci rozrdzniania barw,
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— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i percepcji ksztattéw,

— wady wzroku niepoddajgce sie korekcji okularami ani szktami kontaktowymi,

— alergie na kleje i kurz oraz choroby alergiczne zwigzane z uczuleniem na pyt, kurz lub
wykorzystywane preparaty.

WAZNE
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie rymarz preferowane jest wyksztalcenie
rzemieslnicze, potwierdzone egzaminem czeladniczym lub mistrzowskim.

Pracodawcy zatrudniajg tez osoby z wyksztatceniem na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej
zasadnicza szkota zawodowa) na kierunkach zwigzanych z przemystem skérzanym (np. kaletnik).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:

— Swiadectwem czeladniczym oraz dyplomem mistrzowskim w zawodzie rymarz, uzyskanym
w ramach nauki zawodu w rzemiosle, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze,

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym (szkolnym)
kaletnik, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Rymarz zatrudniony w zaktadzie rzemieslniczym moze:

— rozpoczac prace od stanowiska pomocnika pracujgcego pod nadzorem czeladnika lub mistrza
w zawodzie,

— nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia i po spetnieniu formalnych warunkéw (wymaganych
w rzemiosle) — zostac czeladnikiem, a nastepnie mistrzem w zawodzie.

Mozliwo$¢ awansu zawodowego umozliwia rymarzowi zatozenie wiasnego warsztatu, co wraz
z zyskaniem dobrej opinii w Srodowisku zawodowym moze owocowac ciekawymi i dochodowymi
zleceniami.

W ramach podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych rymarz moze:

— bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenia, organizacje branzowe oraz
wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe w przedsiebiorstwie i poza nim,

— potwierdzi¢ uzyskane kompetencje zawodowe egzaminem czeladniczym i mistrzowskim dla
zawodu rymarz,
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— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe, podejmujgc ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie rymarz istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
w systemie rzemiosta, po przystgpieniu do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego (przed lzba
Rzemieslniczg). Do tych egzamindw mogg przystepowaé zaréwno absolwenci nauki zawodu
u rzemieslnika, jak rdwniez osoby, ktdre kompetencje nabyly poprzez doswiadczenie w pracy.

Mozliwe jest réwniez potwierdzanie kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu rymarz przez
przystapienie do egzaminu (przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng), potwierdzajacego kwalifikacje
AU.09 Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobdéw kaletniczych, wtasciwa dla zawodu szkolnego
(pokrewnego) kaletnik.

Posiadacz tej kwalifikacji moze takze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
pokrewnym technik technologii wyrobdéw skérzanych, po potwierdzeniu kwalifikacji AU.48
Organizacja i prowadzenie procesdow wytwarzania wyrobdéw skérzanych oraz spetnieniu wymagan
w zakresie wyksztalcenia.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rymarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kusnierz® 753106
Rekawicznik 753108
Tapicer meblowy 753403
Kaletnik® 753702

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rymarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przyjmowanie zamdwienia na wyréb rymarski i ustalanie wymagan klienta.

Z2 Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wykonania wyrobu rymarskiego.

Z3 Wykonywanie rozkroju materiatdow i przygotowywanie elementéw do szycia wyrobu
rymarskiego.

Z4 Montowanie, wykanczanie i kontrolowanie jako$ci wyrobu rymarskiego.

Z5 Woykonywanie napraw i renowacji wyrobéw™ rymarskich.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie wyrobow rymarskich

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie wyrobéw rymarskich obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Z1 Przyjmowanie zamowienia na wyrdob rymarski i ustalanie wymagan klienta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje wyrobdéw rymarskich;

e Budowe anatomiczng konia, podstawowe czesci
jego ciata;

e Rodzaje materiatéw podstawowych
i pomocniczych do wykonywania wyrobéw
rymarskich;

e  Zasady kalkulacji kosztéw wykonania gotowego
wyrobu rymarskiego.

e Rozpoznawac elementy uprzezy, okreslac ich
potozenie i przeznaczenie w zaleznosci od typu;

e Rozrdznia¢ podstawowe typy siodet i innych
wyrobéw rymarskich, okresla¢ ich przeznaczenie
oraz charakteryzowac poszczegdlne elementy
sktadowe;

e Charakteryzowac poszczegdlne czesci ciata
konia;

e Wykonywac¢ pomiary konia;

e Dobiera¢ materiaty podstawowe, okucia, ozdoby
i dodatki do wykonania wyrobu rymarskiego;

e Oblicza¢ zuzycie materiatéw i kalkulowac koszty
wykonania gotowego wyrobu rymarskiego.

Z2 Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wykonania wyrobu rymarskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady projektowania i konstrukcji réznych
wyrobdéw rymarskich;

e  Rozwigzania konstrukcyjno-materiatowo-
-technologiczne wyrobdw rymarskich;

e  Zasady opracowywania dokumentacji
konstrukcyjno-technologicznej wyrobdéw
rymarskich.

e  Projektowac i konstruowacd rdzne rodzaje
wyroboéw rymarskich;

e Sporzadzad rysunki ztozeniowe™ i szkice
wyroboéw rymarskich;

e Sporzadzaé wzorniki czesci sktadowych wyrobu
rymarskiego;

e Dobiera¢ sposéb montazu w zaleznosci od
rodzaju wyrobu rymarskiego;

e  Sporzadzaé dokumentacje konstrukcyjno-
-technologiczna.

Z3 Wykonywanie rozkroju materiatéw i przygotowywanie elementéow do szycia wyrobu

rymarskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i metody rozkroju skor (z uwzglednieniem
ich topografii) i materiatébw pomocniczych;

e  Sposoby przygotowywania elementéw wyrobu
rymarskiego do montazu;

e Zasady obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych
do rozkroju skor;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie rozkroju
i przygotowania elementdéw do szycia wyrobu
rymarskiego.

e Wykonywac rozkrdj skor i materiatow
pomocniczych recznie lub maszynowo;

e  Przygotowywac elementy wyrobu rymarskiego
do montazu zgodnie z dokumentacja: Scienianie
brzegdw, sklejanie;

e Obstugiwaé maszyny i urzgdzenia do rozkroju
materiatéw przeznaczonych na wyrdb rymarski;

e Przestrzegac zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie rozkroju i przygotowania elementow
do szycia wyrobu rymarskiego.
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Z4 Montowanie, wykanczanie i kontrolowanie jakosci wyrobu rymarskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Technologie wykonywania wyrobdw rymarskich:
uprzezy, siodet, sprzetu mysliwskiego, paséw

i paskdéw, artykutéw technicznych, sportowych,
wojskowych, galanterii dla zwierzat, futeratéw;
Rodzaje elementdw zdobniczych i oku¢;

Zasady obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych
do montazu wyrobdw rymarskich;

Sposoby oraz sSrodki stosowane do wykanczania
gotowego wyrobu rymarskiego;

Zasady kontroli jakosci wyrobdw rymarskich;
Sposoby konserwacji i zasady magazynowania
wyrobdéw rymarskich;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie montazu

i wykanczania wyrobdw rymarskich.

Dokonywa¢ montazu elementéw sktadowych
w gotowy wyrdb rymarski;

Stosowac szycie reczne zwykte, ozdobne oraz
maszynowe;

Wykonywa¢é repliki*® i rekonstrukcje'®
historycznych wyrobdw rymarskich;

Dobiera¢ elementy zdobnicze i okucia

w zaleznosci od rodzaju i przeznaczenia wyrobu
rymarskiego;

Dobieraé i postugiwac sie narzedziami,
urzadzeniami i maszynami rymarskimi;
Dobieraé i stosowac srodki do wykarnczania
gotowego wyrobu rymarskiego;

Wykanczac gotowe wyroby rymarskie;
Kontrolowac jakosé¢ wykonania na
poszczegdlnych etapach wytwarzania wyrobu
rymarskiego;

Kontrolowac¢ gotowy wyrdb rymarski;
Konserwowac i magazynowac wyroby rymarskie;
Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie montazu i wykanczania wyrobéw
rymarskich.

25 Wykonywanie napraw i renowacji wyrobéw rymarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i sposoby wykonywania napraw
wyrobdéw rymarskich;

Rodzaje materiatéw stosowanych na wyroby
rymarskie;

Zasady i sposoby wykonywania renowacji
wyrobdw rymarskich;

Rodzaje srodkdw stosowanych do renowacji
wyrobdéw rymarskich;

Rodzaje i przeznaczenie narzedzi, maszyn

i urzagdzen rymarskich;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
napraw i renowacji wyrobéw rymarskich.

Okreslac¢ zakres prac naprawczych wyrobu
rymarskiego;

Rozpoznawadé rodzaje materiatow
zastosowanych w wyrobie rymarskim;
Dobiera¢ materiaty i dodatki do wykonania
naprawy i renowacji wyrobu rymarskiego;
Dobieraé i postugiwac sie narzedziami recznymi,
urzadzeniami i maszynami rymarskimi;
Demontowac uszkodzone elementy w wyrobie
rymarskim oraz montowac elementy sktadowe
w wyjsciowy uktad wyrobu;

Wykonywaé renowacje wyrobdw rymarskich;
Kontrolowac jakos¢ wykonania naprawy

i renowacji wyrobu rymarskiego;

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie wykonywania napraw i renowacji
wyrobdw rymarskich.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rymarz powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego
i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonanie, naprawianie i renowacje wyrobéw rymarskich.
Dostosowywania zachowania do zmian w $rodowisku pracy zaktadu rzemieslniczego Iub
produkcyjnego.

Podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych warunkach pracy zaktadu rzemieslniczego lub
produkcyjnego i pracy samodzielne;j.

Oceniania wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy w zakfadzie
rzemieslniczym lub produkcyjnym i ponoszenia odpowiedzialno$¢ za ich skutki.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

Przestrzegania zasad kultury spotecznej i standardéw etycznych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
rymarz.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna
Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Planowanie i organizowanie pracy [ E—

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rymarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji

oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rymarz nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Rymarz moze znalez¢ zatrudnienie w:

— przedsiebiorstwach produkujgcych sprzet jezdziecki, uprzeze i akcesoria do sportdw konnych,
— zaktadach rzemieslniczych wytwarzajgcych wyroby rymarskie,

— zaktadach kaletniczych i tapicerskich,

— firmach handlowo-ustugowych zajmujgcych sie obrotem sprzetem jezdzieckim i uprzezami.

Coraz wieksze zainteresowanie jezdziectwem i rekreacyjng jazdg konng i systematyczne zwiekszanie
sie liczby oséb uprawiajgcych te dyscypliny, oséb biorgcych udziat w rekonstrukcjach historycznych
itp. powoduje wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w tym zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie rymarz prowadzone jest w ramach systemu
rzemieslniczego (z udziale pracodawcéw rzemieslnikéw), ktére umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu rymarz mozna uzyska¢ podejmujac ksztatcenie
w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym kaletnik.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla oséb dorostych) w tym zawodzie (dla kwalifikacji AU.09

Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobdéw kaletniczych) moga prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnosé oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Potwierdzenie kwalifikacji odbywa sie przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna.

Szkolenie

Rymarz moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach organizowanych
przez:

— izby rzemieslnicze,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe,

— przedsiebiorstwa i zaktady rzemiesinicze.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Rymarz moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc ze
specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Obecnie (2018 r.) rozpoczynajgc prace rymarz moze liczy¢ na Srednie wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci 2300 zt brutto.

Dalszy wzrost wynagrodzenia zalezy od doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci, stazu pracy
i wypracowanej reputacji. Na state wynagrodzenie mogg liczy¢ rymarze zatrudnieni w stadninach
koni lub osrodkach jezdzieckich i wiekszych zaktadach rymarskich.

Miesieczne wynagrodzenie rymarzy prowadzgcych wtasng dziatalnos$é¢ gospodarczg zalezy od liczby
i wartosci wykonanych ustug.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie rymarz mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z upos$ledzeniem konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewniajg ostros¢ widzenia,

— z niewielka dysfunkcjg uktadu oddechowego (07-S),

— z niewielka dysfunkcjg uktadu nerwowego (10-N),

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$Iniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Duda I.,, Marcinkowska E.: Towaroznawstwo wyrobdéw skérzanych i futrzarskich. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2001.
e Grabowski J.: Uprzaz i pojazd konny, Polski Zwigzek Hodowcéw Koni. Warszawa 1963.
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Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.: Rymarstwo. Wydawnictwo Przemystu Lekkiego i Spozywczego,
Warszawa 1956.

Prus-Niewiadomski Z.: Stownik terminologiczny zabytkéw. Zaprzegi konne. Ministerstwo Kultury
i Sztuki, Generalny Konserwator Zabytkdw, Warszawa 1989.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Dopasowanie siodta i budowa terlicy: http://mrleather.org/TERLICA.pdf

Dopasowywanie siodta — cze$¢ IlI/1 - Jak dopasowac szerokos¢ przedniego teku:
https://www.youtube.com/watch?v=fYCaZt_FK6g

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie kaletnik:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753702.pdf
Portal Instytutu Przemystu Skérzanego: http://www.ips.krakow.pl

Portal Ogdlnopolskiej I1zby Branzy Skérzanej w Radomiu: http://www.oibs.pl

Portal Poland.export.com: https://www.poland-export.pl/category/314-produkcja-wyrobow-
rymarskich-uprzezy

Portal Polskiej Izby Przemystu Skdérzanego: http://www.pips.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stownik stanowisk — Rymarz: http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,74896,18594230,rymarz.html
Tradycje rzemie$lnicze — rymarstwo: https://www.youtube.com/watch?v=5ut4uajQyzU

W pracowni rymarskiej: https://www.youtube.com/watch?v=FgiOtd9KgKY

Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia si¢ dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje , dyplomu”, ,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Igta rymarska

Narzedzie stuzace do recznego szycia nicmi. Moze
by¢ proste lub zakrzywione.

Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956
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2 Konik rymarski tawka drewniana na czterech nogach stuzaca Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
rymarzowi do recznego szycia w pozycji siedzgcej. | Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
3 Konserwacja Sposdb zabezpieczenia wyrobu przed dziataniem Definicja opracowana przez
czynnikow zewnetrznych: $niegu, deszczu, brudu, | zespot ekspercki
potu itp.
4 Krajarka wielonozowa Maszyna stuzgca do mechanicznego wykrawania Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
paséw i paskow. Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
5 Nagtowniak Narzedzie do wyréwnywania gtéwek nitéw poich | http://www.iccomoprestino.it/?p
rozklepaniu. Powierzchnia czesci roboczej =21
nagtowniaka ma zwykle ksztatt pétokragty. [dostep: 10.07.2018]
6 Ochraniacz na Ostony na czesci ciata w celu zabezpieczenia przed | Definicja opracowana przez
konczyny urazami mechanicznymi. zespot ekspercki
7 Okucia Elementy metalowe, np. sprzaczki, uchwyty, Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
kotka, nity itp. potrzebne do wykonania wyrobow | Rymarstwo. Wydawnictwo
rymarskich. Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
8 Prasa reczna Maszyna do sklejania paséw skdrzanych Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
i wycinania elementéw wyrobdéw za pomoca Rymarstwo. Wydawnictwo
wykrojnikow. Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
9 Punce Narzedzie stuzgce do wykonywania zagtebien Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
na skorze. Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
10 | Rekonstrukcja Odtworzenie czegos, niekoniecznie wierne, Definicja opracowana przez
na podstawie zachowanych materiatéw zespot ekspercki
historycznych.
11 | Renowacja wyrobow Operacje zwigzane z odnowieniem, od$wiezeniem | Definicja opracowana przez
oraz wymiang uszkodzonych elementéw wyrobdw | zespét ekspercki
rymarskich.
12 | Replika Idealne odtworzenie wzoru historycznego. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
13 | Rozkroj skor Zespdt czynnosci technologicznych, ktérych celem | Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
jest podziat materiatéw ptaskich na czesci Rymarstwo. Wydawnictwo
sktadowe wyrobu rymarskiego. Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
14 | Rysunek ztozeniowy Rysunek catego wyrobu z umiejscowieniem Definicja opracowana przez
wszystkich elementéw sktadowych. zespot ekspercki
15 | Saszetka Mata ptaska torebka. Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
16 | Siodto Siedzenie na grzbiet konia stuzace do jazdy Prus-Niewiadomski Z.: Stownik
wierzchem. terminologiczny zabytkéw.
Zaprzegi konne. Ministerstwo
Kultury i Sztuki. Generalny
Konserwator zabytkow,
Warszawa 1989
17 | Sprzet jezdziecki Artykuty potrzebne do jazdy wierzchem. Obok Definicja opracowana przez
siodta i uprzezy sa to: podktadki pod siodto, zespot ekspercki
wedzidta, strzemiona, ogtowia, wodze,
ochraniacze dla koni itp.
18 | Szydto Narzedzie metalowe przeznaczone do robienia Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:

otwordéw przy szyciu skory.

Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
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19 | Scienianie Niwelowanie grubosci koricéw paskow lub Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
brzegéw skorzanych czesci sktadowych w celu Rymarstwo. Wydawnictwo
tatwiejszego ich potgczenia lub zaszycia do nich Przemystu Lekkiego
okuc. i Spozywczego, Warszawa 1956

20 | Scieniarka Maszyna do mechanicznego $cieniania brzegéw Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
wykrojéw. Rymarstwo. Wydawnictwo

Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956

21 | Topografia skory Podziat powierzchni skéry ze wzgledu na écistos¢, | Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:

ciggliwos¢ i grubosé tkanki skérnej. Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956

22 | Uprzaz Komplet paséw umozliwiajacych koniowi Grabowski J.: Uprzaz i pojazd

ciggniecie pojazdu lub narzedzia. konny. Polski Zwigzek Hodowcow
Koni. Warszawa 1963

23 | Wybijaki/Wycinaki Narzedzie stuzace do wybijania otworéw Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:

o réznym ksztatcie i rozmiarach. Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956

24 | Wykarnczanie wyrobu Czynnosci o charakterze chemicznym Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
(apreturowanie, retuszowanie) lub mechanicznym | Rymarstwo. Wydawnictwo
(czyszczenie, wygtadzanie, polerowanie). Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956

25 | Wykrojnik Narzedzie majace ksztatt i wymiary Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
odpowiadajace wzornikowi czesci sktadowej Rymarstwo. Wydawnictwo
wyrobu. Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956

26 | Wyroby rymarskie Artykuty wytwarzane przez rymarza: uprzeze, Definicja opracowana przez
siodta, sprzet jezdziecki itp. zespot ekspercki

27 | Wzmocnienia Elementy zabezpieczajace brzegi elementéow Definicja opracowana przez
skorzanych przed nadmiernym rozcigganiem zespot ekspercki
(np. tasiemki, tasmy nosne).

28 | Wzornik Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:

Kopia wykroju czesci sktadowej wyrobu
rymarskiego wykonana z tektury, fibry, blachy itp.

Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
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Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
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potrzeb rynku pracy.
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