. Pafstwowy Fundusz
(«‘ Powiatowy Urzad Pracy Rehabilitacji Osob
w Radomsku

URZAD PRAGY Niepetnosprawnych

ZASADY DOTYCZACE DOKONYWANIA Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZWROTU KOSZTOW
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

I. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w
sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1706 ze zm.);

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z
28.06.2014, str. 45, ze zm.);

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 500).

Il. Czym jest refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej?

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (zwana dalej
refundacjg) to pomoc finansowa udzielana ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (zwany dalej PFRON) przez Staroste, z
upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
(zwany w dalej Dyrektorem), w zwigzku z wyposazeniem stanowiska pracy i
zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby niepetnosprawne;j
zarejestrowanej w PUP w Radomsku jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, przez okres co najmniej 36 miesiecy.



lll. Kto moze otrzymac¢ refundacje?

1.

Refundacje moze otrzymac¢ pracodawca, ktory:

1) zobowigzat sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w
PUP w Radomsku jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu przez okres co najmniej 36 miesiecy;

2) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji w ogtoszonym przez PUP w Radomsku
terminie naboru

3) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON;

4) nie zalega z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

5) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje.

. Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote niepodlegajgcego odliczeniu:
a) podatku od towarow i ustug,

b) podatku akcyzowego,

zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w ppkt. 1

IV. W jakiej wysokosci srodki mozna otrzymac?

1. Wysokos¢ refundacji jest okreslana w umowie, o ktérej mowa w Czesci VI i nie
moze by¢ wyzsza niz 15-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Przecietne wynagrodzenia oznacza przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu
Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674 oraz z 2025 r. poz. 718 i 769) i
jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy.

V. Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

1.

Pracodawca chcgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy niepozostajgcej w
zatrudnieniu moze ztozy¢ wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zwany dalej wnioskiem o refundacije.


https://sip.lex.pl/#/document/16832385?unitId=art(20)pkt(2)

. Whniosek o refundacje Pracodawca sktada do urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

. Wzor wniosku okresla rozporzgdzenie, o ktorym mowa w czesci | pkt 2 i stanowi
zatgcznik do tego rozporzgdzenia.

. Druk wniosku jest dostepny w siedzibie PUP w Radomsku oraz na stronie
internetowej: https://radomsko.praca.gov.pl

. Pracodawca sktada wniosek o refundacje wraz z kompletem zatgcznikéw
w formie pisemnej, w ogtoszonym terminie naboru, na obowigzujgcym druku:

1) w Biurze Podawczym PUP — ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko;

2) za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data stempla
pocztowego);

3) drogg elektroniczng (e-Doreczenia) z zastrzezeniem, ze wniosek oraz
zatgczniki do wniosku muszg by¢ opatrzone kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.

. Whnioski, ktére wptynety w inny sposob niz wskazany w pkt. 5 (np. faksem, pocztg
elektroniczng) nie bedg rozpatrywane. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie
wolno zmieniaé kolejnosci punktéw, tresci oraz jego formy. PUP w Radomsku nie
ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy e-Doreczenia, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

. Ztozony wniosek o refundacje zostaje wpisany do rejestru wnioskoéw i podlega
ocenie pod wzgledem rachunkowym i formalnym.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci we wniosku Dyrektor:

1) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

2) wzywa do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

. Termin, o ktérym mowa w pkt 8 ppkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek
Pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie
z przyczyn nielezgcych po stronie Pracodawcy.

10.W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w pkt. 9 lub terminu

okreslonego zgodnie z pkt. 8 ppkt 2 Dyrektor informuje Pracodawce o
pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

11.Na etapie oceny wniosku Dyrektor moze przeprowadzi¢ ogledziny w planowanym

miejscu wyposazenia stanowiska pracy celem sprawdzenia wiarygodnosci
informacji i dokumentow.

12.Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ upowaznionym pracownikom PUP w

Radomsku wykonanie czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 11, w szczegdlnosci


https://radomsko.praca.gov.pl/

udostepni¢ zgdane dokumenty oraz udzieli¢ wszelkich niezbednych informac;ji i
wyjasnien.

13. Dyrektor rozpatrujgc wniosek bierze w pod uwage:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe osdb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w PUP w Radomsku jako bezrobotne albo poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokosc¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel
w danym roku.

14.Preferowane bedg wnioski pracodawcoéw zamierzajgcych utworzy¢ stanowiska
pracy na terenie powiatu radomszczanskiego.

15.0ceny wnioskéw dokonuje Komisja powotana przez Dyrektora.

16.W razie watpliwosci w trakcie rozpatrywania wnioskéw, co do zawartych w nim
tresci, Dyrektor zastrzega sobie prawo do zgdania ztozenia przez pracodawce
dodatkowych wyjasnien.

17.Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanych srodkow, jak
réwniez wytgczenia proponowanych przez pracodawce wydatkow, gdy w sposob
oczywisty nie sg bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

18.Dyrektor pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania

kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade
powiatu uchwaty w sprawie podziatu srodkéw PFRON.

19.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje pracodawce
0 rozpatrzeniu wniosku wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje
powinny zakonczyc¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

20.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzgdza
uzasadnienie.

VI. Umowa

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Dyrektor zawiera umowe
z pracodawcg w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie Dyrektora do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacj;



b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji
warunkow umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od
dnia zawarcia umowy;

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora;
c) umozliwienia wykonania czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt 1 lit b

d) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie;

f) zwrotu:
— otrzymanej refundaciji oraz

— odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,

w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do zapfaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy;

g) zabezpieczenia kwoty zwrotu refundacji — w formie poreczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach
lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o
poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika, o ktérych mowa w czesci VII;

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na tgczny okres co
najmniej 36 miesiecy;

i)sktadania do PUP w Radomsku raz na kwartat, miesiecznych raportéw
imiennych ZUS RCA, listy obecnosci, listy ptac za zatrudniong osobe
niepetnosprawng.

3. Odsetek, o ktorych mowa w pkt. 2 ppkt. 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza sie w
przypadku, gdy refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej
od naleznej z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.

4. Przedtozenie zabezpieczenia kwoty refundaciji, o ktérym mowa w czesci VIi
stanowi warunek niezbedny do wyptaty refundac;ji.

5. Umowa o ktorej mowa w pkt. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia
zestawienia poniesionych kosztoéw podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu
ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

6. Pracodawca, aby potwierdzic realizacje umowy jest zobowigzany do
przedstawienia:



1) kopii umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym
stanowisku pracy,

2) orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ zatrudnionej osoby,

3) zestawienia poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji wraz z kopiami
dowodow ich poniesienia

w terminie 7 dni od dnia poniesienie ostatniego z tych kosztow.

Vil. Zabezpieczenie umowy

1. W celu zapewnienia zwrotu refundaciji jej przyznanie uzaleznione jest od
przedstawienia przez Pracodawce odpowiedniego zabezpieczenia, o ktérym
mowa w pkt. 2.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundaciji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej w przypadku niedotrzymania warunkoéw umowy
moze byc:

1) poreczenie, o ktorym mowa w pkt. 4- 8,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — kwota okreslona na deklarac;ji
wekslowej bedzie przewyzszac¢ o 50% kwote otrzymanych srodkow,

3) gwarancja bankowa, o ktérej mowa w pkt. 10 - 11,
4) blokada rachunku bankowego, o ktérej mowa w pkt. 9i 11,

5) zastaw na prawach lub rzeczach — warto$¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 50% kwote otrzymanych srodkéw,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, o ktérym mowa
w pkt. 12.

3. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji jest: poreczenie lub
gwarancja bankowa.

4. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia poreczenia osob fizycznych
badz prawnych muszg by¢ spetnione nastepujgce warunki:
1) tgczny dochdd poreczycieli nie moze by¢ nizszy niz 15% przyznane;
refundaciji,
2) poreczycielem moze by¢ osoba, ktdra spetnia jeden z nastepujgcych
warunkow:
a) jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas okreslony
lub nieokreslony, przy czym okres obowigzywania umowy o prace nie moze
uptynac¢ przed uptywem 42 miesiecy od dnia zatrudnienia skierowanego
niepetnosprawnego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu na wyposazanym stanowisku pracy a jej
dochdd miesieczny brutto nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w



petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtoszonej na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1773). Dokumentem potwierdzajgcym
powyzsze dane jest zaswiadczenie wypetnione przez pracodawce
poreczyciela nie pdzniej niz na miesigc przed dniem zawarcia umowy
poreczenia, na druku Urzedu, dokumentujgce wynagrodzenie z ostatnich 3
miesiecy przed wystawieniem zaswiadczenia wraz z pismem przewodnim i
klauzulg informacyjng RODO,

b) jest zatrudniona na podstawie umowy cywilno - prawnej, przy czym okres

obowigzywania umowy nie moze uptyngc przed uptywem 42 miesiecy od
dnia zatrudnienia skierowanego niepetnosprawnego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu na wyposazanym
stanowisku pracy a jej dochdd miesieczny brutto nie jest nizszy niz 125%
wartosci minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy,
ogtoszonej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1773).
Dokumentem potwierdzajgcym powyzsze dane jest zaswiadczenie
wypetnione przez pracodawce poreczyciela nie pdzniej niz na miesigc przed
dniem zawarcia umowy poreczenia, na druku Urzedu, dokumentujgce
wynagrodzenie z ostatnich 3 miesiecy przed wystawieniem zaswiadczenia
wraz z pismem przewodnim i klauzulg informacyjng RODO,

prowadzi co najmniej rok dziatalno$¢ gospodarczg, a jej dochdd miesieczny
brutto nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtoszonej na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Dokumentem potwierdzajgcym osiggany dochdd jest zaswiadczenie z
Urzedu Skarbowego o dochodach za rok podatkowy poprzedzajgcych date
podpisania umowy poreczenia wraz z pismem przewodnim i klauzula
informacyjng RODO;

d) jest emerytem lub rencista, a jej dochdd miesieczny brutto

nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego wynagrodzenia za prace, tj.
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtoszonej na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Dokumentem
potwierdzajgcym osiggany dochdd jest zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych
date podpisania umowy poreczenia lub decyzja o przyznaniu renty lub
emerytury oraz dokument potwierdzajgcy wptyw srodkéw (ostatni odcinek
lub wycigg bankowy) wraz z pismem przewodnim i klauzulg informacyjng
RODO.



5. Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach przez poreczycieli pracodawca winien
dostarczy¢ do Urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

6. W dniu podpisania umowy poreczenia, Poreczyciel sktada oswiadczenie o
uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu, oraz o
aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej
sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

7. W przypadku poreczenia do zawarcia umowy o refundacje konieczna jest zgoda
wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspolnocie majgtkowej
i wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspdlnocie majgtkowej,
wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci pracownika Urzedu lub notariusza.
8. Poreczycielem nie moze byc:

1) pracownik podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, z ktérym
zawierana jest umowa,

2) wspoétmatzonek Wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majatkowej wspotmatzonkow),

3) wspoétmatzonek poreczyciela, (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej wspotmatzonkow),

4) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

5) osoba, ktéra jest zobowigzana z tytutu poreczenia trwajgcej umowy
w ramach srodkéw PFRON, Funduszu Pracy lub pozostatych srodkow

9. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym, po podpisaniu umowy o refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
z banku potwierdzajgce dokonanie blokady srodkéw finansowych
odpowiadajgcych wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres 42
miesiecy, powiekszonych o odsetki naliczone w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych za okres 42 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na
dzien zawarcia umowy.

10.W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej, po
podpisaniu umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, nalezy
przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajgcy gwarancje zaptaty kwoty
odpowiadajgcej wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres 42 miesiecy,
powiekszonych o odsetki naliczone w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych za okres 42 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzien
zawarcia umowy.



11.W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej lub blokady Srodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym zwrot srodkow powinien by¢
zabezpieczony w wysokosci 100% przyznanej refundacji wraz z odsetkami
naliczonymi w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

12.W przypadku wyboru jako formy aktu notarialnego jego warto$¢ musi wynosic co
najmniej 150% kwoty przyznanej refundacji; klauzula wykonalnosci na okres 10
lat od daty przelewu, musi zawiera¢ oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji w
zakresie odsetek od srodkéw naliczonych w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych liczonych od dnia otrzymania refundacji do 30 dni od dnia
otrzymania wezwania do zwrotu; odsetek za opdznienie liczonych od uptywu 30
dni od otrzymania wezwania do dnia zwrotu;

13.Koszty zabezpieczenia umowy ponosi Pracodawca.

14.Dyrektor okres$la termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundac;ji.
15. Ostateczna decyzja dotyczgca formy zabezpieczenia wnioskowanych srodkow
podejmowana jest przez Dyrektora.

16. Dyrektor moze odméwic¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia jezeli uzna,
ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan,
ktore moga powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

VIll. Rozliczenie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

1. Pracodawca przedstawia Dyrektorowi kopie umowy o prace zawartej z osobg
zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych
refundaciji oraz kopie dowodéw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturami, rachunkami
lub dowodami zaptaty.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty sa:

1) kopie rachunkoéw, faktur, faktur uproszczonych na podstawie art. 106e, ust. 5
pkt.3 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, pisemne
dowody zaptaty;

2) kopie wyciggow bankowych z rachunku podmiotu lub przelewow bankowych
potwierdzajgcych dokonania ptatnosci w terminie okreslonym w umowie.

4. Wszystkie faktury, rachunki, pisemne dowody zaptaty powinny zawieraé
stwierdzenia o dokonanej zaptacie w formie gotéwkowej. Inne formy ptatnosci (np.
przelew, karta ptatnicza, pobranie) wymagajg dodatkowego udokumentowania w
sposob o ktorym mowa w pkt. 3 ppkt 2. Dokumenty nie posiadajgce potwierdzenia
dokonania ptatnosci nie zostang uwzglednione do rozliczenia. Nie zostang
rowniez uwzglednione zakupy dokonywane na wspétwiasnoseé.



5. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc
ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng. Koszt
oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje pracodawca.

6. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i
dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

7. Do wyceny, o ktérej mowa w ust. 5 nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy
kwalifikacje uprawnionego rzeczoznawcy dziatajgcego
w organizacjach zrzeszonych w Naczelnej Organizacji Technicznej (tj. SIMP,
SITR, PZM, BOMIS) lub dokument potwierdzajgcy wpis uprawnionego
rzeczoznawcy do Centralnego Rejestru Rzeczoznawcow Majgtkowych
prowadzonego przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju wraz ze swiadectwem
uprawnien tej osoby.

7. Jezeli cena okreslona w dokumencie rézni sie od ceny wskazanej przez biegtego
rzeczoznawce w sporzgdzonej przez niego wycenie, wowczas Dyrektor przyjmuje
do rozliczenia nizszg z wskazanych wartos$ci.

8. W przypadku nieprzedstawienia przez Pracodawce ww. opinii biegtego
w terminie wskazanym w pisemnym wezwaniu, wydatek poniesiony na dany
zakup nie zostanie uwzgledniony do refundaciji.

9. Kopie wszystkich dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 3:
1) powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez pracodawce;

2) daty ptatnosci i wystawienia nie mogg by¢ wczesniejsze niz data zawarcia
umowy o refundacje i pdzniejsze niz data wskazana w umowie, jako termin
poniesienia wydatkow;

10.Do dokumentdéw zakupu sporzgdzonych w jezyku obcym nalezy dotgczyé
ttumaczenie dokonane przez ttumacza przysiegtego. Koszty ttumaczenia
obcigzajg pracodawce.

11.Koszty poniesione w walutach obcych nalezy przeliczy¢ na ztote wedtug kursu
sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dowodu
zakupu stanowigcego podstawe rozliczenia.

12.Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 3 przedstawione do refundacji pochodzace z
transakcji czynnosci cywilno-prawnych zawieranych pomiedzy jednostkami
reprezentowanymi przez tych samych witascicieli/udziatowcédw/wspolnikéw,
nie bedg uznane za wydatki podlegajgce refundacji w ramach umowy, o ktorej
mowa w czesci VI.

13.Wydatki poniesione na wyposazenie stanowiska pracy przed dniem zawarcia
umowy, o ktorej mowa w czesci VI i po dniu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
nie beda podlegaty refundacji.

14.Pracodawca dokonujgc rozliczenia, postuguje sie w szczegodlnosci danymi
zawartymi we wniosku, o ktérym mowa w Czesci V.
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15.W przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw podlegajgcych
refundaciji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia
Zawarcia umowy, umowa wygasa.

16.W terminie 7 dni od dnia przedstawienia dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 1
Dyrektor wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

17.Warunkiem zwrotu srodkéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowe;j
Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o
spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku

18.Starosta przekazuje refundacje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w
terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy.

IX. Zwrot otrzymanej refundacji

1. W przypadku naruszenia, co najmniej jednego z warunkéw umowy i jej
rozwigzania pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania, catosci przyznanej refundacji
wraz z odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

2. W przypadku zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres krotszy niz 36
miesiecy, pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem
Starosty srodki w wysokosci réwnej 1/36 ogodlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc
brakujgcy do uptywu wymaganego okresu zatrudniania, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca zobowigzany jest dokonac zwrotu
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawng.

3. Pracodawca nie zwraca srodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang w PUP w Radomsku jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy i niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca
z tego powodu przerwa nie jest wliczana do wymaganego okresu zatrudniania tj.
36 m-cy.

X. Postanowienia koncowe

1. Refundacja moze by¢ przyznana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki
okres$lone w:
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1) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
albo

2) Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224 .12.2013, str. 9 z p6zn. zm.) albo

3) Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pézn. zm.).

. Dyrektor wydaje pracodawcy, ktéry otrzymat refundacje zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis.

. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych
z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej
przyznania.

. Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania srodkow PFRON nie
przystuguje odwotanie.

. Wszystkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez

Sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie
przepisy aktow prawnych wymienionych w czesci 1.

. Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.
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