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Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie radomszczanskim II

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W RADOMSKU W 2025 ROKU

Podstawa prawna: art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 214)

1. Bon na zasiedlenie jest dodatkowym instrumentem rynku pracy adresowanym do
0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

2. Bon na zasiedlenie skierowany jest do oséb bezrobotnych, dla ktérych PUP w
Radomsku nie dysponuje ofertami pracy. Bony nie bedg przyznawane osobom
bezrobotnym, ktore chcg podjac prace w zawodach, na ktére radomszczanski
rynek pracy zgtasza zapotrzebowanie.

3. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie bezrobotny sktada co najmniej 14 dni

przed planowang datg podjecia zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje po konsultacji z

doradcg klienta, ktéry wydaje druk wniosku po sprawdzeniu spetnienia

obowigzujgcych kryteriow. Bon na zasiedlenie musi by¢é zgodny z zatozeniami
wynikajacymi z IPD.

5. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej,

zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku na podstawie

umowy zawartej miedzy osobg bezrobotng a Starostg Radomszczanskim, z

upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.

6. Bezrobotnemu do 30 roku zycia mozna przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku z

podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowag
lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6
miesiecy.

7. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokos$ci okreslonej w

umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,

przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
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8. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany w terminie:

1)

2)

3)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktérym mowa w pkt 6 ppkt 1 niniejszych zasad;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym
mowa w pkt 6 pkkt 2 niniejszych zasad;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

9. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérych mowa w pkt 8 sg miedzy innymi:

1)

2)
3)

4)

kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy

o zatrudnieniu, a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego,

kopia deklaracji ZUS DRA , RCA wraz z kopiami dowodow wptaty,
kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez
zatrudnionego/nag,

dokument potwierdzajgcy wysokos¢ uzyskiwanego przychodu brutto
miesiecznie w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

10.Dokumenty i oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 8 i 9, mogg by¢ przekazywane
w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng
skrzynke podawczg wiasciwego urzedu pracy.

11.W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w pkt 8:

1)

2)

ppkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania;

ppkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie

do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania.

12.Zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy jest poreczenie.

1)

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktdra spetnia jeden z nastepujacych
warunkoéw:



a. jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas okreslony lub
nieokreslony, przy czym okres obowigzywania umowy o prace nie moze
uptyng¢ przed uptywem 12 miesiecy liczgc od dnia podpisania umowy z
Urzedem, w zaktadzie nie bedgcym w stanie upadtosci lub likwidaciji, a jej
dochdd miesieczny brutto nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia
przystugujgcego za prace pracownikdw w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j.
Dz. U. z 2024 r., poz. 1773). Dokumentem potwierdzajgcym powyzsze dane
jest aktualne zaswiadczenie poreczyciela z zaktadu pracy, wypetnione przez
zaktad pracy, na druku Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, z
ostatnich 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych date podpisania
umowy,

b. prowadzi co najmniej rok dziatalnos¢ gospodarczg, ktérej dochod
miesieczny brutto wynosi 125% wartosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia przystugujgcego za prace
pracownikow w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1773). Dokumentem
potwierdzajgcym osiggany dochdd jest zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o dochodach za ostatnie 12 miesiecy
poprzedzajgcych date podpisania umowy,

c. jest emerytem lub rencistg i osigga dochod miesieczny brutto w wysokosci
125% warto$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego
wynagrodzenia przystugujgcego za prace pracownikéw w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z
2024 r., poz. 1773). Dokumentem potwierdzajgcym osiggany dochdd jest
zaswiadczenie z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych z ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajgcych date podpisania umowy lub decyzja o przyznaniu
renty lub emerytury oraz dokument potwierdzajgcy wptyw srodkdéw (ostatni
odcinek lub wycigg bankowy),

2) Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach poreczyciela bezrobotny winien
dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku.

3) W kazdym przypadku, gdy poreczyciel pozostaje we wspolnosci majgtkowe;j
wymagana jest zgoda matzonka poreczyciela wyrazona w formie pisemnej w
obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub z podpisem poswiadczonym
notarialnie.

4) Poreczycielem nie moze by¢:

a. osoba, przeciwko ktorej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktora
zobowigzana jest do zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami
sagdowymi lub ustalonymi w decyzjach administracyjnych,



b. wspdtmatzonek wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej wspotmatzonkow),

c. osoba powyzej 75 roku zycia,

d. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

e. osoba, ktéra jest poreczycielem jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej w
trakcie realizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku.

13.Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

4)
5)

6)

7

1) Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku
zycia, wydawany jest osobie bezrobotnej w siedzibie Urzedu przez Doradce
Klienta lub dostepny jest na stronie internetowej https://radomsko.praca.gov.pl

2) Osoba bezrobotna, zarejestrowana w tut. Urzedzie, sklada kompletny wniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie w terminie co najmniej 14 dni przed
planowang datg podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Jednoczesnie bezrobotny wnioskujgcy o bon na zasiedlenie
zobowigzany jest zgtosic sie do swojego doradcy klienta przed ztozeniem
wniosku o bon na zasiedlenie.

3) Whnioski nalezy sktadaé wytgcznie w formie pisemnej na obowigzujagcym w PUP
w Radomsku druku. Wypetniony wniosek wraz z kompletem wymaganych
zatgcznikow nalezy ztozyc:

a. w Biurze Podawczym Urzedu — ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko,

b. drogg elektroniczng (ePUAP, e-Doreczenia) z zastrzezeniem, ze wniosek oraz
zatgczniki do wniosku muszg by¢ opatrzone kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym,

c. za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data stempla pocztowego).
Whioski, ktore wptynety w inny sposéb (np. faksem, pocztg elektroniczng) lub
zostaty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Bon na zasiedlenie, przyznawany jest na podstawie umowy, o ktérej mowa w pkt

5. Umowa okresla szczegdtowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

Bony na zasiedlenie bedg przyznawane do wyczerpania srodkow przeznaczonych

na te forme wsparcia w danym roku kalendarzowym.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej. Jezeli podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej lub z innegj

przyczyny utrata statusu osoby bezrobotnej nastgpita przed dniem przyznania
bonu na zasiedlenie (zawarcia umowy), to osoba nie posiadajgca statusu osoby
bezrobotnej nie ma mozliwosci ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie.

W przypadku, gdy odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do

miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna zamieszka wynosi mniej niz 80 km.,

natomiast czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza
tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie, osoba bezrobotna, chcgca w ramach bonu
prowadzi¢ wiasng dziatalno$é gospodarczg, zobowigzana jest udokumentowac

zamieszkanie (osiedlenie sige) poza miejscem dotychczasowego zamieszkania w

zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.



https://radomsko.praca.gov.pl/

8) Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktdra podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktdrego pracowata w
okresie 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

9) Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra zamierza
zasiedli¢ sie i podjgc zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpoczgc¢
dziatalnos¢ gospodarczg w miejscowosci, gdzie w okresie 3 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o bon na zasiedlenie, byta zatrudniona, prowadzita
dziatalnos¢ gospodarczg, odbywata staz lub kontynuowata nauke w systemie
dziennym.

10)Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Urzad bada
rzeczywistg sytuacje Wnioskodawcy, analizuje miejsce dotychczasowego
zamieszkania, a nie miejsce zameldowania, ktére decyduje o rejestracji w
Urzedzie.

11)Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany w przypadku zamiaru objecia stuzby
w policji, wojsku, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej poniewaz
stosunek stuzbowy w tych przypadkach ma charakter stosunku administracyjnego
i nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy. Rowniez stosunek
stuzbowy funkcjonariuszy stuzby wieziennej na podstawie mianowania, nie spetnia
warunkow do udzielenia bonu na zasiedlenie.

Informacja dla oséb rozpoczynajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
chcacych skorzysta¢ z preferencyjnej wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne:
a. jezeli osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej skorzysta z
okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych
warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace, to spetni warunek okreslony w art. 66n
ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia dotyczgcy podlegania
ubezpieczeniom spotecznym,;
b. jezeli osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

w ramach bonu na zasiedlenie, skorzysta z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy —
Prawo przedsiebiorcow mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie po
uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub
zakonczenia, to nie spetnia warunku ustawowego, o ktérym mowa w
przytoczonym wczesniej art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia. W
zwigzku z powyzszym, okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktory nie
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym nie bedzie zaliczony do okresu
wymaganego do rozliczenia bonu na zasiedlenie.

W przypadku kiedy osoba, ktdra otrzymata bon na zasiedlenie, rozpoczyna
dziatalnos¢ gospodarczg, zobowigzana jest poinformowac o tym fakcie tut. Urzad,
dostarczy¢ wpis do CEIDG oraz oswiadczenie o otrzymaniu / nie otrzymaniu



pomocy de minimis wraz z wypetnionym formularzem informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.



