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URZAD PRACY

Zasady organizacji stazy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2026 r.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
Jjednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegotowego trybu organizowania stazu dla
bezrobotnych (Dz.U. 2025 poz. 1536)

Co to jest staz?
Staz to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Kto moze by¢ organizatorem stazu?

1.

4.

Organizatorem stazu moze byc:

a) pracodawca,

b) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika,

c) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

d) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

e) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkciji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat
specjalny produkgcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990
r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 197).

. U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w

liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory, nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg, z
upowaznienia ktérego dziata Dyrektor PUP, organizatorem stazu a
bezrobotnym.



Kto moze by¢ skierowany do odbycia stazu i na jaki okres?

1.

Do odbycia stazu kierowane bedg osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w
Radomsku.

. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziat w stazu przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami di 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego

wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w

celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli

od dnia zakonczenia stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy

zarobkowej nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Lagczny okres stazy

realizowanych u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24

miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy. W przypadku, gdy staz konczy sie

potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci potwierdzanym przez

uprawniong instytucje (tzw. staz plus) moze on trwac od 3 do 12 miesiecy.

Staz moze byc realizowany w formie zdalnej. W takim przypadku stosuje sie

przepisy art. 6718, art. 67'° § 3-5, art. 67> § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 672, art.

6727, art. 673" § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Procedura przyznawania wsparcia

1.

Organizator stazu ubiegajgcy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz,
skfada wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw w ogtoszonym
terminie naboru. Formularz wniosku dostepny jest do pobrania na stronie
internetowej Urzedu: https://radomsko.praca.gov.pl w zaktadce ,dokumenty do
pobrania” lub w siedzibie Urzedu (pokoj nr 25).

. Wypetniony wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw nalezy ztozy¢
w formie pisemnej, na obowigzujgcym w PUP w Radomsku druku:

a) w Biurze Podawczym w siedzibie Urzedu — ul. Tysigclecia 2, 97-500
Radomsko,

b) za posrednictwem operatora pocztowego na ww. adres (decyduje data
stempla pocztowego),

c) drogg elektroniczng (e-Doreczenia, praca.gov.pl), z zastrzezeniem, ze
wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym.

3. Whnioski, ktdre wptynety w inny sposob (np. faksem, pocztg elektroniczng) lub


https://radomsko.praca.gov.pl/

zostaty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktow, tresci
oraz jego formy. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy
elektronicznej, niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

4. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu. W terminie 30 dni od dnia
otrzymania kompletnego wniosku PUP informuje organizatora pisemnie o
sposobie jego rozpatrzenia.

5. Ziozone wnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej.

6. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie
wszystkich punktoéw oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikow) oraz
ocenie efektywnosci wszystkich umow zrealizowanych przez organizatora w
ciggu ostatnich dwdch lat.

7. Ocena formalna dokonywana jest przez pracownikow Referatu Instrumentéw
Rynku Pracy.

8. W przypadku brakéw formalnych PUP wzywa organizatora stazu do ich usuniecia
w wyznaczonym terminie z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw w w/w
terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

9. Merytorycznej oceny wnioskdéw dokonuje komisja powotana przez Dyrektora
PUP.

10.Przy ocenie merytorycznej wniosku Komisja dokonuje jego wnikliwej analizy
majgc na uwadze: zgodnos¢ formalng wniosku z wymogami okreslonymi w
obowigzujgcych przepisach prawa, racjonalno$¢ gospodarowania srodkami
publicznymi oraz zasadnos$¢ przyznawania stazy z uwagi na celowosc ich
organizacji na lokalnym rynku pracy, mozliwos¢ pozyskania kandydatow do
odbycia stazu oraz przydatnos¢ kwalifikacji i umiejetnosci nabytych w trakcie
odbywania stazu na rynku pracy. Waznym elementem oceny wniosku bedzie
dotychczasowa wspotpraca z PUP w Radomsku, w tym m.in. wywigzywanie sie z
warunkow zawieranych umow, zatrudnienie po okresie obowigzywania umowy z
PUP.

11.Sposrod wszystkich pozytywnie ocenionych wnioskoéw do realizacji przyjete bedg
te, ktére w danym naborze uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw, chyba Zze Srodki
finansowe pozwolg na podpisanie wszystkich umow. Whnioski nie przyjete do
realizacji w danym naborze nie przechodzg do nastepnego naboru.

12.Biorgc pod uwage mozliwosci finansowe oraz efektywnos¢ programu, PUP w
Radomsku zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu
stazu wskazanych we wniosku.

13.Staz odbywa sie wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu
okreslonego w umowie. Program stazu uwzglednia¢ powinien predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedze i
umiejetnosci bezrobotnego.

14.Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej
ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

15. Osobie kierowanej do odbycia stazu PUP wydaje skierowanie.

16.Ztozony wniosek o organizacje stazu nie gwarantuje jego przyznania.



17.
18.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Stanowisko PUP w sprawie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
dla os6b bezrobotnych nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od nigj
odwotanie na podstawie przepiséw KPA.

Obowigzki Urzedu

1.

a
b

2.

3.
4.

5.

Dyrektor PUP, ktéry dziata z upowaznienia starosty:

) informuje bezrobotnego o jego prawach i obowigzkach;

) wypfaca stypendium bezrobotnemu odbywajgcemu staz na zasadach
okreslonych w art. 235 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
Dyrektor sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego a po
jego zakonczeniu wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Ostateczng decyzje o organizacji stazu u organizatora podejmuje Dyrektor.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze w pierwsze;j
kolejnosci rozpatrze¢ pozytywnie te wnioski, za ktérymi przemawia istotny
interes spoteczny.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszych zasadach, jak rowniez w sprawach
nieuregulowanych w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu
postanowien okreslonych w ustawie oraz aktach wykonawczych.

Obowiazki organizatora stazu

1.

Organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na

zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkdw i uprawnien.

. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia

bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia

roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony
indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i
napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;



ochrone przed mobbingiem;

maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na
danym stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie dyskryminuje
stazysty.

Po zakonczeniu stazu organizator stazu wydaje bezrobotnemu opinie
zawierajgcg informacje o realizowanych zadaniach oraz nabytej wiedzy i
umiejetnosciach.

Obowigzki bezrobotnego odbywajacego staz

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1)
2)

przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje
sie do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem;

dba o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu;

przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w
szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

moze wzig¢ udziat w podrdzy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z
inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw

moze skorzysta¢ z dwdch dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za ostatni miesigc organizator udziela dni wolnych przez
uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania
stazu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gore do
petnych dni. Za dni wolne przystuguje stypendium stazowe.

ktory utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo $wiadczenia
pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy
zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno — Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz



zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu. Osoba taka, jesli chce
kontynuowac staz, rejestruje sie jako poszukujgca pracy.

Obowiazki opiekuna stazysty

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby,
ktéra odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgcg
staz.

Program stazu

1.

Bezrobotny odbywa staz wedtug przygotowanego przez organizatora stazu
programu okreslonego w umowie. Program stazu uwzglednia¢ powinien
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa
wiedze i umiejetnosci bezrobotnego.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie
powinien przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-
dniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy. W przypadku bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie 5-dniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3
miesiecy.

Czas realizacji programu stazu nie moze byc¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie
5-dniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Dyrektor, ktéry dziata z upowaznienia starosty, moze wyrazi¢ zgode na realizacje
stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Swiadczenie przystugujace bezrobotnemu

1.

2.

3.

Bezrobotnemu w trakcie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane
przez staroste z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor PUP w Radomsku.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 160% zasitku dla bezrobotnych jezeli
miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi (czyli 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy lub w
przypadku oséb niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie 5-dniowym
tygodniu pracy). W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu —
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Jezeli bezrobotny w tym samym czasie jest uprawniony do stypendium oraz
zasitku to przystuguje mu stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.



4. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, chyba ze jest to
nieobecnosc¢ usprawiedliwiona — stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikédw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, bezrobotny odbywajacy staz, prawo do
stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci zachowuje za okres
zwolnienia, za ktére pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia.

5. W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w
podmiocie leczniczym wykonujgcym dziatalnosc¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne o catodobowe swiadczenia zdrowotne lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, PUP wyptaca
stypendium po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55
ust. 1 albo art. 55a ust. 7 w/w ustawy, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego
(art. 55a ust. 6 tej ustawy). O niezdolnosci do pracy bezrobotny odbywajgcy
staz zawiadamia PUP w terminie dwdch dni od dnia wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego oraz dostarcza do PUP dokument o ktérym mowa powyzej, w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania (w uzasadnionych przypadkach Dyrektor
PUP moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie zaswiadczenia po uptywie tego
terminu).

6. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku
usprawiedliwienia jej obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem
administracji publicznej.

7. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Przerwanie stazu

1. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu, Dyrektor PUP
moze rozwigzac¢ z organizatorem stazu umowe o odbywanie stazu w przypadku
niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

2. W przypadku przerwania stazu przez Dyrektora z powodu niezrealizowania
przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania, lub przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny —
organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od
dnia przerwania realizacji stazu.

3. Bezrobotny, ktéry na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu
odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze
ukonczyc ten staz zgodnie z programem, za zgodg Dyrektora PUP i
organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany jako bezrobotny.

4. Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6
miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z
programem za zgodg Dyrektora PUP i organizatora.



5.

6.

7.

Na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora

stazu i wystuchaniu bezrobotnego, Dyrektor PUP moze pozbawi¢ bezrobotnego

mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkow odurzajgcych lub
substancji psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca

na wyodrebniony rachunek bankowy PUP koszty badan lekarskich i

psychologicznych, przejazdu oraz zakwaterowania, o ile zostaty one

poniesione.

Jezeli przyczyng niepodjecia lub przerwania stazu jest podjecie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej

miesigc, bezrobotny nie zwraca srodkow o ktorych mowa w ust. 6.

Staz Plus
Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
potwierdzonym przez uprawniong instytucje. W takim przypadku:

1.
2.

3.

4.

staz moze trwac¢ od 3 do 12 miesiecy;

program stazu powinien by¢ dostosowany do wymagan potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci;

staz konczacy sie egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowg
komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, program staz musi uwzglednia¢
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art.
46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Po zdaniu
egzaminu zawodowego uczestnik stazu otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej;

staz konczacy sie egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, program
stazu musi uwzglednia¢ standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedgce podstawg przeprowadzenia egzaminu
czeladniczego, a w przypadku zawodow okreslonych w kwalifikacji zawodow
szkolnictwa branzowego — wymagania okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —



Prawo oswiatowe. Po zdaniu egzaminu czeladniczego uczestnik stazu
otrzymuje swiadectwo czeladnicze;

5. opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki
zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

6. jezeli przed ukohczeniem programu stazu bezrobotny podejmie zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg, ma prawo do
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania dodatku do
stypendium, o ktorym mowa w pkt. 10

7. uczestnik stazu w ciggu 14 dni od uzyskania takiej informaciji, informuje PUP o
wyniku potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci;

8. bezrobotny, ktory nie uzyska pozytywnego wyniku potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci, koszty ponownego przystgpienia do tego potwierdzenia
nie moga byc¢ finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy;

9. bezrobotny, ktéry z wiasnej winy nie podjat albo przerwat realizacje stazu plus,
lub nie przystgpit do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, zwraca
na wyodrebniony rachunek bankowy PUP koszty stazu (ij. koszt badan
lekarskich, przejazdu oraz zakwaterowania) o ile zostaty poniesione, oraz
koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci. Zwrotu nie stosuje sie, gdy
przyczyna byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej miesigc;

10.0sobie bezrobotnej przystuguje dodatek do stypendium po uzyskaniu
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, w terminie 12
miesiecy od ukonczenia stazu. Dodatek ten wynosi 20% zasitku za kazdy petny
miesigc zrealizowanego stazu i jest przyznawany na wniosek osoby, ktéra
odbyta staz, ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci. Kopie dokumentu lub jego
odwzorowanie cyfrowe nalezy dotgczy¢ do wniosku;

11.organizatorowi stazu plus przystuguje premia finansowa po zakonczeniu stazu,
jezeli bezrobotny w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu uzyska
dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci. Premia w wysokosci
518 zt za kazdy petny miesigc programu stazu przyznawana jest na wniosek
organizatora ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci. Kwota premii podlega
corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca o srednioroczny wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku;

12.wysokos¢ dodatku lub premii za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote
dodatku/ premii za petny miesigc przez 30, a nastepnie mnozgc przez liczbe dni
kalendarzowych realizacji stazu.

Niniejsze Zasady obowigzujg rowniez w przypadku organizacji stazu ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, dla osoby
niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu, zarejestrowane;j



w PUP w Radomsku, na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j.
Dz.U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.).

10



