(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Zasady okreslajgce przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej

do 30 roku zycia przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2025 roku

§1

Podstawa prawna:

Art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475, z pézn.zm.),

— Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia

ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

§2
1. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia.
2. Bon szkoleniowy moze otrzymac osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radomsku, jako:
— bezrobotna lub
— poszukujgca pracy, ktéra jest opiekunem osoby niepetnosprawnej
niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej,
Z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow.
Opiekun osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 16b ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oznacza cztonkow rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2024 r. poz.
1829), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tgcznie ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy

innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
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egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji lub osobg

niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

. O bon szkoleniowy moze ubiegac sie osoba uprawniona, ktora:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

3) uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia,

. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie

realizowanego przez bezrobotnego indywidualnego planu dziatania.

§3

. Osoba bezrobotna, zainteresowana przyznaniem bonu szkoleniowego, zgtasza
ten fakt swojemu doradcy klienta oraz sktada odpowiedni wniosek, na druku
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

. Osoba sktadajgca wniosek, o ktérym mowa w ust.1, zobowigzana jest do
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poprzez ztozenie odpowiednio jednego z nizej
wymienionych dokumentow:

1) Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia /
szkolen (zatgcznik nr 1 do wniosku) lub,

2) Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia / kontynuowania
dziatalnosci gospodarczej — po ukonczeniu szkolenia / szkolen (zatgcznik nr 2
do wniosku).

. Oswiadczenie pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 2 punkcie 1) nie moze
pochodzi¢ od pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna byta zatrudniona w ciggu
ostatnich szesciu miesiecy przed zarejestrowaniem.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 punktach 1)-2) muszg zosta¢ sporzagdzone
na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku stanowigcych zatgczniki do
niniejszych zasad i zatgczone do ztozonego wniosku.

. W przypadku, gdy osoba bezrobotna przed zarejestrowaniem w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku zawiesita prowadzong dziatalnos¢ gospodarcza,

a wiedza uzyskana ze szkolenia bedzie wykorzystana do prowadzenia przez nig

dziatalnosci gospodarczej do wniosku dotgcza:



1) Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 3
do wniosku).

2) Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de
minimis - dotyczy beneficjentéw pomocy publicznej (zatacznik nr 4 do
whniosku).

6. Whnioski nalezy sktada¢ wytgcznie w formie pisemnej na obowigzujgcym w PUP w
Radomsku druku. Wypetniony wniosek wraz z kompletem wymaganych
zatgcznikow nalezy ztozyc:

a) w Biurze Podawczym Urzedu — ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko,

b) droga elektroniczng (ePUAP, e-Doreczenia) z zastrzezeniem, ze wniosek
oraz zatgczniki do wniosku muszg by¢ opatrzone kwalifikowalnym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym,

c) za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data stempla

pocztowego).

Whioski, ktore wptynety w inny sposéb (np. faksem, pocztg elektroniczng) lub zostaty

ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.

7. Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego powinien by¢ ztozony w terminie co
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia.
8. O przyznaniu lub odmowie przyznania bonu szkoleniowego osoba bezrobotna

informowana jest pisemnie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

§4
1. W ramach bonu szkoleniowego Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku finansuje bezrobotnemu, do wysokosci

100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu

szkoleniowego, koszty:

1.1 jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto
instytucji szkoleniowej;

1.2 niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania;

1.3 przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu

W WysOKOSci:



a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin
1.4 zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania —
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75
do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego
ponad 150 godzin.
. Koszty przejazdu na szkolenie oraz koszty zakwaterowania zostang
wypfacone w formie ryczattu na podstawie ztozonego wniosku bezrobotnego
o przyznanie finansowania kosztow dojazdu i ewentualnego zakwaterowania
wraz z oswiadczeniem, ze takie koszty poniesie (zatgczniki nr 3 i 4 do
Zasad).
. Koszty szkolenia, ktére przekraczajg limity o ktorych mowa w ust.1 pokrywa

we wlasnym zakresie osoba, ktora otrzymata bon.

§5

. Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata bon szkoleniowy, jest zobowigzana

w terminie waznosci bonu dostarczy¢ wypetniony bon do doradcy klienta
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku. Starosta kieruje na szkolenie osobe,

ktérej przyznano bon szkoleniowy po dostarczeniu przez nig wypetnionego bonu.

2. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

. Osoba bezrobotna samodzielnie wyszukuje szkolenie i decyduje, w ktorej
instytucji szkoleniowej i w jakim terminie sie ono odbedzie. Instytucja szkoleniowa
musi posiadac wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez
wojewoddzki urzagd pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
Strona internetowa rejestru instytucji szkoleniowych: http://ris.praca.gov.pl

. Niedopetnienie formalnosci wynikajgcych z przyznanego bonu w terminie jego
waznosci spowoduje brak mozliwosci jego realizaciji.

. Starosta moze odmdwi¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego
w ramach bonu, jesli realizacja tego szkolenia bytaby niezgodna z ustaleniami

indywidualnego planu dziatania.


http://ris.praca.gov.pl:8090/ris/index.ftl

§6
1. Po przedtozeniu przez wnioskodawce wypetnionego bonu szkoleniowego,
zawierana jest z instytucjg szkoleniowg, ktoéra bedzie organizatorem szkolenia,
umowa o realizacje szkolenia.
2. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego
przystuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475,

z poézn.zm.).

§7
1. Bezrobotny korzystajgcy z bonu jest zobowigzany po zakonczonym szkoleniu
przedstawi¢ dokumenty wydane przez instytucje szkoleniowg (zaswiadczenia,
Swiadectwa) potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
2. Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku moze zgdac od bezrobotnego ankiety

oceniajgcej szkolenie.

§8
Bezrobotny, korzystajgcy ze szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, ktéry
z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest zobowigzany do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia jest

podjecie zatrudnienie, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

§9
Szkolenie, w ktérym bierze udziat bezrobotny skierowany przez PUP w Radomsku,
realizowane w ramach bonu szkoleniowego podlega kontroli na takich samych
zasadach, jak wszystkie szkolenia finansowane z Funduszu Pracy i realizowane na
podstawie ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r., poz. 475, z pézn.zm.). PUP w Radomsku powinien by¢

poinformowany o programie i ma prawo do kontroli przebiegu szkolenia.

§10
1. Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku nie finansuje bonéw szkoleniowych
w zakresie:
- prawa jazdy kat. A, B,T,

- nauki jezykéw obcych.



2. W przypadku szkolen na prawo jazdy Urzad bedzie finansowat:

a) kwalifikacje wstepng przyspieszong w zakresie bloku programowego kat. C,
C+E, C1,C1+E, D,D+E,D1,D1+E - w przypadku posiadania prawa jazdy kat.
C,D,

b) szkolenia okresowe kierowcow dla prawa jazdy kat. C,C+E,D - w przypadku
posiadania prawa jazdy kat. C, D,

c) szkolenia w zakresie prawa jazdy kat. C+E (przyczepa) - w przypadku
posiadania prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong
w zakresie bloku programowego kat. C, C+E, C1,C1+E,

d) prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie
bloku programowego kat. C, C+E, C1,C1+E - w przypadku posiadania prawa
jazdy kat. C,

e) prawo jazdy kat. C oraz C+E dla oséb ponizej 21 roku zycia - w przypadku
posiadania kwalifikacji wstepnej w zakresie bloku programowego kat. C, C+E,
C1,Cl+E,

f) prawo jazdy kat. D dla os6b o minimalnym wieku 21 lat — w przypadku
posiadania kwalifikacji wstepnej w zakresie bloku programowego kat. D, D + E,
D1, D1+E

§ 11
llos¢ umow zawieranych o zorganizowanie szkolenia dla oséb bezrobotnych do 30
roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych w danym roku ograniczona jest

wielkoscig limitu przyznanego na ten cel.

§ 12

Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.



