(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

ZASADY DOTYCZACE DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

l. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 620);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 .

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243 z p6zn. zm.);

3. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2024, poz.
236);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 468);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pozn.
zm.);

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1061).

Il. Czym jest refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy?
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez Staroste, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku (zwany w dalszej czesci Dyrektorem),
w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej (zwanego dalej poszukujagcym pracy opiekunem), przez
okres 18 lub 12 miesiecy.

lll. Kto moze otrzymac refundacje?
1. Refundacje moze otrzymac:
a) przedsiebiorca,
b) niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,



c)

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego

w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub

w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych, zwana dalej ,producentem rolnym”

- dla skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionego, zwanego
dalej ,poszukujgcym pracy opiekunem” w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy.

2. Starosta moze zrefundowac:

a)

b)

c)

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym

i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa

w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. 22024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620) zwanym dalej
,2ztobkiem lub klubem dzieciecym” ,

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub
przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgcym dziatalnos¢ polegajgca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna
sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym

- dla skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna zatrudnionego w co najmnie;j
pofowie wymiaru czasu pracy.

3. Podmioty wymienione w pkt. 1 i 2 zwane sg w dalszej czesci
Whnioskodawcami.

4. Srodki w ramach refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy przyznawane sg zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

5. Refundacja , o ktérej mowa w pkt. 1 lita i w pkt. 2 lit a — ¢, stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia;



6. Refundacja, o ktérej mowa w pkt. 1 lit. ¢, stanowi pomoc de minimis
w sektorze rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

7. Refundacja , o ktorej mowa w pkt 1 lit. b, stanowi pomoc de minimis w
rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzgdzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana, jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

8. Whnioskodawca nie moze otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu
Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych
Srodkéw publicznych.

9. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli fgcznie z inng pomoca ze Srodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

IV. W jakiej wysokosci srodki mozna otrzymac?

1. Wysokosc¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze byc¢ przyznana w wysokosci okreslonej w umowie:

a) nie wyzszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku
utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana
refundacjg przez okres co najmniej 12 miesiecy albo

b) wyzszej niz 4-krotnos¢, jednak nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia w przypadku utrzymania stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznana refundacjg przez okres co najmniej 18 miesiecy.

2. Przecietne wynagrodzenia jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej
w dniu zawarcia umowy.

3. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos$¢
przyznanej refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz
iloczyn kwoty, o ktérej mowa w pkt 1 lit. a lub b, oraz liczby skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych pracy opiekunow
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku
pracy.

4. Refundacja jest dokonywana w wysokosci okreslonej w umowie:

a) w kwocie netto (bez uwzglednienia podatku od towaréw i ustug) — jesli
Whnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,



d)

b) w kwocie brutto (z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug) jesli
Whioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

. Wnioskodawca chcacy utworzy¢ stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna moze ztozyc¢
wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zwany dalej wnioskiem o refundacje.

. Whniosek o refundacje Wnioskodawca sktada do urzedu pracy wtasciwego ze

wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna
szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot sSwiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnos¢
gospodarczg, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej
innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia;

wnioskodawca nie zalega z:

a. wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,



e)

f)

4.

b. optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

whnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
whnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dziec¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych, lub stanowiska pracy dziennego
opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne jezeli na dzien
ztozenia wniosku:
spetnia warunki okreslone w pkt 3 lit. aid —f,
nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada
ten status krocej niz 6 miesiecy.
Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych moze ztozy¢
przedsiebiorstwo spoteczne, jezeli na dzieh ztozenia wniosku:
spetnia warunki okreslone w pkt. 3 lit. aid —f
nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada
ten status krocej niz 6 miesiecy.
Whiosek o refundacje moze ztozy¢ producent rolny, jezeli na dzieh ztozenia
wniosku:
spetnia warunki okreslone w pkt 3 lit. a, c - f,
przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat
specjalny produkciji rolnej,
w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

. Warunek dotyczgcy niezmniejszania wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia

pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany



réwniez na dzieh podpisania umowy w odniesieniu do wnioskdéw, o ktorych
mowa w pkt. 3 — 6.

8. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli jest kompletny
i prawidtowo sporzgdzony, a Dyrektor dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

9. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu lub szkole dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
zawiera w szczegolnosci:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych
stanowisk pracy i zrédta ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji;

6) szczegdtowq specyfikacje wydatkdow dotyczgcych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow
trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac¢
skierowany bezrobotny lub skierowany poszukujgcy pracy opiekun,
okreslone w odrebnych przepisach;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji, o ktérej mowa
w czesci VIl niniejszych zasad;

10)podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola,
szkoty lub producenta rolnego.

10.Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy ztobkowi, klubowi dzieciecemu lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi




rehabilitacyjne dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy opiekuna zawiera w szczegolnosci:

1) informacje wymienione w pkt. 9 ppkt. 1, 4-6, 9 10;

2) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych
bezrobotnych lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna.

11.Wnioskodawca, ktory ubiega sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje
dotgcza dodatkowo:

a. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie jaka otrzymaty
w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831,
albo oswiadczenie o wielkosci takiej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy;

b. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468).

12.Producent rolny, ktéry ubiega sie o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku
o refundacje dotgcza dodatkowo:

a. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy
de minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis jakg otrzymaty w
okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia 1408/2013, albo
oswiadczenie o wielkosci takiej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy;

b. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468).

13.Druk wniosku jest dostepny w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku (zwany dalej PUP) oraz na stronie internetowej:
https://radomsko.praca.gov.pl

14.Whnioskodawca sktada wniosek o refundacje wraz z kompletem zatgcznikéw
w formie pisemnej, w ogtoszonym terminie naboru, na obowigzujgcym w PUP
druku:
a) w Biurze Podawczym PUP — ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko;
b) za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data stempla

pocztowego);
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c) drogg elektroniczng (ePUAP, e-Doreczenia) z zastrzezeniem, ze wniosek
oraz zatgczniki do wniosku muszg by¢ opatrzone kwalifikowalnym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.

15.Whnioski, ktore wptynety w inny sposéb niz wskazany w pkt. 14 (np. faksem,
pocztg elektroniczng) nie bedg rozpatrywane. Wniosek nalezy wypetnic
czytelnie, nie wolno zmieniac kolejnosci punktow, tresci oraz jego formy. PUP
nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, e-Doreczenia
niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

16.Ztozony wniosek zostaje wpisany do rejestru wnioskow.

17.Ztozone wnioski podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;.

18.0cena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci i prawidtowosci
sporzadzenia wniosku (wypetnienie wszystkich punktow oraz dotgczenie
wszystkich wymaganych zatgcznikéw) oraz spetnienia przestanek
wynikajacych ze ztozonych we wniosku oswiadczen.

19.0cena formalna dokonywana jest przez pracownikéw Referatu Instrumentow
Rynku Pracy.

20.Jezeli ztozony wniosek nie czyni zados¢ wymaganiom formalnym, pracownik
PUP poinformuje o tym Whnioskodawce w formie telefonicznej a w przypadku
braku kontaktu telefonicznego - w formie pisemne;j. Jezeli Wnioskodawca nie
usunie brakéw formalnych ztozonego wniosku w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania informaciji, wniosek pozostanie bez rozpoznania.

21.Whnioski nieczytelne, wypetnione w sposob uniemozliwiajgcy ich ocene,
ztozone na nieobowigzujgcym druku bedg pozostawione bez rozpatrzenia.

22.0cena merytoryczna wniosku dokonywana bedzie przez Komisje powotang
przez Dyrektora w szczegdlnosci w oparciu 0 nastepujgce kryteria:

1) przebieg dotychczasowej wspétpracy z PUP, w tym m.in. wywigzywanie sie
z warunkow zawieranych umow, zatrudnienie po okresie obowigzywania
umowy z PUP.

2) okres prowadzenia dziatalnosci oraz liczba pracownikéw zatrudnionych,
3) proponowane zabezpieczenie zwrotu refundac;ji,
4) celowosc¢ planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy.
23.0cena wnioskéw bedzie dokonywana na podstawie przyjetych kryteriéw

i punktacji zawartych w karcie oceny merytorycznej wniosku.

24.0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia, o uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.

25.Whnioskodawca moze ubiegac sie o refundacje doposazenia lub wyposazenia
stanowisk pracy w liczbie nie przekraczajgcej stanu zatrudnienia

w przeliczeniu na petny etat, na dzieh ztozenia wniosku.

26.Wnioskodawca nie zatrudniajgcy zadnego pracownika moze ubiegac sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia maksymainie jednego
stanowiska pracy.




27 .Preferowane bedg wnioski pracodawcéw zamierzajgcych utworzy¢ stanowiska
pracy na terenie powiatu radomszczanskiego.

28.Dyrektor moze odmowié zawarcia umowy o refundacje w przypadku, gdy
stanowisko pracy wpisuje sie w grupe zawodéw deficytowych (to takie,
w ktorych w najblizszym roku nie powinno byc¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych
odpowiednie kwalifikacje — niewielka) lub istnieje zagrozenie zaspokojenia
potrzeb kadrowych Wnioskodawcy przez okres realizacji umowy (czyli w bazie
danych urzedu jest niewystarczajgca liczba oséb bezrobotnych spetniajgcych
okreslone we wniosku o refundacje wymagania by w przypadku rozwigzania
umowy o prace byto mozliwe ptynne kierowanie kolejnych bezrobotnych na
uzupetnienie wolnego stanowiska).

29.Dyrektor moze odmowi¢ zawarcia umowy z Wnioskodawcg jezeli jej realizacja
moze napotkac na uzasadnione trudnosci w szczegolnosci zwigzane
z rekrutacjg osob bezrobotnych w trakcie catego okresu trwania umowy. Przy
podejmowaniu powyzszej decyzji Dyrektor bedzie miat w szczegdlnosci na
wzgledzie miejsce utworzenia stanowiska pracy, mozliwos¢ dojazdu srodkami
komunikacji publicznej, mozliwos¢ rekrutacji oséb bezrobotnych spetniajgcych
kryteria wskazane przez Wnioskodawce we wniosku o refundacje, czyli
posiadajgcych okreslone kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
niezbedne do wykonywania pracy na refundowanym stanowisku.

30.Dyrektor weryfikuje spetnienie warunkow uprawniajgcych do ubiegania sie o
refundacje na podstawie posiadanych przez niego danych, rejestrow
publicznych, do ktérych ma dostep, lub oswiadczenh ztozonych przez
Whnioskodawce.

31.0s8wiadczenie potwierdzajgce spetnianie warunkow, od ktérych zalezy
przyznanie formy pomocy, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych o$wiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

VI. Umowa

1. Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest umowa zawarta przez Staroste, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
PUP, z Wnioskodawca.

2. W przypadku, gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje
wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od
towardw i ustug.

3. W przypadku, gdy Wnioskodawca, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do
obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, jest obowigzany do zwrotu rownowartosci podatku od towaréw



i ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot jest dokonywany w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej
dotyczgcej podatku od towarow i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta
by¢ wykazana do odliczenia.

. Zwrot, o ktérym mowa w pkt. 3 po terminie w nim okreslonym powoduje
konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

. Rejestracja jako podatnik VAT na podstawie zgtoszenia dokonanego na
formularzu VAT-R (zgtoszenie rejestracyjne w zakresie podatku od towarow i
ustug), a tym samym nabycie prawa do obnizenia kwoty podatku od towarow i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, powoduje obowigzek zwrotu
rownowartosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy, o
ktérym mowa w pkt. 3.

Zgodnie z art. 86 ust. 13 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug, jezeli podatnik nie dokonat obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego w terminach, o ktérych mowa w art.
86 ust. 10, 10d, 10e i 11, moze on obnizy¢ kwote podatku naleznego przez
dokonanie korekty deklaracji podatkowe;:

1) za okres, w ktorym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego,
albo

2) za jeden z trzech nastepnych okresow rozliczeniowych, a w przypadku
podatnika, o ktorym mowa w art. 99 ust. 2 i 3, za jeden z dwdch nastepnych
okresow rozliczeniowych, po okresie rozliczeniowym, w ktorym powstato
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego

- nie pdézniej jednak niz w ciggu 5 lat, liczgc od poczatku roku, w ktérym
powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.

Zgodnie z art. 86 ust. 13a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug, jezeli podatnik - w odniesieniu do wewnatrzwspolnotowego
nabycia towaréw, dostawy towarow oraz swiadczenia ustug, dla ktérych
zgodnie z art. 17 podatnikiem jest nabywca towarow lub ustug - nie dokonat
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego w
terminach, o ktérych mowa w art. 86 ust. 10 i 11, moze on obnizy¢ kwote
podatku naleznego przez dokonanie korekty deklaracji podatkowej za okres,
w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, nie pézniej
jednak niz w ciggu 5 lat, liczgc od konca roku, w ktéorym powstato prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego.

Zgodnie z art. 70 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,
zobowigzanie podatkowe przedawnia sie z uptywem 5 lat, liczgc od konca
roku kalendarzowego, w ktorym uptynat termin ptatnosci podatku.

Dyrektor ma prawo w ww. okresie do kontroli i weryfikowania czy
wnioskodawca nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
(stat sie podatnikiem VAT).

W przypadku zaistnienia przestanek prawnych (nabycie prawa)
umozliwiajgcych wnioskodawcy obnizenie kwoty podatku od towardéw i ustug
(podatku VAT) naleznego o kwote podatku naliczonego od towardw i ustug

10



zakupionych w ramach umowy, wnioskodawca zobowigzany jest w tym
okresie do zwrotu rownowartosci tego podatku (od towardw i ustug
zakupionych w ramach umowy) na wskazany przez Dyrektora rachunek
bankowy.

Ustalenie i wykazanie, jakich towardw i ustug zakupionych w ramach umowy
dotyczy prawna mozliwos¢ odzyskania podatku VAT, miesci sie w zakresie
odpowiedzialnosci wnioskodawcy.

6. Umowa o refundacje powinna by¢ zawarta na pisSmie pod rygorem
niewaznosci.

7. Do obowigzkow Whnioskodawcy, ktory zawart umowe nalezy:

1) rozliczenie wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacjg przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania
refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
— CO najmniej przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie
przez okres wskazany w pkt 7 ppkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym
w umowie, nie mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w cz. Il pkt 1, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna, zatrudnionego na stanowisku, o ktérym
mowa w cz. Il pkt. 1, lub skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna, zatrudnionego na
stanowisku pracy, o ktérym mowa w cz. Il pkt 2.

8. Dyrektor przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
opiekuna do Wnioskodawcy, z ktérym zawart umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

9. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy
z powodu rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy opiekuna lub rozwigzania umowy o prace przez Wnioskodawce, ktéry
zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace,
Dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy opiekuna zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w ztozonym wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

10.Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta.
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11.Wszystkie zmiany tresci umowy o przyznanie srodkow na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

12.Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach,
o ktérych mowa w cz. VII.

13.Dochodzenie roszczeh wynikajgcych z zawartej umowy nastepuje na
podstawie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 1568 oraz z 2025 r. poz. 620).

VIl. Zabezpieczenie umowy

. W celu zapewnienia zwrotu refundaciji jej przyznanie uzaleznione jest od

przedstawienia przez Wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia, o ktérym

mowa w pkt. 2.

. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji, moze by¢:

1) poreczenie, o ktérym mowa w ust. 4- 10;

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — jego warto$¢ musi wynosic¢ co
najmniej 150% kwoty przyznanego dofinansowania;

3) weksel in blanco;

4) gwarancja bankowa, o ktérej mowa w ust. 12- 13,

5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym, o ktérej mowa
wust. 11i13;

6) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach — jego warto$¢ musi wynosic co
najmniej 150% kwoty przyznanego dofinansowania; w zastaw nie moga
wchodzi¢ prawa lub rzeczy zakupione w ramach niezrealizowanych umow
0 udzielenie pomocy de minimis lub pomocy publicznej oraz muszg stanowi¢
wtasnos¢ Wnioskodawcy;

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — jego warto$¢ musi
wynosi¢ co najmniej 150% kwoty przyznanego dofinansowania; klauzula
wykonalnosci na okres 3 lat od daty przelewu, musi zawiera¢ oswiadczenie
0 poddaniu sie egzekucji w zakresie odsetek ustawowych liczonych od dnia
otrzymania dofinansowania do 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu;
odsetek za opdznienie, liczonych od uptywu 30 dni od otrzymania wezwania
do dnia zwrotu.

. Zabezpieczenie moze zostac ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy

zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie

egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

. W przypadku poreczenia oso6b fizycznych lub prawnych zgdany zwrot

srodkéw powinien by¢ zabezpieczony w wysokosci minimum 30% przyznanej

refundacji brutto.

. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra spetnia jeden z nastepujgcych warunkow:

1) jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas okreslony lub
nieokreslony, przy czym okres obowigzywania umowy o prace nie moze
uptyngc¢ przed uptywem 18/ 24 miesiecy od dnia zatrudnienia skierowanego
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2)

bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna na
doposazonym lub wyposazanym stanowisku pracy, a jej dochdd miesieczny
brutto stanowi kwota, ktérej wysokos¢ stanowi co najmniej 125% wartosci
minimalnego wynagrodzenia przystugujgcego za prace pracownikow w
petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Dokumentem potwierdzajgcym powyzsze dane jest aktualne zaswiadczenie
poreczyciela z zaktadu pracy, wypetnione przez zaktad pracy, na druku PUP,
w ktérym Pracodawca uwzgledni dochod Poreczyciela z ostatnich 3 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych date podpisania umowy poreczenia wraz

z pismem przewodnim i klauzulg informacyjng RODO;

prowadzi co najmniej rok dziatalnos¢ gospodarcza, ktorej dochod
miesieczny brutto stanowi kwota, ktérej wysokosé stanowi co najmniej 125%
wartosci minimalnego wynagrodzenia przystugujgcego za prace pracownikow
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Dokumentem potwierdzajgcym osiggany dochdd jest zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o dochodach za ostatnie 12 miesiecy poprzedzajgcych date
podpisania umowy poreczenia wraz z pismem przewodnim i klauzulg
informacyjng RODO;

3) jest emerytem lub rencistg i osigga dochdd miesieczny brutto, ktéry stanowi

wysokos¢é co najmniej 125% wartosci minimalnego wynagrodzenia
przystugujgcego za prace pracownikdw w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Dokumentem potwierdzajgcym
osiggany dochdd jest zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych date podpisania umowy lub
decyzja o przyznaniu renty lub emerytury, dokument potwierdzajgcy wptyw
srodkow (ostatni odcinek lub wycigg bankowy) wraz z pismem przewodnim
i klauzulg informacyjng RODO;

. Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach poreczycieli Wnioskodawca
zobowigzany jest dostarczy¢ do PUP po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
. W dniu podpisania umowy Poreczyciel sktada oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty

zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢
informacji zawartych w oswiadczeniu.

. W kazdym przypadku, gdy poreczyciel pozostaje we wspolnosci majgtkowej
wymagana jest zgoda matzonka poreczyciela.

. W przypadku rozdzielnoéci majgtkowej pomiedzy matzonkami nalezy przedstawié

pracownikowi PUP dowdd ustanowienia rozdzielno$ci majgtkowe;.

10.Poreczycielem nie moze by¢:



1) osoba, przeciwko ktorej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra
zobowigzana jest do zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami
sgdowymi lub ustalonymi w decyzjach administracyjnych,

2) wspoétmatzonek wnioskodawcy,

3) wspoétmatzonek poreczyciela,

4) osoba powyzej 75 roku zycia,

5) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

6) osoba, ktora jest poreczycielem jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej w trakcie

realizacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku.

11.W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady srodkéw
zgromadzonych na rachunku ptatniczym, w terminie okreslonym w umowie
o refundacje, nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie z banku potwierdzajgce
dokonanie blokady srodkéw finansowych odpowiadajgcych wysokosci
wnioskowanej kwoty refundacji na okres odpowiednio 18/ 24 miesiecy,
powiekszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 18/ 24 miesiecy. Kwota
odsetek wyliczana jest na dzien zawarcia umowy.

12.W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej,

w terminie okreslonym w umowie o refundacje, nalezy przedstawi¢ dokument

z banku potwierdzajgcy gwarancje zaptaty kwoty odpowiadajgcej wysokosci
wnioskowanej kwoty refundacji na okres 18/ 24 miesiecy, powiekszonych

o odsetki ustawowe naliczone za okres 18/ 24 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana
jest na dzien zawarcia umowy.

13.W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej lub blokady
srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym zwrot sSrodkéw powinien
by¢ zabezpieczony w wysokosci 100 % przyznanej refundacji wraz
z ustawowymi odsetkami.

14.Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkéw ponosi Wnioskodawca.

15.Dyrektor okres$la termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundac;ji.

16. Ostateczna decyzja dotyczgca formy zabezpieczenia wnioskowanych srodkéw
podejmowana jest przez Dyrektora.

17.Dyrektor moze odmowic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia jezeli uzna,
ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan,
ktore mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

VIll. Rozliczenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
1. Refundacja dokonywana jest przez Dyrektora na podstawie wniosku ztozonego
przez Wnioskodawce po:

1) przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztoéw zawierajgcego zestawienie
kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegodine
wydatki ujete w szczegdtowej specyfikaciji wydatkow ujetej we wniosku
o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
Powyzsze zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkoéw, na ktorych finansowanie
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Whnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne. W rozliczeniu tym
wykazywane sg kwoty wydatkéw bez uwzglednienia podatku od towardw

i ustug w przypadku o ktorym mowa w cz. |V pkt 4 lit. a lub z uwzglednieniem
w przypadku, o ktorym mowa w cz. IV pkt 4 lit b; rozliczenie zawiera
informacje, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego;

2) stwierdzeniu przez Dyrektora utworzenia stanowiska pracy poprzez jego
wyposazenie lub doposazenie w trakcie kontroli przeprowadzonej przez
upowaznionych pracownikéw PUP;

3) zatrudnieniu po kontroli, o ktérej mowa w ppkt 2, na utworzonym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna;

4) spetnianiu innych warunkow okreslonych w umowie.

. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych, do ich rozliczenia Wnioskodawca

zobowigzany jest dotgczy¢: oswiadczenie poprzedniego wiasciciela o fakcie, iz

rzecz nie zostata zakupiona ze srodkow publicznych. Cena zakupu rzeczy
uzywanej nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej rzeczy tego samego rodzaju

i powinna by¢ nizsza od ceny identycznego nowego sprzetu.

. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie przez Wnioskodawce

z poniesionych kosztow sg: faktury, faktury uproszczone na postawie art. 106e

ust. 5 pkt.3 ustawy o VAT, rachunki oraz umowy kupna — sprzedazy

(potwierdzone przez Urzad Skarbowy) wraz z kompletng dokumentacjg

potwierdzajgcg fakt zaptaty za zakupne w ramach refundaciji rzeczy.

. W przypadku dokonywania ptatnosci kurierowi dostarczajgcemu zakupiong rzecz

Whioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia pisemnego potwierdzenia przez

Kuriera odbioru przez niego srodkéw pienieznych za dostarczong rzecz, ze

wskazaniem konkretnej daty i podpisem osoby odbierajgcej naleznosc.

. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed

dniem zawarcia umowy o refundacje i po dniu kontroli, o ktérej mowa w pkt. 1

ppkt. 2, nie sg kosztami kwalifikowalnymi.

. Utworzenie stanowiska pracy powinno nastgpi¢ w terminie jednego miesigca od

daty zawarcia umowy.

. Dyrektor, na wniosek Wnioskodawcy uznaje za prawidtowo poniesione réwniez

wydatki odbiegajgce od zawartych w specyfikacji wydatkow o ktérej mowa w pkt 1

ppkt 1, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike

wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

. Refundaciji podlegajg wydatki poniesione w szczegdlnosci na zakup srodkow

trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia

zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

. Proponowane we wniosku zakupy weryfikowane sg pod kgtem racjonalno$ci,

gospodarnosci, celowosci, niezbednosci i przydatnosci do pracy na

refundowanym stanowisku pracy. W uzasadnionych przypadkach, w ramach
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poszczegolnych wnioskéw, Dyrektor moze wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki,
ktdre nie sg w sposob Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem
pracy, bgdz ich poniesienie jest zbedne. Dotyczy to réwniez mozliwosci
zmniejszenia kwoty refundacji na poszczegodlne zakupy, zwtaszcza jezeli ich
wartosc zostata przeszacowana, tj. przekracza wartos¢ sprzetu podobnego
rodzaju ogolnie dostepnego na rynku o usrednionym standardzie, w powiazaniu z
tworzonym stanowiskiem pracy. Oznacza to, ze po ostatecznej weryfikacji
wniosku kwota przyznanej refundacji moze roznic sie od kwoty wnioskowane;.
Moze zosta¢ zaproponowana zmiana alokacji wydatkow.

10.Kontrola wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy dokonywana jest
przez upowaznionych pracownikow PUP w terminie 14 dni od daty ztozenia
prawidtowo sporzgdzonego rozliczenia przez Wnioskodawce. Z w/w czynnosci
sporzadzony jest protokdt, w ktérym osoby dokonujgce kontroli stwierdzajg fakt
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z zawartg umowa.

11.Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto
lub netto w przypadku, o ktérym mowa w czesci VI pkt. 2.

12.Dyrektor ma prawo dokonywac w siedzibie Wnioskodawcy, ktoremu
zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, kontroli
i oceny dotrzymania warunkéw zawartej umowy.

IX. Kierowanie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy opiekunéw na

1.

wyposazone lub doposazone stanowisko pracy

Pierwszenstwo w skierowaniu przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepetnosprawnym;

dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

o O T
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. Dyrektor swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktorej

pomoc jest udzielana, biorgc pod uwage mozliwosc¢ zastosowania form
pomocy.

. Do mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6

marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw mozna skierowac bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy opiekuna pozostajgcego z nim w stosunku matzenstwa
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong na

utworzonym stanowisku pracy, udzielenia jej urlopu wychowawczego, urlopu
bezptatnego powyzej 30 dni oraz przebywania na urlopie macierzynskim lub
urlopie rodzicielskim, Wnioskodawca jest zobowigzany do zatrudnienia
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kolejnego skierowanego przez Dyrektora bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy opiekuna, po uprzednim powiadomieniu i zgtoszeniu oferty pracy, na
czas okreslony obejmujgcy czas nieobecnosci osoby zatrudnionej na
doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy.

. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy opiekun skierowany do pracy na
refundowane stanowisko pracy nie moze zostac zatrudniony w tym samym
dniu, w ktorym zostato wydane skierowanie — podpisanie umowy o prace jest
mozliwe najwczesniej dzien po wydaniu skierowania.

. Zwrot otrzymanej refundaciji

. W przypadku gdy Wnioskodawca, z ktérym zostata zawarta umowa

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
naruszyt obowigzek okreslony w cz. VI pkt 7 ppkt 2-3, zwraca otrzymane
srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do
dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze
czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez
wymagany okres.

. W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania
srodkéw nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci Wnioskodawca, ktory
otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwraca te czesc¢ srodkéw, ktéra zostata wykorzystana niezgodnie

Z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz

z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia
dokonania zwrotu.

. Do okresu, o ktérym mowa w cz. VI pkt 7 ppkt 2 i 3, jest wliczany okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy

w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art.
14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw,
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym
mowa w art. 3 tej ustawy.

. W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$¢é gospodarczg
przed uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy
lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz
nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 3, zwrot
refundaciji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego
w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez
odsetek.

. Zwrot srodkéw, o ktérych mowa w pkt. 1, 2 i 4, jest dokonywany na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Dyrektora.

XI. Postanowienia koncowe
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https://sip.lex.pl/#/document/18749130?unitId=art(14)
https://sip.lex.pl/#/document/18749130?unitId=art(14)
https://sip.lex.pl/#/document/18749130?unitId=art(3)

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie
przepisy aktow prawnych wymienionych w czesci 1.
2. Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.
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