									                      Załącznik nr 6 do wniosku

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY – CZĘŚĆ A




NALEŻY ODPOWIEDZIEĆ NA KAŻDE PYTANIE 
(w przypadku nie wnioskowania o kształcenie ustawiczne w ramach danego priorytetu należy zaznaczyć odpowiedź – NIE DOTYCZY)



	1.
	INFORMACJA O PLANACH DOTYCZĄCYCH UCZESTNIKA KSZTAŁCENIA 
/właściwie zaznaczyć/:
a) Utrzymam zatrudnienie osoby/osób, wskazanych do kształcenia ustawicznego przez co najmniej 3 miesiące od dnia ukończenia kształcenia ustawicznego
	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK  
☐ NIE

	
	b) Zatrudnię, zawrę umowy lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzysta z finansowanego kształcenia ustawicznego
	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK  
☐ NIE

	
	c) nie zawieszę, albo nie zaprzestanę prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia /dotyczy Pracodawcy lub osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą, którzy skorzystają z kształcenia ustawicznego/
	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK  
☐ NIE

	2.
	Wnioskuję o środki KFS na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu 1 „Poprawa zarządzania i komunikacji 
w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy”

	
	Oświadczam, że:
Osoba/osoby która/rzy ma/ją być objęci działaniami finansowanymi                            w ramach KFS zostaną wyposażeni w wiedzę i umiejętności z zakresu m.in.:
☐rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, 
☐do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy
☐skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji
☐wdrażania procedur i reagowania na przypadki nieprawidłowości 
☐tworzenia i wsparcia w zakresie zasad funkcjonowania i działania rad pracowniczych
☐inne (jakie?) ……………………………………………………………………………………………………………….………………….

	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK  
☐ NIE


	3.
	Wnioskuję o środki KFS na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu 2. „Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, 
tj. w powiecie lub w województwie” - na podstawie opracowania „Barometr zawodów 2026”

	
	Oświadczam, że:
Osoba/osoby która/rzy, zostanie/ą objęta/ci działaniami finansowanymi w ramach KFS w zakresie umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe w powiecie radomszczańskim lub w województwie łódzkim powiązanymi z pracą wykonywaną przez tę osobę w zawodzie/ deficytowym objętym kształceniem – zgodnie z informacją przekazaną o poszczególnych uczestnikach kształcenia we Wniosku

	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK 
☐ NIE


	4.
	Wnioskuję o środki KFS na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu 3. „Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy”

	
	Oświadczam, że:
Osoby przewidziane do objęcia kształceniem ustawicznym ze środków KFS           będą wykonywali nowe zadania zawodowe w związku z:
☐   Zakupem nowych maszyn i urządzeń, które wcześniej nie były stosowane w 
        zakładzie pracy, w związku z czym pracownicy nie znają sposobu ich obsługi, i które:                            
       ☐ zostały zakupione w ciągu jednego roku przed dniem złożenia wniosku o 
             przyznanie środków KFS
       ☐ zostaną zakupione w ciągu 3 miesięcy od dnia złożenia wniosku o przyznanie środków KFS

☐   Wdrożeniem nowych technologii, które wcześniej nie były stosowane w zakładzie pracy, 
w związku z czym pracownicy nie potrafią ich stosować w praktyce, i które:
       ☐ zostały wdrożone w ciągu jednego roku przed dniem złożenia wniosku o przyznanie
środków KFS
        ☐  zostaną wdrożenia w ciągu 3 miesięcy od dnia złożenia wniosku o przyznanie środków KFS

	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK 
☐ NIE


	5.
	Wnioskuję o środki KFS na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu 4. „Wsparcie rozwoju umiejętności 
i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności 
i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS”

	
	1a) Oświadczam, że: 
Osoba/osoby, który/e ma być objęty działaniami finansowanymi w ramach KFS jest zatrudniony w przedsiębiorstwie udzielającym świadczeń zdrowotnych 
w ramach działalności leczniczej, tj. pracodawca prowadzi działalność w zakresie PKD 
w Sekcji Q, tj. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach:
☐ 86 – Opieka zdrowotna, 
☐ 87 – Pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 
☐ 88 – Pomoc społeczna bez zakwaterowania.

1b) Oświadczam, że odbycie wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i/lub opiekuńczych przez wskazane we wniosku osoby jest konieczne jednakże, nie zostało/zostanie ono sfinansowane jednocześnie z innych środków publicznych np. środki na specjalizacje pielęgniarek 
i położnych.

	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK  
☐ NIE


	
	2a) Oświadczam, że prowadzę (zaznaczyć właściwe):
☐  Przedsiębiorstwo społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych
 prowadzoną przez MPRiPS  pod adresem 
 https://rjps.mrips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59 
☐  Spółdzielnie socjalną

2b) Oświadczam, że kształcenie ustawiczne planowane do sfinansowania 
w ramach KFS obejmuje moich pracowników/członków lub samego pracodawcę.

	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK  
☐ NIE


	6.
	Wnioskuję o środki KFS na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu 5. „Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia”

	
	Oświadczam, że osoby przewidziane do objęcia kształceniem ustawicznym ze środków KFS na dzień złożenia wniosku są w wieku po 45 roku życia
	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK  
☐ NIE

	7.
	Wnioskuję o środki KFS na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu 6. „Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania i zapobieganie sytuacjom kryzysowym”

	
	Oświadczam, że:
Osoby przewidziane do objęcia kształceniem ustawicznym, zostaną objęci działaniami finansowanymi w ramach KFS 
będą odbywać kształcenie w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach związanym z wykonywaną pracą.




	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK  
☐ NIE

	8.
	Wnioskuję o środki KFS na kształcenie ustawiczne w ramach priorytetu 7. „Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju województwa łódzkiego”

	
	Oświadczam, że:

W przypadku osób wytypowanych do objęcia wsparciem w ramach priorytetu nr 7 kształcenie dotyczy obszaru / branży kluczowej dla rozwoju województwa, tj.:

………………………………………………………………………………………………………………………………
Kluczowe branże dla rozwoju województwa zgodnie z Regionalną Strategią Innowacji dla Województwa Łódzkiego  - LORIS 2030
https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-strategia-innowacji-loris-2030

	☐ NIE DOTYCZY     
☐ TAK  
☐ NIE




 - zaznaczyć właściwe

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.




.. r.                                                           ..............................................................................................
 czytelny podpis osoby upoważnionej do składania oświadczeń woli w imieniu wnioskodawcy
(data)






















Oświadczam, że (zaznaczyć właściwe):OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY – CZĘŚĆ B



Świadomy o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, oświadczam w imieniu swoim lub podmiotu, który reprezentuję, co następuje:


	1. 
	Zapoznałem się z „Informacjami przyznawania Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 
w 2026 r.”
	☐ TAK     ☐ NIE

	2.
	Firma, którą reprezentuję posiada następującą formę prawną:

osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą
spółka cywilna
spółka jawna       
spółka partnerska 
 spółka komandytowa
spółka z o.o.
jednostka sektora finansów publicznych           
inna (jaka?) ...........................................................


	3.
	WIELKOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTWA w rozumieniu przepisów Unii Europejskiej: (Pracodawca deklarując posiadany status ponosi pełną odpowiedzialność za złożone oświadczenie)
mikroprzedsiębiorca    mały przedsiębiorca      średni przedsiębiorca         duży       
Wnioskodawca nie prowadzący działalności gospodarczej        podmiot niezatrudniający pracowników 


	4.
	.PROWADZĘ*                NIE PROWADZĘ*  
działalność(ci) gospodarczą(ej) w rozumieniu prawa Unii Europejskiej
2.JESTEM*                      NIE JESTEM*
beneficjentem pomocy publicznej

W rozumieniu art. 1 Załącznika Nr 1 do rozporządzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną, w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub stowarzyszenia prowadzące regularną działalność gospodarczą. 

Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości za przedsiębiorcę uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niezależnie od formy organizacyjnej                                    i prawnej czy źródeł finansowania (patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90 Höfner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR[1991] I-1979) oraz niezależnie od tego czy podmiot ten będzie działał w celu osiągnięcia zysku(patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 21 września          1999 r. W sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] I-05751). Jednocześnie za działalność gospodarczą uznaje się „oferowanie dóbr i usług na danym rynku” (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 18 czerwca 1998 r. W sprawie C-35/96 Komisja v Włochy” [ECR I-3851]). Istotą uznania danego podmiotu za przedsiębiorcę będzie prowadzenie przez niego działalności polegającej na sprzedaży dóbr i usług o charakterze ekonomicznym, to znaczy – odpłatnym w realiach konkurencyjnych.
Jak wynika z ww. orzecznictwa obowiązek stosowania przepisów w zakresie pomocy publicznej potencjalnie może dotyczyć wszystkich podmiotów prowadzących działalność gospodarczą bez względu na to, czy przepisy obowiązujące w danym państwie członkowskim przyznają danemu podmiotowi status przedsiębiorcy. Przepisy wspólnotowe znajdują zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie C_118/85 „Komisja v. Włochy” ECR[1987] 2599).


	5.
	     TAK    jestem  jednym przedsiębiorstwem *       
      NIE    jestem  jednym przedsiębiorstwem *  
 (koniecznie należy zapoznać się z wyjaśnieniami wskazanymi poniżej)
Wyjaśnienie: 
przyjmuje się, że jedno przedsiębiorstwo obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane co najmniej z jednym następujących stosunków:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków,
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,
c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą zgodnie z umową z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie spółki,
d) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej członkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tej jednostki, większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki,
Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa w lit. a)-d) za pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych również są uznawane za jedno przedsiębiorstwo.
*  odpowiednie zaznaczyć (×)   


	6.
	Wyrażam zgodę na[footnoteRef:1]: [1: ] 

1) otrzymywanie od Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku dodatkowych informacji, które wykraczają poza standardową realizację zadań publicznych, w tym informacji o charakterze dotyczących wydarzeń specjalnych. W formie:
a) wiadomości e-mail:            ☐ TAK/ ☐ NIE  
b) wiadomości SMS/MMS:    ☐ TAK/ ☐ NIE 
c) kontaktu telefonicznego:  ☐ TAK/ ☐ NIE






.. r.                                                                  .......................................................................................
            (Data)                                                                                                                      (pieczęć firmy i czytelny podpis osoby upoważnionej 
                do składania oświadczeń woli w imieniu wnioskodawcy)
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