(«4 Powiatowy Urzad Pracy Pa"‘St"?I’F’WY.F”",d”-"Z
w Radomsku Rehabilitacji Os6b

URZAD PRACY Niepetnosprawnych

Radomsko, dnia ....................... 2026 .

(piecze€ wnioskodawcy)

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU
dla osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej jako poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz.
913), ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity
Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. 2025 r., poz. 1536)

I. DANE ORGANIZATORA STAZU
1. Nazwa Firmy lub imie i nazwisko Organizatora stazu:

5. Adres do E-dOreCzen: ..o

6. Czy Podmiot ma konto na portalu praca.gov.pl (1 tak [ nie

7. Czy wyraza Pan/Pani zgode na otrzymywanie korespondenciji przez portal
praca.gov.pl [ tak [ nie

8. NIP .. REGON ...,

» W przypadku osoby fizycznej nie posiadajgcej nr NIP ani Regon nalezy
podac NUMEr PESEL ...

» W przypadku braku numeru PESEL nalezy podac¢ date i miejsce urodzenia:
...................................................................... , rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego toZSamoSC: .........c..cviiiiiiiiiiiiii

ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko, tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62
e-mail: lora@praca.gov.pl, https://radomsko.praca.gov.pl/



9. Forma prawna prowadzenia dziatalnosci gospodarczej /w przypadku spoétki nalezy
WSKAZAC J&] OAZA] [ ...

10. Numer telefonu oraz adres elektroniczny............c.cooooiiiiiiiiii i,

12.Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (na dzien
Sktadania WNIOSKU): .. ...
13. llos¢ oséb odbywajgcych staz u organizatora ogotem na dzien ztozenia wniosku:

.......... z tego osoby skierowane przez inne Powiatowe Urzedy Pracy: ..................

Il DANE DOTYCZACE STANOWISKA | MIEJSCA ODBYWANIA STAZU

1. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktérych osoby niepetnosprawne bedg
odbywac staz: 1

2. Staz moze by¢ realizowany przez osobe z niepetnosprawnosciag: [ tak [ nie

Jesli tak, prosze okresli¢ warunki dostepnosci miejsca pracy/stanowiska dla osoby

Z niepetnosprawnosciag:

Zajmowane StanOWISKO: ... ..o

4. Proponowany okres odbywania stazu (od 3 do 6 miesiecy):

5. Staz bedzie odbywany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej: TAK/ NIE
W przypadku odpowiedzi ,TAK” nalezy uzasadnic:



9. Forma stazu: [1 stacjonarna 71 zdalna* 71 hybrydowa

*z zachowaniem przepisow art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 672 § 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 6725, art.
6727, art. 673" § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

10.Organizator stazu dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej/ hybrydowej
oraz posiada wypracowane procedury porozumiewania sie za pomocg srodkow
bezposredniej komunikacji na odlegtosc¢, a takze posiada wypracowane procedury
monitorowania realizacji zadan wynikajgcych z programu stazu:
1 tak
1 nie
1 planuje wdrozy¢ (wskazac jakie)

] nie dotyczy

W przypadku organizacji stazu w formie zdalnej/ hybrydowej nalezy zapoznac sie
z informacjg oraz wypetni¢ oswiadczenie, stanowigce zatgcznik nr 3 do wniosku
0 organizacje stazu.

11.Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodow i

specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczy staz:

14.Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu na danym stanowisku (zgodnie z
klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci oraz wskazanie innych np. znajomos¢ jezykow
obcych, obstuga komputera, obstuga specjalistycznych

(o] eTe] =T 410 )1 TP PO O PPPPPPRPRP

15.Miejsce odbywania stazu /adres/ ....... ..o
16.Po zakonczeniu stazu planuje zatrudni¢ w formie:

a) umowy o prace na okres ............. , WWYMIAIZE ...oovviiiiiii e e



b) umowy zlecenia Na oKres ..o

Wskazana osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
nie moze ponownie odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywata staz, byta zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywata inng prace zarobkowa, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres

stazu u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

lIl. DANE KANDYDATA DO ODBYCIA STAZU

Q) MG 1 NAZWISKO . ...t

b) data urodzenia...... ...

/podpis i pieczeé¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej/



V1. ZOBOWIAZANIA | OSWIADCZENIA:

zobowigzuje sie do:

e Skierowania osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej w
zatrudnieniu na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, zgodnie ze wskazanym we wniosku
zawodem zgodnym z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci.

/podpis i piecze¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej/

oswiadczam, ze:

¢ \Wskazany imiennie we wniosku o organizacje stazu niepetnosprawny
poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu, nie odbywat
w moim zaktadzie stazu i nie byt zatrudniony, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u mnie innej
pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy.

/podpis i piecze¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej/

oswiadczam, ze:

e W okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwatem realizacji stazu ani nie
przerwano stazu przez staroste z powodu niezrealizowania przeze mnie
programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania.

/podpis i pieczeé organizatora stazu lub osoby upowaznionej



Zalaczniki do wniosku :

1.
2.

s

Program stazu - zatgcznik nr 1
Oswiadczenie organizatora stazu wnioskujgcego o zorganizowanie stazu dotyczace
posiadania filii/placéwki firmy - dotyczy Organizatora stazu posiadajgcego
filie/placéwke na terenie powiatu radomszczanskiego, ktéra nie jest wpisana do KRS
- zatgcznik nr 2 do wniosku
Staz w formie zdalnej — informacja dla organizatora stazu — zatgcznik nr 3
Kserokopia aktualnego dokumentu potwierdzajgcego forme organizacyjno - prawng
Organizatora stazu — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;
Kserokopia umowy spétki wraz z aneksami (w przypadku spétki cywilnej).
W przypadku, gdy organizatora stazu reprezentuje pethomocnik, do wniosku musi
by¢ zatgczone petnomocnictwo okreslajagce jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji organizatora stazu. Petnomocnictwo nalezy przediozyc¢
w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za
zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpisy
muszg byc¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi — w przypadku gdy
petnomochictwo nie wynika z zapisu w dokumentach rejestrowych

UWAGA!

1) Wymienione nizej zalgczniki sg niezbedne do rozpatrywania wniosku.
2) Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem przez organizatora stazu wraz z imiennym podpisem i pieczecia
firmy.



Obowiazek informacyjny wynikajacy z RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku (PUP) informuje
o przetwarzaniu Pahstwa danych osobowych oraz przystugujgcych im prawach;

1.

2.

9.

Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, tel. 44 683 73 55, NIP: 772 190 27 71;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéorym jest Sylwia
Kochman. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna sie kontaktowac
z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktorg nalezy kierowa¢ na adres:
sylwia.kochman@iso-lex.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO
(realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze) w celu zwigzanym
Z ubieganiem sie o zorganizowanie stazu realizowanego na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania stazu
dla bezrobotnych;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze
danych.

Odbiorcag Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajgce dane na
podstawie przepisébw prawa np. podmioty zapewniajgce obstuge prawng urzedu,
systemy IT, systemy bankowe;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia zadan
realizowanych, przediuzone o okres niezbedny do ustalenia dochodzenia, obrony
przed roszczeniami oraz o okres wynikajgcy z przepiséw dotyczgcych archiwizacji
dokumentdw, nie diuzej jednak niz 10 lat.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu;
Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych*;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administrowania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;



mailto:sylwia.kochman@iso-lex.pl

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

*Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania ani zmiang postanowien umowy.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

Zapoznatam/em sie:

(data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 1 do wniosku o organizacje stazu

(pieczec firmowa)

sporzgdzony W dniu .......ccoeeiiiiiiiiiiiiiiieeas

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczy staz
(rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania), dane dostepne na stronie internetowej
www.psz.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy, Rejestry i bazy

2. Nazwa komorki organizacyjnej:( w przypadku braku wyodrebnionej komorki
organizacyjnej prosze wpisac ,nie dotyCzy”.........ccooiiiiiiiiii i

3. Nazwa stanowiska pracy (powinna by¢ sformutowana w sposéb neutralny pod
wzgledem ptci):

4. Opis zadan zawodowych:

Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktore beda
wykonywane podczas stazu przez
niepetnosprawnego poszukujacego pracy

Okres stazu

(etapy) ) ) 4
niepozostajacego w zatrudnieniu
Szkolenie z zakresu BHP i p.poz.

I etap Zapoznanie z organizacjg pracy, obowigzujgcymi
regulaminami, zakresem obowigzkéw i uprawnien

Il etap



http://www.psz.praca.gov.pl/

lll etap

5. Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez

osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu

6. Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie
opinia wydana osobnie niepetnosprawnej po zakonczeniu realizacji programu

stazu przez:

(nazwa organizatora stazu)

Oswiadczam, iz realizacja w/w programu stazu umozliwi osobie niepetnosprawne;j
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu samodzielne wykonywanie pracy
na danym stanowisku lub w zawodzie, po ukonczeniu stazu. Zmiana programu moze
nastgpic wytgcznie w formie pisemne;j.

(podpis organizatora stazu lub osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 2 do wniosku o organizacje stazu

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU WNIOSKUJACEGO
O ZORGANIZOWANIE STAZU DOTYCZACE POSIADANIA FILII/PLACOWKI
FIRMY

O 8WIadCzZaM, Z fIrMaA. . e e

ZSIedzibg QIOWNG. ...
(adres)

ma Filie/placowke, ktorej miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej znajduje sie

na terenie powiatu radomszczanskiego pod adresem

(doktadny adres)

ktora nie jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Zatrudniam pod tym adresem ..............oooiiiiiinann. pracownika(éw).

Zakres tej dziatalnosci obejmuje. ... ...

Na potwierdzenie miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie powiatu
radomszczanskiego zatgczam jeden z ponizszych dokumentow:

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

lub

- tytut prawny do nieruchomosci, w ktorej prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza,
np. prawo wiasnosci lub wspoétwitasnosci, prawo uzytkowania wieczystego,

spotdzielcze prawo do lokalu, umowa dzierzawy lub najmu.

Podpis organizatora stazu lub osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 3 do wniosku o organizacje stazu

Staz w formie zdalnej — informacja dla organizatora stazu

1.
2.

Staz moze by¢ organizowany w formie zdalne;j.

Program stazu moze by¢ realizowany catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez stazyste i kazdorazowo uzgodnionym z organizatorem stazu, w
tym pod adresem zamieszkania stazysty, w szczegdélnosci z wykorzystaniem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie organizatora stazu:

— w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu lub

— w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy stazysty nie
jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej,

jezeli stazysta ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalne;.

4.

Organizator stazu moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania pracy
zdalnej, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgce;j
wykonywanie pracy zdalnej stazysta informuje o tym niezwtocznie organizatora stazu.
W takim przypadku organizator niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy
zdalnej.

Organizator stazu jest obowigzany zapewni¢ stazyscie wykonujgcemu prace zdalng :

— materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne, niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej;

— instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty
zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w
tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a
takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

— szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

Strony mogag ustali¢ zasady wykorzystywania przez stazyste wykonujgcego prace
zdalng materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez organizatora stazu,
spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale |V dziatu dziesigtego Kodeksu pracy.
W takim przypadku, stazyscie wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci ustalonej z organizatorem stazu.

Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w pkt 6, albo wyptaty ekwiwalentu, o
ktérym mowa w pkt 7, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego
wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez stazyste w
zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.

12



9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w
szczegolnosci normy zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu
wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze
normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.
Zapewnienie stazyscie wykonujgcemu prace zdalng przez organizatora stazu
materiatdéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej przez bezrobotnego i wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie
stanowig przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od osoéb fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226, z pézn. zm.).
Stazysta wykonujacy prace zdalng i organizator stazu przekazujg informacje
niezbedne do wzajemnego porozumiewania sie za pomocg srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w inny sposob uzgodniony z organizatorem.
Praca zdalna nie obejmuje prac:

— szczegdlnie niebezpiecznych;

— w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

— z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem czynnikéw chemicznych w miejscu pracy;

— zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikow
biologicznych, substanciji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;

— powodujgcych intensywne brudzenie.

Dopuszczenie stazysty do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia
przez stazyste oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego
potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez stazyste i
uzgodnionym z organizatorem sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej
pracy.

Stazysta organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania ergonomii.
W razie wypadku przy pracy zdalnej stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 1i 2.

Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegdtowe zasady okresla sie w umowie o
organizacje stazu.

Oswiadczam, ze:

N

znane mi sg zasady organizacji stazu w formie zdalnej / hybrydowej

dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej/hybrydowej oraz

1 posiadam wypracowane/ [1 planuje wdrozy¢ procedury porozumiewania sie - za
pomocg srodkdw bezposredniej komunikacji na odlegtosc¢, a takze

1 posiadam wypracowane/ [] planuje wdrozy¢ procedury monitorowania realizacji
zadan wynikajgcych z programu stazu:

» mozliwosci organizacji pracy zdalnej/hybrydowej:
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* Sposob potwierdzania obecnosci przez osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu odbywajgcq staz:

zapewnie stazyscie odbywajgcemu staz w formie zdalnej :

— materialy i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne, niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej;

— instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty
zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy,
w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalne;j,

a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

— szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

(pieczec firmowa oraz pieczatka i podpis organizatora stazu)
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