(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Radomsko, dn. ............ 2025r.

(pieczeC wnioskodawcy)

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 nr 142, poz. 1160)

. DANE ORGANIZATORA STAZU
1. Nazwa Firmy lub imie i nazwisko Organizatora stazu:

Lo 0 0 1= ||

5. Adres do E-doreczen lub epuap: .......ccoiiiiiii

6. Czy Podmiot ma konto na portalu praca.gov.pl (1 tak [1 nie

7. Czy wyraza Pan/Pani zgode na otrzymywanie korespondenciji przez portal
praca.gov.pl (1 tak [ nie

8. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora stazu

9. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP w sprawach dot. warunkéw
organizacji stazu:
a/ imig i nazwisko, StaNOWISKO...... ..o

oY o 10 [ =Y g (=) (=Y {0 1 TR

11.Forma prawna prowadzenia dziatalnosci gospodarczej /w przypadku spotki nalezy
WSKAZAC J&] FOAZA] [ ...

ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko, tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62
e-mail: lora@praca.gov.pl, https://radomsko.praca.gov.pl/

Aktywizaciji.
4 Zawodowej

- »



12.Liczba pracownikbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (na dzien

SKtadania WNIOSKU): .. ...

13.1l0s¢ os6b odbywajgcych staz u organizatora ogdétem na dzien ztozenia wniosku:

5.

....... z tego osoby skierowane przez inne Powiatowe Urzedy Pracy: ..................

DANE DOTYCZACE STANOWISKA | MIEJSCA ODBYWANIA STAZU

. Liczba przewidywanych miejsc odbywania stazu: 1

Proponowany okres odbywania stazu (od 3 do 6 miesiecy):

Dane kandydata do odbycia stazu:
Q) IMIC T NAZWISKO ....eii e
D) PESEL ..o

. Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym

nazwa zawodu lub specjalnosci zgodna z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy, nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz

zakres zadan zawodowych:

Forma stazu: [ stacjonarna 1 zdalna* 7 hybrydowa

*z zachowaniem przepiséw art. 678, art. 671° § 3-5, art. 67> § 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 6725, art. 677,

art.

6.

673" § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
Organizator stazu dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej/ hybrydowej
oraz posiada wypracowane procedury porozumiewania sie za pomocg srodkow
bezposredniej komunikacji na odlegtosé, a takze posiada wypracowane procedury
monitorowania realizacji zadan wynikajgcych z programu stazu:

1 tak

1 nie

1 planuje wdrozy¢ (wskazac jakie)

1 nie dotyczy

7. Miejsce odbywania stazu /adres/ ..........oviiiiii

8. Przyjety u organizatora stazu okres rozliczeniowy: ...,



9. Whnioskowane dni i godziny odbywania stazu:

10. Staz bedzie odbywany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy

zmianowej: TAK/ NIE
W przypadku odpowiedzi , TAK” nalezy uzasadnic:

11.Nazwisko i imie oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego

(opiekun moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 stazystami)

12.Po zakonczeniu stazu planuje zatrudni¢ w formie:

a) umowy o prace na okres ............. , W wymiarze

b) umowy zlecenia na okres

WYMAGANIA DOTYCZACE BEZROBOTNEGO

. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne

3. Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu na danym stanowisku

(zgodnie z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci oraz wskazanie innych np.
znajomosc jezykow obcych, obstuga komputera, obstuga specjalistycznych
programoéw)

/podpis i piecze¢ organizatora stazu lub osoby upowaznione;j /



Zalaczniki do wniosku :.

1.
2.

s

Program stazu - zatgcznik nr 1
Oswiadczenie organizatora stazu wnioskujgcego o zorganizowanie stazu dotyczace
posiadania filii/placéwki firmy - dotyczy Organizatora stazu posiadajgcego
filie/placéwke na terenie powiatu radomszczanskiego, ktéra nie jest wpisana do KRS
- zatgcznik nr 2 do wniosku
Kserokopia aktualnego dokumentu potwierdzajgcego forme organizacyjno - prawng
Organizatora stazu — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarcze;
Kserokopia umowy spotki (w przypadku spotki cywilnej).
W przypadku, gdy organizatora stazu reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi
by¢ zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji organizatora stazu. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢
w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpisy
muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi — w przypadku gdy
petnomocnictwo nie wynika z zapisu w dokumentach rejestrowych

UWAGA!

1) Wymienione nizej zatagczniki s niezbedne do rozpatrywania wniosku.
2) Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem przez organizatora stazu wraz z imiennym podpisem i pieczecia
firmy.



Obowiazek informacyjny wynikajacy z RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku (PUP) informuje
o przetwarzaniu Pahstwa danych osobowych oraz przystugujgcych im prawach;

1.

2.

N

9.

Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, tel. 44 683 73 55, NIP: 772 190 27 71;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéorym jest Sylwia
Kochman. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna sie kontaktowac
z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktorg nalezy kierowa¢ na adres:
sylwia.kochman@iso-lex.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO
(realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze) w celu zwigzanym
Z ubieganiem sie o zorganizowanie stazu realizowanego na podstawie ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009. w sprawie szczego6towych
warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze
danych.

Odbiorcag Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane na
podstawie przepisébw prawa np. podmioty zapewniajgce obstuge prawng urzedu,
systemy IT, systemy bankowe;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia zadan
realizowanych, przediuzone o okres niezbedny do ustalenia dochodzenia, obrony
przed roszczeniami oraz o okres wynikajgcy z przepiséw dotyczgcych archiwizacji
dokumentdw, nie diuzej jednak niz 10 lat.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu;
Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych*;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administrowania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;



mailto:sylwia.kochman@iso-lex.pl

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

*Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania ani zmiang postanowien umowy.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

Zapoznatam/em sie:

(data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 1 do wniosku o organizacje stazu

(pieczec firmowa)
PROGRAM STAZU

sporzgdzony W dniu .......ccooeiiiiiiiiiiiiiieaas

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy /zgodnie z
klasyfikacjg zawodow i specjalnosci (rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 07.08.2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania):

2. Harmonogram praktycznego wykonania przez bezrobotnego czynnosci lub
zadan:

Rodzaj i zakres zadan, czynnosci wykonywanych

Okres stazu
przez bezrobotnego

(etapy)
Szkolenie z zakresu BHP i p.poz.
| etap Zapoznanie z organizacjg pracy, obowigzujgcymi
regulaminami, zakresem obowigzkow i uprawnien
Il etap




3. Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

4. Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie

opinia wydana bezrobotnemu po zakonczeniu realizacji programu stazu przez:

(nazwa organizatora stazu)

5. Dane opiekuna bezrobotnego
Q) IMIQ I NAZWISKO. ... e
D) StANOWISKO. .. ..o

C) WYKSZIAICENIE. .. ..o

Oswiadczam, iz realizacja w/w programu stazu umozliwi bezrobotnym samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub zawodzie, po ukonczeniu stazu.
Zmiana programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemne;j.

(podpis organizatora stazu lub osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 2 do wniosku o organizacje stazu

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU WNIOSKUJACEGO
O ZORGANIZOWANIE STAZU DOTYCZACE POSIADANIA FILII/PLACOWKI
FIRMY

O 8WIadCzZaM, Z FIrMaA. . e e

ZSIedzibg QIOWNG. ...
(adres)

ma Filie/placowke, ktorej miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej znajduje sie

na terenie powiatu radomszczanskiego pod adresem

(doktadny adres)

ktoéra nie jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Zatrudniam pod tym adresem ..............oooiiiien pracownika(éw).

Zakres tej dziatalnosci obejmuje. ... ...

Na potwierdzenie miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie powiatu
radomszczanskiego zatgczam jeden z ponizszych dokumentow:

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

lub

- tytut prawny do nieruchomosci, w ktoérej prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza,
np. prawo wiasnosci lub wspoétwtasnosci, prawo uzytkowania wieczystego,

spotdzielcze prawo do lokalu, umowa dzierzawy lub najmu.

Podpis organizatora stazu lub osoby upowaznionej



