. o o * * % ____
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla tédzkiego Unie Europejska et e D' |<|
| ]

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie radomszczanskim Il

Radomsko, dnia ....................... 2026 .

(piecze€ wnioskodawcy)

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego
sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. 2025 r., poz. 1536)

l.
1.

DANE ORGANIZATORA STAZU
Nazwa Firmy lub imie i nazwisko Organizatora stazu:

Adres do E-AOrECZEN: ... e
Czy Podmiot ma konto na portalu praca.gov.pl [ tak [ nie

Czy wyraza Pan/Pani zgode na otrzymywanie korespondenciji przez portal
praca.gov.pl (1 tak [ nie

NIP o, REGON ...,

» W przypadku osoby fizycznej nie posiadajgcej nr NIP ani Regon nalezy
pPodac NUMEr PESEL.................ooini et

» W przypadku braku numeru PESEL nalezy podac date i miejsce urodzenia:
...................................................................... , rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego t0ZSamoOSC: ...........c.oviiiiiiiiiiii i

Realizator projektu: ul. Tysigclecia 2 tel. 44 6837354 do 56, -58, -62

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku 97-500 Radomsko radomsko.praca.gov.pl | lora@praca.gov.pl



9. Forma prawna prowadzenia dziatalnosci gospodarczej /w przypadku spoétki nalezy
WSKAzZaC J&] rOAZA] /...

10. Numer telefonu oraz adres elektroniczny............c.cooooiiiiiiiiii i,

12.Liczba pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (na dzien
Sktadania WNIOSKU): ...
13. llos¢ osdb odbywajgcych staz u organizatora ogétem na dzien ztozenia wniosku:

.......... z tego osoby skierowane przez inne Powiatowe Urzedy Pracy: ..................

Il. DANE DOTYCZACE STANOWISKA | MIEJSCA ODBYWANIA STAZU

1. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktorych bezrobotni bedg odbywac staz:
1

2.Staz moze by¢ realizowany przez osobe z niepetnosprawnoscia: [ tak [] nie

Jesli tak, prosze okresli¢ warunki dostepnosci miejsca pracy/stanowiska dla osoby

Z niepetnosprawnoscia:

ZaJmowane StanNOWISKO: ... ...

4. Proponowany okres odbywania stazu (od 3 do 6 miesiecy):

5.Staz bedzie odbywany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej: TAK/ NIE
W przypadku odpowiedzi ,TAK” nalezy uzasadnic:



9.. Forma stazu: 1 stacjonarna 1 zdalna* 71 hybrydowa

*z zachowaniem przepisow art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 672 § 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 6725, art.
677, art. 673" § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

10.0Organizator stazu dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej/ hybrydowej
oraz posiada wypracowane procedury porozumiewania sie za pomocg srodkow
bezposredniej komunikacji na odlegtosc, a takze posiada wypracowane procedury
monitorowania realizacji zadan wynikajgcych z programu stazu:

1 tak

1 nie

1 planuje wdrozy¢ (wskazac jakie)

] nie dotyczy

W przypadku organizacji stazu w formie zdalnej/ hybrydowej nalezy zapoznac sie

z informacjg oraz wypetni¢ oswiadczenie, stanowigce zatgcznik nr 3 do wniosku

0 organizacje stazu.

11. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodéw

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczy

14.Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu na danym stanowisku
(zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci oraz wskazanie innych np.
znajomosc¢ jezykdw obcych, obstuga komputera, obstuga specjalistycznych

o] eTe] =T 410 1YY TP PPPPRRR



15.Miejsce odbywania stazu /adres/ ....... ..o

16.Przyjety u organizatora stazu okres rozliczeniowy: ...........ccooeviiiiiiiiiiiiii e,

17.Po zakonczeniu stazu planuje zatrudni¢ w formie:

a) umowy o prace na okres ............. , WWYMIAIZE ..o

b) umowy zlecenia Na oKres ..........c.ooiiiiiii

Wskazany bezrobotny nie moze ponownie odbywac¢ stazu u tego samego
organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako
mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowag, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24
miesigce. tgczny okres stazu realizowany przez bezrobotnego u tego samego

organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

lIl. DANE KANDYDATA DO ODBYCIA STAZU

Q) MG 1 NAZWISKO. ...t e

b) data urodzenia. ...

/podpis i piecze¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej/



V1. ZOBOWIAZANIA | OSWIADCZENIA:

zobowigzuje sie do:

Skierowania bezrobotnego na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikow, zgodnie ze wskazanym we
wniosku zawodem zgodnym z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci.

/podpis i piecze¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej/

oswiadczam, ze:

Wskazany imiennie we wniosku o organizacje stazu bezrobotny, nie odbywat
w moim zaktadzie stazu i nie byt zatrudniony, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u mnie innej
pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy.

/podpis i pieczeé¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej/

oswiadczam, ze:

W okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwatem realizacji stazu ani nie
przerwano stazu przez staroste z powodu niezrealizowania przeze mnie
programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania.

/podpis i piecze¢ organizatora stazu lub osoby upowaznionej



Zalaczniki do wniosku :

1.
2.

s

o

Program stazu - zatgcznik nr 1
Oswiadczenie organizatora stazu wnioskujgcego o zorganizowanie stazu dotyczace
posiadania filii/placéwki firmy - dotyczy Organizatora stazu posiadajgcego
filie/placéwke na terenie powiatu radomszczanskiego, ktéra nie jest wpisana do KRS
- zatgcznik nr 2 do wniosku
Staz w formie zdalnej — informacja dla organizatora stazu — zatgcznik nr 3
Kserokopia aktualnego dokumentu potwierdzajgcego forme organizacyjno - prawng
Organizatora stazu — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarcze;
Kserokopia umowy spotki wraz z aneksami (w przypadku spotki cywilnej).
W przypadku, gdy organizatora stazu reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi
by¢ zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji organizatora stazu. Pethomocnictwo nalezy przedtozy¢
w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpisy
muszg byc¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi — w przypadku gdy
petnomocnictwo nie wynika z zapisu w dokumentach rejestrowych

UWAGA!

1) Wymienione nizej zataczniki sa niezbedne do rozpatrywania wniosku.
2) Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem przez organizatora stazu wraz z imiennym podpisem i pieczecia
firmy.



Klauzula informacyjna RODO dla pracodawcy, przedsigbiorcy lub innego
podmiotu wnioskujgcego o wsparcie (art.13 i art. 14 RODO)

Szanownaly Pani/Panie,

zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,RODQ?”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

a) Zarzad Wojewodztwa tédzkiego z siedzibg w todzi 90-051, al. Pitsudskiego 8,
tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl,

b) Wojewddzki Urzgd Pracy w Lodzi z siedzibg w t.odzi 90-608, ul. Wélczanska
49, tel.: 42 633 58 78, e-mail: lowu@wup.lodz.pl,

c) Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku z siedzibg w Radomsku 97-500,
ul. Tysigclecia 2, tel.: 44 683 73 54 do -56, - 58, -62, e-mail: lora@praca.gov.pl.

2. Administratorzy powotali Inspektorow Ochrony Danych, z ktérymi mozna sie
skontaktowac w sprawie przetwarzania danych osobowych piszgc na adres e-mail:

a) e-mail: iod@lodzkie.pl lub na adres siedziby administratora ,

b) e-mail: ochronadanych@wup.lodz.pl lub na adres siedziby administratora,

c) e-mail: sylwia.kochman@iso-lex.pl lub na adres siedziby administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

rozliczenia projektu, w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
monitoringu, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, a takze w celu archiwizaciji
dokumentéw.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
- art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO w zwigzku z:

e Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej;


mailto:info@lodzkie.pl
mailto:lowu@wup.lodz.pl

e Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013;

e ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;

e ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

e ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Przetwarzane dane to w szczegolnosci: Imie i nazwisko/nazwa instytucji, NIP,
REGON, data zawarcia umowy, siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci;
imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy,
przedsiebiorcy lub innego podmiotu; imie i nazwisko, stanowisko, numer telefonu
osoby wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy, przedsiebiorcy lub innego
podmiotu; numer telefonu, adres e-mail, forma prawna prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; w przypadku organizacji stazu - imie i nazwisko oraz stanowisko
opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz; imie i nazwisko bezrobotnego
wskazanego do odbywania stazu.

6. Zrodto Pani/Pana danych: Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktérych
one dotycza, instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu,
w tym w szczegdlnosci od Beneficjenta i Partnera.

7. Odbiorcami/kategoriami odbiorcow Pani/Pana danych osobowych beda:
- Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego;
- Minister wiasciwy ds. finanséw publicznych;

- podmioty dokonujgce badan, kontroli, audytu, ewaluacji w zwigzku z realizacjg
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027;

- dostawcy ustug IT i operatorzy telekomunikacyjni, pocztowi, firmy kurierskie,
podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa — na ich zgdanie.

8. Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego moze przetwarza¢ dane osobowe
zgromadzone w zwigzku z realizacjg projektu wykonujgc zadania zwigzane
z koordynacjg realizacji programoéw. Dane kontaktowe Administratora i IOD:
ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa, e-mail: IOD@mfipr.gov.pl.

Petng informacje o zasadach przetwarzania danych zawiera dokument Ogolne
zasady przetwarzania danych osobowych w ramach Funduszy Europejskich
2021-2027 dostepny na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl w zaktadce
O funduszach czesci zatytutowanej Przetwarzanie danych osobowych.

9. Dane bedg przechowywane przez okres:

10 lat od zakonczenia sprawy Beneficjenta, liczac w petnych latach
kalendarzowych poczgwszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty jej
zakonczenia, po tym okresie decyzjg Archiwum Panstwowego okres
przechowywania moze zostac przedtuzony.


mailto:IOD@mfipr.gov.pl
file:///C:/Users/mociep/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ZXNB6VG5/www.funduszeeuropejskie.gov.pl

10. Przystugujgce prawa:

e dostep do swoich danych, prawo ich sprostowania a na czas poprawiania
danych prawo zgdania do ograniczenia przetwarzania;

¢ whniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (szczegoty
na stronie https://uodo.gov.pl/), w przypadku przetwarzania danych niezgodnie
Z przepisami prawa.

Otrzymatem/otrzymatam

data, podpis pracodawcy, przedsiebiorcy
lub innego podmiotu


https://uodo.gov.pl/

Zatacznik nr 1 do wniosku o organizacje stazu

(pieczec¢ firmowa)

Sporzadzony W dniu .........cooviiiiiiiiiiiiiieea

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz
(rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania), dane dostepne na stronie internetowej
www.psz.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy, Rejestry i bazy

2. Nazwa komoérki organizacyjnej:( w przypadku braku wyodrebnionej komorki
organizacyjnej prosze wpisac ,nie dotyCzy”..........cooiiiiiiiii i

3. Nazwa stanowiska pracy (powinna by¢ sformutowana w sposéb neutralny pod
wzgledem ptci):

4. Opis zadan zawodowych:

Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktore beda
wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego

Okres stazu

(etapy)
Szkolenie z zakresu BHP i p.poz.
I etap Zapoznanie z organizacjg pracy, obowigzujgcymi
regulaminami, zakresem obowigzkéw i uprawnien
Il etap

10


http://www.psz.praca.gov.pl/

lll etap

5. Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
bezrobotnego

6. Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie

opinia wydana bezrobotnemu po zakonczeniu realizacji programu stazu przez:

(nazwa organizatora stazu)

Oswiadczam, iz realizacja w/w programu stazu umozliwi bezrobotnym samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub zawodzie, po ukonczeniu stazu.
Zmiana programu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemne;.

(podpis organizatora stazu lub osoby upowaznionej)

11




Zatacznik nr 2 do wniosku o organizacje stazu

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU WNIOSKUJACEGO
O ZORGANIZOWANIE STAZU DOTYCZACE POSIADANIA FILII/PLACOWKI
FIRMY

O SWIAACZAM, Z€ fIlMa. oo

Z SIEAZIDG GIOWNG. ...
(adres)

ma Filie/placowke, ktorej miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej znajduje sie

na terenie powiatu radomszczanskiego pod adresem

(doktadny adres)

ktéra nie jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Zatrudniam pod tym adresem ............coooiiiiiiiienn. pracownika(éw).

Zakres tej dziatalnosSci ObejMUJE. .......ouiniie i

Na potwierdzenie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu
radomszczanskiego zatgczam jeden z ponizszych dokumentow:

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

lub

- tytut prawny do nieruchomosci, w ktorej prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza,
np. prawo wtasnosci lub wspotwtasnosci, prawo uzytkowania wieczystego,

spotdzielcze prawo do lokalu, umowa dzierzawy lub najmu.

Podpis organizatora stazu lub osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 3 do wniosku o organizacje stazu

Staz w formie zdalnej — informacja dla organizatora stazu

1.
2.

Staz moze by¢ organizowany w formie zdalnej.

Program stazu moze by¢ realizowany catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez bezrobotnego i kazdorazowo uzgodnionym z organizatorem stazu,
w tym pod adresem zamieszkania bezrobotnego, w szczegdélnosci z wykorzystaniem
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie organizatora stazu:

— w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu lub

— w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika
nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej,

jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalne;.

4.

Organizator stazu moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania pracy
zdalnej, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgce;j
wykonywanie pracy zdalnej bezrobotny informuje o tym niezwiocznie organizatora
stazu. W takim przypadku organizator niezwtocznie cofa polecenie wykonywania
pracy zdalne;.

Organizator stazu jest obowigzany zapewni¢ bezrobotnemu wykonujgcemu prace
zdalng :

— materialy i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne, niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej;

— instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty
zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a
takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

— szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez bezrobotnego wykonujgcego
prace zdalng materiatdow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez organizatora stazu,
spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale |1V dziatu dziesigtego Kodeksu pracy.
W takim przypadku, bezrobotnemu wykonujgcemu prace zdalng przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z organizatorem stazu.

Obowigzek pokrycia kosztow, o ktérych mowa w pkt 6, albo wyptaty ekwiwalentu, o
ktorym mowa w pkt 7, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktdrego
wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez bezrobotnego w
zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w
szczegolnosci normy zuzycia materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu
wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze
normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.
Zapewnienie bezrobotnemu wykonujgcemu prace zdalng przez organizatora stazu
materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej przez bezrobotnego i wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie
stanowig przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226, z pézn. zm.).

Bezrobotny wykonujgcy prace zdalng i organizator stazu przekazujg informacje
niezbedne do wzajemnego porozumiewania sie za pomocg srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ lub w inny sposob uzgodniony z organizatorem.
Praca zdalna nie obejmuje prac:

— szczegolnie niebezpiecznych;

— w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

— z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem czynnikéw chemicznych w miejscu pracy;

— zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;

— powodujgcych intensywne brudzenie.

Dopuszczenie bezrobotnego do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od
ztozenia przez bezrobotnego oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej,
zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym
przez bezrobotnego i uzgodnionym z organizatorem sg zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki tej pracy.

Bezrobotny organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania
ergonomii.

W razie wypadku przy pracy zdalnej stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 1i 2.

Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegdtowe zasady okresla sie w umowie o
organizacje stazu.

Oswiadczam, ze:

1.

znane mi sg zasady organizacji stazu w formie zdalnej / hybrydowej

dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej/hybrydowej oraz

1 posiadam wypracowane/ [ planuje wdrozy¢ procedury porozumiewania sie - za
pomocg srodkow bezposredniej komunikacji na odlegtos¢, a takze

1 posiadam wypracowane/ [] planuje wdrozy¢ procedury monitorowania realizacji
zadan wynikajgcych z programu stazu:
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* mozliwosci organizacji pracy zdalnej/hybrydowej:

. zapewnie bezrobotnemu wykonujgcemu prace zdalng :

— materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne, niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej;

— instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty
zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy,
w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalne;j,

a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

— szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

(pieczec firmowa oraz pieczatka i podpis organizatora stazu)
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