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                                                                           Radomsko, dn. ………….…………
………………………………………
            pieczątka firmy
POWIATOWY URZĄD PRACY 
W RADOMSKU

WNIOSEK O UZUPEŁNIENIE WOLNEGO STANOWISKA PRACY
Dotyczy umowy Nr: …………………………….. z dnia …………………………….
w ramach …………………………………………………………………………………
Umowa o pracę zawarta z Panem/Panią ……………………………………………….
została rozwiązana w dniu ……………..………., na podstawie:
□ Art. 30 § 1 pkt 2 – przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
□ Art. 30 § 1 pkt 3 – przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,
□ Art. 52 § 1 pkt 1 – ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych,
□ inne: ……………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………..

W związku z powyższym proszę o skierowanie na zwolnione stanowisko pracy   ……..……………………………………………………………………………………………          (nazwa stanowiska pracy zgodnie z zawarta umową)

innej osoby bezrobotnej spełniającej wymagania określone w w/w umowie.


…………………………………
                      (pieczątka, podpis)

Załączniki:
1. Kserokopia świadectwa pracy
2. Kserokopia pisemnego wypowiedzenia umowy o pracę przez pracownika lub pracodawcę

ul. Tysiąclecia 2, 97-500 Radomsko, tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 
e-mail: lora@praca.gov.pl, https://radomsko.praca.gov.pl/
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