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§1

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§2

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 44);
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 214);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca
2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1706);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9 z pézn. zm.);

Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pézn. zm.).

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON)

Urzedzie — nalezy przez to rozumien Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku

z siedzibg przy ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 44)

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t. j. Dz. U.

z 2024, poz. 1706)

Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe, ktorej niepetnosprawnosé
zostata potwierdzona orzeczeniem wydanym przez organ do tego
uprawniony.

Refundacji — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako
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bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ze sSrodkow
PFRON;

8. Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej Wn-W, ktory stanowi
zatgcznik do Rozporzgdzenia w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

9. Umowie - oznacza to umowe zawartg pomiedzy Starostg Radomszczanskim,
z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomsku a Pracodawcg w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej;

10.Zestawieniu poniesionych kosztéw — oznacza to wniosek o przyznanie
refundaciji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
wraz z zatgcznikami (Wn-W czesc II);

11.Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy rozumie¢ przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczgc od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;

12.Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng — choc¢by
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg
one pracownikow;

13.Komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje ds. opiniowania wnioskow
0 przyznanie srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na zadania realizowane przez powiat radomszczanski,
powotang przez Dyrektora.

§ 3

1.

2.

3.

4.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
ze $rodkéw Funduszu moze zostac przyznany pracodawcy _jezeli:
1) zobowigzat sie do zatrudnienia przez okres co najmniej 36 miesiecy osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku, jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu;
2) ztozyt kompletny wniosek o przyznanie refundacij;
Refundacja moze by¢ dokonana w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz pietnastokrotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, przyjmowana
jest na dzien podpisania umowy.
Whnioskodawca moze ubiegac¢ sie o refundacje stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej — w liczbie nieprzekraczajgcej stanu zatrudnienia
w przeliczeniu na petny etat, na dzien ztozenia wniosku.
Preferowane bedg wnioski pracodawcow zamierzajgcych utworzy¢ stanowiska
pracy na terenie powiatu radomszczanskiego.
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§4
Refundacja nie moze by¢ przyznana pracodawcy, jezeli:

1) w ewidencji osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie figurujg osoby
niepetnosprawne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym wskazanym przez
Whnioskodawce w ztozonym wniosku;

2) prowadzit dziatalno$¢ przez okres krotszy niz 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje;

3) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu;

4) zalega z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

5) znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych udzielania pomocy
publicznej (zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt 9 i 10 Wytycznych
wspolnotowych dotyczgcych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz UE C 224
z 01.10.2004);

6) toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i zostat zgtoszony
wniosek o likwidacje;

7) byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r., poz. 17, 1228, 1907 i 1965) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t. j. Dz. U. z 2024 poz.
1822)

8) zmniejszyt wymiar czasu pracy pracownika niepetnosprawnego i rozwigzat
stosunek pracy z pracownikiem niepetnosprawnym w drodze wypowiedzenia
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownika
niepetnosprawnego w okresie 6 miesiecy, bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku o refundacje oraz w okresie od dnia ztoZzenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

9) planuje zatrudni¢ osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu, z ktérg pozostaje w stosunku pokrewienstwa w linii prostej lub
bocznej, powinowactwa, wspétmatzonka, wspdlnika, udziatowca czy
poreczyciela.

§5
Refundacja obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia stanowiska pracy, na ktérym
bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;
2) kwote niepodlegajgcego odliczeniu:
- podatku od towarow i ustug;
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- podatku akcyzowego;
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

§6
1. Refundacji podlegajg koszty poniesione w zwigzku z wyposazeniem stanowiska
pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej, w szczegdlnosci przeznaczone na
zakup Srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn, narzedzi, oprogramowania
zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy,
z uwzglednieniem jego specyfiki.
2. Refundacji nie beda podlegaé koszty wyposazenia stanowiska pracy
poniesione w szczegolnosci na:
1) nabycie udziatéw w spétkach;
2) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, remontéw lokali lub
budynkow;
3) zakup nieruchomosci, straganow, garazy blaszanych, namiotow;
4) zakup towaru, surowcow, materiatdw oraz zapasowych materiatow
eksploatacyjnych;
5) leasing maszyn, pojazdoéw i urzgdzen;
6) koszty rat leasingowych;
7) optaty administracyjne i skarbowe;
8) koszty wynagrodzen i sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
9) koszty reklamy i promoc;ji firmy;
10)finansowanie szkolen;
11)przedmioty materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym
stanowiskiem pracy;
12)wyposazenie tgczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana
osoba bezrobotna wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwéch lub
wiecej stanowisk pracy, np. magazynier — kierowca, pracownik biurowy —
sprzedawca, itp.
13)zakupy dokonane przed zawarciem umowy;
14)zakup samochodu osobowego;
15)zakup automatdéw (samosprzedajgcych, zrecznos$ciowych, np. napojow,
gier, itp.);
16)zakup kasy fiskalnej;
17)zakup inwentarza zywego;
18)sptaty zadtuzen;
19)kaucje,
20)koszty wyceny rzeczy przez rzeczoznawce;
21)koszty dostarczenia przedmiotu zakupu, np. koszt przesyiki, transportu.
3. Niedopuszczalne jest zlecenie wykonania ustug oraz nabycie jakiegokolwiek
asortymentu w ramach przyznanych srodkéw od krewnych w linii prostej lub
bocznej, powinowatych, wspétmatzonkdéw lub od podmiotow, w ktérych osoby te
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§7

§8

sg wiascicielami, wspolnikami lub udziatowcami oraz od oséb poreczajgcych
umowe i ich wspotmatzonkdw.

9.

Rozdziat Ii
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

Pracodawca zamierzajgcy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby

niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba

bezrobotna lub osoba poszukujgca pracy, nie pozostajgca w zatrudnieniu

sktada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami w biurze podawczym

Urzedu przy ul. Tysigclecia 2, 97 — 500 Radomsko.

Whioski nalezy sktada¢ wytgcznie w formie pisemnej na obowigzujgcym

druku. Whnioski, ktore wptynety w inny sposob (np. faksem, pocztg

elektroniczng) lub zostaty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg

rozpatrywane.

Ztozony wniosek zostaje wpisany do rejestru wnioskow.

Whiosek nie moze zostac rozpatrzony, jezeli Wnioskodawca nie przedstawi

zgdanych przez Urzad informacji oraz wymaganych zatgcznikéw do wniosku.

Ztozone wnioski sprawdzane sg pod wzgledem rachunkowym i formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Dyrektor:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz

2) wzywa do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

Termin, o ktorym mowa w ust. 6, podlega przedtuzeniu na wniosek

pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie

Z przyczyn nielezgcych po stronie pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 7 lub terminu

okreslonego zgodnie z ust. 6 Dyrektor informuje pracodawce o

pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Dyrektor moze przeprowadzi¢ kontrole w planowanym miejscu wyposazenia

stanowiska pracy celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji i dokumentéw.

10.Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ upowaznionym pracownikom urzedu

wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 9, w szczegolnosci udostepnié
zgdane dokumenty oraz udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien.

11.Wnhnioski, ktére uzyskajg pozytywng ocene formalng bedg opiniowane przez

komisje, o ktérej mowa w §8.

1. Dyrektor, w celu merytorycznego zaopiniowania wnioskéw powotuje komisje,
ktéra opiniuje przedtozone wnioski wraz z wymaganymi dokumentami w oparciu
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0 wiasciwe przepisy oraz uregulowania niniejszego Regulaminu, biorgc
w szczegolnosci pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe os6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku jako
osoby bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5)wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel
w danym roku.

2. Zgodnie z kryterium oceny maksymalna ilos¢ punktow mozliwych do uzyskania
wynosi 19, za pozytywnie zaopiniowany uznaje sie wniosek, ktory uzyska min. 10
punktow.

3. W przypadku, gdy liczba wnioskow, ktdre otrzymajg ocene pozytywng bedzie
wieksza niz ilo$¢ refundacji mozliwych do zrealizowania, ze wzgledu na
posiadane srodki finansowe, rozpatrzone zostang wnioski, ktére:

1) uzyskajg najwiekszg ilo$¢ punktéw, a gdyby w ten sposob nie udato sie
dokonac¢ wyboru wnioskow przeznaczonych do realizaciji,

2) w nastepnej kolejnosci decydowaé bedzie wczesniejsza data ztozenia
whniosku do urzedu,

3) gdyby w/w sposoby nie doprowadzity do wyboru wnioskow, ostateczng
decyzje w tym zakresie podejmie Dyrektor.

§9

1. W razie watpliwosci w trakcie rozpatrywania wnioskow, co do zawartych w nim
tresci, Dyrektor zastrzega sobie prawo do zgdania ztozenia przez pracodawce
dodatkowych wyjasnien.

2. Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanych srodkéw, jak
réwniez wytgczenia proponowanych przez pracodawce wydatkow, gdy w sposob
oczywisty nie sg bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

3. Dyrektor pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade
powiatu uchwaty w sprawie podziatu srodkow PFRON.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje pracodawce
0 rozpatrzeniu wniosku wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy.
Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzadza
uzasadnienie.

6. Ztozone wnioski rozpatrywane sg w roku kalendarzowym, w ktérym zostaty
ztozone.
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Rozdziat Il
Podstawowe postanowienia umowy

§10

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Dyrektor zawiera umowe
z pracodawcg w formie pisemnej. Kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie Dyrektora do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjac;ji;

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji
warunkéw umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy
od dnia zawarcia umowy;

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,

c) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczgcych realizaciji
umowy w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian;

d) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie;

e) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundaciji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od
dnia otrzymania wezwania Starosty do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy;

f) zabezpieczenie kwoty zwrotu refundacji — w formie poreczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na
prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

g) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na tgczny okres co
najmniej 36 miesiecy;

h) sktadania Urzedowi miesigcznych raportéw imiennych ZUS RCA,
listy obecnosci, listy ptac za zatrudniong osobe niepetnosprawng do
25-go dnia miesigca nastepnego;

3. Przedlozenie zabezpieczenia kwoty refundacji stanowi warunek niezbedny do
wypftaty refundaciji.

4. Umowa o ktérej mowa w ust. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia
zestawienia poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu
ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

5. Pracodawca, aby potwierdzi¢ realizacje umowy jest zobowigzany do:

a. przedstawienia kopii umowy o prace zawartej z osobg zatrudniona
na refundowanym stanowisku pracy,

str. 8



b. przedstawienia orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢
zatrudnionej osoby,

c. przedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych
refundacji wraz z kopiami dowodéw ich poniesienia w terminie 7
dni od dnia poniesienie ostatniego z tych kosztow

§ 11

1. Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty, o ktérych mowa w § 10 ust.
2 pkt. 2, lit. a s3:

1) kopie rachunkow, faktur, faktur uproszczonych na podstawie art. 106e,
ust. 5 pkt.3 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,
pisemne dowody zaptaty;

2) kopie wyciggdéw bankowych z rachunku podmiotu lub przelewow
bankowych potwierdzajgcych dokonania ptatnosci w terminie okreslonym
W umowie.

3) Wszystkie faktury, rachunki, pisemne dowody zaptaty powinny zawieraé
stwierdzenia o dokonanej zaptacie w formie gotéwkowej. Inne formy
ptatnosci (np. przelew, karta ptatnicza, pobranie) wymagajg dodatkowego
udokumentowania w sposéb o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2. Dokumenty
nie posiadajace potwierdzenia dokonania ptatnosci nie zostang
uwzglednione do rozliczenia. Nie zostang réwniez uwzglednione
zakupy dokonywane na wspétwlasnosc¢.

2. Dokonywanie zakupu bez wzgledu na sposéb jego udokumentowania (faktura,
rachunek, pisemny dowod zaptaty) powinno zostaé potwierdzone
dokumentem, ktory w sposob nie budzgcy watpliwosci bedzie wskazywat
w szczegolnosci termin dokonania ptatnosci przez Beneficjenta oraz wysokosc¢
uiszczenia zaptaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie,
przedstawiajgc ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez
niego wyceng. Koszt oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje pracodawca.

4. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

5. Do wyceny, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy dotgczy¢ dokument
potwierdzajacy kwalifikacje uprawnionego rzeczoznawcy dziatajgcego
w organizacjach zrzeszonych w Naczelnej Organizacji Technicznej (tj. SIMP,
SITR, PZM, BOMIS) lub dokument potwierdzajgcy wpis uprawnionego
rzeczoznawcy do Centralnego Rejestru Rzeczoznawcow Majgtkowych
prowadzonego przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju wraz ze swiadectwem
uprawnien tej osoby.

6. Jezeli cena okreslona w dokumencie rozni sie od ceny wskazanej przez
biegtego rzeczoznawce w sporzadzonej przez niego wycenie, wowczas
Dyrektor przyjmuje do rozliczenia nizszg z wskazanych wartosci.
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7. W przypadku nieprzedstawienia przez Pracodawce ww. opinii biegtego
w terminie wskazanym w pisemnym wezwaniu, wydatek poniesiony na dany
zakup nie zostanie uwzgledniony do dofinansowania.
8. Zakup na rynku wtérnym sprzetu/rzeczy uzywanych jest mozliwy pod
warunkiem, ze zostanie udokumentowany fakturg lub rachunkiem.
9. Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1:
1) powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez pracodawce oraz data;
2) daty ptatnosci i wystawienia nie mogg by¢ wczesniejsze niz data zawarcia
umowy o refundacje o refundacje i pdzniejsze niz data wskazana
w umowie, jako termin poniesienia wydatkéw;
10.Do dokumentéw zakupu sporzgdzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy
ttumaczenie dokonane przez ttumacza przysiegtego. Koszty ttumaczenia
obcigzajg pracodawce.
11.Koszty poniesione w walutach obcych nalezy przeliczy¢ na ztote wedtug kursu
Sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia
dowodu zakupu stanowigcego podstawe rozliczenia.
12.Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawione do refundacji pochodzgce
z transakcji czynnosci cywilno-prawnych zawieranych pomiedzy jednostkami
reprezentowanymi przez tych samych witascicieli/udziatowcdw/wspolnikéw,
a takze osob wskazanych w § 6 ust. 3 nie bedg uznane za wydatki podlegajgce
refundacji w ramach umowy, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 regulaminu.
13.Wydatki poniesione na wyposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 regulaminu i po dniu zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej nie bedg podlegaty refundaciji.

§12

1. W terminie 7 dni od dnia przedstawienia dokumentéw, o kiérych mowa w § 10
ust. 2 pkt. 2 lit. d Dyrektor wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem
o0 wydanie opinii, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub
o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

2. Dyrektor przekazuje refundacje na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym
stanowiska pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na
tym stanowisku.
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Rozdziat IV
Zwrot przyznanych srodkéw

§13

1. W przypadku naruszenia, co najmniej jednego z warunkdw umowy i jej
rozwigzania pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez
PUP, catosci przyznanej refundacji wraz z odsetkami naliczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych.

2. W przypadku zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres krotszy niz 36
miesiecy, pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem
Starosty srodki w wysokosci réwnej 1/36 ogdélnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc
brakujgcy do uptywu wymaganego okresu zatrudniania, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawna.

3. Pracodawca nie zwraca srodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna
lub poszukujgca pracy i niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca
Z tego powodu przerwa nie jest wliczana do wymaganego okresu zatrudniania tj.
36 m-cy.

4. Do wymaganego okresu zatrudnienia 36 miesiecy nie wlicza sie okresu
przebywania osoby niepetnosprawnej na urlopie bezptatnym, macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym, zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni lub na
zasitku rehabilitacyjnym i tymczasowym aresztowaniu.

Rozdziat V
Zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkow

§ 14

1. W celu zapewnienia zwrotu refundacji jej przyznanie uzaleznione jest od
przedstawienia przez Wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia, o ktorym
mowa w ust 2.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy moze byé¢:

1) poreczenie, o ktbrym mowa w ust. 4- 7,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — kwota okreslona na deklaraciji
wekslowej bedzie przewyzszaé o 50% kwote otrzymanych Srodkow,

3) gwarancja bankowa, o ktérej mowa w ust. 9- 10,

4) blokada rachunku bankowego, o ktérej mowa w ust. 8 10,
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5) zastaw na prawach lub rzeczach — wartos¢ praw lub rzeczy bedgcych
przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 50% kwote otrzymanych
Srodkow,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, o ktérym mowa
w ust 11.

3. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji jest: poreczenie,
blokada srodkéw zgromadzonych na koncie lub gwarancja bankowa.

4. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia porgczenia os6b
fizycznych badz prawnych muszg by¢ spetnione nastepujgce warunki:

1) ftaczny dochdd poreczycieli nie moze by¢ nizszy niz 15% przyznanej
refundaciji,

2) poreczycielem moze by¢ osoba, ktdra spetnia jeden z nastepujgcych
warunkow:

a) jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas okreslony
lub nieokreslony, przy czym okres obowigzywania umowy o prace nie
moze uptyngé przed uptywem 42 miesiecy od dnia zatrudnienia
skierowanego niepetnosprawnego bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu na wyposazanym stanowisku
pracy a jej dochdd miesieczny brutto nie jest nizszy niz 125% wartosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy, ogtoszonej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz.
1773). Dokumentem potwierdzajgcym powyzsze dane jest aktualne
zaswiadczenie poreczyciela z zaktadu pracy, wypetnione przez zaktad
pracy, na druku Urzedu, z ostatnich 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych date podpisania umowy poreczenia wraz z pismem
przewodnim i klauzulg informacyjng RODO,

b) prowadzi co najmniej rok dziatalnos¢ gospodarcza, a jej dochod
miesieczny brutto nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtoszonej na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Dokumentem potwierdzajgcym osiggany
dochdd jest zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za rok
podatkowy poprzedzajgcych date podpisania umowy poreczenia wraz
z pismem przewodnim i klauzula informacyjng RODO,;

c) jest emerytem lub rencistg, a jej dochdd miesieczny brutto
nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtoszonej na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Dokumentem potwierdzajgcym osiggany dochdd jest zaswiadczenie
z Zakfadu Ubezpieczenh Spotecznych z ostatnich trzech miesiecy
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poprzedzajgcych date podpisania umowy lub decyzja o przyznaniu
renty lub emerytury oraz dokument potwierdzajgcy wptyw srodkéw
(ostatni odcinek lub wycigg bankowy) wraz z pismem przewodnim

i klauzulg informacyjng RODO.

5. Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach przez poreczycieli pracodawca
winien dostarczy¢ do Urzedu po rozpatrzeniu wniosku.

6. W przypadku poreczenia do zawarcia umowy o refundacje konieczna jest zgoda
wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnocie majgtkowej
i wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspolnocie majgtkowej,
wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci pracownika Urzedu lub notariusza.

7. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba, przeciwko ktorej toczy sie postepowanie egzekucyjne, lub ktéra
zobowigzana jest do zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami
sgdowymi lub ustalonymi w decyzjach administracyjnych,

2) pracownik podmiotu prowadzgcego dziatalnosé gospodarczg, z ktérym
zawierana jest umowa,

3) wspodtmatzonek Wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej wspotmatzonkow),

4) wspotmatzonek poreczyciela, (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej wspotmatzonkow),

5) osoba powyzej 75 roku zycia,

6) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

7) osoba, ktdra nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia trwajgcej umowy
w ramach $rodkéw PFRON, Funduszu Pracy lub pozostatych srodkow

8. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady srodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym, po podpisaniu umowy o refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
z banku potwierdzajgce dokonanie blokady srodkoéw finansowych
odpowiadajgcych wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres 42
miesiecy, powiekszonych o odsetki naliczone w wysokosci okreslonej jak dla
zalegto$ci podatkowych za okres 42 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na
dzien zawarcia umowy.

9. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej, po
podpisaniu umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, nalezy
przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajgcy gwarancje zaptaty kwoty
odpowiadajgcej wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres 42 miesiecy,
powiekszonych o odsetki naliczone w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych za okres 42 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzienh
zawarcia umowy.

10.W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej lub blokady
srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym zwrot srodkéw powinien
by¢ zabezpieczony w wysokosci 100% przyznanej dotacji wraz z odsetkami
naliczonymi w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
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11.W przypadku wyboru jako formy aktu notarialnego jego wartos¢ musi wynosi¢
co najmniej 150% kwoty przyznanego dofinansowania; klauzula wykonalnosci na
okres 10 lat od daty przelewu, musi zawiera¢ oswiadczenie o poddaniu sie
egzekucji w zakresie odsetek od srodkéw naliczonych w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych liczonych od dnia otrzymania dofinansowania do 30
dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu; odsetek za opdznienie liczonych od
uptywu 30 dni od otrzymania wezwania do dnia zwrotu;

12.Ostateczna decyzja dotyczgca formy zabezpieczenia wnioskowanych srodkow
podejmowana jest przez Dyrektora.

13.Koszty zabezpieczenia umowy ponosi Wnioskodawca.

Rozdziat VI
Monitorowanie umowy

§ 15

1. Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw
dotyczacych zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy skierowang osobe
niepetnosprawng oraz utrzymania przez okres co najmniej 36 miesiecy stanowisk
pracy utworzonych w zwigzku z refundacja.

2. W celu realizacji obowigzku okreslonego w ust. 1 pracodawca zobowigzany jest
do sktadania Dyrektorowi co miesigc — do 25 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu ktérego dotyczy — dokumentéw ZUS RCA, listy obecnosci, listy
plac za skierowang osobe niepelnosprawng potwierdzajace wywigzanie si¢
z warunkéw umowy.

3. W catym okresie realizacji umowy na kazde zgdanie Dyrektora pracodawca
zobowigzany jest przedktadaé wszelkg dokumentacje zwigzang z realizacjg
umowy oraz sktada¢ wymagane wyjasnienia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 16
1. Refundacja moze by¢ przyznana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki
okreslone w:
a. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);
b. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 9 z pézn. zm.);
c. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
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Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pézn. zm.).

2. Dyrektor wydaje pracodawcy, ktory otrzymat refundacje zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis.

3. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych
z udzielong pomocg de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej
przyznania.

4. Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania srodkéw Funduszu nie
przystuguje odwotanie.

§17

1. W sprawach uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy aktow normatywnych wskazanych §1 niniejszego Regulaminu.

2. Wszystkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez
Sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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