(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Zatgcznik do wniosku o przyznanie bonu za zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA / POWIERZENIA INNEJ
PRACY ZAROBKOWEJ* OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa praCodawely: ..........oooieiuiiiiii i

4. NUMEE tIETONU: ...ttt e

REGON: ..., NIP:
6. Osoba reprezentujgCa praCodawcCe: .........c.vuvieiiiiiii i eeaaenens

o

Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze zamierzam (prosze zaznaczy¢
witasciwag odpowiedz):

0O zatrudnié
0 powierzyC inng prace zarobkowg

PaANA/PANIG ...t

N SEANOWISKU oo e e e s ,

L PSPPI
(nazwazak;,adupracy,m,ejscawykonywan,a ey
L F= T 0] = PP

(data, podpis i pieczgtka pracodawcy)

*niepotrzebne skreslic

|
ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko, tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 . Aktywizaciji
e-mail: lora@praca.gov.pl, https://radomsko.praca.gov.pl/ ) .4 Zawodowej



Obowiazek informacyjny wynikajacy z RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku (PUP)
informuje o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych oraz przystugujgcych im prawach;
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Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, tel.
44 683 73 55, NIP: 772 190 27 71;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktérym jest Sylwia Kochman. We wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania zpraw zwigzanych z
przetwarzaniem danych mozna sie kontaktowaé z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktérg nalezy kierowac¢ na
adres: sylwia.kochman@iso-lex.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (realizacja obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze) w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji obowigzkow
prawnych cigzgcych na Administratorze danych;
Odbiorcg Pani/ Pana danych osobowych mogag by¢ podmioty przetwarzajgce dane na podstawie przepisow
prawa np. podmioty zapewniajgce obstuge prawng urzedu, systemy IT, systemy bankowe;
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia zadan realizowanych, przedtuzone o
okres niezbedny do ustalenia dochodzenia, obrony przed roszczeniami oraz o okres wynikajgcy z
przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentéw, nie dtuzej jednak niz 10 lat.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu;
Posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administrowania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
Nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

*Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania ani zmiang
postanowien umowy.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub
z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego.
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