(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w
Radomsku (PUP) informuje o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych oraz
przystugujgcych im prawach.

1. Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzgd Pracy w
Radomsku, ul. Tysigclecia 2, tel. 44 683 73 55, NIP: 772 190 27 71
2. Inspektorem Ochrony Danych jest: Pani Sylwia Kochman, adres e — mail:
sylwia.kochman@iso-lex.pl
3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Radomsku na podstawie udzielonej zgody oraz w celach niezbednych do
prawidtowej obstugi osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, korzystajgcych ze
wszystkich form wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Radomsku w zakresie, wynikajgcym z przepiséw prawa.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
a) wypetnienia obowigzkoéw prawnych cigzgcych na Powiatowym Urzedzie Pracy
wynikajgcych w szczegolnosci z nastepujgcych przepisow prawa;
— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
— Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,
— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego,
— Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
— Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
— Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych,
— Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,
— Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych,
— Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
b) realizacji umoéw zawartych z Powiatem Radomszczanskim Powiatowym Urzedem
Pracy w Radomsku;
5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢:
a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;
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b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Powiatem
Radomszczanskim Powiatowym Urzedem Pracy przetwarzajg dane osobowe dla
ktorych Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg
Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku
gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym), w przypadku gdy:

— dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny
sposéb przetwarzane;

— o0soba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych;

— o0soba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innegj
podstawy prawnej przetwarzania danych;

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem);

— dane osobowe muszg byc¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepiséw prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku,
gdy:

— o0soba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane
dotyczg, sprzeciwia sie usunigciu danych, zgdajgc w zamian ich
ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej
dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia
roszczen;

— osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg
nastepujgce przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba,
ktérej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe;

— przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy fgcznie
spetnione sg nastepujgce przestanki:



— zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez
Administratora;

— przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora lub przez strone
trzeciag, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesOw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO),
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10.W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody osoby, ktorej dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa.

12.Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

Zapoznatem sie z informacjg Otrzymatem/am
(imie i nazwisko pracodawcy) (data i podpis pracodawcy)
(data) (podpis i pieczgtka pracownika PUP)



