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WPROWADZENIE

Coraz wieksza konkurencja, potep naukowo-techniczny oraz rozwoj gospodarki,
ktéra oparta jest na wiedzy wymusza zmiany na lokalnym rynku pracy. Obecnie
osoby chcace podjgé prace muszg by¢ swiadome, ze kwalifikacje zdobyte na etapie
ksztatcenia szkolnego po krotkim czasie stajg sie niewystarczajgce, dlatego bardzo
wazne jest aby ciggle podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Dzisiejszy rynek pracy
wymusza dostosowanie sie do wymagan spowodowanych dynamicznym rozwojem
nowych technologii czy dezaktualizacjg posiadanych przez nich kompetenc;ji.
Uczenie sie przez cate zycie jest kluczowym instrumentem aby poradzi¢ sobie

w ciggle zmieniajgcych sie warunkach na lokalnym rynku pracy. W obecnym czasie
zaczyna brakowa¢ wykwalifikowanych pracownikéw, dlatego swiadomosc¢

0 zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy na zawody i specjalnosci umozliwi
utrzymanie pracy badz zatrudnienie.

Nikt rowniez nie kwestionuje, ze sztuczna inteligencja (Al) bedzie miata ogromny
wptyw na nasze zycie jak i na rynek pracy. Z jednej strony bedzie wigzac sie

z automatyzacjg niektorych miejsc pracy, z drugiej stworzy tysigce nowych
mozliwosci zawodowych.

Znacznie wieksze emocje niz to, do czego wykorzystuje sie Al obecnie, budzi kwestia
wptywu sztucznej inteligencji na rynek pracy. Juz teraz czes¢ ekspertow prognozuje,
jakie zawody przejmie Al. Wsrod najczesciej wymienianych pojawiajg sie pracownicy
zdalnej obstugi klienta (ich miejsce mogtyby zajgc¢ catkowicie chatboty i wirtualni
asystenci), ksiegowi i finansisci, logistycy, marketingowcy (zwtaszcza specjalizujgcy
sie w tworzeniu contentu) czy nawet — diagnosci medyczni i radiolodzy.

Nie nalezy jednoczesnie zapominaé, ze nawet jesli Al przejmie faktycznie niektore
zawody, to rozwdj sztucznej inteligencji przyczyni sie réwniez do stworzenia zupetnie
nowych zawodow.

Niezaleznie jednak od tego, jakie zawody faktycznie przejmie Al, a jakie stworzy,
jedno jest pewne — rozwoju sztucznej inteligencji nie da sie juz zatrzymac, a to

Z pewnoscig bedzie miec istotny wptyw na rynek pracy.

Niniejsza analiza zawodow i specjalnosci zostata opracowana zgodnie

z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.

w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2018 r., poz. 227) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych



warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 r., poz. 667) na podstawie:

1. Strategii rozwoju wojewodztwa tédzkiego 2030;

2. Analizy ofert pracy i informaciji o wolnych miejscach pracy zgtaszanych przez
pracodawcow oraz zamieszczanych w prasie i Internecie w roku 2024;

3. Wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad
powiatu;

4. Zgtoszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych;

5. Analizy skutecznosci i efektywnosci organizowanych szkolen w 2024 roku przez

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku.

l. »Strategia rozwoju wojewoédztwa tédzkiego 2030”

Do opracowania listy zawoddw i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy zostaty wykorzystane wskazéwki dotyczace rozwoju
Wojewoddztwa t.dédzkiego 2030. Obowigzujgca ,Strategia Rozwoju Wojewodztwa

k. édzkiego 2030 zostata uchwalona przez Sejmik Wojewddztwa tédzkiego w maju
2021 roku.

Strategia 2030 jest odpowiedzig na wyzwania wewnetrzne i globalne, jakie stojg
przed wojewddztwem tédzkim. Podejmowane w ramach strategii dziatania bedg
stuzyly ograniczaniu negatywnych skutkéw proceséw demograficznych zwigzanych
z depopulacjg i starzeniem sie spoteczenstwa, podnoszeniu innowacyjnosci

i konkurencyjnosci gospodarki, w tym transformaciji w kierunku Przemystu 4.0.
Niezbednym warunkiem tych przemian bedzie rozwdj cyfryzacji i catego sektora
e-ustug.

Rozwdj gospodarczy jest nierozerwalnie powigzany z jakoscig kapitatu ludzkiego,
szczegolnie waznego z punktu widzenia obecnego i przysztego rynku pracy.

Z corocznych raportéw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy wynika, ze pracodawcy

z wojewodztwa tédzkiego poszukujg przede wszystkim pracownikéw o prostych
kwalifikacjach zawodowych. Tymczasem od wielu lat spada zainteresowanie
szkolnictwem zawodowym. Brak odpowiedniej liczby pracownikéw z pozgdanymi na
rynku kwalifikacjami z jednej strony ogranicza konkurencyjnos¢ gospodarki,

powodujgc problemy pracodawcow z pozyskaniem pracownikow, z drugiej zas strony



przyczynia sie do podejmowania pracy na nizszych stanowiskach oséb o wyzszych
kwalifikacjach. Od roku szkolnego 2019/2020 obowigzuje koniecznos¢ wspotpracy
szkoty z pracodawcg przed uruchomieniem nowego zawodu, co moze pozytywnie
wptyngc¢ na wprowadzanie kierunkow zgodnych z zapotrzebowaniem pracodawcow,
a takze na przygotowanie i realizacje praktyk i stazy zawodowych oraz
upowszechnienie ksztatcenia dualnego. Problemem jest zapewnienie kadry
nauczycielskiej, ktora ksztatcitaby uczniow zgodnie z potrzebami rynku, zwlaszcza
w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz brak nowoczesnej i funkcjonalnej bazy
infrastrukturalnej szkot.

Zachodzgce zmiany na rynku pracy powoduja, ze szczegolnego znaczenia nabierajg
kompetencje, dzieki ktorym rozroznia sie prace cztowieka od pracy systemow
informatycznych, robotéw czy sztucznej inteligencji. Cyfrowa edukacja wspomaga
proces ksztatcenia. Osobny problem stanowi niskie uczestnictwo mieszkancéw
wojewodztwa w ksztatceniu ustawicznym, ktére wzmacnia kompetencje na rynku
pracy. Jest ono efektem m.in. niskiej Swiadomosci spoteczenstwa dotyczgcej
korzysci ptyngcych z podnoszenia kwalifikacji i uczenia sie przez cate zycie oraz
niewystarczajgcej oferty ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. Coraz
czesciej mamy do czynienia z nowymi srodowiskami nauczania, takimi jak
ksztatcenie na odlegtosc¢ i ksztatcenie hybrydowe, ktére wspierane technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi pomagajg w samoksztatceniu i zapobiegajg
wykluczeniu spotecznemu. Jedng z form ksztatcenia jest rowniez e-learning.
Wysoka jako$¢ kapitatu ludzkiego, rozumiana jako poziom wyksztatcenia

i kompetencji mieszkancow, ma kluczowe znaczenie dla atrakcyjnosci rynku pracy.
tatwos¢ w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikéw w bezposredni sposéb
przektada sie na zdolnosc¢ t.édzkiego do przyciggania inwestorow. W konsekwencji
wyksztatca sie zwrotna relacja: wysoce konkurencyjny rynek pracy zwieksza swojg
site oddziatywania i przycigga nowych pracownikéw z coraz odleglejszych miejsc.
Do 0s6b pozostajgcych poza rynkiem pracy, a znajdujgcych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji pod wzgledem mozliwo$ci podjecia zatrudnienia, zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim kobiety powracajgce na rynek pracy, osoby

Z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby 50+,
miodziez do 25. roku zycia, w tym z grupy NEET.

Istotnym zagrozeniem dla rynku pracy jest powstajgca luka pokoleniowa,
spowodowana starzeniem sie spoteczenstwa i powigkszaniem grupy ludnosci

w wieku poprodukcyjnym. Wedtug szacunkéw do 2025 r. w Polsce na rynku pracy



moze brakowac¢ nawet 1,5 min pracownikow. Ze wzgledu na zaawansowanie
niekorzystnych proceséw demograficznych problem ten w szczegolnym stopniu
moze dotkng¢ wojewoddztwa todzkiego.

Czes¢ strategiczng dokumentu Strategii rozwoju wojewodztwa tédzkiego 2030 tworzy
hierarchiczny i spéjny uktad zamierzen rozwojowych wojewoddztwa, na ktéry sktadajg
sie: cele strategiczne, cele operacyjne oraz kierunki dziatan pozwalajgce na
osiggniecie zatozonej wizji rozwoju. W Strategii wskazano trzy cele strategiczne

w ramach trzech sfer: gospodarczej, spotecznej i przestrzenne;j:

e Nowoczesna i konkurencyjna gospodarka,

e Obywatelskie spoteczenstwo rownych szans,

¢ Atrakcyjna i dostepna przestrzen.

Cele strategiczne polityki rozwoju wojewddztwa tdédzkiego ukierunkowujg zakres
niezbednych dziatan, w perspektywie roku 2030, pozwalajgcych na wykorzystanie
potencjatéw i niwelowanie barier rozwojowych, zdiagnozowanych jako strategiczne
wyzwania rozwojowe. Odnoszg sie do dziatanh realizowanych w sferze gospodarczej,
spotecznej, przestrzennej, uwzgledniajgc wspotzaleznos¢ procesdéw rozwojowych
zachodzgcych w ramach tych trzech sfer.

Jakos¢ kapitatu ludzkiego stanowi jeden z kluczowych elementéw gospodarki opartej
na wiedzy i jednoczesnie jest jednym z czynnikdédw warunkujgcych atrakcyjnosc rynku
pracy w wojewodztwie. Jednym z najwazniejszych czynnikow wptywajgcych na
wysoki poziom kapitatu ludzkiego sg atrakcyjne uczelnie, ktorych potencjat jest

w petni wykorzystany.

Wsparcie edukacji i wzrost kwalifikacji mieszkancow jest jedng z trzech rekomendacji
sformutowanych w Analizie waskich gardet dyfuzji innowacji w wojewddztwie t6dzkim.
Pracodawcy — wobec rosngcej potrzeby rozwoju technologicznego dziatalnosci
produkcyjnej i ustugowej — bedg poszukiwali os6b o wysokim poziomie kompetencji
kluczowych oraz z kwalifikacjami odpowiadajgcymi biezgcemu zapotrzebowaniu na
rynku pracy. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na edukacje od najmfodszych lat
ukierunkowang nie tylko na wiedze teoretyczng, ale tez ksztaltowanie postaw
prospotecznych i proekologicznych poprzez wigczenie kompetencji kluczowych do
procesu nauczania. W swietle dokonujgcych sie zmian technologicznych gospodarki
(Przemyst 4.0, technologie 5G) szczegdlnie istotne na rynku pracy stang sie
umiejetnosci cyfrowe.

Kolejnym elementem, ktérego rozwdoj zapewni wzrost jako$ci kapitatu ludzkiego



w wojewodztwie todzkim, jest ksztatcenie zawodowe i podstawowe. Promocja
ksztatcenia zawodowego i aktywniejsze wigczenie w ten proces przedsiebiorcow
przyczyni sie do wzrostu zainteresowania tego rodzaju ksztatceniem. Dopetnieniem
ksztattowania rynku pracy poprzez dziatania na rzecz podnoszenia jakosci kapitatu
ludzkiego jest propagowanie idei ksztatcenia ustawicznego — przede wszystkim
w celu nabywania przez osoby doroste nowych umiejetnosci i kwalifikacji zbieznych
Z wymogami howoczesnej gospodarki.
Usprawnieniu ulegnie system doradztwa zawodowego, utatwiajgcy zdobycie nowych
kwalifikacji pozwalajgcych na wtgczanie w rynek pracy oséb nieaktywnych zawodowo
oraz bezrobotnych. Rozwdj réznych form opieki nad osobami zaleznymi, takimi jak:
mate dzieci, osoby z niepetnosprawnosciami oraz seniorzy, pozwoli opiekunom tych
0soOb powrdci¢ na rynek pracy. Wazng grupg odbiorcow wsparcia w podjeciu
zatrudnienia sg rowniez osoby z niepetnosprawnosciami, ktérych potencjat zasili
rynek pracy. Proponowane dziatania przyczynig sie do niwelowania luki pokoleniowej
na rynku pracy.
Projekt wyznacza strategiczne kierunki dziatan i dziatania:

1. Zwiekszenie wykorzystania potencjatu t6dzkich uczelni,

2. Upowszechnienie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,

3. Aktywizacja oséb nieaktywnych zawodowo,

4. Rozwdj kompetencji kluczowych, m.in. poprzez:

e poprawe innowacyjnosci ksztatcenia na rzecz ksztattowania — od najmtodszych

lat — kreatywnosci, kompetenciji potrzebnych na rynku pracy oraz postaw

prospotecznych i proekologicznych,

e rozwijanie umiejetnosci biznesowych o réznym stopniu zaawansowania

i intensywno$ci dla oséb chcacych zatozy¢ lub prowadzgcych dziatalno$é

gospodarcza,

e wzmacnianie potencjatu szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne oraz

przedszkolne i innych form wychowania przedszkolnego, m.in. poprzez rozwoj

i doposazenie bazy dydaktycznej placéwek oswiatowych, doposazenie szkot (np.

sprzet TIK, pracownie przyrodnicze, baza sportowa),

podnoszenie kompetencji nauczycieli i kadr dydaktycznych, rozwdoj systemow

nauczania opartych o technologie komputerowe, integracje dzieci i uczniow

Z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e rozw0j zaawansowanych kompetencji cyfrowych istotnych na rynku pracy, m.in.



poprzez rozwoj programow ksztatcenia na studiach pierwszego, drugiego

i trzeciego stopnia (w tym podnoszenie kompetencji kadry dydaktyczne)),
wsparcie studiow podyplomowych dla pracownikow i oséb poszukujgcych pracy,
organizowanie praktyk zawodowych dla studentow i absolwentéw oraz szkolen
dla pracownikdw i os6b poszukujgcych pracy,

e zwiekszanie dostepnosci infrastruktury umozliwiajgcej rownoczesne
zaspokajanie potrzeb edukacji i promocji z wykorzystaniem multimedialnych oraz
interaktywnych form popularyzacji wiedzy.

W ramach przedsiewziecia PROFESJONALNE £ ODZKIE przewiduje sie
zwiekszenie dostepu do nowoczesnych technik i technologii na wszystkich
etapach edukacji oraz rozw6j kompetencji kluczowych, utatwiajgcych
przystosowanie sie do szybko zmieniajgcych sie warunkow zycia. Niezbedne jest
prawidtowe diagnozowanie potrzeb pracodawcéw i wspieranie procesow
odpowiedniego dopasowania do nich oferty ksztatcenia. Przedsiewziecie zaktada
rozwoj i promocje ksztatcenia zawodowego przy aktywnym udziale regionalnego
sektora gospodarki oraz uwzglednianiu najnowszych trendéw ekonomicznych

i technologicznych, w tym réwniez sporzadzenie i wdrozenie Strategii szkolnictwa
zawodowego dla rozwoju inteligentnych specjalizacji wojewddztwa. Zaktada
réwniez realizacje projektdw wpisujgcych sie w idee uczenia sie przez cate zycie,
m.in. z wykorzystaniem mozliwosci i narzedzi opracowanych w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Istotnym elementem przedsiewziecia bedg
réwniez projekty aktywizujgce i zwiekszajgce kompetencje osob starszych (w tym
kompetencje cyfrowe).

Podejmowane bedg dziatania majgce celu ochrone mieszkancow, ktérzy najsilniej
odczujg skutki transformacji energetycznej gospodarki regionu, poprzez
umozliwienie im zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych i objecie stabilnych
miejsc pracy w innych sektorach gospodarki.

Niski poziom przedsiebiorczosci i kwalifikacji mieszkancow obszardéw wiejskich
wskazuje na koniecznos¢ wsparcia podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
umozliwienia zdobywania kwalifikacji rynkowych oraz szkolen w kierunku
reorientacji zawodowej i tworzenia warunkow do rozwoju edukacji, a takze
wyrownywania szans w dostepie do ustug edukacyjnych. Duzg role w realizacji

tych celéw odgrywac bedzie zwiekszenie dostepnosci transportowej obszaréw



wiejskich oraz likwidowanie deficytow w infrastrukturze telekomunikacyjnej

I dostepie do Internetu.

i Internecie

Analiza ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcoéw krajowych oraz

informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie

Najwiecej ofert pracy zgtoszonych w 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomsku skierowanych byto dla pracownikéw produkcji — 1589 wolnych miejsc

pracy, magazynierow /pracownikow magazynu- 293 wolnych miejsc pracy,

pakowaczy- 222 wolnych miejsc pracy, kierowcy samochodéw osobowych — 91

wolnych miejsc pracy. Na uwage zastugujg réwniez stanowiska pracy tj. kucharz- 55

wolnych miejsc pracy czy pracownik fizyczny 58 - wolnych miejsc pracy.

LP Nazwa zawodu Wymagania llos¢ zgtoszonych
wolnych miejsc
pracy
1 Pracownik produkcji checi do pracy, gotowosc¢
do podjecia pracy w
podjgcia pracy 1589
systemie 3-zmianowym,
2 Magazynier/pracownik | uprawnienia do obstugi
magazynu wozka widtowego lub
pracodawca we witasnym 293
zakresie zapewnia
przeszkolenie
3 Pakowacz checi do pracy 222
4 Pracownik preferowane
ogoélnobudowlany doswiadczenie w zawodzie
- 17
(robotnik budowlany
murarz, tynkarz,
pracownik ds.
docieplen)
5 Stolarz mile widziane 52
doswiadczenie, checi do
pracy




6 Pracownik biurowy Obstuga komputera i 38
urzgdzen biurowych, MS
Office, Excel,
7 Sprzataczka Zdolnosci manualne 31
8 Kierowca samochodu | prawo jazdy kat. B 12
dostawczego
9 Sprzedawca — ksigzeczka zdrowia do 51
kasjer/sprzedawca celéw sanitarno-
epidemiologicznych lub
gotowos¢ do jej wyrobienia
10 | Operator maszyn i checi do pracy, gotowosc¢ 48
urzgdzen do podjecia pracy w
systemie 3-zmianowym
11 | Piekarz Wyksztatcenie zawodowe 15
12 | Cukiernik Wyksztatcenie zawodowe 17
13 | Monter konstrukcji Checi do pracy, mile 36
stalowych widziana znajomos$¢
rysunku technicznego
14 | Mechanik Wyksztatcenie zawodowe, 32
samochodowy mile widziane
doswiadczenie
15 | Pomoc kuchenna Wyksztatcenie zawodowe, 52
mile widziane
doswiadczenie
16 | Kierowca samochodu | Prawo jazdy kat C+E 21
ciezarowego C+E
17 | Kucharz Wyksztatcenie zawodowe, 55
mile widziane
doswiadczenie
18 | Fryzjer Wyksztatcenie zawodowe, 10

mile widziane
doswiadczenie




19 | Kelner Wyksztatcenie zawodowe, 8
mile widziane
doswiadczenie
20 | Asystentka Wyksztatcenie srednie lub 3
stomatologiczna wyzsze, kurs asystenta
stomatologicznego, mile
widziane doswiadczenie
21 | Spawacz Wyksztatcenie min. 43
Srednie, mile widziane
doswiadczenie
22 | Psycholog Wyksztatcenie wyzsze 18
kierunkowe, przygotowanie
pedagogiczne
23 | Slusarz Wyksztatcenie zawodowe, 5
mile widziane
doswiadczenie
24 | Recepcjonista Wyksztatcenie zawodowe, 10
mile widziane
doswiadczenie
25 | Florystka Wyksztatcenie zawodowe, 3
mile widziane
doswiadczenie
26 | Kosmetyczka Wyksztatcenie zawodowe, 2
mile widziane
doswiadczenie
27 | Asystent nauczyciela | Wyksztatcenie min. 7
przedszkola Srednie
28 | Brukarz Checi do pracy 11
29 | Elektryk Uprawnienia SEP 1Kv 9
30 | Tapicer Doswiadczenie w 16
zawodzie
31 | Kierowca/operator Uprawnienia do kierowania 30
woOzkow jezdniowych wozkiem widtowym Urzad
Dozoru Technicznego
32 | Specjalista ds. kadr Wyksztatcenie Srednie lub 5

wyzsze kierunek: kadry i

10



ptace, - znajomos¢
przepisow podatkowych
oraz zusowskich,

33 | Kierowca samochodu | Prawo jazdy kat. B 91
osobowego
34 | Pracownik fizyczny Checi do pracy 58

Zapotrzebowanie na pracownikéw szczegolnie zauwazalne jest na stanowiskach tj.
pracownik produkcji, magazynier/pracownik magazynu, pracownik fizyczny, pomoc
kuchenna, kucharz, kierowca/operator wozkoéw jezdniowych, psycholog czy operator

maszyn i urzgdzen.

Najczesciej poszukiwanymi umiejetnosciami i kwalifikacjami sg;
-zdolnos¢ manualna

-uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych

-gotowo$¢ do pracy w systemie 3 zmianowym

-checi do pracy

Il Wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym
monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych

przez samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu

Jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie rynku pracy jest
prowadzenie prac majgcych na celu ustalenie zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych, ktore stanowig zrodto danych na temat poziomu popytu i podazy na
rynku pracy.

.Barometr zawodow" to krotkookresowe, jednoroczne badanie jakosciowe
okreslajgce zapotrzebowanie na pracownikow w kolejnym roku. ,Barometr zawodow"
jest efektem prac ekspertow: pracownikow powiatowych urzedéw pracy, prywatnych
agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Uczestnicy panelu oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na
lokalnym rynku pracy.

Na potrzeby niniejszego opracowania postuzono sie wytgcznie wynikami nw. badan:
Barometr zawodow 2025 i 2024 powiat radomszczanski, wojewodztwo todzkie

(opublikowanego na stronie internetowej: www.baromterzawodow.pl).
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Celem utworzenia rankingébw zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow charakteryzujgcych sie deficytem,
rownowagqg bgdz nadwyzkg na rynku pracy. Ranking ma ponadto umozliwi¢
wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej, co
z kolei ma sie przyczyni¢ do usprawnienia dziatan powiatowych urzedow pracy,

a przede wszystkim umozliwi¢ koordynacje szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego, a takze okreslenie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych

w stosunku do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Nalezy zaznaczyc, iz trudno jest wyciggac wnioski i w petni mowi¢ o zawodach
deficytowych na podstawie danych ujetych w barometrze zawodow, gdyz nie
wszyscy pracodawcy poszukujg, bowiem swoich przysztych pracownikow za
posrednictwem urzedu pracy. Czes¢ ogranicza sie do prywatnej sieci kontaktow,
badz zamieszczenia ofert w lokalnej prasie. Badanie barometr zawodéw pomocny
jest przede wszystkim w planowaniu dziatah majgcych na celu poprawe niekorzystnej
sytuacji bezrobotnych, jak réwniez przyczynia sie do lepszego dopasowania popytu

na prace i podazy pracy, wobec czego jest cennym zrodiem informacii.

A. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

radomszczanskim w 2025 roku

Zawody deficytowe

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotoéw ogodlnoksztatcgcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Operatorzy aparatury medycznej

Piekarze
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Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

Tapicerzy

W badaniu dot. roku 2025 nie wyszczegolniono w powiecie radomszczanskim

zawodoéw nadwyzkowych, czyli takich w ktorych znalezienie pracy moze by¢

trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych
do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zrédio: strona internetowa; www.baromterzawodow.pl

B. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

radomszczanskim i w wojewodztwie t6dzkim 2024 roku

Zawody deficytowe w powiecie Zawody deficytowe
radomszczanskim w wojewodztwie t6dzkim
Kierowcy samochodéw ciezarowych i Elektrycy, elektromechanicy

ciagnikow siodtowych, Kucharze, Lekarze, | ielektromonterzy, Kierowcy
Magazynierzy, Nauczyciele praktycznej autobusow , Kierowcy samochodow
nauki zawodu, Nauczyciele przedmiotéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
zawodowych, Piekarze, Pracownicy ds. Lekarze, Magazynierzy, Nauczyciele
rachunkowosci i ksiegowosci, Psycholodzy | praktycznej nauki zawodu,

I psychoterapeuci, Samodzielni ksiegowi, | Nauczyciele przedmiotow
Spawacze zawodowych, Operatorzy

i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych, Pielegniarki i potozne,
Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci, Pracownicy stuzb
mundurowych, Psycholodzy

I psychoterapeuci, Samodzielni
ksiegowi, Spawacze
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https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=5&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=159
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=5&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=159
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=5&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=24
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=5&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2024&profession%5B0%5D=90
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=5&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2023&profession%5B0%5D=120
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=5&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2023&profession%5B0%5D=263
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=5&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2023&profession%5B0%5D=263
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=5&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2023&profession%5B0%5D=263
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=5&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2023&profession%5B0%5D=275

W badaniu dot. roku 2024 nie wyszczegolniono w powiecie radomszczanskim

zawodow nadwyzkowych.

Zrodio: strona internetowa: www.baromterzawodow.pl

V. Zgtoszenia pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji

zwigzkowych

Pracodawcy w roku 2024, jak wynika z wskazan posrednikéw pracy zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku, informowali, ze najwiekszym ich
zainteresowaniem cieszytyby sie szkolenia w zakresie: prawo jazdy kat. C+E,
eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych do 1 kV, uprawnien do obstugi koparko-
tadowarki, uprawnien do obstugi wozkéw widtowych, uprawnien spawacza réznymi
metodami.

Zaproszono pracodawcow, organizacje pracodawcow i organizacje zwigzkowe do
wspotpracy w zakresie sporzgdzenia wykazu potrzeb szkoleniowych oraz listy
zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
Zwrdécono sie z prosbg o udzielenie informaciji na temat rodzajow zawodéw,
specjalnosci i kwalifikacji zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie. Do
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku wptynety informacje dotyczgce
kierunkow szkolen dla osob bezrobotnych, ktore nalezy uwzgledni¢ w wykazie
potrzeb szkoleniowych, tj.:

- szkolenia z zakresu ksiegowosci i kadr,

- szkolenia pracodawcow w zakresie terapii uzaleznien i wspoétuzaleznien,

- szkolenia w zakresie uzyskania Certyfikatu Kompetencji Zawodowych
przewoznikéw zawodowych,

- szkolenia/studia pracodawcow, pracownikéw w zakresie pedagogiki.

Do pracodawcéw, osrodkow pomocy spotecznej dziatajgcych na terenie powiatu
radomszczanskiego zwrocono sie z prosbg o udzielenie pisemnej informacji na temat
specjalnosci i kwalifikacji zawodowych, na ktére aktualnie istnieje zapotrzebowanie.
Otrzymano informacje od kilku podmiotéw, w ktérych zostato wskazane
zainteresowanie szkoleniami i kwalifikacjami w zakresie: kurs prawa jazdy kat. C+E,

kierowca wozka jezdniowego, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych.
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V. Wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen

W 2024 r. zorganizowano szkolenia dla 63 oséb. Byty to szkolenia grupowe,
indywidualne oraz bony szkoleniowe — zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
osoby bezrobotne. Najwiecej osob przeszkolono w zakresie uzyskania kompetenciji

cyfrowych (37 osob).

Szkolenia realizowane w 2024 r.:

Lp. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow

SZKOLENIA INDYWIDUALNE:

1. Prawo jazdy kat. C+E 2

2. Operator koparkotadowarki klasa Il wszystkie 3
typy

3. Makijaz permanentny brwi, powiek i ust 1

4, Kierowca wézkow jezdniowych 3

5. Malarz przemystowy na projektach offshore 1

wraz z Certyfikacjg Norsok M-501 oraz Chartek
7 i obstuga myjki wysokocisnieniowej typu Falch
wraz z Hydroblastingiem — teoria i praktyka —

kurs intensywny

Razem 10

BON SZKOLENIOWY:

1. Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjg 3
wstepng przyspieszong w zakresie bloku

programowego kat. C,C+E, C1, C1+E

2. Prawo jazdy kat. C + C+E 2

3. Spawanie metodg MAG oraz wézki jezdniowe 1
specjalizowane z wysiegnikiem z osobg

podnoszong wraz z tadunkiem

4. Jazda konna — kurs instruktora rekreacji 1

ruchowej i hipoterapia




5. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 1
metodg MAG 135-1 oraz Reczny przecinacz

plazmowy

Razem 8

SZKOLENIA GRUPOWE:

1. Kurs kompetencji cyfrowych — poziom 37

podstawowy oraz sredniozaawansowany

2. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania | 8

pracy

Razem 45

Wsrod oséb, ktore ukonczyty szkolenie w 2024 r. znaczng wiekszosc stanowity
kobiety — 60%. Poddajgc analizie strukture wieku uczestnikow szkolen mozna
stwierdzi¢, iz najliczniejszg grupg (26-osobowg), liczgcg 41% ogotu przeszkolonych
stanowity osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata. Kolejng grupe stanowito 20
uczestnikdw znajdujgcych sie w przedziale wiekowym 25-34 lata, czyli 32% ogotu
uczestnikdéw szkolen. Najmniej liczng grupg byly osoby w przedziale wiekowym
35-44, ktérych w sumie byto 6 oséb, co stanowi 10% ogotu.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia to wsréd uczestnikow szkolenia dominowaty
osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — grupa ta liczyta 21 oséb,
co stanowi 33% ogotu przeszkolonych. Kolejng grupe stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe (25% ogotu przeszkolonych) oraz

z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym (24% ogotu przeszkolonych). Osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej stanowity 10% ogotu
przeszkolonych a osoby z wyksztatceniem wyzszym 8% ogétu przeszkolonych.
Biorgc pod uwage zréznicowanie uczestnikdw szkolen pod katem ich miejsca
zamieszkania nalezy zauwazyc¢, iz najwiekszg grupe stanowili mieszkancy miasta —
grupa ta liczyta 37 oséb i stanowita 59 % ogotu przeszkolonych. Pozostata czesc

uczestnikow szkolen 26 osob zamieszkatych tereny wiejskie.
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Whnioski
Zgodnie z art. 40 ust. 2a pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pézn.zm.) oraz
zgodnie § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy
w oparciu o wskazane w ww. aktach prawnych informacje i analizy dokonat
opracowania listy zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
Dogtebna analiza réznorodnych Zrodet i danych wykorzystywanych w ramach
niniejszego opracowania pozwolita zidentyfikowaé zawody i specjalnosci, na ktére
wystgpi zapotrzebowanie w powiecie radomszczanskim w 2025 roku. Prognozowane

jest zapotrzebowanie na nastepujgce zawody:

Lp. | Kod Nazwa zawodu i Opis kwalifikacji
zawodu specjalnosci i umiejetnosci
1. |432103 Magazynier Przyjmuje do magazynu, zapewnia

odpowiednie warunki przechowywania

i wydaje srodki i materiaty, prowadzgc
odpowiednig dokumentacje; bierze udziat
w inwentaryzacjach i odpowiada materialnie

za powierzone mu mienie.

2. |522301 Sprzedawca Sprzedaje produkty oferowane w punktach
sprzedazy drobnodetalicznej (w kioskach i na
targowiskach), detalicznej (sklepach,
hipermarketach) oraz hurtowej

(w hurtowniach); obstuguje nabywcéw
bezposrednio (w handlu metodg tradycyjng)
lub posrednio (w handlu metodag

samoobstugows i preselekcji).

3. |833203 Kierowca samochodu | Prowadzi pojazdy samochodowe, z wyjatkiem
ciezarowego autobuséw, o dopuszczalnej masie catkowitej
przekraczajgcej 3,5 tony, z przyczepami i bez

przyczep, przeznaczone do publicznego
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transportu drogowego, przewozgc nimi
réznego rodzaju tadunki w komunikacji
krajowej i zagranicznej; wykonuje obstuge,
konserwacje i drobne naprawy samochodow
ciezarowych powstate podczas jazdy,
zabezpiecza przewozony tadunek przed
uszkodzeniem, zniszczeniem i zaginieciem,
przestrzega przepisow ustawy "Prawo

o ruchu drogowym", uzytkuje samochod

ciezarowy zgodnie z jego przeznaczeniem.

754903

Pracownik produkcji

Pracownik produkcji zajmuje sie najczesciej
pracg przy linii produkcyjnej. Do jego
gtébwnych zadan nalezy m.in.: wyktadanie
towaréw na tasme produkcyjng,
etykietowanie oraz pakowanie wyrobow
gotowych. Do obowigzkdéw na tym stanowisku
mozna takze zaliczy¢ przeprowadzanie
kontroli jakosci produktéw/wyrobow

przemystowych.

263401

Psycholog

Prowadzi badania, analizuje procesy
psychiczne i zachowania indywidualne

i grupowe ludzi oraz stosuje te wiedze w celu
lepszego przystosowania jednostki lub grup
do zycia spotecznego i rozwoju osobistego,
edukacyjnego lub zawodowego; prowadzi
dziatania profilaktyczne i terapeutyczne

w stosunku do 0s6b z zaburzeniami
somatycznymi i psychicznymi, diagnozuje
skutki dziedzicznosci oraz wptyw
réznorodnych czynnikéw (np. spotecznych)
na psychike ludzka, prowadzi poradnictwo

i doradztwo psychologiczne w zakresie
doboru i szkolenia zawodowego lub

zatrudnienia; prowadzi dziatalnosc¢
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korekcyjno-wyréwnawczg, w celu usuniecia
niedoboréw rozwojowych oraz brakéw
w wiadomosciach, umiejetnosciach i

postawach dzieci i mtodziezy.

8. 834401 Kierowca operator Obstuguje oraz utrzymuje w nalezytym stanie
wozkow jezdniowych | technicznym wozki akumulatorowe
(widtowych) platformowe, podnosniki widtowe, uktadarki
oraz wozki spalinowe, postugujgc sie nimi
przy zatadunku, przewozie i roztadunku
réznych surowcéw, poétfabrykatow i towarow.
9. | 512001 Kucharz Sporzadza r6znego rodzaju potrawy, ciasta,

napoje i desery z zastosowaniem narzedzi,
maszyn i urzagdzen w zaktadach
gastronomicznych i przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie przygotowywaniem

i produkcjg wyrobow i potproduktow

kulinarnych.

Powyzsze informacje mogg postuzy¢ do op

racowania kierunku dziatan majgcych na

celu walke z bezrobociem w powiecie radomszczanskim poprzez trafne sporzgdzenie

planu szkoleh oraz wyznaczenia dalszej drogi aktywizacji zawodowej dla osob

pozostajgcych bez zatrudnienia. Jednakze mimo faktu, iz w powiecie

radomszczanskim istnieje zapotrzebowanie
posiadania scisle okreslonego kunsztu, a w

dostateczna ilos¢ oséb posiadajgcych kwali

na wybrane zawody niewymagajgce
ewidenciji tutejszego urzedu figuruje

fikacje i umiejetnosci, ktére mogg

sprosta¢ potrzebom kadrowym zainteresowanych pracodawcow, zatem

nieuzasadnionym wydaje sie organizowanie szkolen w takich zawodach.

Pracodawcy zgtaszajgc oferty w tych zawodach rzadko wskazujg potrzebe

posiadania doswiadczenia czy kwalifikacji do wykonywania pracy, najczestszym

wymogiem stawianym kandydatom do zatrudnienia jest che¢ do pracy i stan zdrowia

zezwalajgcy na wykonywanie tego zawodu.

Biorgc pod uwage dane zaprezentowane w

niniejszym opracowaniu oraz

dokonanych analizach mozna stwierdzi¢, ze najbardziej zasadnym bytaby
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organizacja szkolen w kierunkach, ktore znalazty miejsce w czotowce zgtaszanych
potrzeb szkoleniowych:

- Kierowca operator wézka jezdniowego,

- Kierowca samochodu ciezarowego.

Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych potwierdza, ze struktura zawodowa
na przestrzeni ostatnich kilku lat nie ulegta wiekszym zmianom, co Swiadczy

o niedopasowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Poza tym

w obecnych czasach osoba poszukujgca pracy powinna by¢ przygotowana na
konieczno$¢ ciggtego zdobywania nowych umiejetnosci, doksztatcania sie

i korzystania z roznych form wsparcia, w tym w formie szkolen i kursow oferowanych

przez powiatowy urzad pracy.

Dzisiejszy rynek pracy podlega procesom ciggtych zmian, ktére wymagajg od
potencjalnego pracownika tzw. wielozawodowosci, czyli zréznicowanych

i uniwersalnych kwalifikacji. By poprawic¢ sytuacje osob pozostajgcych bez
zatrudnienia, nalezy wykorzysta¢ powyzsze informacje do przygotowania planu

szkolen na 2025 rok.

Waznym jest, by uwzgledniajgc powyzsze dane mie¢ na wzgledzie dynamicznie
rozwijajgcy sie lokalny rynek pracy oraz zmiany, jakie mogg wystepowac

w aktualnym zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci. Niezbednym, zatem jest
nieprzerwany monitoring lokalnego rynku pracy pod kagtem jego wymagan, co do

kandydatow na pracownikow.

Ponadto, nalezy pamietac, iz zaprezentowane w niniejszej liscie zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych dane nalezy interpretowac z duzg ostroznoscia.

Bazujgc na jednostkowych ofertach pracy jakie wptywajg do urzedéw pracy trudno
jest jednoznacznie ustali¢, czy sg to zawody stale deficytowe i prognozowac czy

w przysztosci bedzie istniato na nie zapotrzebowanie. Do powiatowych urzedéw
pracy trafia tylko czes¢ ze wszystkich dostepnych na rynku pracy ofert zatrudnienia.
Powszechnie jest wiadomo, iz istniejg zawody, ktérych reprezentanci rzadko
rejestrujg sie w urzedach pracy, a zatrudnienia poszukujg samodzielnie nie
korzystajgc z ustug urzeddéw pracy. Zasadniczo sg to osoby posiadajgce
wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktdre istnieje duzy popyt na rynku pracy.
Wodéwczas nierzadko zdarza sie, iz to te jednostki sg poszukiwane przez

pracodawcéw.
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Ponadto kierujgc uprawnionych na szkolenia Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku
nie moze ograniczac sie do wytonionych w ramach niniejszej analizy zawodéw, gdyz
w sytuacji udowodnienia przez wnioskodawce celowosci wskazanego przez niego
szkolenia nalezy sie kierowac jego dobrem i podejmowac dziatania, ktorych

rezultatem bedzie jego aktywizacja.

/Data/ /podpis Dyrektora PUP/
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