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Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku informuje: 

• Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy  

w Radomsku, ul. Tysiąclecia 2, 97-500 Radomsko, NIP 772 190 27 71, 

• Inspektor Ochrony Danych -  Pani Sylwia Kochman, e-mail: sylwia.kochman@iso-lex.pl, 

• Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań ustawowych,  

w tym: weryfikacji uprawnień i danych, rejestracji i ustalania statusu, zapewnienia pomocy 

określonej w ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusu i świadczeń oraz wydawania 

zaświadczeń, prowadzenia postępowań administracyjnych, kontrolnych  

i egzekucyjnych, realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w zakresie 

statystyki publicznej oraz określania planów dalszych działań w zakresie wynikającym  

z przepisów prawa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. e, g ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; Ustawy  

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku  pracy i służbach zatrudnienia oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i 

Kodeksu postępowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960r.;  

• Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będzie minister właściwy do spraw pracy 

prowadzący rejestr centralny. Pani/Pana dane osobowe mogą być również udostępniane 

organom publicznym na potrzeby prowadzonego postępowania (US, ZUS, KRUS, Sąd, 

Prokuratura, Policja, Komornik) i innym uprawnionym podmiotom na podstawie przepisów 

prawa i zawartych umów (w tym umów powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibą  

w Warszawie, firmom brakującym i niszczącym dokumenty), Kontrahentom PUP  

i instytucjom szkoleniowym oraz bankom i jednostkom świadczącym usługi pocztowe,  

tj. Poczcie Polskiej. 

• Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą zgodnie z przepisami prawa  

o archiwizacji przez okres 50 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym 

zakończono udzielanie żądania; 

• Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,  

a także prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa  

w art. 18 ust. 2 RODO; 

• Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,  

iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

• Podane przez Panią/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu lub zautomatyzowanemu 

przetwarzaniu, nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji 

międzynarodowych. 

 

Zapoznałem się z klauzulą informacyjną, co potwierdzam własnoręcznym podpisem     
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                data i podpis bezrobotnego/poszukującego pracy/wnioskodawcy 
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