Krajowy

Powiatowy Urzad Pracy
FLII'IdLISZ.. #- w Radomsku
Szkoleniowy uR2s0 PRACY

Zatgcznik nr 1 do Zasad przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomsku w 2025 r.

Karta oceny merytorycznej

wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

Instytucja przyjmujgca wniosek: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku

Data WPhYWU WNIOSKU: . ... e e

Oceniajgcy: Komisja do spraw rozpatrywania wnioskow w PUP Radomsko powotana przez
Dyrektora

W przypadku kwalifikowania sie wniosku do co najmniej jednego z przyjetych priorytetow Komisja

rozpatruje wniosek na podstawie nizej wymienionych kryteriow.

KRYTERIA OCENY Liczba Uwagi
uzyskany
ch
punktéow

Max 1 pkt

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok

zgodnos¢ — 1 pkt niezgodnosc¢ — 0 pkt

<
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2. Zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
Ocena zgodnosci dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego rynku pracy bedzie dokonywana w oparciu o:
- ,Barometr zawodéw na rok 2025 dla powiatu radomszczanskiego” lub
- ,Barometr zawodéw na rok 2025 dla wojewddztwa tédzkiego”

- Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

(UWAGA: w przypadku wpisywania sie wniosku w priorytet zawodéw deficytowych, wszystkie
rodzaje/kierunki ksztatcenia muszg by¢ zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy)

a) zgodne dla kazdego rodzaju/kierunku ksztatcenia — 2 pkt
b) zgodne dla min. 1 rodzaju/kierunku ksztatcenia — 1 pkt

c) niezgodne — 0 pkt

Max 2 pkt

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku

- o$wiadczenie pracodawcy, iz istnieje tylko jeden organizator przeprowadzajacy wskazang forme
ksztatcenia ustawicznego,

- przedtozenie kontrofert w wersji papierowej,

- poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do poréwnywalnych ustug ksztatcenia dostepnych na
rynku.

Za porownywalny uznany zostanie koszt nizszy lub réwny Sredniej cenie rynkowej ustugi ksztatcenia
ustawicznego wskazanej do sfinansowania.

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie w oparciu o ceny osobogodziny, na podstawie $redniej
arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy ksztatcenia ustawicznego. Przy czym Urzad przy
wyliczaniu $redniej ceny rynkowej weZzmie pod uwage oferte cenowg wybranego realizatora oraz
dwdch pozostatych potencjalnych realizatoréw zaplanowanego ksztatcenia. W przypadku gdy
rozeznanie to budzi watpliwos¢, Urzad dokona rozeznania cen we wtasnym zakresie.

W sytuacji, gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia ustawicznego jest
monopolistg i nie ma mozliwosci ustalenia $redniej ceny rynkowej, dotyczgcej ksztatcenia w
danym zakresie, wskazane we wniosku koszty uznane zostang za poréwnywalne ze Srednig
ceng rynkowa.

0 - 6 pkt

Max 6 pkt




4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze sSrodkéw KFS certyfikatéow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego

- wszyscy realizatorzy wskazani we wniosku posiadajg certyfikat jakosci

ustug dla kazdego rodzaju ksztatcenia — 2 pkt

- nie wszyscy realizatorzy wskazani we wniosku posiadajg certyfikat

jakosci ustug dla kazdego rodzaju ksztatcenia ustawicznego — 1 pkt

- wszyscy realizatorzy wskazani we wniosku nie posiadajg certyfikatu

jakosci ustug dla kazdego rodzaju ksztatcenia — 0 pkt

Max 2 pkt

5. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym ze srodkéw KFS,
w przypadku pracodawcy - informacja na temat planéw dziatania
firmy w przysziosci

- posiada plany w badanym zakresie wzgledem wszystkich oséb wskazanych we wniosku
(wymagany opis kazdego pracownika wskazanego do objecia ksztatceniem ustawicznym), w
przypadku pracodawcy (pracodawca bierze udziatl w ksztatceniu) informacja nt. planéw rozwoju
firmy w przysztosci — 2 pkt

- posiada plany w badanym zakresie wzgledem czesci oséb wskazanych we wniosku lub ogéine
plany bez wyszczegdlnienia oséb wskazanych do objecia ksztatceniem ustawicznym - 1 pkt

- nie - posiada planéw w badanym zakresie wzgledem zadnej z oséb wskazanej we wniosku — 0 pkt

Max 2 pkt

6.Zasadnos¢ i celowos¢ udzielenia wsparcia (uzasadnienie):

- uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy,

- uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

- przydatnos¢ ksztatcenia ustawicznego dla pracownika/pracodawcy do stanowiska pracy oraz
przetozenie tego na efekty w pracy,

- wykazanie potrzeby ksztatcenia przez pracodawce (badania, analizy itp.),

- wykazanie zwigzku potrzeb ksztatcenia ustawicznego z zatozeniami
wydatkowania Srodkéw KFS,

- opis korzysci dla pracownika i pracodawcy

0 - 10 pkt

Max 10 pkt

Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z

uwzglednieniem limitu

0 TAK
0 NIE

SUMA PUNKTOW ............




DODATKOWE KRYTERIA OCENY WNIOSKU

uzyskanych
punktow
1. Wspétpraca Wnioskodawcy z urzedem dotyczaca KFS Max 6 pkt

w biezacym roku oraz w ostatnich 3 latach (2025-2022):

- Wnioskodawca nie korzystat ze sSrodkéow KFS — 6 pkt
- Wnioskodawca korzystat ze srodkéw KFS jeden raz — 3 pkt

- Wnioskodawca korzystat ze srodkéw KFS wiecej niz jeden raz — 0 pkt

2. Siedziba pracodawcy Max 1 pkt

- powiat radomszczanski — 1 pkt

- inny — O pkt

3. Pracodawca ubiegajacy sie o ksztalcenie ustawiczne dla Max 4 pkt

pracownikéw: (rodzaj umowy o prace wskazanych

pracownikow)

a) czas nieokreslony — 4 pkt
b) czas okreslony i nieokreslony - 2 pkt
c) czas okreslony — 1 pkt

d) czas okreslony obejmujgcy tylko okres ksztatcenia - 0 pkt

Max 6 pkt

4. Ogéblna ocena wniosku

(szczegdtowe przygotowanie wniosku, w tym czytelnos¢, przejrzystos¢ wniosku)

0 - 6 pkt

LACZNA ILOSC PUNKTOW ......... / 40

Pracodawca moze uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw. Wniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska 16

punktéw i powyzej. Wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie, gdy uzyska ponizej 16 punktow.



Negocjacje z pracodawca w celu ustalenia: Zalacznik do oceny wniosku:

a) ceny ustugi [J Protokot z negocjacii

b) liczby os6b objetych ksztatceniem |
ustawicznym [J

c) realizatora ustugi [J

d) programu ksztatcenia ustawicznego [

0 TAK O NIE

W przypadku kurséw - posiadanie przez spetnia/nie spetnia
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on

pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

Oceniany na zasadzie spetnia/ nie spetnia

OCENA MERYTORYCZNA SPRZADZONA DNIA. ... e

Ocena pozytywna / negatywna — liczba punktéw uzyskanych w ocenie Komisji (punkty

przyznane przez Komisje w drodze uzgodnienia KONSENSUSU............ccoiiiiiiiiiiiiiiieieie e




W sktadzie — podpisy Komisji

PrzewodniCZacCy : ....oiniii i
CZIONEK: oo
074 (o] 1] (AN

074 (o] 1<) AN

S A

CZIONEK: oo

Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy:
Data wystawienia opinii: ..............ccooevieenn .

Opinia pozytywna / Opinia negatywna/Nie dotyczy

Decyzja Dyrektora PUP:

[0 Pozytywna ocena wniosku
- Wwysokos$¢ przyznanych Srodkow KFS.......oo zt
S HIOSE OSOD. ..
1 Negatywna ocena wniosku

- uzasadnienie:

Data i podpis Dyrektora PUP




Propozycja komisji po ponownym rozpatrzeniu (jesli dotyczy):

W sktadzie — podpisy Komisji

1. PrzewodniCZaCy : ...
2. CZhONEK: et
3. CZIONEK: et
A, CZIONEK: .o
5

B 0% (o] [=] AN

Data i podpis Dyrektora PUP




