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URZAD PRACY

Informacja nt. przyznawania bonu na zasiedlenie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2025 roku

Podstawa prawna: art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

Co to jest bon na zasiedlenie?

Bon na zasiedlenie to forma pomocy skierowana do osoby bezrobotnej, ktéra zamierza
podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg jezeli odlegtosé
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza

3 godziny dziennie.

Kto moze otrzyma¢ bon na zasiedlenie?

Bon na zasiedlenie przyznawany jest, na podstawie umowy, na wniosek bezrobotnego
zarejestrowanego w PUP w Radomsku.

W jakiej wysokosci pomoc mozna otrzymaé w ramach bonu na zasiedlenie?

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace. Przyznane srodki przeznacza
sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Jakie warunki muszg by¢ spetnione by ubiega¢ sie o bon na zasiedlenie?

1. Bezrobotny zainteresowany wsparciem w postaci bonu na zasiedlenie musi,
w ogtoszonym terminie naboru, ztozy¢ wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
2. Bezrobotnemu mozna przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjeciem
na terenie Polski zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;
b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub faczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
Czas dotarcia uwzglednia nie tylko sam czas podrézy srodkami transportu
zbiorowego ale rowniez realne warunki w jakich znajduje sie osoba
bezrobotna m.in. problem wykluczenia komunikacyjnego, znaczna odlegtosc

<
ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko, tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 . Aktywizaciji

e-mail: lora@praca.gov.pl, https://radomsko.praca.gov.pl/ /.4 Zawodowej



do przystanku transportu zbiorowego, mozliwos¢ dojazdu samochodem, brak
infrastruktury transportowej;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w
okresie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP. Do okresu 180 dni wlicza
sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu zostat powotany do
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego.

3. Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje po konsultacji
z doradcg ds. zatrudnienia, ktory wydaje druk wniosku.

4. Osoba bezrobotna nie moze otrzymac finansowania formy pomocy w postaci bonu
na zasiedlenie z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty
sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Jakie sg obowiazki osoby, ktérej przyznano bon na zasiedlenie?

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

a)

b)

w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inna prace zarobkowg lub
dziatalnos$¢ gospodarcza;

z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd

w wysokosci co hajmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;
nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow
okreslonych w umowie, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkow o ktérych mowa w punktach a i b. Oswiadczenia te
stanowig zatgcznik do zawartej umowy i skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczeh. W przypadku
niespetnienia przez bezrobotnego tego obowigzku, PUP w Radomsku wzywa
do ztozenia wskazanego oswiadczenia lub dokumentéw wyznaczajgc termin
nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

2. Na wniosek bezrobotnego, Dyrektor PUP z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢
okres 240 dni, ktérym mowa w pkt 1 lit a, nie dluzej niz o 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 1 lit. c.

3. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosc¢
gospodarczg sg miedzy innymi:

a)

kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy

o zatrudnieniu, a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidenciji

i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego,

kopia deklaracji ZUS DRA , RCA wraz z kopiami dowodéw wpfaty,

kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez
zatrudnionego/na,



d) dokument potwierdzajgcy wysokos¢ uzyskiwanego przychodu brutto
miesiecznie w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny,

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane
z Funduszu Pracy,

c) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

5. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 1i 2, mogg by¢ przekazywane
w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawcza PUP w Radomsku.

Zwrot przyznanego wsparcia

Kwota bonu podlega zwrotowi na wezwanie Starosty, z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, bez odsetek ustawowych,
w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania:

a) w catosci —w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw
okreslonych w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, wykonywania inne;j
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres ten
jest krotszy niz 180 dni.

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1. Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego wydawany jest
osobie bezrobotnej w siedzibie Urzedu przez doradce do spraw zatrudnienia lub
dostepny jest na stronie internetowej https://radomsko.praca.gov.pl

2. Whioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie pisemnej na obowigzujgcym w PUP
w Radomsku druku. Wypetniony wniosek wraz z kompletem wymaganych
zatgcznikdw nalezy ztozyc:

a) w Biurze Podawczym Urzedu — ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko,

b) drogg elektroniczng (ePUAP, e-Doreczenia) z zastrzezeniem, ze wniosek
oraz zatgczniki do wniosku muszg by¢ opatrzone kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym,

C) za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data stempla
pocztowego).

Whioski, ktére wptynety w inny sposéb (np. faksem, pocztg elektroniczng) nie bedag
rozpatrywane.


https://radomsko.praca.gov.pl/

. Bon na zasiedlenie, przyznawany jest na podstawie umowy, ktora okresla
szczegotowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

. Bony na zasiedlenie bedg przyznawane do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na
te forme wsparcia w danym roku kalendarzowym.

. Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej. Oznacza to, ze jezeli utrata
statusu osoby bezrobotnej (np. z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, lub z innej przyczyny) nastgpi przed
podpisaniem umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, nie ma podstawy do
zawarcia tej umowy pomimo wczes$niejszego uwzglednienia wniosku.

. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Urzad bada
rzeczywistg sytuacje Wnioskodawcy, analizuje miejsce dotychczasowego
zamieszkania, a nie miejsce zameldowania, ktére decyduje o rejestracji w Urzedzie.
Urzad moze zazgdac¢ udokumentowania dotychczasowego miejsca zamieszkania.
Dokumentem takim moze by¢ na przyktad: umowa najmu mieszkania, rachunki za
media oraz inne dokumenty potwierdzg spetnienie warunku

Informacja dla os6b rozpoczynajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j

w ramach bonu na zasiedlenie:

a) osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej musi osiggaé
miesieczny przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace. W zwigzku z tym moze skorzystac¢ z ulg w optacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach okreslonych
w ustawie o systemie ubezpieczenh spotecznych;

b) s$rodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej
podjecie dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci de minimis;

c) w przypadku kiedy osoba, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie, rozpoczyna
dziatalno$¢ gospodarczg, zobowigzana jest poinformowac o tym fakcie tut.
Urzad, dostarczy¢ wpis do CEIDG oraz oswiadczenie o otrzymaniu / nie
otrzymaniu pomocy de minimis wraz z wypetnionym formularzem informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.



