(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Informacja nt. organizacji prac spotecznie uzytecznych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2026 roku

Podstawa prawna: art. 142 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
Jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.)

Kto moze by¢ organizatorem prac spotecznie uzytecznych?

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalnej
przez gmine w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

2)

3)

4)

podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

podmiotach systemu os$wiaty, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

Kto moze zosta¢ skierowany do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych?

. Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu pracy

w Radomsku, moze skierowac¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze swiadczen pomocy
spotecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy,
ktéra organizuje te prace.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie bez nawigzywania
stosunku pracy.

Roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych

Gmina do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktory okresla w szczegolnosci rodzaj i
miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotow,
w ktérych bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne oraz liczbe stanowisk i
godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych, i przesyta go wtasciwemu
miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi osrodka pomocy spotecznej, a w
przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
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spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 165) -
dyrektorowi centrum ustug spotecznych.

IV. Porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych

1. Kierowanie do prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych zawieranego
miedzy starostg, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
pracy w Radomsku, a wojtem lub burmistrzem, lub prezydentem miasta.

2. Porozumienie okresla:

1) liczbe bezrobotnych, ktdrzy w okresie objetym porozumieniem zostang
skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z
oznaczeniem podmiotow, w ktorych bedg organizowane te prace, a w
przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz
opiekundw o0sb6b niepetnosprawnych - zakres codziennych obowigzkéw
domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujgcych w
szczegolnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytgczeniem prac
zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng, w
szczegolnosci pielegnacjg tych osob, zabiegami higienicznymi i
podawaniem lekow;

4) kwoty i zrodta finansowania swiadczen z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych,;

5) terminy refundowania przez staroste z Funduszu Pracy swiadczen z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych wyptaconych bezrobotnym;

6) sposoéb przekazywania miedzy stronami informacji o przebiegu realizaciji
prac spotecznie uzytecznych;

7) sposoéb kontroli i zakres monitorowania prac spotecznie uzytecznych;

8) inne dane niestanowigce danych osobowych.

3. W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje sie na
whniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych - dyrektora centrum ustug
spotecznych, skierowany do wiasciwego PUP, zawierajgcy informacje, o
ktérych mowa w ust. 2.

V. Lista bezrobotnych, ktérzy moga by¢ skierowani do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

1. Kierownik o$rodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia
osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
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przez centrum ustug spotecznych - dyrektor centrum ustug spotecznych, na

podstawie porozumienia, o ktérym mowa w czesci IV, sporzgdza liste

bezrobotnych, ktérzy mogg by¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych na terenie gminy, i przesyta jg do wtasciwego miejscowo PUP.
2. Lista zawiera dane bezrobotnego:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) miejsce zamieszkania lub pobytu;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, serie i numer

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

VI. Obowiazki organizatora prac spotecznie uzytecznych

1. Gmina lub podmioty, o ktérych mowa w czesci |:

1) zapewniajg bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
prac spotecznie uzytecznych;

2) prowadzg ewidencje prac spotecznie uzytecznych wykonywanych przez
bezrobotnego, ktora zawiera dane:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) miejsce zamieszkania lub pobytu,

c) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;

3) ustalajg wysokos¢ swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu
wykonujgcemu prace spotecznie uzyteczne z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy;

4) niezwtocznie zawiadamiajg pisemnie dyrektora PUP i wtasciwego
kierownika osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia
osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych - dyrektora centrum ustug spotecznych,
w przypadku gdy bezrobotny:

a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podejmie przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

C) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

VIl. Wymiar prac spotecznie uzytecznych

Prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym.
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VIIL.

IX.

Swiadczenia

. Bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢

minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spotecznie

uzytecznych, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

. Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu pracy

w Radomsku, refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego

wykonujgcego prace spotecznie uzyteczne:

1) do 60 % minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia;

2) 100 % minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu $wiadczenia,
jezeli zostat skierowany do wykonania prac spotecznie uzytecznych na
rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych.

. Swiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze byé w catosci finansowane z

budzetu gminy.

Odmowa lub przerwanie udziatu w pracach spotecznie uzytecznych

Starosta, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomsku, pozbawia statusu bezrobotnego:

1) bezrobotnego, ktéry odméwit bez uzasadnionej przyczyny propozyciji prac
spotecznie uzytecznych, od dnia odmowy na okres 90 dni;

2) bezrobotnego, ktory z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP nie podjat
albo przerwat realizacje prac spotecznie uzytecznych na okres 90 dni od
nastepnego dnia po dniu skierowania albo od dnia przerwania realizacji,
chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

3) bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje prac
spotecznie uzytecznych, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez
okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto
podijecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.
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