Krajowy
Powiatowy Urzad Pracy FundUSZ.
w Radomsku Szkoleniowy
URZAD PRACY

Informacja dotyczaca przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2026 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025 r. poz. 620, z p6zn.zm.);

b) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U.2025 r. poz.1641);

c) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468) oraz jej przepisy wykonawcze;

d) Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

e) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis

(Dz. U. z 2024 r. poz. 40, z p6zn.zm.).

. llekroc€ jest mowa o:

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - jest to forma pomocy adresowana
do osbb pracujgcych, ktére chciatyby skorzysta¢ z r6znych form ksztatcenia
ustawicznego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢
Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
0sbb pracujgcych (pracownikdéw, pracodawcéw, 0osob fizycznych prowadzgcych
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg oraz oséb swiadczgcych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych), podejmowanego z inicjatywy lub za zgodag
podmiotu wnioskujgcego o wsparcie.
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Pracodawcy — oznacza, to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby wspotpracujgcej
okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe
wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzicoOw oraz macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktorymi zostata zawarta
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego. Nie dotyczy to rowniez osob
wspotpracujgcych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych — definicja zgodna z art. 2 pkt 34 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku z siedzibg
przy ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko.

Dyrektorze PUP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomsku dziatajgcego z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego.

. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotédw inwestujgcych

w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.

. Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj
potencjatu oséb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

. Ze srodkow KFS, mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie
Srodkow KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania
Z mocy prawa.

. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:

a) pracownikéw;



b) pracodawcow;

C) o0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;

d) oséb swiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
7. Ze srodkéw KFS NIE MOGA korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem $rodkdw, o ktérych mowa
w ust. 6 i 7 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg
sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposob
razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych,

przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

8. Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych corocznie rownorzednych priorytetéw

wydatkowania. W 2026 r ustalono priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

Priorytety Ministra do spraw pracy:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych

w wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy
jest kluczowa rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez
dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom.
Poprzez wspoétprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi

mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na



mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do

budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rbwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktoérej pracodawcy i

pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznosc¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespdt oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w
przysztosci,

C) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) natemat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,

f) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe

komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci,

integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéw wptywa na

budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad

funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i

poszczegolnych krajow UE. Ma poméc znalez¢é odpowiedz na pytanie jak promowac

reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu

wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady

Pracownikow przez pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub

na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe

funkcjonowanie tych organdéw.

Rady Pracownikéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikaciji

pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki

zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych Podmiotow. Nie ma

znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie

w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie

unijnym i poszczegolnych krajéw UE.



2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako

deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

1) Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 2 nalezy
udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/
analiz, ktore bedg brane pod uwage przy rozpatrywaniu przez Powiatowy Urzad

Pracy w Radomsku.
Sa to:

- Barometr zawodow 2026 rok powiat radomszczanski,

- Barometr zawodow 2026 rok dla wojewodztwa todzkiego,

2) Przyjete sformutowanie priorytetu nr 2 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji

miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,

zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”

w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przykladowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod
pojeciem procesOw nalezy rozumieé zas serie powigzanych ze sobg dziatanh lub
zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.
Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sg: proces zarzadczy (ktéry
kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktory wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -

https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.

Nalezy przy tym pamietac, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej



obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w
strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo
wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci,
ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwoj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia przedsiebiorcy

w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty
nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz
gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwoj
kompetenciji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w
wiekszosci wspotczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktorzy
bedg rozumiec¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym swiecie i — przede wszystkim —
sprawnie i tworczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al.
Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim
wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie
zrébwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg
zaréwno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych,
zarzgdzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np.
krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnos¢). Sg one niezbedne do
funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra skupia sie na niskoemisyjnosci,
efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze

w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem
kompetenciji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnos$ci zielonych. Nalezy jednak
pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny
sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy



urzad pracy ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna
decyzja ma zostac podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu,
decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie
ogtaszania naboru wnioskow okresla, jakiego rodzaju dokumenty sg wymagane.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktora
wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku

z wdrozeniem nowego procesu.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na

liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do
odrebnych odbiorcéw.

Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania
stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne
dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie $Swiadczen
zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit
przy tym jej dwa rodzaje — polegajacg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen zdrowotnych —
czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania swiadczen w trybie stacjonarnym i
catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces
starzenia, rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotne;.
Potrzebnych jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na
wysokim poziomie osob zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia
niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest



oSwiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub
nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca bagdz prowadzacy jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego
priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng.
Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych
szkolen, na ktére przeznaczone sg

inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkow w ramach drugiej czesci
niniejszego priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw
spotecznych, ktory zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest
przez MRPIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod
adresem  https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id _menu=59. Wykaz

zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostat nadany
przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie
statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej
doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkdéw
okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania
tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku
figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa
spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i
stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego, na tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna.
Spétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W
takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego

priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o



ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spofdzielnia socjalna posiada
status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze

srodkéw w ramach tego priorytetu.

Ze Srodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢c mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych.
Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte
ze srodkow KFS, nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne
sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma rowniez znaczenia tematyka
wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadnic, ze wnioskowana forma

ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Priorytety wojewodztwa tédzkiego:

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé

potrzebe nabycia umiejetnosci.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu, powinien
wykazac powigzanie wykonywanych zadan czy obowigzkéw z wnioskowanym
szkoleniem.

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu,
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentow, na podstawie ktérych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowadé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna

decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego



i wiarygodnego uzasadnienia.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy przedsiebiorca,
ktéry w przekonujgcy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy
badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma
potrzeby spetniania jakis konkretnych warunkow czy kryteriow. Wystarczajgce jest

wiarygodne uzasadnienie.

7.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach

kluczowych dla rozwoju wojewdédztwa tédzkiego.

Branze z najwiekszym potencjatem rozwoju w wojewodztwie t6dzkim
(6 inteligentnych specjalizacji regionalnych — sektoréw kluczowych z punktu widzenia
rozwoju regionu), okresla Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa
tédzkiego - ,LORIS 2030”.Zgodnie z Regionalng Strategig Innowacji dla
Wojewddztwa tédzkiego -LORIS 2030
https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-strategia-innowacji-loris-2030 za kluczowe
branze dla rozwoju wojewddztwa uznane zostaty:

Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);

Zaawansowane materiaty budowlane;

a
b

C. Medycyna, farmacja, kosmetyki;

d Energetyka, w tym odnawialne zrédta energii;

e Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze;

f. Informatyka i telekomunikacja.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2026 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych

umiejetnosci.

Il. PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS

1. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenie wskazane przez podmiot wnioskujgcy

o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;
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2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie

pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

2. Instytucjg realizujgca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator
wpisany do rejestru, o ktérym mowa a art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie
Swiadczenia ustug szkoleniowych, tj. posiadajgcy wpis do Bazy Ustug

Rozwojowych (BUR).

3. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Urzagd moze przyznaé na

podstawie umowy srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci:

- 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego, dla podmiotow niezatrudniajgcych pracownikow albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob,

- do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia

ustawicznego, dla pozostatych podmiotéw, nie wskazanych w powyzszym ppkt.

4. Wysokosé¢ srodkéw KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku

kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

- 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikdéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob (do
9 pracownikéw lub ich brak);

- 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osob (10 — 49 pracownikow);
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- 12-krotnosci przeciethego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 osoéb, jednak nie wiecej niz 249 oséb (50-249 pracownikow);
- 14-krotnosci przeciethego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy wiecej niz 249 oséb (250 i wiecej pracownikdéw).

5.Srodki KFS NIE MOGA zostaé przeznaczone na oplacenie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, ktoére:

a) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

b) pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na podstawie odrebnych przepisow;

c) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

6. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis okreslonymi w rozporzgadzeniu Komisji (UE) 2023/2831

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831
z 15.12.2023).

7. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od
towardw i ustug oraz rozporzgdzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnien od
podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie
od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych. Podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc zobowigzany jest do przekazania podmiotowi Swiadczgcemu ustuge
ksztatcenia informacji o pochodzeniu srodkéw finansowych oraz ich udziale w

catkowitym koszcie ksztatcenia.
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lI.LPROCEDURA UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS

1. Dyrektor PUP w Radomsku niezwtocznie po uzyskaniu od starosty informac;ji
o kwocie srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne, organizuje nabdr wnioskow
o przyznanie srodkow KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego,
przez ogtoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej
PUP — wskazujgc kwote srodkow KFS, priorytety wydatkowania srodkow KFS na
dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz zasady i
kryteria wyboru.

2. Nabory wnioskéw sg powtarzane az do wyczerpania ustalonej kwoty srodkéw.

O liczbie ogtaszanych naboréw decyduje PUP.

3. Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem. Czas trwania naboru nie moze by¢ krotszy niz 5 dni roboczych.

4. Jeden podmiot sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania
o finansowanie ktérych sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgc.

5. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc, skltada wniosek w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta, do PUP w Radomsku, jezeli jest
on urzedem witasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci.

6. Whniosek musi zosta¢ ztozony kompletny wraz z zatgcznikami.

7. Whniosek wypetniony wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢é w ogtoszonym przez
Urzad terminie naboru wnioskéw o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.
Rozpoczecie dziatan nalezy zaplanowac nie wczesniej niz po uptywie co najmniegj
30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw, co wynika z faktu, iz dziatania te
mogg rozpoczg¢ sie dopiero po zawarciu z Urzedem stosownej umowy.

8. Nabdr wnioskdédw ma charakter okresowy i jest powtarzany do czasu wyczerpania
ustalonego limitu srodkéw KFS. Terminy skladania wnioskéw (nabory) bedg
ogtaszane na stronie internetowej https://radomsko.praca.gov.pl.

9. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku wptywu duzej ilosci wnioskow)
Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych
wnioskow do 90 dni.

10.W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest

nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza sie wnioskodawcy
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ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze srodkow KFS co najmniej

7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

11.Whniosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS nieuzupetniony w terminie,
o ktéorym mowa w pkt 10 pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym
Whnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem

indywidualnego konta.

12.Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Starostg

a Wnioskodawca.

13.Whnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie z przyjetymi
kryteriami.

14.Ocena formalna dokonywana jest przez pracownika zajmujgcego sie realizacjg
dziatan w ramach KFS.

15.Oceny merytorycznej wniosku dokonuje Komisja ds. rozpatrywania wnioskow
ze $rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

16. Powiatowy Urzagd w Radomsku przy ocenie wnioskow uwzglednia m.in.:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

b) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku,

d) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS,

e) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu

obecnych lub przysztych potrzeb podmiotu.
17.Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

18. Starosta informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
i wysokosci przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu

wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

19.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatah ze
Srodkéw KFS, starosta zawiera umowe z Wnioskodawca.
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20.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze
Srodkoéw KFS Starosta uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS
whnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na piSmie w postaci elektronicznej,

za posrednictwem indywidualnego konta.
21.Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

22.Whnioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne i inne jednostki
powiatu nie posiadajgce odrebnej osobowosci prawnej bedg opiniowane przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy w celu zachowania wysokich standardéw
przejrzystosci.

23.W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktore spetniajg

wymagania przynajmniej jednego z priorytetdw ministra wiasciwego ds. pracy.

24 PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek o finansowanie dziatah ze srodkow
KFS, ktéry nie wpisuje sie w zaden z priorytetow ministra jedynie wtedy, kiedy
pozostang w jego dyspozyciji Srodki po rozpatrzeniu wnioskdéw spetniajgcych
priorytety. Przeznaczenie srodkow KFS na wnioski niespetniajgce priorytetow, jesli
w powiecie istnieje zapotrzebowanie na wsparcie z tego funduszu zgodnie z
priorytetami, nie powinno mie¢ miejsca.

25.W przypadku, kiedy wniosek dotyczy samego kierownika samorzgdowej jednostki
organizacyjnej wniosek podpisuje odpowiednio wéjt, burmistrz, prezydent miasta,
starosta lub marszatek wojewodztwa wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;j.

26. W obecnym stanie prawnym pracownicy stuzb mundurowych, w tym
funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej nie mogg korzystac ze srodkéw
KFS. Warunkiem bowiem skorzystania z dofinansowania szkolen ze srodkéw KFS
jest posiadanie statusu pracodawcy bgdz pracownika zgodnie z przepisami
ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2. Oznacza to, ze jesli
potencjalny uczestnik wybranej formy ksztatcenia ustawicznego (tj. studiéw
podyplomowych, szkolenia, kursu, egzaminu, itp.) jest zatrudniony na podstawie

zapisow artykutu 2 Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego artykutu i
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ma prawo do korzystania ze srodkow KFS. W przypadku pracownikow stuzb
mundurowych ich sytuacja wymaga uwaznego zbadania, poniewaz bywajg oni
czesto zatrudniani na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy, np. ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéra zasady dotyczgce zatrudniania strazakéw
petnigcych stuzbe okresla w oddzielny sposob, jednoczesnie wskazujgc tylko
konkretne przypadki, kiedy majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy

(np. artykut 69 ust.1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej regulujgcy kwestie
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem). Stanowisko w tej sprawie potwierdza

wyrok Sgdu Najwyzszego z 7.04.2009 r. I-PK 218/08.

27.Jednostka organizacyjna zatrudniajgca na umowe o prace (a umowa

28.

29.

o zatrudnieniu pracownika w celu przygotowania zawodowego jest formg umowy
o prace) tylko pracownikéw mtodocianych, posiada status pracodawcy. Oznacza
to, ze zarébwno sam pracodawca, jak i jego pracownicy mogg skorzystac¢ ze
Srodkow KFS na dofinasowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego.

Jednakze w przypadku szkoleh pracownikow mtodocianych nalezy pamietac, ze ich
ksztatcenie jest juz dofinansowywane ze srodkéw publicznych, a wiec ostateczng
decyzje o przyznaniu wsparcia rowniez z KFS nalezy poprzedzi¢ doktadng analizg
racjonalnosci wydatkowania srodkow publicznych. Nalezy takze zwréci¢ uwage,
aby szkolenie dla pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
przewidziane do finansowania ze srodkow KFS nie powielato celéw i programu
ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu

przygotowania zawodowego.

Przypominamy rowniez, Zze pracownicy mitodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego nie sg uwzgledniani przy obliczaniu poziomu
zatrudnienia potrzebnego do okreslenia wielkosci przedsiebiorstwa, co jest istotng

kwestig przy obliczaniu ewentualnego wktadu wtasnego pracodawcy.
Whnioskodawca moze ubiegac sie o finansowanie wylgcznie jeszcze
nierozpoczetej formy ksztatcenia.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem
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Srodkéw KFS, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rwnego traktowania
i przejrzystosci.

30. Wniosek o sfinansowanie dziatan ze srodkéw KFS moze by¢ ztozony jedynie

w formie elektronicznej i znajduje sie na stronie: https://www.praca.gov.pl.

Whiosek zawiera:

- dane Wnioskodawcy: nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej
wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON,
w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON — numer
PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢, oznaczenie przewazajgcego rodzaju
wykonywanej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) — jesli
posiada, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, imie i nazwisko osoby wskazanej przez
whnioskodawce do kontaktu, numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do
kontaktu, numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane
Srodki KFS, informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udziat w
badaniach dotyczgcych oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku

takiej zgody;

- informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia
ustawicznego: nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, liczbe osdb,
ktérych dotyczg wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz okresy realizaciji

whnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- imienng liste osob, ktérych dotyczy wniosek wraz z : numerami PESEL,
poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem, przyporzgdkowaniem tych oséb
do wnioskowanych do sfinansowania ustug wskazanych, informacjg o wyrazeniu
przez te osoby zgody na udziat w badaniach dotyczgcych oceny wynikéw wsparcia

udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

- informacje o: catkowitej wysokosci kosztéw wnioskowanych dziatan wysoko$ci
wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS oraz wysokosci wktadu wtasnego

wnoszonego przez Wnioskodawce;
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- uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy
uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego

rynku pracy;

- uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze $rodkéw KFS wraz z informacjami o: nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku
osoby fizycznej, bedgcych realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego, adresie
siedziby albo — w przypadku osoby fizycznej — adresie do doreczen, realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze
identyfikacyjnym REGON realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, posiadaniu
przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98), w zakresie Swiadczenia ustug
szkoleniowych — w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia, nazwie i liczbie
godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego przeprowadzenia, koszcie
ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w poréwnaniu z kosztem podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne, a w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia ofert porownawczych — szczegétowe uzasadnienie wyjasniajgce
unikatowy charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania porownania oraz
braku wystepowania okolicznosci wskazanych w art. 129 ustawy w odniesieniu do

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

- oSwiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkow, o ktérych mowa w art. 125

ust. 8, ust. 9 pkt 2—4 oraz ust. 12 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

31. Do wniosku Wnioskodawca dotgcza:

« kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w
publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu- Zatgcznik nr 1;

- program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe
godzin przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania
i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie

sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w
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przypadku programu studiow podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty
uczenia sie - Zatgcznik nr 2;

« wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia
ustawicznego, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach
powszechnie obowigzujgcych - Zatgcznik nr 3;

« zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, 0
ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z
2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej - Zatgcznik nr 4;

« informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej — Zatgcznik nr 5 oraz

» oswiadczenie Wnioskodawcy (czes¢ A i B) — Zatgcznik nr 6

* oswiadczenie Wnioskodawcy dot. placéwki niewpisanej do KRS —

Zatgcznik nr 7 /jesli dotyczy/.

32. Ceny ustug ujete w ztozonym wniosku powinny ksztattowac sie na poziomie cen
rynkowych za podobne, dostepne na rynku ustugi zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym. W przypadku wskazania cen szkolen odbiegajgcych od cen
oferowanych na rynku ustug szkoleniowych Dyrektor PUP moze poprosic

Whioskodawce o wyjasnienie i uzasadnienie kosztow wskazanych we wniosku.

33. Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
Srodkéw publicznych, Wnioskodawca powinien planowac wydatki dokonywane

W sposoOb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktaddw;
2) optymalnego doboru metod i Srodkdéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych
celow w sposob umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci

i terminach wynikajgcych z wczes$niej zaciggnietych zobowigzan.
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IV. UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan
ze srodkow KFS zawiera sie umowe z \Wnioskodawcg ubiegajgcym sie
o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, ktérej integralng czes¢ stanowi ztozony

whniosek.
2. Podmiot, ktéry zawart umowe z Urzedem:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne
przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem:

a. rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b. rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52
albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c. wygasniecia stosunku pracy,

d. otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o
ktorym mowa w art. 217 ustawy (rozdziat 17 -Zwolnienia
monitorowane) ;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej
dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia
ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie
ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace
Swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10
pkt 4 ustawy o brzmieniu: ,0s6b swiadczgcych ustugi na podstawie
umow cywilnoprawnych”.

3. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 2 — podmiot

nie otrzyma finansowania KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego

ksztatcenia.
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4. Podmiot, ktéry zawart umowe z Urzedem o przyznanie srodkéw KFS,

nie moze dokonaé¢ zakupu ustug objetych umowa, od podmiotéow
powigzanych z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem

dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze

budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

5. W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkéw KFS kosztow ksztatcenia
ustawicznego przepisy dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy z dnia 26 czerwca

1974r. — Kodeks Pracy stosuje sie odpowiednio.

6. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego

ze $rodkéw KFS, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu srodki KFS

w przypadku gdy:

- osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:

a. nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b. nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci,

c. nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

- Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;

- niedotrzymane zostaly zobowigzania z utrzymaniem zatrudnienia uczestnikow
ksztatcenia po zakonczonym ksztatceniu ustawicznym,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania $rodki KFS w wysokosci

odpowiadajgcej kwocie srodkéw wydatkowanych wraz z odsetkami ustawowymi
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naliczonymi od tych kwot od dnia ich wypfaty.

7.Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
umowy wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania wykorzystania srodkow, wywigzywania sie ze zobowigzanh oraz
kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

8. W okresie od ztozenia wniosku do dnia zakoiczenia umowy zmianie moze
ulec:

- termin lub

- miejsce ksztalcenia ustawicznego

Po ztozeniu wniosku przez Podmiot zmianie nie moze ulec:

- nazwa ksztatcenia ustawicznego,

- program ksztatcenia ustawicznego,

- realizator ksztatcenia ustawicznego.

9.W przypadku zmiany terminu lub miejsca ksztatcenia ustawicznego
Whnioskodawca niezwtocznie sktada informacje o zaistniatych zmianach w Karcie
zmian do wniosku/umowy ,Zmiana w zakresie terminu lub miejsca ksztatcenia
ustawicznego”, ktéry stanowi integralng czes¢ wniosku/umowy.

10.Jesli pracownik zrezygnuje z ksztatcenia ustawicznego przed jego rozpoczeciem
Whnioskodawca niezwtocznie sktada informacje o zaistniatych zmianach w Karcie
zmian do wniosku/umowy ,Zmiana dotyczgca rezygnacji pracownika/pracodawcy z
ksztatcenia ustawicznego”.

11.Ptatnosci za realizacje dziatan, ktdre majg zosta¢ sfinansowane ze srodkéw KFS
nie moga by¢ dokonane wczesniej niz w dniu otrzymania srodkéw z KFS na

rachunek ptatniczy Wnioskodawcy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjgc

decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Informacjach.
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