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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Sportowcy i dżokeje

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Drukarze

Analitycy systemów komputerowych

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Asystenci nauczycieli

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Mistrzowie produkcji w budownictwie

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Wydawcy posiłków

Inżynierowie elektrycy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy biura

Pracownicy do spraw transportu

Kierowcy samochodów ciężarowych

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Spedytorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Analitycy finansowi

Formierze odlewniczy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy leśni i pokrewni

Kucharze

Opiekunowie dziecięcy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynków

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


