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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy sprzedaży w marketach

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Sortowacze odpadów

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Operatorzy wprowadzania danych

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Magazynierzy i pokrewni

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Drukarze

Kierowcy samochodów ciężarowych

Architekci

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Robotnicy obróbki kamienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Fryzjerzy

Barmani

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Gospodarze budynków

Cieśle i stolarze budowlani

Pracownicy ochrony osób i mienia

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Rolnicy upraw polowych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Introligatorzy i pokrewni

Robotnicy budowy dróg

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


