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Zasady organizacji szkolen, finansowania kosztéw egzaminu, uzyskania

licencji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku w 2023 r.

Niniejsze zasady maja zastosowanie rowniez w przypadku przyznawania organizacji
szkolen dla osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych.
§1

Zasady organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych oraz innych uprawnionych osob

zostaly opracowane w oparciu o przepisy:

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn.zm.),

— Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667 ).

§2
1. Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku, inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub ze Srodkdéw programoéw Unii Europejskiej
szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej

w szczegoblnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji;



3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2. Osoby uprawnione do skierowania na szkolenie:

1) osoba bezrobotna,

2) osoba poszukujgca pracy, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos$¢ lub
ktory jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym
lub gdrniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktdbrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) jest zolnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgc zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

3) pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowani pomocg W rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy jako poszukujgcy
pracy,

4) opiekun osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy

zarobkowej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej



pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow.
Opiekun osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 16b ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oznacza cztonkow rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (tekst jednolity: Dz.U.
z 2020r. poz. 1329), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspodtudziatu na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.
3. Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania

zatrudnienia.

§3

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu.
Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach

uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

§4
1. Szkolenia zlecane sg instytucji szkoleniowej posiadajgcej wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wojewédzki urzad pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Rejestr instytucji szkoleniowych
jest jawny i prowadzony w formie elektronicznej. Strona internetowa rejestru

instytucji szkoleniowych: http://ris.praca.gov.pl


http://ris.praca.gov.pl/

2.

Instytucja szkoleniowa tworzgc program szkolenia powinna wykorzystywac
standardy kompetencji/kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen
dostepne w bazach danych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
znajdujgce sie na stronie http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/ lub

ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

§5

Nie istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztow szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta

szkolenie bez otrzymania skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.

§6

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku dla potrzeb oséb bezrobotnych i innych

uprawnionych osob realizuje:

1) szkolenia w formie grupowej wg zatwierdzonego planu szkolen,

2) szkolenia w formie indywidualnej, dla ktérych zostanie uzasadniona celowos¢

tego szkolenia,

3) szkolenia na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych - warunki

skorzystania z umow trojstronnych okreslajg odrebne zasady,

4) finansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania

danego zawodu, zwanych dalej ,kosztami egzaminu lub uzyskania licencji”,

5) bony szkoleniowe — warunki przyznawania bonu szkoleniowego okreslajg

odrebne zasady.

§ 7

1. Szkolenia grupowe organizowane sg przede wszystkim w oparciu o plan szkolen

przygotowany na okres jednego roku kalendarzowego. W 2023 r. PUP w Radomsku

nie planuje organizacji szkolen grupowych. Urzgd dopuszcza mozliwos¢

zorganizowania szkolen grupowych poza zaakceptowanym planem szkolenh


http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

na 2023r., jezeli zostanie to uzasadnione potrzebami lokalnego rynku pracy. Plan
szkolen jest umieszczony na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku (www.radomsko.praca.gov.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.

2. Na szkolenia grupowe bedg kierowane osoby, ktére majg szkolenie zaplanowane

w Indywidualnym Planie Dziatania.

§8
1. Rekrutacja na szkolenie grupowe odbywa sie w drodze naboru ogtoszonego
przez PUP w Radomsku na okoto 2 miesigce przed wyznaczonym terminem
szkolenia. Informacje o naborze sg umieszczane na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku (www.radomsko.praca.gov.pl) oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.

Szczegotowe informacje o naborze mozna uzyskac u doradcy klienta.

2. Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o szkolenie grupowe powinna ustalajgc to
ze swoim doradcg klienta w wyznaczonym terminie naboru na szkolenie ztozy¢
wypetniong karte kandydata na szkolenie grupowe w Biurze Podawczym
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku przy ul. Tysigclecia 2, 97-500

Radomsko.

3. Wzor karty kandydata na szkolenie grupowe jest dostepny w siedzibie Urzedu
na stanowisku doradcy klienta lub w pok. 19 oraz na stronie internetowej

www.radomsko.praca.gov.pl.

4. Ztozenie wypetnionej karty kandydata na szkolenie nie jest rownoznaczne

z zakwalifikowaniem sie osoby na szkolenie.
5. Kompletne karty kandydata na szkolenie opiniowane bedg przez doradce klienta.

6. Wyboru uczestnikow szkolenia dokonuje komisja na podstawie ustalonych

kryteridw oraz opinii doradcy klienta.

7. Na szkolenie kierowane bedg osoby, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktdw.
Liczba miejsc na szkolenie grupowe jest ograniczona, kazdorazowo wskazywana

w ogtoszonym naborze na szkolenie.


http://www.radomsko.praca.gov.pl/

8. Karty kandydata na szkolenie ztozone po terminie przewidzianym na ich ztozenie

nie bedg rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu grupowym zostang
poinformowane telefonicznie lub pisemnie przez specjaliste ds. rozwoju
zawodowego, natomiast osoby niezakwalifikowane na szkolenie grupowe zostang
telefonicznie lub pisemnie powiadomione o tym fakcie przez swojego doradce

klienta.

10. W przypadku braku planowanej liczby kandydatoéw na dane szkolenie lub braku

4.

srodkow finansowych, szkolenie moze zostac niezrealizowane lub przesuniete na

inny termin.

§9

Osoba uprawniona, majgca przygotowany IPD sktada ustalajgc to ze swoim
doradca klienta wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne, na druku
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad, w ktérym zobowigzana jest do

uzasadnienia celowosci odbycia wskazanego szkolenia miedzy innymi poprzez:

1) oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukonczeniu

szkolenia (zatgcznik nr 1 do wniosku) lub,

2) badania rynku - oswiadczenia co najmniej trzech pracodawcéw o mozliwosci
ubiegania sie o prace po ukonczeniu wskazanego szkolenia (zatgcznik nr 2 do

wniosku) lub,

3) osdwiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej po ukonczeniu szkolenia (zatgcznik nr 3 do wniosku).

Oswiadczenie pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) nie moze pochodzi¢ od
pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna byta zatrudniona w ciggu ostatnich

szesciu miesiecy przed zarejestrowaniem.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 punktach 1)-3) muszg zosta¢ sporzgdzone
na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku stanowigcych zatgczniki do

niniejszych zasad.

W przypadku, gdy osoba bezrobotna przed zarejestrowaniem w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Radomsku zawiesita prowadzong dziatalnos¢ gospodarcza,



a wiedza uzyskana ze szkolenia bedzie wykorzystana do prowadzenia przez nig

dziatalnosci gospodarczej do wniosku dotgcza:

1) Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 4 do
whniosku).
2) Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
- dotyczy beneficjentéw pomocy publicznej (zatgcznik nr 5 do wniosku).
5. Kompletny wniosek o sfinansowanie kosztow szkolenia, nalezy ztozy¢ w Biurze
Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku przy ul. Tysigclecia 2,
97-500 Radomsko.

6. Ztozenie wypetnionego wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne nie jest

rébwnoznaczne ze skierowaniem osoby na wskazane szkolenie.

7. Whniosek osoby uprawnionej o skierowanie na wskazane szkolenie nie moze

zostac¢ uwzgledniony w stosunku do osoby, ktora:

1) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku:

— odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych,

— przerwata z wtasnej winy szkolenie, staz, wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych;

2) posiada nieuregulowane zobowigzania finansowe wobec Funduszu Pracy;
3) w tym samym okresie czasu korzysta z innej formy lub innego wsparcia
finansowego udzielonego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku.

8. Kompletne, sprawdzone pod wzgledem formalnym wnioski opiniowane sg przez
doradce klienta, specjaliste ds. rozwoju zawodowego oraz jezeli istnieje taka
konieczno$¢, doradce zawodowego.

9. Osoba uprawniona wnioskujgca o szkolenie informowana jest na piSmie o
sposobie rozpatrzenia wniosku.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku informuje osobe sktadajgcg wniosek o
przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona otrzymuje

skierowanie na szkolenie.



§10

Decyzje dotyczgce akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztéw szkolen

wskazanych przez osoby uprawnione podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy, ktory dziata z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego.

§11

Dyrektor PUP w Radomsku dziatajgcy z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego

moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni

on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy

w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

1.

1)

2)
3)

2.

§12
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku nie finansuje:

kosztow zakwaterowania i wyzywienia osoby uprawnionej w przypadku
skierowania na szkolenie, jak réwniez na egzamin odbywany poza miejscem

zamieszkania,
pozyczek szkoleniowych,
szkolen indywidualnych w zakresie: prawa jazdy kat. B.

Osoba bezrobotna i inna osoba uprawniona moze skorzysta¢ z udziatu w jednym
szkoleniu finansowanym przez PUP w ciggu 1 roku kalendarzowego z wyjgtkiem
szkolen na prawo jazdy — w tym przypadku osoba bezrobotna moze skorzystaé
z dwoch rodzajow szkolen, jezeli warunkiem zatrudnienia bedzie uzyskanie
kompleksowego przygotowania do wykonywania zawodu kierowcy. Urzad nie
bedzie finansowat wylgcznie prawa jazdy kat. C lub D, ktére nie daje petnych

uprawnien do wykonywania zawodu kierowcy.

§13

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez
Dyrektora PUP w Radomsku dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Radomszczanskiego przystuguje stypendium finansowane ze srodkow Funduszu

Pracy. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa



w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;

w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byc¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

. Bezrobotny skierowany na szkolenie przez Dyrektora PUP w Radomsku
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego w przypadku podijecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia ma prawo do ukohczenia tego szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia
jego kosztow.

. Bezrobotnemu skierowanemu przez Dyrektora PUP w Radomsku dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego na szkolenie, ktéry w trakcie
szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

. Do stypendium, o ktérym mowa w ust. 4, nie stosuje sie zasady proporcjonalnego
ustalania jego wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1. Stypendium, o ktérym mowa
w ust.4, za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego
stypendium przez 30 i mnozgc otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych

przypadajgcych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

§ 14

1. Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest w szczegdélnosci do:
1) uczestniczenia w szkoleniu przez okres wynikajgcy z harmonogramu zajec,
systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,

2) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,



3) przedstawienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku dokumentu
stwierdzajgcego ukonczenie szkolenia w terminie 7 dni od daty wydania przez
jednostke szkoleniowa,

4) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,

5) powiadomienia PUP w Radomsku, o wszystkich szkoleniach, w ktérych
uczestniczy bez skierowania Dyrektora PUP w Radomsku, ktére finansowane
sg z publicznych srodkéw wspolnotowych i publicznych srodkéw krajowych na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, przepisach o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 albo przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, organizowanych przez
inny podmiot niz Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w terminie 7 dni przed

dniem rozpoczecia szkolenia.

§ 15

1. Bezrobotny, ktéry odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
szkolenia lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym
na celu ustalenie zdolno$ci do udziatu w szkoleniu, zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego od dnia odmowy na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Punkty 1)-3) stosuje sie odpowiednio.

2. Bezrobotny, ktory z wtasnej winy przerwat szkolenie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w ust. 1.

3. Bezrobotny, ktory po skierowaniu nie podjgt szkolenia; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres
wskazany w ust. 1.

4. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu

kosztow szkolenia, z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia
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szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

5. Poszukujacy pracy, o ktérym mowa w §2 ust. 2 pkt 2) niniejszych zasad,

w przypadku niepodjecia lub przerwania z wtasnej winy szkolenia, Urzad

pozbawia statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni od nastepnego po dniu

zaistnienia zdarzenia.

6. Osoba, ktora pobrata nienaleznie swiadczenie pieniezne, jest zobowigzana do

zwrotu w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, kwoty otrzymanego

Swiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczkg na podatek

dochodowy od o0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.

7. Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci
powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to
Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgca to
Swiadczenie;

koszty szkolenia, w przypadku osob, ktore z wtasnej winy nie ukonczyty
szkolenia. Wyjatkiem jest, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.
koszty szkolenia, w przypadku gdy skierowanie osoby na szkolenie nastgpito
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentow
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego

urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie.

§ 16

1. Dyrektor PUP w Radomsku dziatajgcy z upowaznienia Starosty

Radomszczanskiego, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze srodkow

Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego

w danym kwartale, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,

dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw
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zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania

zawodu.

. Osoba uprawniona majaca przygotowany IPD sktada ustalajac to ze swoim
doradca klienta wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminéw, uzyskania
licencji na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad, w ktorym
zobowigzana jest do uzasadnienia celowosci sfinansowania kosztéw egzaminu,

licencji miedzy innymi poprzez:

1) oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po zdaniu egzaminu /

uzyskania licencji (zatgcznik nr 1 do wniosku) lub,

2) badania rynku - oswiadczenia co najmniej trzech pracodawcow o mozliwosci
ubiegania sie o prace po zdaniu egzaminu / uzyskania licencji (zatgcznik nr 2

do wniosku) lub,

3) odwiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej po zdaniu egzaminu / uzyskania licencji (zatacznik nr 3 do

whniosku).

Oswiadczenie pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) nie moze pochodzic¢
od pracodawcy, u ktorego osoba bezrobotna byta zatrudniona w ciggu ostatnich

szesciu miesiecy przed zarejestrowaniem.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 punktach 1)-3) muszg zosta¢ sporzgdzone
na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku stanowigcych zatgczniki do

niniejszych zasad.

. Do wniosku o sfinansowanie kosztéw egzaminu / uzyskania licencji osoba

uprawniona zobowigzana jest ponadto dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) dokument uprawniajgcy dany podmiot do organizowania egzaminu /

wydawania licenciji,

2) zaswiadczenie podmiotu organizujgcego egzamin / wydajgcego licencje

zawierajgce:
a) nazwe egzaminu/licenciji,
b) planowany termin egzaminu lub uzyskania licencji,

c) catkowity koszt przeprowadzenia egzaminu/uzyskania licenciji,
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d) nazwe banku oraz numer rachunku bankowego podmiotu organizujgcego
e) egzamin/wydajgcego licencje,
f) termin, w jakim nalezy dokona¢ pfatnosci.

6. W przypadku, gdy osoba bezrobotna przed zarejestrowaniem w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku zawiesita prowadzong dziatalnos¢ gospodarcza,
a zdanie egzaminu / uzyskanie licencji bedzie wykorzystana do prowadzenia

przez nig dziatalnosci gospodarczej do wniosku dotgcza:

1) Oswiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis.

2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

- dotyczy beneficjentéw pomocy publiczne;j.

7. Kompletny wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminow, uzyskania licencij,

nalezy ztozy¢ w Biurze Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku ul.

Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko.

8. Sfinansowaniu nie podlegajg koszty egzaminu lub uzyskania licencji, ktory/g

osoba ztozyta / uzyskata bez zgody Urzedu.

9. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomsku dziatajgcy z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego zawiera

z osobg uprawniong umowe na sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania

licenciji.
10.finansowanie kosztow egzamindw, uzyskania licencji odbywa sie w formie
bezposredniej wptaty na konto instytucji egzaminujgcej lub wydajgcej licencje.

11.Wnioskodawca, ktéremu z Funduszu Pracy sfinansowano koszty egzaminow,

uzyskania licencji zobowigzany jest do:
1) przystgpienia i zdania egzaminu
2) ubiegania sie i uzyskania licencji,

3) niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku

o wynikach egzaminu lub uzyskania licencji,

4) nie pdzniej niz w ciggu 14 dni przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Radomsku dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub uzyskania

licencji,
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5) zwrotu poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku kosztow
egzaminu lub uzyskania licencji w przypadku rezygnacji z przystgpienia

do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licenciji.

12.W przypadku gdy Wnioskodawca nie ztozy z wynikiem pozytywnym egzaminu /
uzyskania licencji, koszty ponownego przystgpienia do egzaminu / uzyskania

licencji nie mogg byc¢ sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie kosztow
egzaminu lub uzyskania licencji Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku informuje

osobe skfadajgcg wniosek o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.

14.Bezrobotny, ktéry odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
przystgpienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie licencji lub poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci
do udziatu w egzaminie, uzyskaniu licenciji, zostaje pozbawiony statusu

bezrobotnego od dnia odmowy na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Punkty 1)— 3) stosuje sie odpowiednio.

15.Bezrobotny, ktéry z wiasnej winy przerwat egzamin, uzyskanie licencji;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres

wskazany w ust. 13.

16.Bezrobotny, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie
licencji; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu

skierowania na okres wskazany w ust. 13.

§ 17

Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zasad

' («- w Roddmsku
ZdWOdOWej ul. Tysiaclecia 2 446837354d056,58162 | radomsko.praca.gov.pl
97-500 Radomsko lora@praca.gov.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl
(miejscowosé, data)
WNIOSEK OSOBY UPRAWNIONEJ O SKIEROWANIE
NA WSKAZANE SZKOLENIE
Cz. I. Wypetnia kandydat na szkolenie
1. NAZWISKO...cceiiiiiiiiiiieeeeee et IMi© oo,
2. PESE e e e e e e e
W przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé.................
3. AAIeS ZAM. ..o Nrtel .
4. WYKSZIQICENIE .....eeeiiiiiiiiiiiei e
5. ZawOd WYUCZONY ........cccvvveviririiiiiiiieaeeeeann, , = WYKONYWaNY ......coovvvviiiiiiiiiiiecieee e,
6. POSIadane UPFAWNIEIIA ......uuuiiiii i e ieeeeeeeeeeeeet et e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeees

7. Nazwa kierunku szkolenia o jakie aktualnie ubiega sie kandydat

8. Inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za

100 1 [T

9. Czy korzystat(a) Pan(i) ze szkolenia finansowanego przez PUP

jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe szkolenia (KUrsu)...........eeevveeeeiiiiiieeiiiniiiiniiinns
................................................ I TOK SZKOIENIA ....ceeveecieeeeee e

10. Czy podjat(a) Pan(i) prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia..........



1 NA JaKIM SEANOWISKU. ... . e

11. Uzasadnienie celowosci wnioskujgcego o skierowanie na szkolenie

dla potwierdzenia celowosci w zatgczeniu przedktadam (zaznaczy¢ wtasciwe):
o Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia

(zatgcznik nr 1 do wniosku),

o Badanie rynku - oswiadczenia co najmniej trzech pracodawcow o mozliwosci
ubiegania sie o prace po ukonczeniu wskazanego szkolenia (zatgcznik nr 2 do

wniosku),

o Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej po ukonczeniu szkolenia (zatgcznik nr 3 do wniosku).

Oswiadczam, ze (prosze zaznaczy¢ wiasciwe):

O nie uczestniczytem/am w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat,

0 uczestniczytem/am w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego Urzedu PraCy W ..........coeeeeueuinernenenennanenennn.

.......................................... (wskazac urzad pracy, ktory wydat skierowanie)

(podpis kandydata na szkolenie)
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Uwaga — ztozenie wniosku nie oznacza zgody na sfinansowanie szkolenia przez
Dyrektora PUP.

*Do wniosku moze byc¢ zatgczona informacja o wskazanym szkoleniu,

uwzgledniajgca: nazwe i termin szkolenia, nazwe i adres wskazanej instytucji

szkoleniowej, koszt szkolenia, inne istotne informacje o wskazanym szkoleniu.

*W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie szkolen w zakresie prawa jazdy

do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa

jazdy.

*Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku zgtaszania sie w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Radomsku na wizyty w wyznaczonych terminach.

W przypadku, gdy osoba bezrobotna przed zarejestrowaniem w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Radomsku zawiesita prowadzong dziatalnos¢ gospodarcza,

a wiedza uzyskana na szkoleniu bedzie wykorzystana do prowadzenia przez nig

dziatalnosci gospodarczej do wniosku dotgcza:

1. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 4 do
whniosku).

2. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
dotyczy beneficjentow pomocy publicznej (zatgcznik nr 5 do wniosku).

Cz. Il Przeznaczona dla PUP

1. Opinia doradcy klienta dotyczaca celowosci przeszkolenia kandydata pod
katem realizacji indywidualnego planu dziatania oraz predyspozycji
zawodowych i preferowanym kierunku szkolenia:

1.1 Bezrobotny Tak [ Nie [J

1.2 Poszukujgcy pracy Tak [ Nie [J

1.3 Szkolenie jest zgodne z ustaleniami zatozonymi w IPD Tak [ Nie [J

1.4 Opinia doradcy klienta:
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Whioskuje o skierowanie osoby uprawnionej do doradcy zawodowego Tak[] Nie []

Pobranie danych z ZUS w dniu opiniowania wniosku o szkolenie.

2. Opiniadoradcy zawodowego:

(data) (pieczec i podpis doradcy zawodowego)

3. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

3.1 Czy kandydat spetnia okreslone ustawg warunki do skierowania na szkolenie?

JESIi NIE, 10 AlACZEGO: ...t

3.2 Nazwa proponowanego SZKOIENIA ..........coeviiiiiiiie i

3.3 Czy wystepuje koniecznos$¢ skierowania na specjalistyczne badania lekarskie?
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3.4Cel szkolenia: przyuczenie do zawodu*), -przekwalifikowanie*), -doskonalenie

zawodowe?*), -nauka umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia*)

3.5Tryb skierowania na szkolenie: - z inicjatywy kandydata na wskazane przez niego

szkolenie*), - zgodnie z planem szkolen*)

3.6 Kandydat spetnia/nie spetnia® okreslone ustawg warunki do sfinansowania

kosztéw szkolenia:

e warunek z art.109a ust.1 - koszty szkolen, osoby uprawnionej w okresie kolejnych

trzech lat nie przekraczajg dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

(data) (podpis i pieczatka spec. ds. rozwoju zaw.)

Zgoda
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Kandydat zakwalifikowany *), nie zakwalifikowany *)

(data) (podpis i pieczatka Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy)

*) niepotrzebne skresli¢
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"-w Rcddmsku

Zawodowej ul. Tysiaclecia 2 446837354d056,58162 | radomsko.praca.gov.pl
97-500 Radomsko lora@praca.gov.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl

Zatgcznik nr 1 do wniosku
osoby uprawnionej o skierowanie
na wskazane szkolenie

.......................................... Radomsko, dnia .....................

(pieczatka firmowa Pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRZYSZLEGO PRACODAWCY O ZAMIARZE POWIERZENIA
ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ - po ukonczeniu szkolenia

|. Dane Pracodawcy:

1. Petna nazwa PraCodawCy: ........ouiuieieiiii e

4. REGON:. ..o, O NIP.

Il. Oswiadczenie Pracodawcy
Oswiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ lub powierzy¢é wykonywanie innej pracy
ZarobKOWe) PanU/Pani..........oii i

NA STANOWISKU ... e e e

(petna nazwa szkolenia)

20



najpozniej w ciggu 30 dni od ukonczenia ww. szkolenia na okres

(pieczec i podpis Pracodawcy

lub osoby upowaznionej przez Pracodawce)

Uwaga!

1. Niewywigzanie sie ze ztozonego zobowigzania przez pracodawce bedzie brane
pod uwage w przypadku checi skorzystania z ustug i instrumentdéw rynku pracy
w Urzedzie Pracy w Radomsku, jak réwniez podczas kolejnych sktadanych

oswiadczen innym uczestnikom.

2. Informujemy, iz po ukonczeniu ww. szkolenia pracodawca bedzie zobowigzany do

ztozenia krajowej oferty pracy w tutejszym Urzedzie.
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!

. “-w Radorisky

vW

Zawodowej ul. Tysiaclecia 2 44 6837354d056,58162 | radomsko.praca.gov.pl
97-500 Radomsko lora@praca.gov.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl

Zatgcznik nr 2 do wniosku

osoby uprawnionej o skierowanie
na wskazane szkolenie

Radomsko, dnia

(pieczatka firmy)

Badanie rynku dotyczace celowosci skierowania na szkolenie w zakresie

(imie i nazwisko)

po szkoleniu w w/w zakresie dajg mozliwos¢ ubiegania sie o prace na stanowisku

(nazwa stanowiska)

w przypadku posiadania wolnych miejsc pracy.

(pieczec i podpis pracodawcy)
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“- w 'Rcdérhsku

ul. Tysigclecia 2 44 6837354d056,58i162 | radomsko.praca.gov.pl
97-500 Radomsko lora@praca.gov.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl

ZdWédoWéj

Zatgcznik nr 3 do wniosku

osoby uprawnionej o skierowanie
na wskazane szkolenie

Radomsko, dnia

Oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia/kontynuowania dziatalnosci

gospodarczej

- po ukonczeniu szkolenia

Oswiadczam, ze zamierzam podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg w okresie do 30 dni od

dnia ukonczenia ww. szkolenia zgodnie z opisem planowanego przedsiewziecia.

/data i podpis wnioskodawcy/

OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Opis planowanego przedsiewziecia wraz z opisem produktu lub ustugi
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3. Czy dotychczas prowadzit/a Pan/Pani dziatalno$¢ gospodarczg?
4. TAK O NIE O

* zaznaczy¢ wtasciwe

W OKresie 0d ........ccceveeeeriiiiiiiiieeens O e
rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi ..........oieiuii
przyczyny likwidacji / zawieszenia dziatalNOSCi ............ccooiiiiiiii i,

5. Czy posiada Pan/Pani kompetencje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej np.
doswiadczenie; kwalifikacje potwierdzone dyplomem, certyfikatem, zaswiadczeniem;
uprawnienia; umiejetnosci? Czy posiada Pan/Pani potrzebne zezwolenia, koncesje,

licencje?

6. Dziatania podjete na rzecz zamierzonej dziatalno$ci:

a) krotki opis podjetych dotychczas dziatan w celu otwarcia dziatalnosci
gospodarczej, w tym wskazanie posiadanych srodkéw technicznych potrzebnych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (maszyny, urzgdzenia, srodki transportu,

inne):
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b) krétki opis kolejnych dziatan, jakie zamierza Pan/Pani jeszcze podjg¢ celem

otwarcia i prowadzenia dziatalnosci:

7. Gtowni, potencjalni odbiorcy produktu lub ustug (opisa¢ grupe potencjalnych
odbiorcow, krotka charakterystyka wskazujgca czy planowane przedsiewziecie

zdobedzie wystarczajgco duzy rynek, aby jej prowadzenie spetniato cel zarobkowy):

8. Charakterystyka dostawcow (opisac¢ kooperantéw, tj. hurtownikow,
zaopatrzeniowcow, przedstawicieli, podwykonawcow jezeli wystepujg; wymienic

przyktadowe firmy):

9. Charakterystyka konkurencji (czy w rejonie dziatania istniejg firmy lub osoby
zajmujgce sie takg samg dziatalnoscig, w jakim stopniu stanowig konkurencje dla
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planowanego przedsiewziecia; wymieni¢ przyktadowe firmy wraz ze wskazaniem
w jaki sposob planowana dziatalno$¢ bedzie konkurencyjna w stosunku do

istniejgcych o podobnym profilu):

10. Proponowane sposoby wejscia na rynek, forma reklamy promociji (jakie metody
bedg stosowane w celu sprzedazy produktéw/ustug; w jaki sposob klienci bedg

informowani o produktach/ustugach):

13. Oswiadczam, ze rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest
uzaleznione od uzyskania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, o ile bede o nie wystepowat/a.

14. Zobowigzuje sie powiadomi¢ PUP w Radomsku o rozpoczeciu dziatalnosci

gospodarczej w ciggu 7 dni od daty jej rozpoczecia.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)
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., 4 “-w Radomsku

ZOWOdowej ul. Tysigclecia 2 4468373 54d056,58162 | radomsko.praca.gov.pl
97-500 Radomsko lora@praca.gov.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl
Zatgcznik nr 2

do Zasad organizacji

szkoleh w 2023 r.

WNIOSEK OSOBY UPRAWNIONEJ O SFINANSOWANIE Z FUNDUSZU PRACY
KOSZTOW EGZAMINU / UZYSKANIA LICENCJI

Cz. | Wypetnia Wnioskodawca

3. AAIES ZAM. .ooiiiiiiiiiiie e Nrtel
A, ZAWOA WYUCZONY....otitiiiiiiiee e ettt ettt e e e e e e e e e e e s e e e e bbbttt bt e e e eeeeeeeeeeas
5. ZaWOd WYKONYWANY .....uuiiiiiiiiiii ettt ettt e e e e e e e e ae s e e e e e eaat e e e eeeeesnes
6. Posiadane uprawnienia / umi€jetnOSCi ........ccceeiveiiiiiiiiiiiiiee e

7. Korzystatem / tam ze szkole/ egzaminow / licencji* finansowanych przez PUP :

Tak [ ] Nie []
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Nazwa kierunku szkolenia i rok ukonczenia:

/ nazwa egzaminu / licencji /

9. Sfinansowanie kosztéw egzaminu/uzyskania licencji umozliwi mi uzyskanie

/nazwa swiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia, okreslonych uprawnief zawodowych

lub tytutdw zawodowych/

10. Catkowity koszt egzaminu / uzyskania licencji:

......................................................... ISIOWNIE: ...
ol
11. Wnioskuje kwote sfinansowania w wysokosci
...................................................... [SIOWNIE: ...
.............................................................................................................. /

12. Uzasadnienie celowosci wnioskujgcego o sfinansowanie kosztéw

egzaminu/uzyskania ICENC]I* ... ...

dla potwierdzenia celowosci w zatgczeniu przedktadam (zaznaczy¢ wtasciwe):
o Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po zdaniu

egzaminu/uzyskania licencji (zatgcznik nr 1 do wniosku)
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0 Badanie rynku - oswiadczenia co najmniej trzech pracodawcow o mozliwosci
ubiegania sie o prace po zdaniu egzaminu / uzyskaniu licencji (zatgcznik nr 2 do

whniosku)

o Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej po zdaniu egzaminu / uzyskaniu licencji (zatgcznik nr 3 do wniosku)

(data) (podpis osoby bezrobotnej)

Zataczniki:

1. Dokument uprawniajgcy dany podmiot w ramach swej formy organizacyjnej do

organizowania egzaminu / wydawania licencji.

2. Zaswiadczenie podmiotu organizujgcego egzamin / wydajgcego licencje

zawierajgce:

— nazwe egzaminu/licencji,

— planowany termin egzaminu lub uzyskania licencji,

— catkowity koszt przeprowadzenia egzaminu/uzyskania licencji,

— nazwe banku oraz numer rachunku bankowego podmiotu organizujgcego

egzamin/wydajgcego licencje,
— termin, w jakim nalezy dokonac pfatnosci.

3. W przypadku, gdy osoba bezrobotna przed zarejestrowaniem w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku zawiesita prowadzong dziatalnos¢ gospodarcza,
a zdanie egzaminu / uzyskanie licencji bedzie wykorzystanr do prowadzenia

przez nig dziatalnosci gospodarczej do wniosku dotgcza:

1) Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.
2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de

minimis - dotyczy beneficjentow pomocy publiczne;j.
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Uwaga!

1. Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku zgtaszania sie w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Radomsku na wizyty w wyznaczonych terminach.

Cz. ll. Przeznaczona dla PUP

1. Opinia doradcy klienta dotyczgca celowosci sfinansowania kosztéw
egzaminu / uzyskania licencji pod katem realizacji indywidualnego planu

dziatania oraz predyspozycji zawodowych:

1.5 Bezrobotny Tak [ Nie [
1.6 Poszukujgcy pracy Tak [ Nie [J

1.7 Sfinansowanie kosztéw egzaminu / uzyskania licencji jest zgodne z ustaleniami

zatozonymi w IPD Tak [J Nie [

1.8 Opinia doradcy klienta:

(data) (podpis i pieczatka doradcy klienta)
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2. Opiniadoradcy zawodowego:

(data) (pieczec i podpis doradcy zawodowego)

3. Informacja specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

3.1 Osoba bezrobotna spetnia/ nie spetnia* okreslone ustawg warunki do

sfinansowania kosztow egzaminu / uzyskania licencji

3.2 Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

(data) (podpis i pieczeé specjalisty
ds. rozwoju zawodowego)

4. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na sfinansowanie kosztéw egzaminu /

uzyskania licencji W WYSOKOSCI ........ouvueieiiiiiiiiie i

(data) (podpis i pieczgtka Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy)

*) niepotrzebne skresli¢

31



“- w Radomsku

ul. Tysigclecia 2 44 6837354do56,58162 | radomsko.praca.gov.pl
97-500 Radomsko lora@praca.gov.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl

Zawodowe]

Zatgcznik nr 1 do wniosku
osoby uprawnionej o sfinansowanie
kosztow egzaminu / uzyskania licencji

.......................................... Radomsko, dnia .....................

(pieczatka firmowa Pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRZYSZLEGO PRACODAWCY O ZAMIARZE POWIERZENIA
ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

- po zdanym egzaminie / uzyskaniu licencji

|. Dane Pracodawcy:

5. Petna nazwa PraCcOdaWCy: .......c.ouiiiiie e

Il. Oswiadczenie Pracodawcy
Oswiadczam, ze zamierzam zatrudnic¢ lub powierzy¢ wykonywanie innej pracy
ZarobKowe) Panu [ Pani..........oo i

DA SEANOWISKU ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e



(petna nazwa egzaminu / licencji)
najpoézniej w ciggu 30 dni od zdania egzaminu / uzyskania licencji na okres

(pieczec i podpis Pracodawcy

lub osoby upowaznionej przez Pracodawce)

Uwaga!

1. Niewywigzanie sie ze ztozonego zobowigzania przez pracodawce bedzie brane
pod uwage w przypadku checi skorzystania z ustug i instrumentdéw rynku pracy
w Urzedzie Pracy w Radomsku, jak réwniez podczas kolejnych sktadanych

oswiadczen innym uczestnikom.

2. Informujemy, iz po zdaniu egzaminu / uzyskaniu licencji pracodawca bedzie

zobowigzany do ztozenia krajowej oferty pracy w tutejszym Urzedzie.
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. , “- w Radomsku

ZOWOdowej ul. Tysigclecia 2 44 6837354d056,58i162 | radomsko.praca.gov.pl
97-500 Radomsko lora@praca.gov.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl

Zatgcznik nr 2 do wniosku
osoby uprawnionej o sfinansowanie
kosztow egzaminu / uzyskania licencji

Radomsko, dnia.........cccooviiiiin...

(pieczatka firmy)

Badanie rynku dotyczace celowosci sfinansowania kosztow egzaminu /

uzyskania licencji w zakresie

(imie i nazwisko)
po zdanym egzaminie / uzyskaniu licencji w w/w zakresie dajg mozliwo$¢ ubiegania

sie o0 prace na stanowisku

(nazwa stanowiska)

w przypadku posiadania wolnych miejsc pracy.

(piecze¢ i podpis pracodawcy)
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“- w 'Rcdérhsku

Zawodowej ul. Tysiaclecia 2 446837354d056,58162 | radomsko.praca.gov.pl
97-500 Radomsko lora@praca.gov.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl

Zatgcznik nr 3 do wnioski
osoby uprawnionej o sfinansowanie
kosztow egzaminu / uzyskania licencji

Radomsko, dnia ...........ccoovviiinenn.. ..

Oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia/kontynuowania dziatalnosci

gospodarczej

- po zdaniu egzaminu / uzyskaniu licencji

Oswiadczam, ze zamierzam podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg w okresie do 30 dni od
dnia zdania egzaminu / uzyskania licencji zgodnie z opisem planowanego

przedsiewziecia.

/data i podpis wnioskodawcy/

OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
1. Opis planowanego przedsiewziecia wraz z opisem produktu lub ustugi................



3. Czy dotychczas prowadzit/a Pan/Pani dziatalnos¢ gospodarczg?
TAK O NIE O

* zaznaczyé wtasciwe

W OKresie 0d .........ceeeveviiiiiiiiiiiniiinne, O e
rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi ........c.eiiiii i
przyczyny likwidacji / zawieszenia dziatalnOSCi ...........c.coooiiiiiiii,

4. Czy posiada Pan/Pani kompetencje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej np.
doswiadczenie; kwalifikacje potwierdzone dyplomem, certyfikatem, zaswiadczeniem,;
uprawnienia; umiejetnosci? Czy posiada Pan/Pani potrzebne zezwolenia, koncesje,

licencje?

5. Dziatania podjete na rzecz zamierzonej dziatalnosci:

a) krotki opis podjetych dotychczas dziatan w celu otwarcia dziatalnosci
gospodarczej, w tym wskazanie posiadanych srodkéw technicznych potrzebnych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (maszyny, urzgdzenia, srodki transportu,

inne):
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b) krétki opis kolejnych dziatan, jakie zamierza Pan/Pani jeszcze podjg¢ celem

otwarcia i prowadzenia dziatalnosci:

6. Gtowni, potencjalni odbiorcy produktu lub ustug (opisa¢ grupe potencjalnych
odbiorcow, krotka charakterystyka wskazujgca czy planowane przedsiewziecie

zdobedzie wystarczajgco duzy rynek, aby jej prowadzenie spetniato cel zarobkowy):

7. Charakterystyka dostawcow (opisa¢ kooperantéw, tj. hurtownikéw,
zaopatrzeniowcow, przedstawicieli, podwykonawcéw jezeli wystepujg; wymienié

przyktadowe firmy):
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8. Charakterystyka konkurencji (czy w rejonie dziatania istniejg firmy lub osoby
zajmujgce sie takg samg dziatalnoscig, w jakim stopniu stanowig konkurencje dla
planowanego przedsiewziecia; wymieni¢ przyktadowe firmy wraz ze wskazaniem
w jaki sposob planowana dziatalno$¢ bedzie konkurencyjna w stosunku do

istniejgcych o podobnym profilu):

9. Proponowane sposoby wejscia na rynek, forma reklamy promociji (jakie metody
bedg stosowane w celu sprzedazy produktéw/ustug; w jaki sposob klienci beda

informowani o produktach/ustugach):

12. Oswiadczam, ze rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest
uzaleznione od uzyskania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, o ile bede o nie wystepowal/a.

13. Zobowigzuje sie powiadomi¢ PUP w Radomsku o rozpoczeciu dziatalno$ci

gospodarczej w ciggu 7 dni od daty jej rozpoczecia.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)
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