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Zasady przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2023 r.

§1
Podstawa prawna:

1. Art. 69a, 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz.117);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 743 z p6zn.zm.) oraz jej
przepisy wykonawcze;

4. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis
(Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z pézn. zm);

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810).

§2

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o :

1. Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznaczato wydzielong
cze$¢ Srodkdéw Funduszu Pracy okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok
budzetowy, przeznaczong na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Dysponentem KFS jest

minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdlnokrajowe priorytety



wydatkowania KFS i limity srodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy

finansowane z tego funduszu.

2. Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej

jednego pracownika.

3. Pracowniku - oznacza to osobe, zatrudniong przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy

o0 prace.

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby wspotpracujgce;j
okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych. Za osobe
wspofpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez
rodzinna z osobg prowadzgcg dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspoélnego

gospodarstwa domowego.

4. Przedsiebiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje

zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza.

5. Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec¢ przedsiebiorce, ktdéry w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace

warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych

lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

6. Matym przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie

nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz



b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw
euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych

lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro
- i ktory nie jest mikroprzedsiebiorca.

7. Srednim przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktdry w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace

warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionow
euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych

lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro
- i ktoéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorcy.

8. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych — definicja zgodna z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku z siedzibg

przy ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko.

10.Dyrektorze PUP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Radomsku dziatajgcego z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego.

§3
1. Celem gtébwnym KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki lub zaspokojenie potrzeb pracodawcow
i pracownikéw w zakresie: uzyskania kwalifikacji zawodowych (w przypadku oséb

nie posiadajgcych tych kwalifikacji), konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia



kwalifikacji, albo z powodu utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas

wykonywanym zawodzie uzyskania nowych kwalifikaciji.

. O sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS moze
whnioskowac pracodawca, ktéry zamierza inwestowac¢ w podnoszenie swoich
wiasnych kompetencji lub kompetencji swoich pracownikoéw oraz ma siedzibe lub

prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu radomszczanskiego.

. Pracownicy wskazani we wniosku do objecia ksztatceniem ustawicznym przez

pracodawce muszg $wiadczy¢ prace na terenie powiatu radomszczanskiego.

. Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spdtkach akcyjnych i spétkach z 0.0. nie sg
pracodawcami, poniewaz spotki te posiadajg osobowos¢ prawng. O ile wiec ww.
osoby nie sg w spotce zatrudnione, nie mogg zosta¢ objete wsparciem w ramach
KFS.

. W przypadku, kiedy wniosek dotyczy samego kierownika samorzgdowej jednostki
organizacyjnej wniosek podpisuje odpowiednio wajt, burmistrz, prezydent miasta,
starosta lub marszatek wojewodztwa wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa

pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;.

. W obecnym stanie prawnym pracownicy stuzb mundurowych, w tym
funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej nie mogg korzysta¢ ze srodkéw
KFS. Warunkiem bowiem skorzystania z dofinansowania szkolen ze srodkéw
KFS jest posiadanie statusu pracodawcy bgdz pracownika zgodnie z przepisami
ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2. Oznacza to, ze jesli
potencjalny uczestnik wybranej formy ksztatcenia ustawicznego (tj. studiow
podyplomowych, szkolenia, kursu, egzaminu, itp.) jest zatrudniony na podstawie
zapisow artykutu 2 Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego artykutu
i ma prawo do korzystania ze srodkow KFS. W przypadku pracownikow stuzb
mundurowych ich sytuacja wymaga uwaznego zbadania, poniewaz bywajg oni
czesto zatrudniani na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy, np. ustawy

o Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéra zasady dotyczgce zatrudniania strazakow
petnigcych stuzbe okresla w oddzielny sposdb, jednoczesnie wskazujgc tylko
konkretne przypadki, kiedy majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy

(np. artykut 69 ust.1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej regulujgcy kwestie
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem). Stanowisko w tej sprawie potwierdza
wyrok Sgdu Najwyzszego z 7.04.2009 r. I-PK 218/08.



7.

Jednostka organizacyjna zatrudniajgca na umowe o prace (a umowa

0 zatrudnieniu pracownika w celu przygotowania zawodowego jest formg umowy
o prace) tylko pracownikéw mtodocianych, posiada status pracodawcy. Oznacza
to, ze zarowno sam pracodawca, jak i jego pracownicy mogg skorzystac ze

srodkoéw KFS na dofinasowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego.

Jednakze w przypadku szkolen pracownikéw mtodocianych nalezy pamietac, ze
ich ksztatcenie jest juz dofinansowywane ze srodkéw publicznych, a wiec
ostateczng decyzje o przyznaniu wsparcia rowniez z KFS nalezy poprzedzic
doktadng analizg racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych. Nalezy takze
zwroci¢ uwage, aby szkolenie dla pracownika zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego przewidziane do finansowania ze srodkow KFS nie
powielato celow i programu ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika

w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przypominamy réwniez, ze pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego nie sg uwzgledniani przy obliczaniu poziomu
zatrudnienia potrzebnego do okreslenia wielkosci przedsiebiorstwa, co jest istotng

kwestig przy obliczaniu ewentualnego wktadu wtasnego pracodawcy.

§4

W 2023 r. sSrodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé wydatkowane

w ramach tzw. limitu podstawowego, zgodnie z nastepujacymi priorytetami

ustalonymi przez Ministra ds. pracy:

PRIORYTET PM/1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do

pracodawcoéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

1)

2)

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcodw, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore
uwzgledniajg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemcy i
pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczesnie pamietac, ze szkolenia dla
cudzoziemcdw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile

spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

WS$rdd specyficznych potrzeb pracownikdédw cudzoziemskich wskaza¢ mozna

w szczegolnosci:



- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /

branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych

wykonywania okreslonego zawodu;
- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
koniecznos$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw

i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
Pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac rowniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze
szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do

zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

PRIORYTET PM/2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

1) Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku
od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy

jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

2) Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedag
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy
nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy
przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu,

dostepne terminy szkolenia).



3) Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowacé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet.
Stosowna decyzja ma zostac¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego
dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentoéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.,

oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

4) Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku

pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET PM/3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych.

1) Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku podstawe identyfikacji zawodow
deficytowych stanowi barometr zawodow 2023 rok powiat radomszczanski,
wojewddztwo tddzkie. Informacje o zawodach deficytowych dostepne sg na
stronie www.radomsko.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy/Statystyki i analizy

urzedu/ Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

2) Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia
I majgce utatwic tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiskach, w ktérych
wystepujg niedobory kadrowe w zawodach wskazanych w barometrze zawodoéw
na 2023 r.

3) Przyjete sformutowanie priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy

w zawodzie deficytowym.
Pracodawca powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego

dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewodztwa.

Priorytet PM/4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych
0so6b (lub oséb, ktéorym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ ksztatcenie



ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow
jak i pracownikéw), ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie
ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub
beda je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu
ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac

potrzebe nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET PM/5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
oso6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

1) Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg

na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2) Priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej

sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3) Dostepnosé do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie
jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke
nad dzieckiem. Nie ma réowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to
czy jest to powro6t do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego

pracodawcy.

4) Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegotowych
informacji moggcych zostac¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania

bez pracy.

5) Priorytet adresowany jest do oséb, ktdre majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg

cztonkami takich rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we



wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie

miejsca pracy.

6) Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny
badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno
rodzicow i ich matzonkow jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym

gospodarstwie domowym.

7) Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
maizonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej

troje dzieci.
Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcyg
rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
» w wieku do 18. roku zycia,
» w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole
wyzszej,
* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej
troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.
Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktérego sgd pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt
wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sgd
nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom
dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe
sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.



Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
diugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt.
3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35),
lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.

0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin
(Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢

spetniane fgcznie.

Priorytet PM/6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza
energetyczng i gospodarka odpadami.

Niniejszy priorytet wynika z dwdch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych

z rynkiem pracy. Po pierwsze, coraz wiekszym wyzwaniem jest odpowiednie
ksztattowanie aktywnosci zawodowej os6b mtodych, w tym podejmowanie przez te
osoby dobrej jakosci zatrudnienia, pozwalajgcego na state podnoszenie umiejetnosci.

Po drugie, postep technologiczny i cyfrowy oraz transformacja energetyczna bedg
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skutkowacé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne
zawody i umiejetnoéci. Szczegolnie w przypadku oséb mtodych wazne jest to, by
wchodzgc na rynek pracy zostaty one wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie
szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwoj posiadanego doswiadczenia,
wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej
wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami,
potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz (lub w tym) w sektorze energetycznym

i gospodarce obiegu zamknietego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb mtodych do 30 r.z. w zakresie
umiejetnosci cyfrowych:

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze
kompetenciji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r. z. w zakresie umiejetnosci

zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami:

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Goérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania
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PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow
i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytgczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i
pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektryczne;j

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze

do uktaddéw klimatyzacyjnych
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PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrdbka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcoéw z materiatow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggow przesytowych i sieci
rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych

i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska
pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajgcego, jednego z wymienionych powyzej kodow PKD - nie muszg by¢

spetniane fgcznie. Priorytet dotyczy wytgcznie os6b mtodych do 30 r.z.
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§5
Niezaleznie od priorytetéw wskazanych wyzej PUP bedzie badat czy wskazany
rodzaj szkolenia i jego tematyka jest zwigzana z pracg wykonywang na danym
stanowisku i czy z uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia wynikajg korzysci,
ktére odniesie pracownik i pracodawca.
Planowana forma ksztatcenia ustawicznego musi by¢ odpowiednia do zajmowanego
lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczynic¢ sie

do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

§6

1. W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktore spetniajg
wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw ministra wtasciwego ds. pracy.

2. PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie
w zaden z priorytetow ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozyciji
Srodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych priorytety. Przeznaczenie srodkow
KFS na wnioski niespetniajgce priorytetéw, jesli w powiecie istnieje
zapotrzebowanie na wsparcie z tego funduszu zgodnie z priorytetami, nie
powinno mie¢ miejsca.

3. Przy kwalifikowaniu wnioskéw do dofinansowania bedg brane pod uwage miedzy
innymi wszystkie kryteria oceny wniosku, okreslone w §6 ust 5 znowelizowanego
w 2016 r. rozporzgdzenia w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w §28 niniejszych zasad, a takze

kryteria oceny wniosku wymienione w §27 niniejszych zasad.

§7
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku moze pozyskaé¢ dodatkowe srodki
zwigzane z finansowaniem dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw oraz pracodawcow z tzw. rezerwy KFS, ktére wg przyjetych

priorytetdw moga zosta¢ wydatkowane w 2023 r. na:

PRIORYTET RRP/A Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii

Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw
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spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na

liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

1) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe,
podmioty koscielne lub spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji
Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg
uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnosc
wytworczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika
socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng

i zawodowa.

b) WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg
miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci
warsztatu ze srodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub
lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze
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wspoftfinansowane ze srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetenciji pracownikoéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,

WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

c) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych
prowadzong przez MRIPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://lwww.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.
Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRIPS, z tego wzgledu nie
ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzic¢, czy w momencie skfadania wniosku figuruje on
na aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit,

spoétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

d) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,

na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektore spotdzielnie
socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej.
Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego

priorytetu.

e) Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy

przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni
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socjalnych. Podobnie jak w 2022 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik,
ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkdéw KFS nalezy do grupy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do os6b wymienionych w art. 4 ust 1

ustawy o spotdzielniach socjalnych.

PRIORYTET RRP/B Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia

0 niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac

potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/C Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

Urzad pracy przygotowujgc sie do ogtoszenia naboru wnioskow dla niniejszego
priorytetu powinien okresli¢, jakie obszary czy branze dziatajgce na jego terenie
uwaza za wymagajgce szczegoblnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen.
Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych
czy planow rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to bedg dokumenty, czy dotyczy¢
one bedg tylko powiatu czy catego wojewddztwa, a takze jakiego okresu.
Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna
zostac opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru

whnioskow.
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Priorytet RRP/D Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe
szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych

I nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebedace jednostkami samorzgdu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia,
opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te
stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na staz
badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach
pracy jaki - w celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie
- mogg w okresie nauki odbywac¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty
| stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy
na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu

w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub
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w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni

przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet RRP/E Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0s6b pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegolnosci powinien objg¢ osoby, ktore nie majg prawa do emerytury
pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac

0 szczegolnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku

o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

§8

Srodki KFS moga byé przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub

pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

e) promocja KFS.
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§9
W 2023 roku srodki z KFS nie bedg przeznaczone na finansowanie okreslenia
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, o ktbrym mowa w art. 69 a

ust.2 pkt 1 lit. "a” ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.).

§ 10

Dyrektor PUP moze przyznac¢ pracodawcy $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia wymienionych w § 8 w wysokosci:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz 300% przeciethego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

§11

Wktad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Wkiad wiasny pracodawcy nie moze stanowic innych kosztow, ktore pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem

w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do

miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

§ 12

Ze srodkow KFS nie finansuje sie:

1. kosztéw ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku
i przed zawarciem umowy z pracodawcg o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ze
srodkow KFS,

2. kosztoéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, zwigzanych z ksztatceniem

ustawicznym,
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3. kosztow ksztatcenia poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
4. obowigzkowych szkolen dla pracownikow, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,
obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

5. uczestnictwa w konferencjach branzowych, kongresach naukowych, zjazdach

branzowych,
6. studidw wyzszych i doktoranckich,

7. kursow z zakresu podstaw jezykow obcych oraz kursy nie branzowe, poniewaz do
celow zawodowych wymagana jest znajomosc jezyka obcego branzowego, jako
poszerzenie ewentualnie posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego

postugiwania sie jezykiem obcym nie branzowym,

8. szkolen komputerowych (np. pakiet Office) o ile nie bedzie wykazany zwigzek

z zajmowanym stanowiskiem lub bedg zapobiegac utracie zatrudnienia,
9. kosztow ksztatcenia ustawicznego z ochrony danych osobowych,
10. kosztéw oprogramowania oferowanego fgcznie ze szkoleniem,
11.stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
12.stazy podyplomowych oraz specjalizacji pielegniarek i potoznych,

13.kosztéw ksztatcenia osob wykonujgcych prace na podstawie umow

cywilnoprawnych,
14.aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.,

15.ksztatcenia ustawicznego osob przebywajgcych na urlopie macierzynskim,

rodzicielskim, bezptatnym lub wychowawczym (nie swiadczgcym pracy),

16.ksztatcenia ustawicznego oséb wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, do ktérych zalicza sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma

pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie,
17.szeroko rozumianego coachingu i kurséw w formie coachingu indywidualnego,
18.kurséw na prawo jazdy kat. A i B,

19. studidow podyplomowych w zakresie zarzgdzania w oswiacie Master of Bussines
Administration (w tym MBA, EMBA, MPA i pochodne),
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20.ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow, ktérym zostaty przyznane
srodki z KFS, a umowy sg w trakcje realizacji. Dotyczy réwniez wnioskéw

uwzglednionych do zawarcia umowy.

§ 13

1. Dziatania, ktére majg zostac sfinansowane/dofinansowane ze srodkéw KFS
muszg zostac rozpoczete w roku budzetowym, na ktory zostato przyznane to
dofinansowanie, nie wczesniej jednak niz w dniu podpisania umowy.

2. Jezeli forma ksztatcenia ustawicznego, na ktérg pracodawca otrzymat srodki nie
rozpoczeta sie w roku, na ktérg zostaty przyznane, srodki te muszg zostaé
zwrocone na konto PUP.

3. W przypadku kurséw konczgcych sie egzaminami PUP nie bedzie finansowat
egzaminow poprawkowych.

4. W przypadku kurséw zakonczonych egzaminem pracodawca zobowigzany jest do
przedtozenia oswiadczenia zawierajgcego termin przystgpienia osoby objetej
ksztatceniem do takiego egzaminu oraz jego wyniku.

5. W sytuaciji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kosztu kursu
obejmujgcego koszt badan lekarskich/psychologicznych, pozytywny wynik badan
jest warunkiem koniecznym do przystgpienia osoby wskazanej we wniosku do
udziatu w zaplanowanym kursie. W przypadku negatywnego wyniku badan
lekarskich/psychologicznych osoby wykazanej we wniosku, kurs nie podlega
finansowaniu w czesci przypadajgcej na te osobe.

6. PUP zastrzega sobie prawo wglgdu w wyniki badan lekarskich/psychologicznych.

7. W okresie od ztozenia wniosku do dnia zakonczenia umowy zmianie ulec
moze termin lub miejsce ksztatcenia ustawicznego, ktéry jest niezalezny od
pracodawcy i pracownika.

8. Po ztozeniu wniosku przez Pracodawce zmianie nie moze ulec: nazwa
I program ksztalcenia ustawicznego oraz realizator ksztatcenia
ustawicznego.

9. W przypadku zmiany terminu lub miejsca ksztatcenia ustawicznego Pracodawca
niezwtocznie sktada informacje o zaistniatych zmianach w Karcie zmian do
wniosku/umowy ,, Zmiana w zakresie terminu lub miejsca ksztatcenia
ustawicznego”, ktory stanowi integralng czes¢ wniosku/umowy.

10.Jesli pracownik zrezygnuje z ksztatcenia ustawicznego przed jego rozpoczeciem

Pracodawca niezwtocznie sktada informacje o zaistniatych zmianach w Karcie
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zmian do wniosku/umowy ,Zmiana dotyczgca rezygnacji pracownika/pracodawcy
z ksztatcenia ustawicznego”.

11.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wnioskowac o zmiane osoby
ujetej we wniosku, jednakze warunkiem jest aby wskazany pracownik byt
zatrudniony na dzieh podpisania umowy, o ktérej mowa w §28 niniejszych zasad.

12. Ksztatceniem ustawicznym mogg zostac¢ objeci pracownicy bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace oraz wymiar etatu na jaki sg zatrudnieni. Pracodawca
moze korzystac z ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego

pracownicy.

§ 14

Ptatnosci za realizacje dziatan, ktore majg zostac sfinansowane/dofinansowane ze
srodkoéw KFS nie mogg by¢ dokonane wczesniej niz w dniu otrzymania srodkow

z KFS na rachunek bankowy pracodawcy.

§ 15
Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach KFS stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis, o ktérych mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie.

§ 16

1. Wybierajgc instytucje szkoleniowg dla pracownikéw i pracodawcow, pracodawca
moze korzystac z rejestru instytucji szkoleniowych zamieszczonych na stronie

internetowej: http://ris.praca.gov.pl

2. Wybierajgc instytucje szkoleniowg pracodawca powinien uwzgledni¢ certyfikaty

jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.
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1.

1)
2)

3)

4)

§17
Wsparcie w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, w zwigzku z czym —
w celu zapewnienia transparentnosci udzielanego wsparcia — nie jest mozliwe
zawieranie umow o sfinansowanie ze srodkow KFS ksztatcenia, ktore
pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowac dla wtasnych pracownikéw lub

Zlecq je ustugodawcy, z ktérym sg powigzani osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe, o ktérych mowa w ust.1 rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:
uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,

petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 18

Wybor Realizatora dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pozostawia sie
do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow KFS.

Pracodawca powinien dokona¢ wyboru Realizatora ksztatcenia ustawicznego po
doktadnym rozeznaniu cen rynkowych kazdej ustugi wykazanej we wniosku.
Wymagane jest poréwnanie minimum dwoéch ofert. Nalezy poddac ocenie jakos¢
oferowanej ustugi w obszarze planowanego ksztatcenia ustawicznego, biorgc pod
uwage liczbe godzin i program/zakres ksztatcenia, koszt ustugi w poréwnaniu
z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, posiadane przez oferentow
certyfikaty jakosci ustug ksztatcenia ustawicznego w obszarze wskazanym we

wniosku i uzasadni¢ wybor danego Realizatora.

Wymagane jest dotgczenie oferty wybranego Realizatora - Zatgcznika nr 1 tj.
Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu. Zatgcznik ten wypetnia

Realizator ustugi wybrany przez pracodawce. Realizator powinien
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1)

2)

udokumentowac jakos¢ ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktéra ma zostac
sfinansowana ze srodkéw KFS poprzez dotgczenie do oferty kopii certyfikatow
jakosci ksztatcenia ustawicznego potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem lub
wskazac w ofercie, gdzie w formie elektronicznej publikowana jest informacja o
tym ze posiada dany certyfikat, a takze dotgczy¢ do oferty wzor dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie danej formy wsparcia, o ile nie wynika on

Z przepisOw powszechnie obowigzujgcych.

Dodatkowo w przypadku kursow wybrany Realizator powinien przedtozy¢ do
oferty dokument (kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem), na podstawie

ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Ceny ustug ujete w ztozonym wniosku powinny ksztattowac sie na poziomie cen
rynkowych za podobne, dostepne na rynku ustugi zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym. W przypadku wskazania cen szkoleh odbiegajgcych od cen
oferowanych na rynku ustug szkoleniowych Dyrektor PUP moze poprosi¢

pracodawce o wyjasnienie i uzasadnienie kosztéw wskazanych we wniosku.

Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkow publicznych, pracodawca powinien planowaé wydatki dokonywane

W Sposoéb celowy i 0szczedny z zachowaniem zasad:
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw;

optymalnego doboru metod i sSrodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéow
w spos6éb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach

wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

Realizatorem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze
srodkow KFS musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzgcy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej
nalezg do nich instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji Dziatalnosci Gospodarcze;j
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest
okreslenie, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci, zwigzanego ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych

w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji

zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez
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instytucji prowadzgcych ww. dziatalnos¢ (edukacyjng/szkoleniowa) na podstawie

odrebnych przepiséw.

§ 19

Osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika

nie jest pracodawcg i nie moze ubiegac sie o srodki z KFS.

§ 20

W przypadku gdy pracodawca przewiduje do objecia ksztatceniem ustawicznym

pracownika, ktéremu umowa o prace konczy sie w trakcie tego ksztatcenia, do

wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie dotyczgce przedtuzenia umowy co najmniej

do czasu zakonczenia ksztatcenia.

§ 21

1. Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS stanowi ztozenie przez

pracodawce wniosku wraz z zatgcznikami.

Wz6ér wniosku o przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow jest dostepny w siedzibie

Urzedu w pok. 19 lub na stronie internetowej www.radomsko.praca.gov.pl.

Whniosek o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow wraz z wymaganymi
zatgcznikami powinien by¢ ztozony na wiasciwym formularzu, wypetniony

w sposob czytelny i jednoznaczny.

Whniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowe;j
urzedu i nie moze by¢ modyfikowany. Wniosek ztozony na nieodpowiednim

formularzu zostanie odrzucony z przyczyn formalnych.

. Wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku mogg sktadaé pracodawcy
majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Powiatu

Radomszczanskiego.
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3. Wypetniony wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikow nalezy ztozyé

w terminie naboru ogtoszonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku.

Nabér bedzie powtarzany do wyczerpania limitu srodkéw przewidzianych na ten
cel. Informacje o naborze wnioskéw bedg zamieszczane na stronie internetowe]
www.radomsko.praca.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP.
Whioski ztozone poza terminem naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu. Za date
ztozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng lub za posrednictwem kuriera

uznaje sie date stempla pocztowego.

4. Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym
terminem rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego. Natomiast wskazane dziatania
muszg rozpoczgc¢ sie nie poézniej niz w ciggu 4 miesiecy od dnia jego ztozenia
I zakonczy¢ sie najpdzniej do 30 listopada 2023 r. (za wyjgtkiem studiéw
podyplomowych).

5. Jeden pracodawca skfada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie
dziatania, o ktorych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce
nimi objgcé.

6. Wypetiony wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw nalezy ztozyc:

1) w Biurze Podawczym w siedzibie Urzedu — ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko,

2) za posrednictwem operatora pocztowego na ww. adres,

3) drogg elektroniczng, z zastrzezeniem pkt 7.

7. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki
do wniosku powinny by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (ePUAP).

8. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie

przestane lub uszkodzone pliki.
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§ 22
Whioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne i inne jednostki powiatu

nie posiadajgce odrebnej osobowosci prawnej bedg opiniowane przez Powiatowg

Rade Rynku Pracy w celu zachowania wysokich standardow przejrzystosci.

§ 23

Do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego

b)

pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza miedzy innymi:

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity:
Dz.U. z 2021 r. poz. 743);

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie przedsiebiorca otrzymat

w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat,
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych
go lat obrotowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis

w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie
przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu

2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis

w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 743) obejmujgce:

informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgce w
szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej

w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na
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b)

pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu
okreslonym w aktualnie obowigzujgcym rozporzgdzeniu Rady Ministrow

z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.)

(zatgcznik do wzoru wniosku);

informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, dotyczgce w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie na formularzu okreslonym aktualnie obowigzujgcym
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

Na stronie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw jest dostepna baza
SUDOP w zaktadce POMOC PUBLICZNA — SPRAWOZDAWCZOSC - DANE
O UDZIELONEJ POMOCY — SUDOP. Za posrednictwem tej bazy istnieje
mozliwos¢ wyszukiwania informacji odnosnie wielkosci pomocy de minimis (nie
dotyczy pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie) jakg otrzymat w

wymaganym okresie beneficjent pomocy publicznej.

Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze

sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

§ 24

Istotng czescig sktadanego przez pracodawce wniosku o przyznanie srodkow

z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw jest uzasadnienie

potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania

srodkow KFS, a w przypadku srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw

wydatkowania srodkow rezerwy KFS. Uzasadnienie musi zawierac potwierdzenie

zasadnosci odbycia wnioskowanej formy ksztatcenia dla danego pracownika lub

pracodawcy w zwigzku z zajmowanym przez niego stanowiskiem pracy. KFS zostat

utworzony po to, aby zapobiegac utracie przez osoby pracujgce zatrudnienia z
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powodu kompetencji nieadekwatnych do rynku pracy, stad koniecznosé
uzasadnienia, przydatnosci danej formy ksztatcenia dla danego

pracownika/pracodawcy.

§ 25
Pracodawca we wniosku zobowigzany jest do uzasadnienia wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS, wraz z nastepujgcymi
informacjami:
a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
b) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,
c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,
d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne.
e) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
f) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on

Z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

§ 26
Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

I. Ocenaformalna wnioskéw — dokonywana przez pracownika urzedu pod

wzgledem prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku.

a) W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, Dyrektor
PUP wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do

jego poprawienia.
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b)

1)

f)

9)

h)

2)

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na

pismie, w przypadku:
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

niedotgczenia zatgcznikow wymaganych do ztozenia wniosku.

. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej wnioski zostang poddane ocenie

merytorycznej.

.Ocena merytoryczna wnioskoéw — dokonywana przez powotang przez Dyrektora

PUP komisje ds. rozpatrywania wnioskow po pozytywnej weryfikacji wniosku pod

wzgledem formalnym.
Ocena merytoryczna wnioskow zostanie dokonana zgodnie z kryteriami

wymienionymi w §27 niniejszych zasad oraz pod uwage bedg brane rowniez

miedzy innymi nizej wymienione Kkryteria, tj.:
z jakiego sektora pochodzi firma pracodawcy,
siedziba pracodawcy,

wielkos¢ przedsiebiorstwa,

okres zatrudnienia pracownika,

wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnione sg osoby przewidziane do objecia

ksztatceniem ustawicznym,

zasadnosc i celowos$c¢ udzielenia wsparcia (uzasadnienie), o ktérych mowa w §25

niniejszych zasad,

korzystanie przez pracodawce ze srodkow KFS w biezgcym roku oraz

w poprzednich latach,
ogolna ocena wniosku.

Na tym etapie, w sytuacjach budzgcych watpliwosci, dopuszcza sie negocjacje
pomiedzy Dyrektorem PUP a pracodawcg w zakresie tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

W przypadku niewystarczajgcych srodkow KFS pozostajgcych w dyspozyciji

urzedu pracy, dla pracodawcow atrakcyjne moze by¢ uzyskanie choéby
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czesciowego wsparcia. Wyniki negocjacji bedg odzwierciedlone w umowie.
Poniewaz prawdopodobnie wniosek i umowa po negocjacjach bedg zawieraé

roznigce sie dane w zakresie objetym negocjacjami, sporzgdzony bedzie protokét.

3) Ostateczng decyzje o przyznaniu srodkow KFS podejmuje Dyrektor PUP

w Radomsku.

4) W szczegolnych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na
sfinansowanie ksztatcenia na zasadach innych niz okreslone w Zasadach
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy

Urzad Pracy w Radomsku w 2023 r.

5) Ponadto przy rozpatrywaniu ztozonego wniosku Urzad bierze pod uwage
dostepnos¢ limitu Srodkow przeznaczonych na finansowanie wsparcia w ramach
KFS.

6) W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez pracodawcéw z oceny
merytorycznej wniosku, pod uwage bedzie brana kolejnos¢ wptywu wniosku do

Urzedu.

§ 27

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor PUP uwzglednia, przede wszystkim kryteria
oceny wniosku okreslone w §6 ust. 5 znowelizowanego w 2016 r. rozporzgdzenia

w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj.:

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow KFS na dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw

KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze

srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy

ksztatcenia ustawicznego,
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plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS,

mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatah okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktorych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pézn. zm.).

§ 28

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera

z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Podstawg przyznania srodkow z KFS jest
umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem PUP a pracodawca, okreslajgca miedzy
innymi:

strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

okres obowigzywania umowy,

wysokos¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,
numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki

z KFS, oraz termin ich przekazania,

sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow,

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

7. warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia

ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow
nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.),
warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,

sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10.odwotanie do wiasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla

warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis,

11.zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych

dotyczacych:
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a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw

z KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz
liczby oséb pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace

0 szczegolnym charakterze,

b) liczby osdb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu - finansowane z udziatem srodkow z KFS,

c) liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe

lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkoéw z KFS.

§ 29

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP uzasadnia odmowe.
Rozstrzygniecie nie podlega odwotaniu, poniewaz nie jest ono decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14.06.1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2000

z pézn.zm.).

§ 30
Termin wyptaty srodkéw KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ustalony zostanie indywidualnie w umowie o
finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcy.

§ 31

Do umowy, jako jej integralng czes¢, zatgcza sie wniosek o przyznanie srodkéw
z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw, kitory stanowi

podstawe jej zawarcia.

§ 32
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa

i obowigzki stron.

34



§ 33
Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach

okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.

§ 34
Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu wyptaconych srodkéw z KFS w przypadku:

1. niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkow niezgodnie

Z przeznaczeniem,
2. nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace ha podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,
nie przedstawienia do rozliczenia wtasciwych dokumentéw,

odmowy poddania sie kontroli przeprowadzonej przez PUP w Radomsku,

o g bk~ w

naruszenia innych warunkéw umowy.

§ 35

Dyrektor PUP moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowienn umowy wydatkowania srodkéw KFS zgodnie

z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych

i wydatkowanych srodkow i w tym celu moze zgdac¢ danych, dokumentéw i udzielania

wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

§ 36

1. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

ustuga:
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a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicjg zawartg w art 44 rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania swiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust, 1 lit.
i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajgce w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, jak réwniez nauczanie majgce na celu uzyskanie
lub uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku

znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkow
publicznych (przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT, przepis § 3 ust. 1 pkt
14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw
i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
p0z.1983) wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od

towardw i ustug.

2. Z uwagi na roznorodnosc¢ egzaminow, a takze réznorodnosé podstaw prawnych
oraz trybu ich przeprowadzania, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw
prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii
sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku gdy egzamin bedzie
integralng czescig ustugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze

zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od

towardw i ustug.

§ 37
PUP zastrzega sobie prawo do:

a) wprowadzenia w ogtoszeniu 0 naborze dodatkowych kryteriéw w zakresie

przyznawania srodkéw KFS,

b) zgdania dodatkowych wyjasnien lub dokumentow potwierdzajgcych prawdziwosc

informacji wskazanych we wniosku,
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¢) zadania dodatkowego uzasadnienia wysokosci kosztow ksztatcenia w sytuaciji,
kiedy koszt ten odbiega od $rednich cen podobnych form ksztatcenia

realizowanych przez inne instytucje edukacyjne.

§ 38

Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.

/data i podpis Dyrektora PUP/
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