(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Zasady przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2024 r.

§1
Podstawa prawna:

1. Art. 69a, 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735, z pézn.zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz.117);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 702) oraz jej przepisy
wykonawcze;

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis
(Dz. U. z 2024 r. poz. 40);

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810).

§2
llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o :
Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznaczato wydzielong czes¢
srodkéw Funduszu Pracy okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok
budzetowy, przeznaczong na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do
spraw pracy. Minister ustala ogélnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity
Srodkdbw na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego funduszu.
1. Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

2. Pracowniku - oznacza to osobe, zatrudniong przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace.
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Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby wspotpracujgce;
okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe
wspofpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, scista wiez
rodzinna z osobg prowadzgcg dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspolnego
gospodarstwa domowego.

3. Przedsigbiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza.

4. Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktory w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce
warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro.

5. Matym przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktory w co
najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie
nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionow
euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro

- i ktory nie jest mikroprzedsiebiorca.

6. Srednim przedsigbiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce
warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionow euro

- i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca.



. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiecC przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych — definicja zgodna z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku z siedzibg
przy ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko.

. Dyrektorze PUP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomsku dziatajgcego z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego.

§3

. Celem gtownym KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki lub zaspokojenie potrzeb pracodawcow

i pracownikéw w zakresie: uzyskania kwalifikacji zawodowych (w przypadku osob
nie posiadajgcych tych kwalifikacji), koniecznosci zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji, albo z powodu utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie uzyskania nowych kwalifikaciji.

. O sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS moze
whnioskowac pracodawca, ktory zamierza inwestowac¢ w podnoszenie swoich
witasnych kompetencji lub kompetencji swoich pracownikow oraz ma siedzibe lub
prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu radomszczanskiego.

. Pracownicy wskazani we wniosku do objecia ksztatceniem ustawicznym przez
pracodawce muszg $wiadczyC prace na terenie powiatu radomszczanskiego.

. Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spétkach akcyjnych i spotkach z 0.0. nie sg
pracodawcami, poniewaz spofki te posiadajg osobowos¢ prawng. O ile wiec ww.
osoby nie sg w spétce zatrudnione, nie mogg zostac objete wsparciem w ramach
KFS.

. W przypadku, kiedy wniosek dotyczy samego kierownika samorzgdowej jednostki
organizacyjnej wniosek podpisuje odpowiednio waojt, burmistrz, prezydent miasta,
starosta lub marszatek wojewddztwa wykonujgcy czynnos$ci z zakresu prawa
pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;.

. W obecnym stanie prawnym pracownicy stuzb mundurowych, w tym
funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej nie mogg korzysta¢ ze srodkow
KFS. Warunkiem bowiem skorzystania z dofinansowania szkolen ze srodkéw
KFS jest posiadanie statusu pracodawcy bgdz pracownika zgodnie z przepisami
ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2. Oznacza to, ze jesli
potencjalny uczestnik wybranej formy ksztatcenia ustawicznego (tj. studiow



podyplomowych, szkolenia, kursu, egzaminu, itp.) jest zatrudniony na podstawie
zapisow artykutu 2 Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego artykutu
i ma prawo do korzystania ze srodkow KFS. W przypadku pracownikow stuzb
mundurowych ich sytuacja wymaga uwaznego zbadania, poniewaz bywajg oni
czesto zatrudniani na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy, np. ustawy

o Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéra zasady dotyczgce zatrudniania strazakow
petnigcych stuzbe okresla w oddzielny sposob, jednoczesnie wskazujgc tylko
konkretne przypadki, kiedy majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy

(np. artykut 69 ust.1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej regulujgcy kwestie
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem). Stanowisko w tej sprawie potwierdza
wyrok Sgdu Najwyzszego z 7.04.2009 r. |-PK 218/08.

7. Jednostka organizacyjna zatrudniajgca na umowe o prace (a umowa
o zatrudnieniu pracownika w celu przygotowania zawodowego jest formg umowy
o prace) tylko pracownikéw mtodocianych, posiada status pracodawcy. Oznacza
to, ze zarowno sam pracodawca, jak i jego pracownicy mogg skorzystac ze
srodkow KFS na dofinasowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego.

Jednakze w przypadku szkolen pracownikdw mitodocianych nalezy pamietac, ze
ich ksztatcenie jest juz dofinansowywane ze srodkéw publicznych, a wiec
ostateczng decyzje o przyznaniu wsparcia réwniez z KFS nalezy poprzedzic¢
dokfadng analizg racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych. Nalezy takze
zwroci¢ uwage, aby szkolenie dla pracownika zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego przewidziane do finansowania ze srodkéw KFS nie
powielato celdw i programu ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika
w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przypominamy rowniez, ze pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego nie sg uwzgledniani przy obliczaniu poziomu
zatrudnienia potrzebnego do okreslenia wielkosci przedsigbiorstwa, co jest istotng
kwestig przy obliczaniu ewentualnego wktadu wtasnego pracodawcy.

§4
W 2024 r. srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ wydatkowane
w ramach tzw. limitu podstawowego, zgodnie z nastepujgacymi priorytetami
ustalonymi przez Ministra ds. pracy:

Priorytet PM/1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”

W niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
whnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod
pojeciem procesow nalezy rozumie¢ zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub
zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.
Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sg: proces zarzadczy (ktory



kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i Zrodta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktory wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowosé, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze

w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietac, ze wskazane
wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu
pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy
sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentow, na podstawie ktérych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowacé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna
decyzja bedzie podjeta na podstawie wiarygodnego dla urzedu dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji
dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego

i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra
wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu.

PRIORYTET PM/2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewoédztwie zawodach deficytowych.

1) Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu PM/2 nalezy
udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa. Oznacza to zawdéd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/
analiz, ktére bedg brane pod uwage przy rozpatrywaniu przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomsku.

Sa to:

— Barometr zawodow 2024 rok powiat radomszczanski,

— Barometr zawodow 2024 rok dla wojewddztwa tédzkiego,

— Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.



2) Przyjete sformutowanie priorytetu nr 2 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

PRIORYTET PM/3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie
jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke
nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to
czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegotowych
informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania
bez pracy.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg
cztonkami takich rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we
wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie
miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny
badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno
rodzicéw i ich matzonkow jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz

matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej
troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcag
rodzinny dom dziecka. Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

* w wieku do 18. roku zycia,

+ w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub
szkole wyzszej,

* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie
orzeczeniem umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale



tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej
troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktorego sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt
wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad
nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom
dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe
sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w
rodzinie. Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej,
ktory jest:

1. osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt
rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy
udzielony w zwigzku z okoliczno$cig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art.
186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z
2023 r. poz. 519, z pézn.zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z
cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697, z p6zn.zm.),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢
spetniane fgcznie.

PRIORYTET PM/4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest
coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi
zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody

i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty
wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na



staty rozw¢j posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia
pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenciji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietac, ze w obszarze
kompetenciji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki

i w wiekszosci wspotczesnych zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktérzy
beda rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym swiecie i — przede wszystkim —
sprawnie i tworczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje
cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem
technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie

i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane

z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale ro$nie, poniewaz
pojawiajg sie nowe zawody i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikéw nowych
umiejetnosci, a poruszanie sie w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne
jak umiejetnos¢ czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazde;j
grupie zawodowej: wsréd menedzerow i technikow, wsrdd sprzedawcow i
pracownikow biurowych. Te deficyty ograniczajg mozliwosé rozwoju przedsiebiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na
przykfad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem

i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy
specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym
z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem
ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domow, ktére posiadajg
system czujnikow i detektorow oraz zintegrowany system zarzgdzania
(https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171)

Nalezy pamietac, ze PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy
wszystkich wnioskodawcéow.



PRIORYTET PM/5 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych
w branzy motoryzacyjnej.

Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej
w kierunku napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania
paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikéw
spalinowych i ich czesci, przy czym przyczynia sie do zwiekszenia produkcji
akumulatorow montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentow
elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwisow obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne
pojazdy spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie
budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody
hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz diagnozowania
i naprawy ich usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla
pracownikow branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane

Z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych
w fabrykach pojazdow spalinowych oraz czesci i komponentow do silnikdw
spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan
dotyczgcy podnoszenia kompetencji dla os6b planujgcych kontynuacije pracy

w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdow
samochodowych.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z ponizszych kodow PKD: 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,
29.10.C Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych
przeznaczonych do przewozu towarow, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow
silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia
elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych, 29.32.Z Produkcja
pozostatych czesci i akcesoridw do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem motocykli,
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej
przy produkcji pojazdéw i ich komponentdéw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy
innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow
niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP
do 1 kv, urzgdzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkoleh technicznych w zakresie



serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikéw obstugujgcych
i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej
instalacji elektrycznej pojazdow.

PRIORYTET PM/6 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow
jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzebe nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET PM/7 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcoéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

1) W ramach tego priorytetu mogag by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcoéw, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore
uwzgledniajg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemcy
i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczesnie pamietac, ze szkolenia dla
cudzoziemcoéw mogg by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetow, o ile
spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

2) Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegolnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do
pracy jezykéw, szczegodlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla
danego zawodu / branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulaciji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodui;

— utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

— rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcdow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy

i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze
szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do
zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.



PRIORYTET PM/8 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwtaszcza z sektora MSP boryka sie
z trudnosciami, w tym trudnosciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita
kumulacja wielu niekorzystnych czynnikow takich, jak rynkowe skutki pandemii
COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosngce koszty energii i koszty pracy,
wzrost inflacji, ktore przektadajg sie na spowolnienie rozwoju gospodarczego

i rosngcy liczbe podmiotéw konczacych lub zawieszajgcych dziatalnos¢. Konieczne
staje sie zatem wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcéw i kadry
zarzadzajgcej w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej
dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej,
trafnej oceny symptomow zwiastujgcych nadchodzacy kryzys finansowy w dane;j
firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposoboéw i rozwigzan
przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na
kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwac na rynku.

Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majg organizacje uczgce sie,
mog3ace elastycznie dostosowac sie do zmian, co stanowi warunek wypracowania
przewagi konkurencyjnej na rynku. W celu zapewnienia przedsiebiorstwu mozliwosci
osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowa¢ warunki pracy, budowac¢ skuteczny
system zarzgdzania kryzysem, wypracowywac¢ nowe innowacyjne rozwigzania.

W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla
danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie

w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego
przedsiebiorstwa, podczas ktérych omoéwione zostang przypadki odstepstw od
przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania finansami, naktadami na
inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych
zrédet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzgdzajgcej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych
zadania w obszarze zarzgdzanie i finansow.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu
zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

— Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
— Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.
— Skuteczne zarzgdzanie ptynnoscig finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
— Woczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
— Ocena ryzyka i strategie jego minimalizaciji.
— Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
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— Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
— Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:

— Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presiji.
— Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

— Woykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych
finansowych.
— Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien
wykazacé powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy zdecyduje, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Decyzja zostanie
podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktory
w przekonywujgcy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy bgdz
dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby
spetniania jakis konkretnych warunkow czy kryteriow. Wystarczajgce jest wiarygodne
uzasadnienie.

§5
Niezaleznie od priorytetéw wskazanych wyzej PUP bedzie badat czy wskazany
rodzaj szkolenia i jego tematyka jest zwigzana z pracg wykonywang na danym
stanowisku i czy z uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia wynikajg korzysci,
ktére odniesie pracownik i pracodawca.
Planowana forma ksztatcenia ustawicznego musi by¢ odpowiednia do zajmowanego
lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczynic sie
do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

§6
1. W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktore spetniajg
wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw ministra wtasciwego ds. pracy.
2. PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie
w zaden z priorytetdw ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozyciji
srodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych priorytety. Przeznaczenie sSrodkow
KFS na wnioski niespetniajgce priorytetéw, jesli w powiecie istnieje
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zapotrzebowanie na wsparcie z tego funduszu zgodnie z priorytetami, nie
powinno mie¢ miejsca.

3. Przy kwalifikowaniu wnioskow do dofinansowania bedg brane pod uwage miedzy
innymi wszystkie kryteria oceny wniosku, okreslone w §6 ust 5 znowelizowanego
w 2016 r. rozporzgdzenia w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w §26 niniejszych zasad, a takze
kryteria oceny wniosku wymienione w §27 niniejszych zasad.

§7
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku moze pozyskaé¢ dodatkowe srodki
zwigzane z finansowaniem dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw oraz pracodawcow z tzw. rezerwy KFS, ktére wg przyjetych
priorytetdw moga zosta¢ wydatkowane w 2024 r. na:

PRIORYTET RRP/A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw
Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii
Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw
spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
lisScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

1) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe,
podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne osdb prawnych. Centra i Kluby
Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje
spoteczng i zawodowg uczestnikdw. O przyznaniu statusu CIS decyduje
Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéow. Ponadto wojewoda
prowadzi réwniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworcza,
handlowg lub ustugowg oraz dziatalno$¢ wytworczg w rolnictwie. W zwigzku z
tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej
dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne
osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

b) WTZ mogag by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzgdem
powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze srodkéw PFRON. W WTZ
zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac:
pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze
inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.
Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze
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wspoffinansowane ze srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS,
KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

c) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw
spotecznych, ktory zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest
przez MRPIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS),
pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz
zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostat nadany
przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie
statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po
wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot
warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie
ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia
czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzic¢, czy w momencie
sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe
(np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a
takze koscielne osoby prawne.

d) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru
Sgdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektére
spotdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W
takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych,
o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada
status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
Srodkdéw w ramach tego priorytetu.

e) Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone
przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje
spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej
wydaje wojewoda. Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogag
wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i
cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy
pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS nalezy do
grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb
wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

PRIORYTET RRP/B Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
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szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe
nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET RRP/C Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec os6b pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegolnosci powinien objgc osoby, ktore nie majg prawa do emerytury
pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian). Wykaz prac
w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2023 poz.164).

PRIORYTET RRP/D Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

Urzad pracy przygotowujgc ogtoszenie naboru wnioskow dla niniejszego priorytetu
okresli, jakie obszary czy branze dziatajgce na jego terenie uwaza za wymagajgce
szczegolnego wsparcia w postaci roznego typu szkolen. Urzad pracy okresli na
podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy planéw rozwoju. Informacja o
wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania zostanie opublikowana
razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskéw. Warunkiem
dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

§8
Srodki KFS moga byé przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

e) promocja KFS.
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§9
W 2024 roku srodki z KFS nie beda przeznaczone na finansowanie okreslenia
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w art. 69 a
ust.2 pkt 1 lit. "a” ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735, z p6zn. zm.).

§10
Dyrektor PUP moze przyznac¢ pracodawcy $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia wymienionych w § 8 w wysokosci:

— 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do
grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

§ 11
Wktad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Wkiad wtasny pracodawcy
nie moze stanowic innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

§12
Ze srodkow KFS nie finansuje sie:

1. kosztow ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem ztozenia wniosku
i przed zawarciem umowy z pracodawcg o sfinansowanie kosztoéw ksztatcenia ze
Srodkow KFS,

2. kosztdéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym,

3. kosztéw ksztatcenia poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
4. obowigzkowych szkolen dla pracownikéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,
obowigzkowych badanh wstepnych i okresowych,

5. uczestnictwa w konferencjach branzowych, kongresach naukowych, zjazdach
branzowych,

6. studidw wyzszych i doktoranckich,

7. kursdw z zakresu podstaw jezykdw obcych oraz kursy nie branzowe, poniewaz
do celéw zawodowych wymagana jest znajomosc jezyka obcego branzowego,
jako poszerzenie ewentualnie posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego
postugiwania sie jezykiem obcym nie branzowym,
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8. szkolen komputerowych (np. pakiet Office) o ile nie bedzie wykazany zwigzek
z zajmowanym stanowiskiem lub bedg zapobiegac utracie zatrudnienia,

9. kosztow ksztatcenia ustawicznego z ochrony danych osobowych,

10. kosztéw oprogramowania oferowanego tgcznie ze szkoleniem,

11.stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
12.stazy podyplomowych oraz specjalizacji pielegniarek i potoznych,

13.kosztow ksztatcenia osob wykonujgcych prace na podstawie uméw
cywilnoprawnych,

14.aplikacji radcowskich, notarialnych, itp.,

15.ksztatcenia ustawicznego oséb przebywajgcych na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, bezptatnym lub wychowawczym (nie Swiadczgcym pracy),

16. ksztatcenia ustawicznego osob wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, do ktérych zalicza sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie,

17.szeroko rozumianego coachingu i kursow w formie coachingu indywidualnego,
18.kursoéw na prawo jazdy kat. A i B,

19. studiow podyplomowych w zakresie zarzgdzania w oswiacie Master of Bussines
Administration ( w tym MBA, EMBA, MPA i pochodne),

20.ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow, ktérym zostaty przyznane
srodki z KFS, a umowy sg w trakcje realizacji. Dotyczy réwniez wnioskéw
uwzglednionych do zawarcia umowy.

21.kursy zwigzane z korzystaniem z podstawowych komunikatorow i platform
spotecznosciowych.

§13

1. Dziatania, ktore majg zostac sfinansowane/dofinansowane ze srodkéw KFS
muszg zostac rozpoczete w roku budzetowym, na ktéry zostato przyznane to
dofinansowanie, nie wczesniej jednak niz w dniu podpisania umowy.

2. W przypadku kurséw konczacych sie egzaminami PUP nie bedzie finansowat
egzaminow poprawkowych.

3. W przypadku kurséw zakonczonych egzaminem pracodawca zobowigzany jest
do przedtozenia oswiadczenia zawierajgcego termin przystgpienia osoby objetej
ksztatceniem do takiego egzaminu oraz jego wyniku.

4. W sytuaciji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kosztu kursu
obejmujgcego koszt badan lekarskich/psychologicznych, pozytywny wynik badan
jest warunkiem koniecznym do przystgpienia osoby wskazanej we wniosku do
udziatu w zaplanowanym kursie. W przypadku negatywnego wyniku badan
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lekarskich/psychologicznych osoby wykazanej we wniosku, kurs nie podlega
finansowaniu w czes$ci przypadajgcej na te osobe.

5. PUP zastrzega sobie prawo wglgdu w wyniki badan lekarskich/psychologicznych.

6. W okresie od ztozenia wniosku do dnia zakonczenia umowy zmianie ulec
moze termin lub miejsce ksztatcenia ustawicznego, ktéry jest niezalezny od
pracodawcy i pracownika.

7. Po ztozeniu wniosku przez Pracodawce zmianie nie moze ulec: nazwa
i program ksztalcenia ustawicznego oraz realizator ksztatcenia
ustawicznego.

8. W przypadku zmiany terminu lub miejsca ksztatcenia ustawicznego Pracodawca
niezwtocznie sktada informacje o zaistniatych zmianach w Karcie zmian do
whniosku/umowy ,, Zmiana w zakresie terminu lub miejsca ksztatcenia
ustawicznego”, ktory stanowi integralng czes¢ wniosku/umowy.

9. Jesli pracownik zrezygnuje z ksztatcenia ustawicznego przed jego rozpoczeciem
Pracodawca niezwtocznie sktada informacje o zaistniatych zmianach w Karcie
zmian do wniosku/umowy ,Zmiana dotyczgca rezygnacji pracownika/pracodawcy
z ksztatcenia ustawicznego”.

10.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wnioskowaé o zmiane osoby
ujetej we wniosku, jednakze warunkiem jest aby wskazany pracownik byt
zatrudniony na dzien podpisania umowy, o ktérej mowa w §28 niniejszych zasad.

11. Ksztatceniem ustawicznym mogg zosta¢ objeci pracownicy bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace oraz wymiar etatu na jaki sg zatrudnieni. Pracodawca
moze korzystac¢ z ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego
pracownicy.

§ 14

1. Pfatnosci za realizacje dziatan, ktore majg zostac sfinansowane/dofinansowane
ze $rodkdéw KFS nie mogg by¢ dokonane wczesniej niz w dniu otrzymania
srodkow z KFS na rachunek bankowy pracodawcy.

2. Jezeli forma ksztatcenia ustawicznego, na ktorg pracodawca otrzymat srodki nie
rozpoczeta sie w roku, na ktorg zostaty przyznane, srodki te muszg zostac
zwrocone na konto PUP.

§ 15

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

w ramach KFS stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis, o ktérych mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie.
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1)
2)
3)

4)

§ 16

Wybierajgc instytucje szkoleniowg dla pracownikéw i pracodawcéw, pracodawca
moze korzystac z rejestru instytucji szkoleniowych zamieszczonych na stronie
internetowej: http://ris.praca.gov.pl

Wybierajac instytucje szkoleniowg pracodawca powinien uwzgledni¢ certyfikaty
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

§17
Wsparcie w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, w zwigzku z czym —
w celu zapewnienia transparentnosci udzielanego wsparcia — nie jest mozliwe
zawieranie umoéw o sfinansowanie ze srodkow KFS ksztatcenia, ktére
pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowac dla wtasnych pracownikow lub
Zleca je ustugodawcy, z ktérym sg powigzani osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe, o ktorych mowa w ust.1 rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;
posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akciji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§18

Wybor Realizatora dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pozostawia sie
do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
Srodkow KFS.

Pracodawca powinien dokona¢ wyboru Realizatora ksztatcenia ustawicznego po
doktadnym rozeznaniu cen rynkowych kazdej ustugi wykazanej we wniosku.
Wymagane jest poréwnanie minimum dwaoch ofert. Nalezy poddac ocenie jakos$é
oferowanej ustugi w obszarze planowanego ksztatcenia ustawicznego, biorgc pod
uwage liczbe godzin i program/zakres ksztatcenia, koszt ustugi w poréwnaniu

z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, posiadane przez oferentéw
certyfikaty jakosci ustug ksztatcenia ustawicznego w obszarze wskazanym we
wniosku i uzasadni¢ wybor danego Realizatora.

Wymagane jest dotgczenie oferty wybranego Realizatora - Zatgcznika nr 1 ;.
Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu. Zatgcznik ten wypetnia
Realizator ustugi wybrany przez pracodawce. Realizator powinien
udokumentowac jakos¢ ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktéra ma zostac
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sfinansowana ze Srodkow KFS poprzez dotgczenie do oferty kopii certyfikatow
jakosci ksztatcenia ustawicznego potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem lub
wskazac w ofercie, gdzie w formie elektronicznej publikowana jest informacja

o tym ze posiada dany certyfikat, a takze dotgczy¢ do oferty wzér dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie danej formy wsparcia, o ile nie wynika on

Z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

4. Dodatkowo w przypadku kursow wybrany Realizator powinien przedtozy¢ do
oferty dokument (kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem), na podstawie
ktorego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

5. Ceny ustug ujete w ztozonym wniosku powinny ksztattowac sie na poziomie cen
rynkowych za podobne, dostepne na rynku ustugi zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym. W przypadku wskazania cen szkolen odbiegajgcych od cen
oferowanych na rynku ustug szkoleniowych Dyrektor PUP moze poprosié
pracodawce o wyjasnienie i uzasadnienie kosztéw wskazanych we wniosku.

6. Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkéw publicznych, pracodawca powinien planowac¢ wydatki dokonywane
w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;

2) optymalnego doboru metod i sSrodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow
w sposob umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

7. Realizatorem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze
srodkow KFS musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej
nalezg do nich instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), w ktorych zawarte jest
okreslenie, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci, zwigzanego ze swiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie
odrebnych przepiséw.

§19

Osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika
nie jest pracodawcg i nie moze ubiegac sie o srodki z KFS.
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§ 20

W przypadku gdy pracodawca przewiduje do objecia ksztatceniem ustawicznym
pracownika, ktéremu umowa o prace konczy sie w trakcie tego ksztatcenia, do
whniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie dotyczgce przedtuzenia umowy co najmniej
do czasu zakonczenia ksztatcenia.

1.

6.

§ 21

Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS stanowi ztozenie przez
pracodawce wniosku wraz z zatgcznikami.

Wz6r wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow jest dostepny w siedzibie
Urzedu w pok. 19 lub na stronie internetowej https://radomsko.praca.gov.pl.

Whniosek o przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw wraz z wymaganymi

zatgcznikami powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu, wypetniony

w sposoéb czytelny i jednoznaczny.

Whniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej
urzedu i nie moze by¢ modyfikowany. Wniosek ztozony na nieodpowiednim
formularzu zostanie odrzucony z przyczyn formalnych.

Whniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku mogqg sktadac¢ pracodawcy
majgcy siedzibe lub prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Powiatu
Radomszczanskiego.

Wypetiony wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw nalezy ztozy¢
w terminie naboru ogtoszonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku.

Nabér bedzie powtarzany do wyczerpania limitu srodkéw przewidzianych na ten
cel. Informacje o naborze wnioskéw bedg zamieszczane na stronie internetowej
https://radomsko.praca.gov.pl. oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP.
Whioski ztozone poza terminem naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu. Za date
ztozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng lub za posrednictwem kuriera
uznaje sie date stempla pocztowego.

Whiosek powinien by¢ ztozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym
terminem rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego. Natomiast wskazane dziatania
muszg rozpoczgc sie nie pozniej niz w ciggu 4 miesiecy od dnia jego ztozenia

i zakonczy¢ sie najpdzniej do 30 listopada 2024 r. (za wyjatkiem studidw
podyplomowych).

Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie
dziatania, o ktérych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce
nimi objgc.

Wypetniony wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw nalezy ztozyc:

1) w Biurze Podawczym w siedzibie Urzedu — ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko,
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2) za posrednictwem operatora pocztowego na ww. adres,
3) drogg elektroniczng, z zastrzezeniem pkt 7.

7. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki
do wniosku powinny by¢ opatrzone:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (ePUAP).

8. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

§ 22

Whioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne i inne jednostki
powiatu nie posiadajgce odrebnej osobowosci prawnej bedg opiniowane przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy w celu zachowania wysokich standardow
przejrzystosci.

§ 23

Do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawca bedgcy przedsiebiorcg dotgcza miedzy innymi:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity:
Dz.U. z 2023 r. poz. 702);

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie przedsigbiorca otrzymat
w ciggu minionych 3 lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych
go lat obrotowych, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie
przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 702) obejmujgce:
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a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgce
w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na
pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu
okreslonym w aktualnie obowigzujgcym rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40) - zatgcznik do
wzoru wniosku;

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, dotyczgce w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie na formularzu okreslonym aktualnie obowigzujgcym
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

3. Na stronie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow jest dostepna baza
SUDOP w zaktadce POMOC PUBLICZNA — SPRAWOZDAWCZOSC - DANE
O UDZIELONEJ POMOCY — SUDOP. Za posrednictwem tej bazy istnieje
mozliwos¢ wyszukiwania informacji odnosnie wielkosci pomocy de minimis (nie
dotyczy pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie) jakg otrzymat w
wymaganym okresie beneficjent pomocy publicznej.

4. Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze
sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

§ 24

Istotng czescig sktadanego przez pracodawce wniosku o przyznanie srodkow z KFS
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow jest uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkow KFS,
a w przypadku srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania
Srodkow rezerwy KFS. Uzasadnienie musi zawiera¢ potwierdzenie zasadnosci
odbycia wnioskowanej formy ksztatcenia dla danego pracownika lub pracodawcy

w zwigzku z zajmowanym przez niego stanowiskiem pracy. KFS zostat utworzony po
to, aby zapobiegac utracie przez osoby pracujgce zatrudnienia z powodu
kompetenciji nieadekwatnych do rynku pracy, stgd koniecznos¢ uzasadnienia,
przydatnosci danej formy ksztatcenia dla danego pracownika/pracodawcy.
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§ 25

Pracodawca we wniosku zobowigzany jest do uzasadnienia wyboru realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS, wraz z nastepujgcymi
informacjami:

a. nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b. posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w
przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli
informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

c. nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d. cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne.

e. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

f. wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdow powszechnie
obowigzujgcych.

§ 26

Whioski oceniane sg dwuetapowo:

a)

b)

Ocena formalna wnioskow — dokonywana przez pracownika urzedu pod
wzgledem prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, Dyrektor
PUP wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do
jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na
pismie, w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b. niedofgczenia zatgcznikbw wymaganych do ztozenia wniosku.

1)

a)

. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej wnioski zostang poddane ocenie

merytoryczne;j.

.Ocena merytoryczna wnioskéw — dokonywana przez powotang przez Dyrektora

PUP komisje ds. rozpatrywania wnioskdéw po pozytywnej weryfikacji wniosku pod
wzgledem formalnym.

Ocena merytoryczna wnioskéw zostanie dokonana zgodnie z kryteriami
wymienionymi w §27 niniejszych zasad oraz pod uwage bedg brane réwniez
miedzy innymi nizej wymienione kryteria, {j.:

z jakiego sektora pochodzi firma pracodawcy,
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b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

2)

3)

4)

5)

6)

siedziba pracodawcy,
wielkos¢ przedsiebiorstwa,
okres zatrudnienia pracownika,

wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnione sg osoby przewidziane do objecia
ksztatceniem ustawicznym,

zasadnosc i celowos¢ udzielenia wsparcia (uzasadnienie), o ktérych mowa w §24
niniejszych zasad,

uzasadnienie wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego,

korzystanie przez pracodawce ze Srodkéw KFS w biezgcym roku oraz
w poprzednich latach,

ogolna ocena wniosku.

Na tym etapie, w sytuacjach budzgcych watpliwosci, dopuszcza sie negocjacje
pomiedzy Dyrektorem PUP a pracodawcg w zakresie tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych. Z negocjacji zostanie sporzgdzony protokot.

Ostateczng decyzje o przyznaniu srodkéw KFS podejmuje Dyrektor PUP
w Radomsku.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na
sfinansowanie ksztatcenia na zasadach innych niz okres$lone w Zasadach
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Radomsku w 2024 r.

Ponadto przy rozpatrywaniu ztozonego wniosku Urzad bierze pod uwage
dostepnosé limitu srodkow przeznaczonych na finansowanie wsparcia w ramach
KFS.

W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez pracodawcéw z oceny
merytorycznej wniosku, pod uwage bedzie brana kolejnos¢ wptywu wniosku do
Urzedu.

§ 27

Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor PUP uwzglednia, przede wszystkim kryteria

oceny wniosku okre$lone w §6 ust. 5 znowelizowanego w 2016 r. rozporzgdzenia
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj.:

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS na dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
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koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego,

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS,

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2023 r., poz. 735, z pdzn. zm.).

§ 28

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera

z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy. Podstawg przyznania srodkow z KFS jest umowa
zawarta pomiedzy Dyrektorem PUP a pracodawcg, okreslajgca miedzy innymi:

1.

9.

strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

2. okres obowigzywania umowy,
3.
4. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki

wysokos$¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,

z KFS, oraz termin ich przekazania,

sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw,

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow
nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735, z pdézn. zm.),

warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,

sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10.odwotanie do wiasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla

warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis,

11.zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych

dotyczgcych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw
z KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz
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liczby os6b pracujacych w szczegolinych warunkach lub wykonujgcych prace
0 szczegolnym charakterze,

b) liczby osdb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu - finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

c) liczby osdéb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

§ 29
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP uzasadnia odmowe.
Rozstrzygniecie nie podlega odwotaniu, poniewaz nie jest ono decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14.06.1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775, z pdzn.zm.).

§ 30
Termin wyptaty sSrodkéw KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ustalony zostanie indywidualnie w umowie o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy.

§ 31
Do umowy, jako jej integralng czesc¢, zatgcza sie wniosek o przyznanie srodkow
z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw, ktéry stanowi
podstawe jej zawarcia.

§ 32

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa
i obowigzki stron.

§ 33

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach
okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.

§ 34
Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu wyptaconych srodkéw z KFS w przypadku:

1. niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkow niezgodnie
Z przeznaczeniem,
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nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,

nie przedstawienia do rozliczenia wtasciwych dokumentow,

odmowy poddania sie kontroli przeprowadzonej przez PUP w Radomsku,
naruszenia innych warunkow umowy.

§ 35

Dyrektor PUP moze przeprowadzaé kontrole u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy wydatkowania srodkéw KFS zgodnie

Z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych

i wydatkowanych srodkow i w tym celu moze zgdac¢ danych, dokumentdw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

§ 36

1. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

ustuga:

a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego

(zgodnie z definicjg zawartg w art 44 rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania swiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust, 1 lit.
i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajgce w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, jak rowniez nauczanie majgce na celu uzyskanie
lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze Srodkéw

publicznych (przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT, przepis § 3 ust. 1 pkt
14 rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw
i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ( Dz. U. z 2023 r. poz.955,

z p6zn.zm.) wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od
towardw i ustug.

2. Z uwagi na roznorodnos¢ egzamindw, a takze réznorodno$¢ podstaw prawnych

oraz trybu ich przeprowadzania, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw
prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii
sposobu opodatkowania egzaminow. W przypadku gdy egzamin bedzie
integralng czescig ustugi szkoleniowej, woéwczas mozliwe bedzie skorzystanie ze
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od
towardw i ustug.
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§ 37
PUP zastrzega sobie prawo do:

a) wprowadzenia w ogtoszeniu o naborze dodatkowych kryteriéw w zakresie
przyznawania srodkow KFS,

b) zgdania dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwosé
informacji wskazanych we wniosku,

c) zadania dodatkowego uzasadnienia wysokos$ci kosztow ksztatcenia w sytuacii,
kiedy koszt ten odbiega od srednich cen podobnych form ksztatcenia
realizowanych przez inne instytucje edukacyjne.

§ 38

Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.

/podpis Dyrektora PUP/
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