<

t - w Radomsku

Zawodowej ul. Tysiaclecia 2 446837354do056,58162 | radomsko.praca.gov.pl
97-500 Radomsko lora@praca.gov.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl

Zasady przyznania dofinansowania kosztow zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy w domu pomocy spotecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

1. Dyrektor PUP w Radomsku, ktéry dziata z upowaznienia Starosty
Radomszczanskiego, zwraca:

1) podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej, o ktbrym mowa
w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66 i 1079), zwanemu dalej
.,podmiotem prowadzgcym DPS”,

2) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447),
zwanej dalej ,jednostkg organizacyjng WRiPZ”

- zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu
pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRIPZ, przez okres do 12
miesiecy, czes¢ albo catos¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skfadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w
miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Dyrektor nie dokonuje zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, podmiotowi
prowadzgcemu DPS albo jednostce organizacyjnej WRIPZ, ktore:

1) zalegajg z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych;

2) zalegajg z opftacaniem innych danin publicznych.

3. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje na wniosek podmiotu
prowadzacego DPS albo jednostki organizacyjnej WRiPZ, sktadany
w terminie naboru, w formie pisemnej, na obowigzujgcym w PUP w Radomsku
druku. Do wniosku dotgcza sie wymienione w nim zatgczniki. Wnioski, ktére
wptynety w inny sposoéb (np. faksem, pocztg elektroniczng) nie bedg
rozpatrywane. Wniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, nie wolno zmieniac kolejnosci
punktow, tresci oraz jego formy.



4. Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ nie moze
wystgpi¢ z wnioskiem o zwrot kosztéw na pracownika, ktéry w okresie ostatnich
6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej albo w tej jednostce
organizacyjnej WRIPZ.

5. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce
0 rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

6. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Dyrektor wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor zawiera z podmiotem
prowadzgcym DPS albo jednostkg organizacyjng WRiPZ, umowe o zwrot kosztow
zatrudniania skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu
pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze.

8. Podmiot prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ sg obowigzane
do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanych
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez okres wynikajgcy z zawartej umowy.

9. Niewywigzanie sie z warunkdw, o ktérych mowa w ust. 8 lub naruszenie innych
warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu kosztow wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych srodkéw od dnia otrzymania
pierwszego zwrotu kosztéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do
zwrotu.

10.W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego
lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, PUP w Radomsku kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

11.Pomoc udzielana w ramach dofinansowania kosztéw zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podstawa prawna: art. 57a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)



