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ZASADY PRZYZNANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMSKU,
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ LUB PRZEDSIEBIORSTWU SPOLECZNEMU,
JEDNORAZOWO SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

1. Zasady okreslajg szczegotowe warunki i tryb przyznawania spotdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu, o ktérym mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. poz. 1812 i 2140), przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, jednorazowo srodkéw na utworzenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej zwanego dalej ,osoba uprawniong”, na podstawie:

a. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) -
zwana dalej ,Ustawg”.

b. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. poz.
1812 i 2140) zwana dalej ,Ustawa o ekonomii spotecznej’

c. rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja
2023 r. w sprawie przyznawania srodkow na zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy
oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w
spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym (t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 963) zwane dalej ,Rozporzgdzeniem”.

2. Kwota na utworzenie stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwie spotecznym jest przyznana w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6 krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia (oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych).

WNIOSEK O PRZYZNAIE Z FUNDUSZU PRACYJEDNORAZOWO SRODKOW
NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY:

3. Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku ogtasza nabdr wnioskdéw o przyznanie
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spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu z Funduszu Pracy

jednorazowo srodkow na utworzenie stanowiska pracy.

. Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne sktada wniosek o

przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska

pracy (zwany dalej ,Wnioskiem”) do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego albo ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowang osobe uprawniong.

. Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne ubiegajgce sie o

dofinansowanie, sktadajg w biurze podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w

Radomsku (ul. Tysigclecia 2) wniosek zawierajgcy:

1) oznaczenie spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego, w tym:
a) nazwe i forme prawna,

b) adres siedziby,

c) adres poczty elektronicznej i numer telefonu spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego,

d) miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci, o
ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub 3 ustawy o ekonomii spotecznej,

e) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, innym rejestrze lub ewidencji,

f) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON),

g) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

h) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
spotdzielnie socjalng, a w przypadku przedsiebiorstwa spotecznego —
date uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

i) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) lub w
przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1
lub 3 ustawy o ekonomii spotecznej — przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego,

2) informacje o liczbie tworzonych stanowisk pracy,

3) kalkulacje wydatkéw na utworzenie stanowiska lub stanowisk pracy,

4) wnioskowang kwote,

5) szczegodtowg specyfikacje wydatkdw dotyczgcych utworzenia stanowiska
lub stanowisk pracy, w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych,
urzgdzen, maszyn w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii,

6) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowang
osobe uprawniong,

7) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinna posiada¢
skierowana osoba uprawniona,

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu $srodkéw,

9) podpis osoby lub os6b uprawnionych do reprezentowania spoétdzielni



socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego.

6. Do wniosku o przyznanie dofinansowania spétdzielnia socjalna lub
przedsiebiorstwo spoteczne dotgcza:

1) oswiadczenie o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i
nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez spétdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku;

2) oswiadczenie spétdzielni socjalnej o prowadzeniu dziatalnosci przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, a w
przypadku przedsiebiorstwa spotecznego — 0 posiadaniu statusu
przedsiebiorstwa spotecznego w tym okresie;

3) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych
danin publicznych;

5) oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary;

7) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w
rolnictwie i pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie spotdzielnia socjalna
lub przedsiebiorstwo spoteczne otrzymaty w roku podatkowym, w ktorym
ubiegajg sie o pomoc, oraz w dwodch poprzednich latach podatkowych,
albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
oraz informacje okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29
marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

7. Whniosek moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy spétdzielnia socjalna lub
przedsiebiorstwo spoteczne spetniajg warunki, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1
- 6, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, na
druku obowigzujgcym w Urzedzie, a Dyrektor dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku, Dyrektor powiadamia
spétdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne w formie pisemnej w
postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.



UMOWA O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU PRACY JEDNORAZOWO SRODKOW NA
UTWORZENIE STANOWISKA PRACY :

9. Przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na utworzenie
stanowiska pracy nastepuje w oparciu o umowe cywilnoprawng, zawartg przez
Dyrektora PUP, dziatajgcego z upowaznienia Starosty, ze spétdzielnig
socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Umowa zawiera w szczegolnosci zobowigzanie spotdzielni
socjalnej do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby

uprawnionej, przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze

czasu pracy,

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy

utworzonego w zwigzku z otrzymanymi srodkami,

ztozenia rozliczenia w terminie 2 miesiecy od dnia przekazania srodkow,

zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30

dni od dnia doreczenia wezwania, jezeli okres zatrudnienia skierowane;j

osoby uprawnionej lub utrzymania stanowiska pracy byt krotszy niz 24

miesigce, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy

zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy,

zwrotu otrzymanych srodkdéw zgodnie z art. 46 ust. 2d Ustawy,

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z

dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego

dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych srodkéw
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej, w terminie:

— okreslonym w Umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez Spotdzielnie Socjalng deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku
od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na
rzecz Spoétdzielni Socjalnej - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

10.Przekazanie dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy nastepuje w
terminie do 14 dni od daty podpisania Umowy.

ROZLICZENIE WYDATKOWANIA PRZYZNANYCH SRODKOW:

11.Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne przedktadajg rozliczenie
zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych, od dnia zawarcia umowy o
przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo Ssrodkow na utworzenie stanowiska
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pracy, na poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikaciji wydatkow
zawartej w ztozonym wniosku. Zestawienie to nie moze zawiera¢ wydatkow,
na ktérych finansowanie spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne
otrzymaty inne srodki publiczne.

12.Dofinansowaniu nie podlegajg koszty utworzenia stanowiska pracy poniesione
na:

zakupy dokonane przed zawarciem umowy,

zakup nieruchomosci,

optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikow, sktadki ZUS,

koszty szkolen pracownikow,

koszty reklamy,

zakup samochodu osobowego z wytgczeniem refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego

bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci

niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych

podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne,

g. zakup automatow (samosprzedajgcych, zrecznosciowych, np. do
napojéw, gier, itp.),

h. zakup kasy fiskalnej,

zakup towaru oraz artykutow zuzywalnych,

~0 o0 oW
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zakup inwentarza zywego,
zakupy dokonane od cztonkéw rodziny, poreczycieli i ich
wspotmatzonkoéw,

I.  zakupy dokonane od innych podmiotow prowadzonych przez
Whnioskodawce lub w ktérych Wnioskodawca jest wspétwtascicielem,
udziatowcem lub akcjonariuszem,

m. koszty budowy, remontow, modernizacji i adaptacji pomieszczen,

n. koszty rat leasingowych,

0. sptaty zadtuzen,

p. kaucje, wniesienia udziatow do spotki,

g. koszty wyceny rzeczy przez rzeczoznawce,

r. koszty dostarczenia przedmiotu zakupu np. koszt przesyiki, transportu.

13.Dyrektor, na wniosek spétdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa spotecznego,
uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki inne niz zawarte w
szczegotowej specyfikacji, ktére mieszczg sie w kwocie przyznanych z
Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy, jezeli
stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike utworzonego
stanowiska pracy.

14.W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 11, sg wykazywane kwoty wydatkow z
uwzglednieniem podatku od towardw i ustug. Rozliczenie zawiera informacje,
czy spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.



15.Rozliczenie wydatkowania przyznanych srodkéw na utworzenie stanowiska
pracy bedzie dokonywane w kwocie brutto.
16.Rozliczenia przyznanych srodkéw dokonuje sie poprzez:

a) przedtozenie czytelnych kopii dowodow potwierdzajgcych w sposéb
wiarygodny poniesienie okreslonych naleznosci (potwierdzonych przez
spotdzielnie socjalng za zgodnosc¢ z oryginatem) {j:

— rachunki,

— faktury VAT,

— rachunki uproszczone,

— umowy kupna — sprzedazy wraz z nalezng optatg skarbows i
oswiadczenie sprzedawcy i kupujgcego, ze kupowany sprzet nie
zostat zakupiony w ciggu ostatnich siedmiu lat z dotacji
krajowej i wspodlnotowej (druk dostepny na stronie internetowej
Urzedu Pracy);

b) przediozenie potwierdzenia dokonania ptatnosci przelewem (jezeli
ptatnosc¢ nie byta dokonana gotéwka). Datg faktycznej zaptaty w formie
przelewu, jest data jego dokonania;

c) przy zakupie samochodu nalezy przedstawi¢ dowdd rejestracyjny tego
samochodu;

d) dopuszcza sie dokonywanie zakupdw poza granicami Polski. W tym
przypadku Spétdzielnia Socjalna zobowigzana jest dostarczy¢ faktury
lub umowy kupna - sprzedazy oraz ttumaczenie przysiegte tych
dokumentow. Koszty zwigzane z ustugg ttumacza przysiegtego ponosi
Spétdzielnia Socjalna. Przeliczanie wartosci zakupu w walucie obcej na
PLN bedzie nastepowato w oparciu o sredni kurs walut z dnia
dokonania zakupu ogtoszony przez Narodowy Bank Polski.

SKIEROWANIE OSOBY BEZROBOTNEJ NA TWORZONE STANOWISKO PRACY:

17.Na utworzone stanowisko pracy nie moze zostac¢ skierowana osoba, ktéra
uprzednio byta u tego samego pracodawcy zatrudniona lub wykonywata inng
prace zarobkowg w okresie co najmniej 24 m-cy przed dniem skierowania do
pracy w ramach Umowy o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo
srodkow na utworzenia stanowiska pracy. Powyzsze dotyczy rowniez
pracodawcéw powigzanych ze spotdzielnig socjalng lub przedsiebiorstwem
spotecznym osobowo.

18. Wnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia wybranemu kandydatowi
wynagrodzenia adekwatnego do proponowanego stanowiska.

19. Zatrudnienie osoby skierowanej na utworzonym stanowisku pracy moze
nastgpi¢ po dokonaniu zakupow i utworzeniu stanowiska pracy.

20.Urzad Pracy zobowigzany jest do skierowania do spotdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego osoby uprawnionej o odpowiednich
kwalifikacjach wskazanych we Whniosku, w okresie 30 dni od daty ztozenia
rozliczenia. W przypadku uzupetniania zatrudnienia, rozwigzania umowy o



prace ze skierowang przez Urzad Pracy osobg - do 30 dni od dnia zgtoszenia
wakatu powstatego na utworzonym stanowisku. W przypadku braku
kandydatow spetniajgcych wymagania spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego, dopuszcza sie mozliwosc kierowania na
zwolnione stanowisko pracy kandydatow o nizszych kwalifikacjach i ponowng
rekrutacje przez kolejne 30 dni. W przypadku niedokonania wyboru sposréd
o0s6b skierowanych w podanych wyzej terminach, Urzad Pracy wystgpi o zwrot
dofinansowania w trybie art.46 ust.2d Ustawy.

KONTROLA REALIZACJI UMOWY | ZWROT SRODKOW:

21.W trakcie trwania umowy, Dyrektor dziatajgcy z upowaznienia Starosty,
dokonuje oceny prawidtowosci wykonywania umowy, w szczegolnosci poprzez
weryfikacje spetnienia warunkow o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 2.

22.Spdétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymaty Srodki
na utworzenie stanowiska pracy sg zobowigzani dokona¢ zwrotu catosci
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkéw w terminie 30 dni od otrzymania wezwania, jezeli:

a. we wniosku o dofinansowanie, ztozyt niezgodne z prawdg
oswiadczenia; zaswiadczenia lub informacje;
b. naruszyt inne istotne warunki Umowy.

23. Spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymaty Srodki
na utworzenie stanowiska pracy, s zobowigzani dokona¢ zwrotu w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania, przyznanych srodkow w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych osob uprawnionych, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania srodkow, w przypadku niespetnienia
nastepujgcych warunkow:

1) zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez okres co najmniej
24 miesiecy skierowanej osoby uprawnionej - w petnym wymiarze czasu
pracy, lub

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznanymi srodkami.

ZABEZPIECZENIE ZWROTU SRODKOW:

24.Formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw na utworzenie
stanowiska pracy, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy moze by¢:
a. poreczenie,
b. weksel in blanco,
c. weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — kwota okre$lona na
deklaracji wekslowej bedzie przewyzsza¢ o 50% kwote otrzymanych
Srodkow,



d. gwarancja bankowa,

e. blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym ,

f. zastaw na prawach lub rzeczach — wartos¢ praw lub rzeczy bedgcych

przedmiotem zastawu bedzie przekraczac¢ o 50% kwote otrzymanych

Srodkow,

zastaw rejestrowy,

akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika. — wartos¢

sporzgdzonego aktu bedzie przewyzszac¢ o 50% kwote otrzymanych

Srodkow a termin na ktory zostanie ustanowione niniejsze

zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata. Wnioskodawca musi

ztozy¢ oswiadczenie majgtkowe na druku Urzedu.

25.Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

26. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow sg
poreczenie, blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym lub
gwarancja bankowa.

27.W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia poreczenia oséb
fizycznych badz prawnych muszg by¢ spetnione nastepujgce warunki:

a. tgczny dochdd poreczycieli nie moze by¢ nizszy niz 30% przyznane;
refundaciji,

b. poreczycielem moze by¢ osoba, ktdra spetnia jeden z nastepujgcych
warunkow:

— jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas okreslony
lub nieokreslony, przy czym okres obowigzywania umowy o
prace nie moze uptyng¢ przed uptywem 30 miesiecy od dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta na
doposazonym lub wyposazanym stanowisku pracy a jej dochod
miesieczny brutto nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy,
ogtoszonej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t. j. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 2207). Dokumentem potwierdzajgcym powyzsze dane jest
aktualne zaswiadczenie poreczyciela z zaktadu pracy,
wypetnione przez zaktad pracy, na druku Urzedu, z ostatnich 3
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych ztozenie wniosku,

— prowadzi co najmniej rok dziatalno$¢ gospodarczg, a jej dochdd
miesieczny brutto nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy,
ogtoszonej na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t.j. Dz.U. z 2020 r.,
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poz. 2207). Dokumentem potwierdzajgcym osiggany dochod
jest zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za rok
podatkowy poprzedzajgcych date podpisania umowy,
— jest emerytem lub rencistg, a jej dochdd miesieczny brutto
nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w
petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtoszonej na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2207).
Dokumentem potwierdzajgcym osiggany dochdd jest
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z ostatnich
trzech miesiecy przed ztozeniem wniosku lub decyzja o
przyznaniu renty lub emerytury oraz dokument potwierdzajgcy
wptyw srodkow (ostatni odcinek lub wycigg bankowy).
28.Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach przez poreczycieli spotdzielnia
socjalna winna dostarczy¢ do Urzedu po rozpatrzeniu wniosku.

29.W przypadku poreczenia, do zawarcia umowy konieczna jest zgoda
wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspaolnocie
majagtkowej i wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspolnocie
majgtkowej, wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci pracownika Urzedu
lub notariusza.

30.Poreczycielem nie moze by¢:

a. osoba, przeciwko ktorej toczy sie postepowanie egzekucyjne, lub ktéra
zobowigzana jest do zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami
sgdowymi lub ustalonymi w decyzjach administracyjnych,

b. pracownik podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, z ktérym
zawierana jest umowa,

c. wspotmatzonek Wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majatkowej wspotmatzonkow),

d. wspodtmatzonek poreczyciela, (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majatkowej wspotmatzonkow),

e. osoba powyzej 75 roku zycia,

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

g. osoba, ktora w ciggu ostatnich 12 miesiecy byta poreczycielem
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub 24
miesiecy refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

31.W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady srodkéw
zgromadzonych na rachunku ptatniczym, po podpisaniu umowy, nalezy
przedstawic¢ zaswiadczenie z banku potwierdzajgce dokonanie blokady
srodkow finansowych odpowiadajgcych wysokosci wnioskowanej kwoty
refundacji na okres 36 miesiecy, powiekszonych o odsetki ustawowe
naliczone za okres 36 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzien
zawarcia umowy.
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32.W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej, po
podpisaniu umowy, nalezy przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajgcy
gwarancje zaptaty kwoty odpowiadajgcej wysokosci wnioskowanej kwoty
refundacji na okres 36 miesiecy, powiekszonych o odsetki ustawowe
naliczone za okres 36 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzien
zawarcia umowy.

33.W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej lub blokady
srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowego zwrot srodkéw
powinien by¢ zabezpieczony w wysokosci 100% przyznanej dotacji wraz
z ustawowymi odsetkami.

34.Ostateczna decyzja dotyczgca formy zabezpieczenia wnioskowanych srodkow
podejmowana jest przez Dyrektora.

35.Koszty zabezpieczenia umowy ponosi Wnioskodawca.

POMOC DE MINIMIS:

36.Przyznane srodki stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i sg udzielane
zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

37.Nie przyznaje sie srodkow, jezeli ich przyznanie fgcznie z inng pomocg ze
Srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze
Srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong do tych samych
kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

38.Wnioskodawca po podpisaniu umowy otrzymuje zaswiadczenie o pomocy de
minimis.

Niniejsze Zasady obowigzujg od dnia 21.03.2023 r. (aktualizacja w zwigzku z
wejsciem w zycie rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12
maja 2023 r. w sprawie przyznawania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 963)

10


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmrxgmydg

