URZAD PRACY Rehabilitacji 0sob
Niepetnosprawnych

(«4 Powiatowy Urzad Pracy Pafistwowy Fundusz
w Radomsku

Na podstawie:

. art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 44) —
zwany dalej ,ustawg”

. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w
sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1334) — zwany dalej
,fozporzgdzeniem”.

Zasady dokonywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2024 roku
zwrotu dodatkowych kosztéw dla osoby zatrudniajgcej osobe niepelnosprawng

. Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby
niepetnosprawne spetniajgce warunki okreslone w pkt 3, moze otrzymac, na wniosek,
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(zwanego dalej Funduszem) zwrot kosztow:

1) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w
szczegodlnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb
wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

2) adaptacji lub nabycia urzgdzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawne;j
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

3) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow
niepetnosprawnych oraz urzgdzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

4) rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w ppkt. 1
- 3.

. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1 dotyczy wytgcznie dodatkowych kosztow

pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

. Zwrot kosztéw dotyczy osbéb niepetnosprawnych:

1) bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu;

2) pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego o zwrot kosztéw,
z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyng powstania niepetnosprawnosci w
okresie zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione przez pracodawce lub
przez pracownika naruszenie przepisow, w tym przepisow prawa pracy.

. Zwrot kosztéw nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecietnego

wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;.

. Zwrot kosztéw moze zostac przyznany pracodawcy, ktory:

<
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1) zobowigzat sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co
najmniej 36 miesiecy;

2) ztozyt wniosek o zwrot kosztéw, stanowigcy zatgcznik do niniejszych zasad.

6. Zwrotu kosztow dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego (zwany dalej ,Dyrektorem”),
na warunkach i w wysokosci okreslonych umowg zawartg z pracodawcag, z tym ze:

1) zwrotowi nie podlegajg koszty, o ktérych mowa w pkt 1, poniesione przez
pracodawce przed dniem podpisania umowy;

2) kwota zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych nie moze przekracza¢ 15% kosztéw zwigzanych z
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych.

7. W przypadku kosztéw, o ktéorych mowa w pkt 1 ppkt 1 kosztami kwalifikowalnymi sg
udokumentowane koszty:

1) zakupu materiatow oraz wykonania robét budowlanych w rozumieniu
przepiséw prawa budowlanego dotyczgcych dostosowania pomieszczenh
zaktadu stosownie do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

2) zakupu srodkow trwatych stanowigcych wyposazenie pomieszczen zaktadu w
zwigzku z przystosowaniem stanowisk pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

3) wytworzenia systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy srodkow
trwatych, o ktérych mowa w ppkt 2,

- w celu umozliwienia wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego
powierzonych czynnosci ha poziomie poréwnywalnym z analogicznymi czynnosciami
wykonywanymi przez pracownika petnosprawnego.

8. Wartos¢ zakupu materiatéw budowlanych lub srodkéw trwatych oraz koszty robot
budowlanych albo wytworzenia srodkow trwatych, o ktérych mowa w pkt 7, zostaje
pomniejszona o warto$¢ takich samych materiatéw lub srodkow trwatych oraz o
koszty robét budowlanych lub wytworzenia srodkow trwatych, jezeli stanowityby
adaptacje lub wyposazenie stanowiska pracy osoby niebedgcej osobg
niepetnosprawng.

9. W przypadku kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2, kosztami kwalifikowalnymi sg
udokumentowane koszty adaptacji lub nabycia urzgdzenh utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakfadzie pracy.

10.Koszt nabycia urzgdzen lub ich adaptaciji, o ktérych mowa w pkt 9, pomniejsza sie o
koszt nabycia takich samych urzgdzen lub adaptacji urzgdzen, ktére zostatyby
nabyte lub adaptowane do potrzeb oséb niebedgcych osobami niepetnosprawnymi.

11.W przypadku kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3, kosztami kwalifikowalnymi sg
udokumentowane koszty:

1) zakupu i autoryzacji oprogramowania,

2) zakupu urzagdzen technologii wspomagajgcych lub przystosowanych do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownikow

- zaprojektowanych i wykonanych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
uzytkownikéw niepetnosprawnych, w celu umozliwienia lub utatwienia im

wykonywania pracy.



12.W przypadku kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w zakresie,
o ktérym mowa w pkt 1 ppkt. 1 - 3, kosztami kwalifikowalnymi sg udokumentowane
koszty niezbednych badan majgcych na celu ustalenie odpowiednio:

1) zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy, z
uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownika;

2) koniecznych elementéw wyposazenia danego stanowiska pracy oraz zakresu
obowigzkdéw na tym stanowisku pracy dajgcych podstawe do oceny
mozliwosci wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawnag;

3) koniecznosci adaptacji lub nabycia urzgdzen utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakfadzie pracy;

4) koniecznosci zakupu oprogramowania oraz urzgdzen technologii
wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci pracownikow;

5) zakresu niezbednej adaptacji pomieszczen zaktadu pracy.

13.Przyznanie zwrotu kosztow, o ktdrym mowa w pkt 1 ppkt. 4, jest dopuszczalne
wytacznie w przypadku przyznania zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt. 1,
2 lub 3.

14.Zwrot kosztow obejmuje kwote podatku od towarow i ustug, w stosunku do ktérej -
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(Dz. U. z 2022 r. poz. 931, 974, 1137 i 1301) - podatnikowi nie przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu réznicy podatku.

15.Whniosek sktada sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, ktory jest wtasciwy
ze wzgledu na:

1) miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotnej albo
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot
kosztow dotyczy tej osoby,

2) miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce
zamieszkania pracodawcy - w pozostatych przypadkach.

16.Wzdr wniosku o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow niepetnosprawnych okresla zatgcznik do rozporzgdzenia.

17.Pracodawca, ktéry sktada wniosek, wypetnia czes¢ | wniosku oraz bloki A-C czesci Il
wniosku. Obowigzujgce druki dostepne sg do pobrania na stronie internetowej
https://radomsko.praca.gov.pl lub w siedzibie PUP w Radomsku przy ul. Tysigclecia
2, 97-500 Radomsko. Wniosek nalezy ztozy¢ w biurze podawczym PUP w
Radomsku w wyznaczonym terminie naboru.

18.Do wniosku dotgcza sie odpowiednio:

1) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce dane, o ktérych
mowa w poz. 4-6 i 20 w bloku B1 czesci | wniosku;

2) informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu pomocy - w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 oraz z 2022 r. poz. 807) - w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowalnych;
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3) kopie dokumentu poswiadczajgcego tytut prawny do nieruchomosci, budynku,
lokalu lub pomieszczenia w przypadku zwrotu kosztow, o ktdérych mowa w pkt

1 ppkt 1.

19. Dyrektor moze zgdac¢ od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

20.Ztozony wniosek jest sprawdzany pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

21.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Dyrektor:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
22.Termin, o ktéorym mowa w pkt 19 ppkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek
pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z
przyczyn nielezgcych po stronie pracodawcy.

23.W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w pkt 19 ppkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 20 Dyrektor informuje pracodawce o pozostawieniu
wniosku bez rozpatrzenia.

24.Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage odpowiednio:

1) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w
danym roku;

2) kondycje finansowg pracodawcy zapewniajgcg zatrudnianie osob
niepetnosprawnych przez okres co najmniej 36 miesiecy w przypadku zwrotu

kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1;

3) potrzeby lokalnego rynku pracy;
4) wysokos¢ przewidywanych kosztow, o ktérych mowa w pkt 1.

25.Dyrektor pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie
30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku wraz z
zatgcznikami, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty,
o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.

26.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzgdza sie uzasadnienie.
27.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje pracodawce o
rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje

powinny zakonczyc¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

28.W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Dyrektor zawiera z pracodawcg
umowe o zwrot kosztéw, ktora okresla:

1) zobowigzanie Dyrektora do:

a) zwrotu kosztéw w kwocie wynikajgcej z negocjaciji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowos$ci realizacji
warunkow umowy przez pracodawce w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia kosztow wskazanych w umowie,

b) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, ktérej dotyczy
zwrot kosztow, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy, ktorej
przedmiotem jest zwrot kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1,

c) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,
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d) umozliwienia wykonania przez Dyrektora czynnosci, o ktérych mowa w
ppkt 1 lit. b,

e) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

f) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie i w sposob okreslony w
umowie;

3) okres obowigzywania umowy.

29.Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1,
dodatkowo powinna okreslac:

1) zakres adaptacji pomieszczen zaktadu i termin jej zakonczenia;

2) liczbe przystosowywanych stanowisk pracy i termin, do ktérego bedg one
przystosowane, z wyszczegolnieniem elementow wyposazenia bedgcych
przedmiotem zwrotu kosztow;

3) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych stanowisk pracy.

30.Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3,
dodatkowo powinna okresla¢ odpowiednio:

1) zakres adaptacji urzadzenia;

2) zakres autoryzacji oprogramowania oraz urzgdzen technologii
wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci pracownikow;

3) wyspecyfikowanie urzgdzen, oprogramowania oraz urzgdzen technologii
wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci pracownikéw.

31.Umowe o zwrot kosztow zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana tej umowy wymaga
formy pisemnej.

32.Termin, o ktérym mowa w pkt 26 podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy,
jezeli usuniecie nieprawidtowos$ci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn
nielezgcych po stronie pracodawcy.

33.Pracodawca przedktada Dyrektorowi liste pracownikéw, w odniesieniu do ktorych
ponidst koszty, o ktérych mowa w pkt 1.

34.Pracodawca bedacy strong umowy przedktada Dyrektorowi dodatkowo:

1) zestawienie kosztéw podlegajacych zwrotowi w zakresie okreslonym w bloku
D czesci Il wniosku wraz z fakturami, rachunkami i dowodami zaptaty lub
umowami potwierdzajgcymi poniesienie kosztow podlegajgcych zwrotowi - w
terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow;

2) ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng w
przypadku:

a) wytworzenia srodka trwatego systemem gospodarczym lub w zaktadzie
pracy,
b) zakupu sprzetu uzywanego.
35.Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia adaptowanych pomieszczen,
urzgdzen lub oprogramowania, podlegajgce zwrotowi, ustala sie i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
36.Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w pkt 32 ppkt 2, finansuje
pracodawca.



37.Umowa o zwrot kosztow wygasa w przypadku nieprzedstawienia odpowiednio
dokumentow, o ktérych mowa w pkt 32 ppkt 1 w terminie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy.

38.Termin, o ktérym mowa w pkt 32 ppkt. 1 podlega przedtuzeniu na wniosek
pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z
przyczyn nielezgcych po stronie pracodawcy.

39.Warunkiem zwrotu kosztow, o ktorych mowa w pkt 1 jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy, wydanej na wniosek Dyrektora.

40.W terminie 7 dni od dnia doreczenia Dyrektorowi dokumentéw, o ktorych mowa w pkt
311 32, Dyrektor wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie
opinii odpowiednio o przystosowaniu lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy.

41.Dyrektor przekazuje kwote zwrotu kosztdéw na rachunek bankowy wskazany we
wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy odpowiednio o przystosowaniu lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy - w przypadku
zwrotu kosztow, o ktérych mowa w pkt 1;

42.Dyrektor informuje pracodawce prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg o numerze
referencyjnym programu pomocowego, na podstawie ktérego jest udzielany zwrot
kosztow.

43. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest obowigzany zwrdéci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki
w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu
okresu, o ktérym mowa w pkt 1, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawna.

44.Pracodawca nie zwraca $rodkdéw, o ktorych mowa w pkt 40, jezeli zatrudni w terminie
3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego
powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktérym mowa w pkt 1.

45.Zwrotu kosztow stanowigcego pomoc publiczng udziela sie zgodnie z
rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1) w zakresie dotyczgcym
pomocy na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow niepetnosprawnych.

46.Pracodawca przechowuje dokumentacje pozwalajgcg na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami niniejszego rozporzgdzenia przez okres 10 lat od
dnia przyznania pomocy.

47.Niniejsze zasady obowigzujg od dnia ich podpisania.



