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Projekt pn. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie radomszczanskim
realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027

(nr PESEL)

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

- Przed wypetieniem wniosku nalezy zapoznac sie z ,Zasadami przyznawania bonu
na zasiedlenie”, ktory jest dostepny na stronie internetowej
www.radomsko.praca.gov.pl;

- Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje otrzymania
bonu oraz nie zwalnia z obowigzku zgtaszania sie w PUP w Radomsku
na wizyty w wyznaczonych terminach.

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm. ),
zwracam sie z prosbg o przyznanie bonu na zasiedlenie
W WYSOKOSCI «uiiniiiiiiiiiii et rasia s s esasaa s s ssasanransasansanransnsansansanennnnsnnnen zt.
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Z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z mozliwoscig
i zamiarem podjeciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
/zaznaczyc wtasciwe/:

O zatrudnienia,

O innej pracy zarobkowej,

O dziatalno$ci gospodarcze;j.

**dana dobrowolna
Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

Realizator projektu: ul. Tysigclecia 2 tel. 44 6837354 do 56, -58, -62
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku 97-500 Radomsko radomsko.praca.gov.pl | lora@praca.gov.pl



http://www.radomsko.praca.gov.pl/

1. Adres dotychczasowego miejsca zamieszkania to:

2. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej’ to:

3. Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktdérej zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej” Wynosi ........................... km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.
4. Z tytutu podijecia zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej” bede osiggat wynagrodzenie/ przychdd w wysokosci ................... zt.
brutto miesiecznie oraz bede podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

5. Bede pozostawac w zatrudnieniu/ innej pracy zarobkowej/ prowadzi¢
dziatalno$¢é gospodarcza’ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

6. Przewidywany termin podjecia pracy/innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci OSPOdarCzej .........o.vuviiiiiiiii i

UZASADNIENIE WNIOSKU WRAZ Z UDOKUMENTOWANIEM MOZLIWOSCI
PODJECIA ZATRUDNIENIA/INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/PROWADZENIA
DZIALANOSCI GOSPODARCZEJ" Z UWZGLEDNIENIEM POTENCJALNYCH
KOSZTOW:



7. Proponowana forma zabezpieczenia:
1 Poreczenie oséb fizycznych

Oswiadczam, iz nie orzeczono w stosunku do mnie kary zakazu dostepu do srodkéw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.).

Pouczony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg
oSwiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie informacje w trakcie ubiegania sie
0 bon na zasiedlenie sg zgodne ze stanem faktycznym oraz zapoznatem sie

z zasadami przyznawania bonu na zasiedlenie.

Radomsko, dnia........coooveeieiiieieeieee,

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Zataczniki do wniosku:

1. O$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej
pracy zarobkowej osobie bezrobotnej - w przypadku zobowigzania do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - lub o$wiadczenie osoby bezrobotnej o
zamiarze prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

* Niepotrzebne skresli¢

WYPELNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RADOMSKU



1. Opinia doradcy klienta dotyczaca celowosci przyznania bonu
na zasiedlenie:

1.1 Bezrobotny Tak[] Nie 0
1.2 Bon na zasiedlenie wpisuje sie w IPD Tak[] Nie O
1.3 Opinia doradcy klienta:

(data i podpis doradcy klienta)

2.0PINIAKOMISJI:  POZYTYWNA /| NEGATYWNA

UWAGI KOMISJI:



3. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po zapoznaniu sie z powyzszymi opiniami i rozpatrzeniu wniosku wyrazam
zgode / nie wyrazam zgody* na przyznanie wnioskodawcy bonu
na zasiedlenie.

(data i czytelny podpis bezrobotnego - Wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢



Informacja dotyczaca przyznawania bonu na zasiedlenie:

|l. Podstawa prawna:

1. Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta
na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznaé bon na zasiedlenie w zwigzku

z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, inne;j
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1)z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2)odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3)bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie

na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Il. Warunki przyznania bonu:

Bon na zasiedlenie moze zostac¢ przyznany osobom bezrobotnym:

1. jezeli zgodny jest z zatozeniami wynikajacymi z IPD;

2. ktére zmieniajg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

lll. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1. Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zatgcznikami
nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku w Biurze Podawczym lub za
posrednictwem poczty, co najmniej 14 dni przed planowang datg podjecia zatrudnienia lub
rozpoczecia wtasnej dziatalnoéci gospodarcze;.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starostg
Radomszczanskim z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomsku a bezrobotnym, ktory wnioskowat o przyznanie tego bonu. Umowa okresla
szczegotowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

UWAGA: W DNIU PODPISANIA UMOWY O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
WNIOSKUJACY MUSI POSIADAC STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ.

3. Wydanie bonu oraz przelew srodkéw nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez
bezrobotnego w umowie, w terminie okreslonym w umowie.

4. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyé do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt
2 niniejszych zasad;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej



lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w pkt 4:

a) ppkt 1i2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

b) ppkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie

do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowe;j
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

IV. Proponowana forma zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o bon na zasiedlenie nalezy dostarczy¢
do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach
przez poreczyciela.

2. Dochdd poreczyciela nie moze by¢ nizszy niz 125% wartosci minimalnego wynagrodzenia
za prace.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

- osoba przeciwko, ktérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana jest do
zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonymi

w decyzjach administracyjnych,

-wspotmatzonek wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku rozdzielnosci
majgtkowej wspotmatzonkéw),

wspétmatzonek poreczyciela (warunku nie stosuje sie w przypadku rozdzielnosci majgtkowe;j
wspotmatzonkow),

-osoba powyzej 75 roku zycia,

-pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku

-0soba, ktdra jest poreczycielem jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej w trakcie realizacji

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku

Zapoznatem/am sie z informacjg i zasadami
dotyczgcymi przyznawania bonu na zasiedlenie:

Radomsko, dnia..........cccevvviinnn.n.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)



