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………………………………..                                                       …………………………                                                                                  

    (pieczęć firmowa pracodawcy)                                                                                                (miejscowość, data)                                                                                                                   

                                                                      Powiatowy Urząd Pracy

                                                                           w Radomsku

ROZLICZENIE KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA* 
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY OSÓB BEZROBOTNYCH

[image: image1]Rozliczenie poniesionych kosztów przez pracodawcę do umowy Nr……………………………

Środki finansowe prosimy przekazać na następujący rachunek bankowy:

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

(nazwa banku, numer rachunku)

OŚWIADCZENIE:

1. Jestem  /  nie jestem* czynnym podatnikiem VAT.

2. Przysługuje  /  nie przysługuje*  prawo do obniżenia  kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego  zawartego w wykazanych wydatkach

3. Przysługuje   /  nie przysługuje*  prawo do zwrotu podatku naliczonego
Podatek VAT został  odliczony   od następujących faktur:

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Niżej wymienione dokumenty wykorzystane w przedmiotowym przedsięwzięciu, nie posłużą do uzyskania refundacji z innych środków publicznych

5. Nie zmniejszyłem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązałem stosunku pracy 
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Pracodawcę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz nie zmniejszę wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiąże stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Pracodawcę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
                                                                                                       ………………………………                    

                                                                                                (Pracodawca, pieczątka i podpis)

Załączniki:
1. Kopie faktur lub umów kupna-sprzedaży –potwierdzone przez siebie za zgodność z oryginałem, 
w  przypadku umowy  kupna – sprzedaży  potwierdzenie opłaty skarbowej 

2. Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego potwierdzające zarejestrowanie jako podatnika VAT czynnego/zwolnionego.
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	OGÓŁEM:
	
	
	
	
	
	


* wyposażenie i materiały (wydatek do 10.000 zł)                               
** środki trwałe (wydatek powyżej 10.000 zł)



Wnioskuję o zwrot kosztów w kwocie: …………………………………………………………………………………….


(słownie:………………………………………………………………………………………………………………………)








*niepotrzebne skreślić
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