(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

REGULAMIN W SPRAWIE DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024, poz. 236
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1610 z p6zn. zm.).

§ 1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego;

Komisji - oznacza to Komisje do spraw opiniowania wnioskow, powotang przez
Dyrektora;

Opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy cztonka rodziny, w rozumieniu art.
3 ustawy w dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(t. j. Dz.U.2023 poz. 1923 z pézn. zm.), opiekujgcego sie dzieckiem z



orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukaciji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow;

5. Poszukujgacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcg pracy osobe,
ktdra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut
zawodowy;

6. Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1251 z pézn. zm.);

7. Refundacji — oznacza to refundacje przez Dyrektora kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, realizowang ze
Ssrodkow publicznych, w szczegdlnosci ze srodkow Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub innych srodkéw publicznych;

8. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku z siedzibg
w Radomsku przy ul. Tysigclecia 2;

9. Wniosku — oznacza to wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, sktadany przez
Whnioskodawce, o ktérym mowa w pkt. 10 niniejszego paragrafu;

10.Wnioskodawcy — oznacza to:

* niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote - podmioty, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t. j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 900 z p6zn. zm.);

= podmiot - podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg

= podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne - podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych;

= producentarolnego - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub
majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 333 oraz z



2023 r. poz. 1450) lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z pdzn. zm.) lub w ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (t. j.
Dz. U. z 2023 r., poz. 2805), zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze
czasu pracy;,

=  Zlobek, klub dzieciecy - podmioty tworzone i prowadzone przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 z pdzn.
zm.)

Il. WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§2

1. Whnioskodawca, o ktorym mowa w §1 pkt 10, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku
ztobkow, klubow dzieciecych oraz podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
réwniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta moze ztozy¢ do
Urzedu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Wnioskodawcy albo ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek o
refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

2. Stanowisko pracy utworzone w ramach refundacji przez ztobek lub klub dzieciecy
powinno by¢ bezposrednio zwigzane ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub z prowadzeniem dla nich zajec.

3. Stanowisko pracy utworzone w ramach refundacji przez podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne powinno by¢ bezposrednio zwigzane ze swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych.

4. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu lub szkole dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna zawiera w szczegoélnosci:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),




2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw;
informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;
kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych
stanowisk pracy i zrédta ich finansowania;
wnioskowang kwote refundacji;
szczego6towg specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii;
informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;
informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac¢
skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 6
regulaminu;

10)podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola,

szkoty lub producenta rolnego.

5. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
ztobkowi, klubowi dzieciecemu lub podmiotowi Swiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta zawiera w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

informacje wymienione w ust. 4 pkt.1, 4-6, 9 10;

informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta;

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujgcych
pracy absolwentow;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy
pracy absolwent.



6. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotgczajg osSwiadczenia

(ON

1)

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote bgdz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

1a) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy

2)

3)

4)
5)

6)

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w
przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;
niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 14

z pézn. zm) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t. j. Dz. U.
z 2023, poz. 659 z pbézn. zm);

7. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza:

1)
2)

oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3-6;

oswiadczenie o nierozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikiem

w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji;
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2a) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6

3)

4)

miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;
oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow
o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkciji rolne;j

w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od osob prawnych przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku;

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy

w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie.

8. Do wniosku o refundacje, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dotgczaja:

1)
2)

3)

oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3-6;

oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron

Z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

9. Whnioskodawca, ktéry ubiega sie o0 pomoc de minimis, do wniosku o refundacje
dotgcza dodatkowo:

1)

2)

zaswiadczenia lub o$swiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,

o ktéorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023, poz. 702
z pdzn. zm.);

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej.

10.Druk wniosku jest dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej:
https://radomsko.praca.gov.pl

§3

1. Whnioskodawca sktada wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikow
w biurze podawczym Urzedu, w wyznaczonym terminie naboru.

2.

Whioski nalezy sktadaé wytgcznie w formie pisemnej na obowigzujgcym

w Urzedzie druku. Wnioski, ktore wptynety w inny sposéb (np. faksem, pocztg
elektroniczng) lub zostaty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg

6
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rozpatrywane.

3. Ztozony wniosek zostaje wpisany do rejestru wnioskow.

Ztozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.

5. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci i prawidtowosci
sporzadzenia wniosku (wypetnienie wszystkich punktow oraz dotgczenie
wszystkich wymaganych zatgcznikow) oraz spetnienia przestanek
wynikajacych ze ztozonych we wniosku oswiadczen.

6. Ocena formalna dokonywana jest przez pracownikow Referatu Instrumentéw
Rynku Pracy.

7. Jezeli zZtozony wniosek nie czyni zados¢ wymaganiom formalnym, Urzad
poinformuje o tym Wnioskodawce w formie telefonicznej. Jezeli Wnioskodawca
nie usunie brakoéw formalnych ztozonego wniosku w dniu nastepnym, Urzad
wezwie Wnioskodawce w formie pisemnej do ich usuniecia w terminie 3 dni
roboczych, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow w w/w terminie
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

8. Whnioski nieczytelne, wypetnione w sposob uniemozliwiajgcy ich ocene, beda
pozostawione bez rozpatrzenia.

9. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana bedzie przez Komisje
W szczegolnosci w oparciu o nastepujgce elementy:

1) przebieg dotychczasowej wspotpracy z Urzedem, w tym efektywnosc
zatrudnieniowa wszystkich zrealizowanych uméw w okresie dwoch lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku,

2) okres prowadzenia dziatalnosci oraz liczba pracownikow zatrudnionych,

3) proponowane zabezpieczenie zwrotu refundacji,

4) celowosc¢ planowanych zakupow w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy.

10.Ocena wnioskéw bedzie dokonywana na podstawie przyjetych kryteriow
i punktacji zawartych w karcie oceny merytorycznej wniosku.

11.0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia, o uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne
odmowy.

12.Wysoko$¢ refundaciji nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia na jedno wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

13.Wysokos$¢ dofinasowania bedzie uzalezniona od wysokosci srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia w danym roku
budzetowym i bedzie opiniowana przez Powiatowg Rade Rynku Pracy na
poczatku kazdego roku budzetowego.

14.Whnioskodawca moze ubiegac sie o refundacje stanowisk w liczbie nie
przekraczajgcej stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny etat, na dzien
ztozenia wniosku.

15.Whnioskodawca nie zatrudniajgcy zadnego pracownika moze ubiegac sie
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia maksymalnie jednego
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stanowiska pracy.

16. Preferowane bedg wnioski pracodawcoéw zamierzajgcych utworzyé stanowiska
pracy na terenie powiatu radomszczanskiego.

17.Urzad moze odmowi¢ zawarcia umowy o refundacje w przypadku, gdy
stanowisko pracy wpisuje sie w grupe zawodéw deficytowych (to takie,
w ktérych w najblizszym roku nie powinno byc¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych
odpowiednie kwalifikacje — niewielka) lub istnieje zagrozenie zaspokojenia
potrzeb kadrowych Wnioskodawcy przez okres realizacji umowy (czyli w bazie
danych urzedu jest niewystarczajgca liczba oséb bezrobotnych spetniajgcych
okreslone we wniosku o refundacje wymagania by w przypadku rozwigzania
umowy o prace byto mozliwe ptynne kierowanie kolejnych bezrobotnych na
uzupetnienie wolnego stanowiska).

18.Urzad moze odmowi¢ zawarcia umowy z Wnioskodawcg jezeli jej realizacja
moze napotkac na uzasadnione trudnosci w szczegolnosci zwigzane
z rekrutacjg osob bezrobotnych w trakcie catego okresu trwania umowy. Przy
podejmowaniu powyzszej decyzji Urzad bedzie miat w szczegdlnosci na
wzgledzie miejsce utworzenia stanowiska pracy, mozliwos¢ dojazdu srodkami
komunikacji publicznej, mozliwos¢ rekrutacji oséb bezrobotnych spetniajgcych
kryteria wskazane przez Wnioskodawce we wniosku o refundacje, czyli
posiadajgcych okreslone kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
niezbedne do wykonywania pracy na refundowanym stanowisku.

. UMOWA

§4
Podstawg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta przez Dyrektora
z Wnioskodawcg.

§5
1. Umowa o refundacje powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci
oraz zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie Wnioskodawcy do:
1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku:
a) skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy,
b) skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
c) w przypadku zatrudnienia przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg;



3) ztozenia rozliczenia, o ktorym mowa w §8 ust.1 pkt 1

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych
pracy absolwentéw w przypadku nie spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w pkt. 1 i 2 niniejszego ustepu,

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych
Srodkow wraz z odsetkami w przypadku naruszenia pozostatych warunkow
umowy,

6) zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1570 z pézn. zm.), podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i
ustug w ramach przyznanego dofinansowania, w terminie:

a) 30 dni od dnia ztozenia przez Wnioskodawce deklaracji podatkowe]
dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whnioskodawcy— w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczace;j
podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Kwota refundaciji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy

absolwenta.

Wszystkie zmiany tresci umowy o przyznanie srodkéw na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. ZABEZPIECZENIE UMOWY

§6

W celu zapewnienia zwrotu refundacji jej przyznanie uzaleznione jest od
przedstawienia przez Wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia, o ktérym
mowa w ust. 2.
Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy moze by¢:

1) poreczenie, o ktérym mowa w ust. 4- 9,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — kwota okreslona na deklarac;ji

wekslowej bedzie przewyzszaé o 50% kwote otrzymanych Srodkow,
3) gwarancja bankowa, o ktérej mowa w ust. 11-12,



4) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, o ktérej mowa
wust. 101 12,

5) zastaw na prawach lub rzeczach — warto$¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 50% kwote otrzymanych
Srodkow,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika. — wartos¢
sporzgdzonego aktu bedzie przewyzszac¢ o 50% kwote otrzymanych
Srodkow a termin na ktéry zostanie ustanowione niniejsze zabezpieczenie
wynosic¢ bedzie co najmniej 3 lata. Wnioskodawca musi ztozy¢
oswiadczenie majgtkowe na druku Urzedu.

3. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji sg poreczenie, blokada
srodkdéw zgromadzonych na rachunku bankowym lub gwarancja bankowa.

4. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia poreczenia oséb
fizycznych badz prawnych muszg by¢ spetnione nastepujgce warunki:

1) taczny dochdd poreczycieli nie moze byc¢ nizszy niz 30% przyznanej
refundaciji,

2) poreczycielem moze byc osoba, ktdra spetnia jeden z nastepujgcych
warunkow:

a) jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas okreslony
lub nieokreslony, przy czym okres obowigzywania umowy o prace nie
moze uptyngé¢ przed uptywem 30 miesiecy od dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta na doposazonym lub
wyposazanym stanowisku pracy a jej dochdd miesieczny brutto nie jest
nizszy niz 125% wartosci minimalnego wynagrodzenia za prace, {j.
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy, ogtoszonej na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t. j. Dz.U.
z 2020 r., poz. 2207). Dokumentem potwierdzajgcym powyzsze dane
jest aktualne zaswiadczenie poreczyciela z zaktadu pracy, wypetnione
przez zaktad pracy, na druku Urzedu, z ostatnich 3 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych date podpisania umowy poreczenia
wraz z pismem przewodnim i klauzulg informacyjng RODO,

b) prowadzi co najmniej rok dziatalnos¢ gospodarcza, a jej dochod
miesieczny brutto nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtoszonej na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ( t. ]. Dz.U. z 2020 r., poz. 2207).
Dokumentem potwierdzajgcym osiggany dochdd jest zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o dochodach za rok podatkowy
poprzedzajgcych date podpisania umowy poreczenia wraz z pismem
przewodnim i klauzula informacyjng RODO,
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c) jest emerytem lub rencista, a jej dochdd miesieczny brutto
nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtoszonej na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.J. Dz.U. z 2020 r., poz. 2207). Dokumentem potwierdzajgcym
osiggany dochdd jest zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych date
podpisania umowy lub decyzja o przyznaniu renty lub emerytury oraz
dokument potwierdzajgcy wptyw srodkow (ostatni odcinek lub wycigg
bankowy) wraz z pismem przewodnim i klauzulg informacyjng RODO

5. Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach przez poreczycieli pracodawca
winien dostarczy¢ do Urzedu po rozpatrzeniu wniosku.

6. W dniu podpisania umowy Poreczyciel sktada oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwosc¢
informacji zawartych w oswiadczeniu.

7. W przypadku poreczenia do zawarcia umowy o refundacje konieczna jest zgoda
wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspolnosci majgtkowe;j
i wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspdélnosci majgtkowe;,
wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci pracownika Urzedu lub notariusza.

8. W przypadku rozdzielnosci majgtkowej pomiedzy matzonkami nalezy przedstawié
pracownikowi PUP dowdd ustanowienia rozdzielno$ci majgtkowe;.

9. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba, przeciwko ktorej toczy sie postepowanie egzekucyjne, lub ktéra
zobowigzana jest do zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami
sgdowymi lub ustalonymi w decyzjach administracyjnych,

2) pracownik podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢é gospodarczg, z ktérym
zawierana jest umowa,

3) wspodtmatzonek Wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej wspotmatzonkow),

4) wspotmatzonek poreczyciela, (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej wspotmatzonkow),

5) osoba powyzej 75 roku zycia,

6) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,

7) osoba, ktéra w ciggu ostatnich 12 miesiecy byta poreczycielem jednorazowych
Srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub 24 miesiecy refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

10.W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady srodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym, po podpisaniu umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy przedstawic
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zaswiadczenie z banku potwierdzajgce dokonanie blokady srodkow finansowych
odpowiadajgcych wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres 36
miesiecy, powiekszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 36 miesiecy.
Kwota odsetek wyliczana jest na dzien zawarcia umowy.

11.W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej, po
podpisaniu umowy o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, nalezy przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajgcy
gwarancje zaptaty kwoty odpowiadajgcej wysokosci wnioskowanej kwoty
refundacji na okres 36 miesiecy, powiekszonych o odsetki ustawowe naliczone za
okres 36 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzieh zawarcia umowy.

12.W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej lub blokady
srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowego zwrot Srodkéw powinien
by¢ zabezpieczony w wysokosci 100% przyznanej dotacji wraz
z ustawowymi odsetkami.

13. Ostateczna decyzja dotyczgca formy zabezpieczenia wnioskowanych srodkow
podejmowana jest przez Dyrektora.

14.Koszty zabezpieczenia umowy ponosi Wnioskodawca.

V. KIEROWANIE 0SOB BEZROBOTNYCH, OPIEKUNOW | POSZUKUJACYCH
PRACY ABSOLWENTOW NA WYPOSAZONE LUB DOPOSAZONE MIEJSCE
PRACY

§7

1. Na wyposazone lub doposazone w ramach refundacji miejsca pracy nie beda
kierowane osoby bezrobotne, opiekunowie i poszukujgcy pracy absolwenci,
ktorzy:

1) pozostajg w | stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa lub sg
jego wspotmatzonkiem |lub zamieszkujg z nim pod tym samym
adresem;

2) u ktérych osoba wymieniona w ppkt. 1 niniejszego ustepu,
wchodzi w skitad organu zarzadzajgcego w spétki kapitatowej lub
jest wspdlnikiem spétki cywilnej lub spétki osobowej,

3) byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowg
u Wnioskodawcy lub w firmach powigzanych w okresie 24 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku,

4) byli juz kierowani do udziatu w ramach okreslonego programu
finansowanego ze srodkéw bedacych w dyspozycji PUP, chyba ze
program zaklada takg mozliwosé.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong na utworzonym
stanowisku pracy, udzielenia jej urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego
powyzej 30 dni oraz przebywania na urlopie macierzynskim lub urlopie
rodzicielskim, Wnioskodawca jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej
skierowanej przez Urzgd osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta, po uprzednim powiadomieniu i zgtoszeniu oferty pracy, na czas
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okreslony obejmujgcy czas nieobecnosci osoby zatrudnionej na doposazonym lub
wyposazonym stanowisku pracy.

3. Bezrobotny, opiekun lub poszukujgcy pracy absolwent skierowany do pracy na
refundowane stanowisko pracy nie moze zosta¢ zatrudniony w tym samym dniu,
w ktorym zostato wydane skierowanie — podpisanie umowy o prace jest mozliwe
najwczesniej dzien po wydaniu skierowania.

VI. ROZLICZENIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§8

1. Refundacja dokonywana jest przez Dyrektora na wniosek podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne po:

1) przedtozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia poniesionych kosztow
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacii.
Powyzsze zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie
Whnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne. W rozliczeniu tym
wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towarow
i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego;

2) udokumentowaniu przez Wnioskodawce poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia kontroli wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy przez pracownikow Urzedu, kosztéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy,

3) umozliwieniu pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli wyposazonego
lub doposazonego stanowiska pracy,

4) zatrudnieniu, po przeprowadzeniu kontroli Urzedu, na utworzonym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta

5) spetnianiu innych warunkéw okreslonych w umowie.

2. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych, do ich rozliczenia Wnioskodawca
zobowigzany jest dotgczy¢: oswiadczenie poprzedniego wtasciciela o fakcie, iz
rzecz nie zostata zakupiona ze srodkoéw publicznych. Cena zakupu rzeczy
uzywanej nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej rzeczy tego samego
rodzaju i powinna by¢ nizsza od ceny identycznego nowego sprzetu.

3. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie przez Wnioskodawce
Z poniesionych kosztow sg: faktury, faktury uproszczone na postawie art. 106e
ust. 5 pkt.3 ustawy o VAT, rachunki oraz umowy kupna — sprzedazy
(potwierdzone przez Urzad Skarbowy) wraz z kompletng dokumentacjg
potwierdzajgcg fakt zaptaty zakupnych rzeczy.
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. W przypadku dokonywania ptatnosci kurierowi dostarczajgcemu zakupiong rzecz
Whnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia pisemnego potwierdzenia przez
Kuriera odbioru przez niego srodkéw pienieznych za dostarczong rzecz, ze
wskazaniem konkretnej daty i podpisem osoby odbierajgcej naleznosc.

. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed

zawarciem umowy o refundacje i po dniu kontroli stanowiska przeprowadzonej

przez Urzad, na ktore zostanie skierowana osoba bezrobotna, opiekun lub
poszukujgcy pracy absolwent nie sg kosztami kwalifikowalnymi.

. Utworzenie stanowiska pracy powinno nastgpi¢ w terminie jednego miesigca od

daty zawarcia umowy.

. Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka, klubu dzieciecego

lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego, uznaje

za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajgce od zawartych

w specyfikaciji, jezeli stwierdzi zasadnosc ich poniesienia, biorgc pod uwage

specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

. Refundacji podlegajg wydatki poniesione w szczegdlnosci na zakup srodkéw

trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia

zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

. Refundacji nie podlegajg wydatki poniesione na:

1) zakupy dokonane przed zawarciem umowy,

2) zakup nieruchomosci,

3) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikoéw, sktadki ZUS,

4) koszty szkolen pracownikéw,

5) koszty reklamy,

6) zakup samochodu osobowego z wytgczeniem refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi swiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne,

7) zakup automatéw (samosprzedajgcych, zrecznosciowych, np. do napojow,
gier, itp.),

8) zakup kasy fiskalnej,

9) zakup towaru oraz artykutéw zuzywalnych,

10)zakup inwentarza zywego,

11)zakupy dokonane od cztonkéw rodziny, poreczycieli i ich wspétmatzonkow,

12)zakupy dokonane od innych podmiotéw prowadzonych przez Wnioskodawce
lub w ktoérych Wnioskodawca jest wspotwtascicielem, udziatowcem lub
akcjonariuszem,

13)koszty budowy, remontéw, modernizacji i adaptacji pomieszczen,

14)koszty rat leasingowych,

15)sptaty zadtuzen,

16)kaucje, wniesienia udziatdéw do spotki,

17)koszty wyceny rzeczy przez rzeczoznawce,
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18)koszty dostarczenia przedmiotu zakupu np. koszt przesytki, transportu.

9. Kontrola wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy dokonywana jest
przez pracownikow Urzedu w terminie 14 dni od daty ztozenia rozliczenia przez
Whnioskodawce. Z w/w czynnoséci sporzadzony jest protokét, w ktérym osoby
dokonujgce kontroli stwierdzajg fakt wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zgodnie z zawartg umowa.

§9

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

§ 10

Dyrektor ma prawo dokonywac w siedzibie Wnioskodawcy, ktéremu zrefundowano
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy kontroli i oceny dotrzymania
warunkow zawartej umowy.

§11

. Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi, klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzgdzenia;

. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis

w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis

W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest
udzielona zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja
jest dokonywana, jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.

. Refundacja podmiotowi, producentowi rolnemu, szkole, przedszkolu, ztobkowi,
klubowi dzieciecemu i podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, nie moze
by¢ dokonana jezeli fgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
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spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy aktow prawnych wymienionych w § 1.

§13
Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane
wytgcznie w formie pisemnej, po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
w Radomsku.

§ 14

Regulamin udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wchodzi w zycie z dniem podpisania
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