URZAD PRACY

REGULAMIN W SPRAWIE ZASAD ORGANIZACJI STAZY PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMSKU

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o nastepujgce przepisy:

1)

2)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. nr 142, poz. 1160)

§ 1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy z pracodawca,;

organizatorze stazu- oznacza to:

a) pracodawce,

b) rolniczg spétdzielnie produkcyjna,

c) petnoletnig osobe fizyczng, zamieszkujgca i prowadzgcg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkgcji rolnej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t. j. Dz. U. z 2021 r. , poz. 1266
z pézn. zm.)




d) organizacje pozarzagdowa,
e) przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika.

3) organizaciji pozarzgdowej - oznacza to nie bedgce jednostkami sektora
finanséw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych
i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepiséw
ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjgtkiem partii politycznych i
utworzonych przez nie fundaciji;

4) Komisji — oznacza to Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw o zorganizowanie
stazu, powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.
Komisja jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomsku;

5) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn.
zm.);

6) PUP lub Urzedzie— oznacza to Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku
z siedzibg przy ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko.

7) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego.

§2
llo§¢ umow zawartych na organizowanie stazy dla oséb bezrobotnych w danym roku
budzetowym ograniczona jest wielko$cig limitu Srodkéw finansowych przyznanych
na ten cel. Staze finansowane sg ze srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw przeznaczonych na realizowanie
programoéw specjalnych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku.

§3
1. Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne na okres:
1) do 12 miesiecy - bezrobotni do 30 roku zycia,
2) do 6 miesiecy - pozostate osoby bezrobotne.
Okres stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.
Okres na jaki Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku bedzie kierowat osoby
bezrobotne na staz, bedzie uzalezniony od wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje tej formy pomocy i bedzie co roku opiniowany
przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

§4
1. Do odbycia stazu nie bedg kierowane osoby bezrobotne, ktére:
1) posiadajg zameldowanie na terenie dziatania PUP, ktérego okres jest krotszy
niz planowany okres odbywania stazu,
2) w okresie 12 miesiecy przed skierowaniem do udziatu w stazu przerwaty staz
Z przyczyn nieusprawiedliwionych.
2. Osoby bezrobotne nie bedg kierowane do organizatora stazu:



1) z ktérym pozostajg w | stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa lub sg jego
wspotmatzonkiem lub zamieszkujg z nim pod tym samym adresem,

2) u ktérego osoba wymieniona w punkcie 1 niniejszego ustepu, wchodzi w sktad
organu zarzgdzajgcego w przypadku spotki kapitatowej lub jest wspdlnikiem
spofki cywilnej lub spétki osoboweyj,

3) u ktérego byly zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowa, odbywaty
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych w okresie ostatnich 24 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (nie
dotyczy studentdéw i ucznidw ksztatcgcych sie w systemie stacjonarnym,
zatrudnionych w okresie wakacyjnym).

3. Osoby bezrobotne nie mogg odbywac stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej byty zatrudnione ( w tym odbywaty
praktyczng nauke zawodu), odbywalty staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

4. Osoby bezrobotne mogg odbywac staz na stanowisku, na ktérym nie posiadajg
doswiadczenia zawodowego lub majg przynajmniej piecioletnig przerwe w pracy
na tym stanowisku.

5. Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu, ktory jest realizowany w ramach
programu finansowanego ze srodkéw bedgcych w dyspozycji PUP, w ktérym
brata juz udziat, chyba ze program zaktada takg mozliwosc.

§5
Dyrektor bedzie kierowat do odbycia stazu w pierwszej kolejnosci osoby bezrobotne,
ktore:
1) nie posiadajg zadnego do$wiadczenia zawodowego,
2) ukonczyty 50 rok zycia,
3) dotychczas nie byty objete wsparciem ze srodkéw Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
4) sg objete Indywidualnym Planem Dziatania, w ramach ktérego jako jeden
Z jego etapdw realizacji wskazane zostato odbycie stazu.

§6
1. O przyjecie bezrobotnego na staz moze ubiegac sie organizator stazu, ktéry:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej przez okres 6 miesiecy
przypadajgcych bezposrednio przed dniem rozpoczecia stazu;

2) w okresie 6 miesiecy przypadajgcych bezposrednio przed dniem
rozpoczecia stazu nie przeprowadzit redukcji zatrudnienia z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy na terenie powiatu radomszczanskiego,
na stanowiskach pracy, wskazanych we wnioskach o zorganizowanie
stazu.

3) zorganizuje miejsce odbywania stazu na terenie powiatu
radomszczanskiego.

4) zorganizuje miejsce odbywania stazu w powiecie osciennym w przypadku
0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych w gminach przygranicznych powiatu.



2.

Staz nie bedzie organizowany u organizatora stazu, ktéry znajduje sie w stanie
likwidacji lub upadtosci, posiada nieuregulowane zobowigzania wobec ZUS lub
Urzedu Skarbowego oraz w okresie 12 miesiecy przed dniem zgtoszenia wniosku
zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub
jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Rozdziat Il
Zasady sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§7
Organizator stazu ubiegajgcy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz,
sktada wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikow.
Whiosek o zorganizowanie stazu nalezy ztozy¢é w formie pisemnej na
obowigzujgcym w PUP druku dostepnym do pobrania w siedzibie Urzedu w pok.
Nr 25 oraz stronie internetowej Urzedu: radomsko.praca.gov.pl. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ wymienione w nim zatgczniki (kserokopie muszg by¢
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez organizatora stazu). Wnioski,
ktore wptynety w inny sposob (np. faksem, pocztg elektroniczng) lub zostaty
ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w PUP w Radomsku
w wyznaczonym przez Urzad terminie.
Pracodawcy, ktorzy w okresie ostatniego roku zorganizowali staz dla co
najmniej 5 osob bezrobotnych i efektywnos¢ zatrudnieniowa z tych stazy
wyniosfa 100 % majg mozliwos¢ skfadania wnioskéw o zorganizowanie
stazu w dowolnym, wybranym przez siebie terminie.
Do wniosku nalezy dotgczyc:

1) Program stazu na poszczegodlne stanowiska pracy sporzgdzony w dwéch

2)

3)

4)

jednobrzmigcych egzemplarzach (zatgcznik nr 1 - druk PUP dostepny
do pobrania w siedzibie Urzedu oraz stronie internetowej Urzedu
radomsko.praca.gov.pl),

Oswiadczenie o niezaleganiu z optatami wobec Urzedu Skarbowego i ZUS,
KRUS (zatgcznik nr 2 do wniosku - druk PUP dostepny do pobrania
w siedzibie Urzedu oraz stronie internetowej Urzedu radomsko.praca.gov.pl) ,

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego forme organizacyjno - prawng
prowadzonej dziatalnosci ( wpis do wtasciwego rejestru lub wypis z Krajowego
Rejestru Sgdowego, w przypadku jednostek samorzgdowych uchwate lub statut)

Kserokopia zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON i NIP (w przypadku
jednostek samorzgdowych),


http://www.pup-radomsko.pl/

5)

6)

7)
8)

Oswiadczenia Wnioskodawcy o spetnieniu warunkéw do organizacji stazu
(zatgcznik nr 3 do wniosku - druk PUP dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu
oraz stronie internetowej Urzedu radomsko.praca.qov.pl),

Oswiadczenie Organizatora stazu o miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (wskazanego jako miejsce odbywania stazu) — dotyczy
Organizatora posiadajacego filie/placéwke na terenie powiatu
radomszczanskiego, ktéra nie jest wpisana do KRS (zatgcznik nr 4 — druk PUP
dostepny do pobrania w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu
radomsko.praca.gov.pl),

Kserokopia umowy spotki (w przypadku spotki cywilnej),

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego petnomocnictwo osoby do reprezentacji
Organizatora stazu (akt mianowania lub powotania, upowaznienie)

W przypadku gdy wniosek sktada osoba fizyczna, prowadzgca dziatalnos¢ w
zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub prowadzgca dziat specjalny
produkciji rolnej, do wniosku oprécz dokumentéw wyzej wymienionych,
zobowigzana jest dotgczy¢:

9) kserokopie dokumentéw stanowigcych podstawe prawng posiadania

gospodarstwa rolnego (akt notarialny, umowe dzierzawy uzyczenia itp.);

10) zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkciji roslinnej lub

zwierzecej, w gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych
0 powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub o prowadzeniu dziatu
specjalnego produkciji rolnej; zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni
gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe).

Organizator moze we wniosku wskazaé¢ bezrobotnego, ktérego zamierza przyjgc
na staz.

Whniosek powinien by¢ wypetniony dokfadnie i czytelnie.

PUP w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku informuje organizatora stazu
w formie pisemnej 0 sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku braku w ewidencji osdb bezrobotnych kandydatéw posiadajgcych
kwalifikacje wymagane przez organizatora stazu , ztozony przez niego wniosek
moze zosta¢ nieuwzgledniony.

§8
Ztozone wnioski bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.
Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie
wszystkich punktow oraz dotgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw) oraz
ocenie efektywnosci uméw zrealizowanych w ciggu ostatnich dwéch lat.


http://www.pup-radomsko.pl/
http://www.pup-radomsko.pl/

3. Ocena formalna dokonywana jest przez pracownikéw Referatu Programéw Rynku
Pracy.

4. Jezeli ztozony wniosek nie czyni zados¢ wymaganiom formalnym, PUP
poinformuje o tym organizatora stazu w formie telefonicznej. W przypadku gdy
organizator stazu nie usunie brakow formalnych ztozonego wniosku w dniu
nastepnym, PUP wezwie organizatora stazu w formie pisemnej do ich usuniecia
w terminie 3 dni roboczych, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw w w/w
terminie spowoduje odmowe uwzglednienia wniosku.

5. Merytorycznej oceny wnioskéw dokonuje Komisja powotana przez Dyrektora.

6. Przy ocenie merytorycznej wnioskéw Komisja dokonuje jego wnikliwej analizy
majgc na uwadze: zgodnosc¢ formalng wniosku z wymogami okreslonymi w
obowigzujgcych przepisach prawa oraz niniejszym regulaminie, racjonalnosc¢
gospodarowania srodkami publicznymi oraz zasadno$¢ przyznawania stazy
z uwagi na ich celowos¢ organizacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwo$¢
pozyskania kandydatow do odbycia stazu.

7. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana bedzie w oparciu o nastepujgce
elementy:

1) deklarowang mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu;
2) rodzaj i zakres zadan proponowanych przez pracodawce w programie stazu,
zapewniajgcy istotny rozwdj kompetencji oraz umiejetnosci praktycznych

bezrobotnego;

3) przebieg dotychczasowej wspétpracy organizatora z PUP,
a w szczegolnosci wywigzywania sie z poprzednio zawartych umow
(efektywnosc¢ zatrudnieniowa z wczesniej zawartych umow);

4) uzyskane w trakcie stazu kwalifikacje i umiejetnosci i ich przydatnosc na
lokalnym rynku pracy.

8. Przy ocenie merytorycznej wnioskdw brane bedg po uwage nastepujgce kryteria:
Zobowigzanie do zatrudnienia po stazu:

Minimalny(obowigzkowy) okres do zatrudnienia po odbytym stazu to 3

miesigce w pelnym wymiarze czasu pracy.

Brak zobowigzania do zatrudnienia po zakonczonym stazu skutkuje
odmowg zorganizowania stazu.

Deklaracja zatrudnieniowa :

— w przypadku kiedy organizator wnioskuje o organizacje stazu dla kilku
uczestnikow i zobowigzuje sie do zatrudnienia tylko czesci z nich,
ocene punktowg obniza sie o 1 pkt za kazde 10 punktow procentowych
ponizej 100%,

— w przypadku zobowigzania do zatrudnienia na czas 12 miesiecy lub
dtuzej, w petnym wymiarze czasu pracy 100 % uczestnikow stazu — 12
pkt .

— w przypadku zobowigzania do zatrudnienia na czas okreslony minimum
6 miesiecy do 12 miesiecy, liczbe punktow wyjsciowych zmniejsza sie
0 25%



— w przypadku zobowigzania do zatrudnienia na czas okreslony minimum
3 miesiecy do 6 miesiecy, liczbe punktéw wyjsciowych zmniejsza sie
0 50%

— w przypadku zobowigzania do zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy liczbe uzyskanych punktdéw zmniejsza sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy

Wyliczenie punktéw rozpoczyna sie od:
- ilosci zadeklarowanych os6b do zatrudnienia, a nastepnie
zmniejsza sie kolejno o czas trwania umowy oraz wymiar czasu
pracy. Jezeli pracodawca w deklaracji zatrudnieniowej wykazat
zatrudnienie wiecej niz jednego stazysty na rozne okresy
zatrudnienia, czy inny wymiar czasu pracy, obliczamy liczbe
punktow jako srednig arytmetyczna.

Maksymalna liczba punktéw jakg mozna uzyskac¢ w tym kryterium to 12
1) Tresé merytoryczna wniosku:
a) program stazu, w tym wptyw planowanych do wykonania zadan
na rozwoj kompetencji zawodowych oraz umiejetnosci praktycznych
bezrobotnego — od 0 do 3 pkt
b) poszukiwane na lokalnym rynku pracy kwalifikacje lub umiejetnosci
praktyczne przewidywane do uzyskania przez bezrobotnego w trakcie
stazu — od 0 do 2 pkt
Maksymalna liczba punktéw jakg mozna uzyskac¢ w tym kryterium to 5.

2) Dotychczasowa wspotpraca z PUP w Radomsku, w tym efektywnos¢
realizacji zakonczonych uméw w okresie dwéch lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku:

a) Liczona w sposob nastepujacy:
—1- 9% - 1 pkt
—10-19% - 3 pkt
—20-29% - 5 pkt
—30-39% - 7 pkt
—40-49% - 9 pkt
—50-59% - 10 pkt
—60-69% - 12 pkt
—70-79% - 14 pkt
—80-89 % - 16 pkt.
—90-99% - 18 pkt
—100% - 20 pkt

b) w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej po stazu niezgodnie ze
zobowigzaniem do zatrudnienia, ale na min. 3 miesigce w petnym



wymiarze czasu pracy lub 6 miesiecy na 1/2 etatu organizator otrzymuje
potowe punktow za efektywnosc.

Maksymalna liczba punktéw jakg mozna uzyskac¢ w tym kryterium to 20.

3) Organizator, ktory nie korzystat dotychczas ze stazy organizowanych przez
PUP, lub korzystat w okresie dtuzszym niz 2 lata, a posiada potencjat do
tworzenia nowych miejsc pracy na lokalnym rynku, otrzymuje 10 pkt.

9. Organizator stazu moze uzyska¢ maksymalnie 37 punktow. Wniosek bedzie
rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska minimum 19 punktéw.

10.Sposréd wszystkich pozytywnie ocenionych wnioskow do realizacji przyjete bedag
te, ktore w danym naborze uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw, chyba ze srodki
finansowe pozwolg na podpisanie wszystkich umow. Whnioski nie przyjete do
realizacji w danym naborze nie przechodzg do nastepnego naboru.

11.Biorgc pod uwage mozliwosci finansowe oraz efektywnosc¢ programu, PUP
zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu stazu
wskazanych we wniosku.

Rozdziat Il
Zasady organizacji stazy

§9

1. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikdw zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

2. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny.

3. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac
opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

4. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkéw
miejsca odbywania stazu.

§10
1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem
a organizatorem stazu, wedtug programu okreslonego w umowie.
2. Umowa okresla w szczegdlnosci:
1) firme lub imie i nazwisko organizatora;
2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;
3) siedzibe organizatora;



4) miejsce odbywania stazu;

5) dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date urodzenia,
adres;

6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego
odbywajgcego staz oraz wyksztatcenie;

7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

8) program stazu, o ktérym mowa w § 7 ust 5 pkt 1

9) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

10) stanowisko pracy, na ktérym bezrobotny bedzie odbywat staz okreslone
zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci.

3. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej
ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§ 11
Organizator stazu:

1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

2) realizuje zakres zadan okreslony w programie stazu;

3) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

4) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

5) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw, w tym kieruje bezrobotnego na badania
lekarskie przed dopuszczeniem go do odbywania stazu.

6) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz
zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

7) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziez obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki
higieny osobisteyj;

8) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

9) niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od daty zaistnienia
okolicznosci, informuje Dyrektora o przypadkach przerwania odbywania stazu
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

10)niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu
realizacji programu stazu wydaje bezrobotnemu opinie, o ktérej mowa w art.
53 ust. 5 ustawy;

11)dostarcza do PUP w terminie 5 dni po zakohczeniu kazdego miesigca stazu
liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego na biezgco oraz
potwierdzong przez opiekuna stazu;



12)nie moze zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajgcych poza zakres programu

stazu oraz zwigzanych z odpowiedzialnoscig finansowa.

§ 12

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazowek
I pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnorecznym
podpisem prawdziwosc¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

§13

1. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz
stosuje sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
Z prawem;

3) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora,
w szczegolnosci: regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych;

5) na biezgco potwierdza swojg obecnos$¢ w miejscu pracy poprzez
podpisywanie listy obecnosci;

6) w terminie 7 dni od daty otrzymania opinii od organizatora stazu, o ktorej
mowa w art. 53 ust. 5 ustawy, przedktada PUP te opinie wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu stazu.

2 . Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje:

1)

2)

3)

4)

stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy, wyptacane przez PUP; Bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcej
w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa. Za okres, za
ktory przystuguje stypendium zasitek nie przystuguje;

na jego wniosek 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu.
Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium,;

prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikow;

prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach
rozdziatu Il a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 20202r., poz. 1510 z pézn. zm.).
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§14

1. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w
porze nocnej lub systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

§ 15

. Dyrektor na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigzac¢ z organizatorem stazu umowe o odbycie stazu w przypadku
nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

. Dyrektor PUP na wniosek organizatora stazu lub z urzedu po zasiegnieciu opinii
organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci odbywania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia
stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
w szczegolno$ci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykoéw lub srodkéw
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie
programu stazu.

. W przypadku przerwania stazu z winy organizatora stazu umowa zostaje

rozwigzana, a wspétpraca z urzedem jest zamykana na okres 2 lat.

. Zamkniecie wspotpracy na okres 2 lat dotyczy rowniez organizatoréw stazu,

ktorzy nie wywigzywali sie z warunkéw umowy.

. W przypadku przerwania stazu z winy stazysty umowa zostaje rozwigzana.

. Organizator stazu moze ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia rozwigzania umowy

z powodow, o ktérych mowa w ust. 5 § 15, nowy wniosek o zorganizowanie

stazu na tym samym stanowisku dla innej osoby bezrobotnej (poza ogtoszonym

przez PUP naborem).

. W przypadku przerwania stazu z przyczyn niezawinionych przez bezrobotnego,

ani organizatora stazu umowa ulega rozwigzaniu, ust. 6 § 15 stosuje sie

odpowiednio.
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1
1)
2)

2.

no

§16

Powiatowy Urzad Pracy :

informuje bezrobotnego o jego prawach i obowigzkach;

wyptaca stypendium bezrobotnemu odbywajgcemu staz na zasadach
okreslonych w art. 53 ust. 6 ustawy;

Dyrektor sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego a po jego
zakonczeniu wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbytym stazu.

§17
Ostateczng decyzje o organizacji stazu u organizatora podejmuje Dyrektor PUP.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze w pierwszej
kolejnosci rozpatrze¢ pozytywnie te wnioski, za ktorymi przemawia istotny interes
spoteczny.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowieh zawartych
W niniejszym regulaminie, jak réwniez w sprawach nieuregulowanych w
niniejszym regulaminie, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych
w ustawie oraz aktach wykonawczych.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§18
Ztozony wniosek nie gwarantuje przyznania stazu.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
Stanowisko PUP w sprawie wniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu
dla os6b bezrobotnych nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej
odwotanie na podstawie przepisow KPA.

§19
W przypadku stazy realizowanych w ramach programéw specjalnych, niniejszy
regulamin stosuje sie z uwzglednieniem postanowien zawartych w tych
programach.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa w tym miedzy innymi nastepujace przepisy:
1) kodeksu cywilnego,
2) kodeksu pracy,
3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.),
4) rozporzgdzenie MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
z 2009 r., Nr 142 poz. 1160),
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5) rozporzadzenie MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1189 z p6zn. zm).

§ 20
Niniejszy regulamin obowigzuje po zatwierdzeniu przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy i ma zastosowanie tylko do wnioskéw ztozonych i rozpatrywanych po tym
dniu.
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