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………………………………………………………..             Data………………………….                  
Imię i nazwisko poręczyciela                                                                  

………………………………………………………..
Adres zamieszkania

………………………………………………………..
PESEL


Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku

Zobowiązując się do zabezpieczenia umowy dotyczącej refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla firmy:………………………………
do pisma załączam następujące dokumenty:
                                                                                                                                              ,,X”
	
Zaświadczenie z zakładu pracy

	

	
Zaświadczenie potwierdzające osiągany dochód z Urzędu Skarbowego za ubiegły rok, poprzedzający datę podpisania umowy

	

	
Decyzja o przyznaniu renty lub emerytury i ich waloryzacja, dokument potwierdzający wpływ środków (ostatni odcinek lub wyciąg bankowy)

	




…………………………………..
                                                                                                  (podpis poręczyciela)



Obowiązek informacyjny wynikający z RODO:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku (PUP) informuje o przetwarzaniu Państwa danych osobowych oraz przysługujących im prawach;
1. Administratorem Państwa Danych Osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku, ul. Tysiąclecia 2, tel. 44 683 73 55, NIP: 772 190 27 71;
1. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), którym jest Andrzej Pawłowski. We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych można się kontaktować z IOD pod numerem telefonu 44 6837356 wew. 14, poprzez pocztę elektroniczną, którą należy kierować na adres: a.pawlowski@pup-radomsko.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzędu.
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie itp. 6 ust 1 lit. c RODO w celu związanym z zabezpieczeniem realizowanej umowy na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej;
1. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości bycia poręczycielem umowy dotyczącej przyznania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;
1. Odbiorcą Pani/ Pana danych osobowych mogą być podmioty przetwarzające dane na podstawie przepisów prawa np. podmioty zapewniające obsługę prawną urzędu, systemy IT, systemy bankowe;
1. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia zadań realizowanych, przedłużone o okres niezbędny do ustalenia dochodzenia, obrony przed roszczeniami oraz o okres wynikający z przepisów dotyczących archiwizacji dokumentów, nie dłużej jednak niż 10 lat.
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu;
1. Posiada Pani/Pan:
0. na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
0. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;
0. na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administrowania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;
0. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
1. Nie przysługuje Pani/Panu:
1. w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
1. prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
1. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
*Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania ani zmianą postanowień umowy.
** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.
								      
                                                                                                                                       Zapoznałem/am się:


……………………..                                                                                                     ………………………………………….                                                                                                                                                       
        (data)                                                                                                                     (podpis i pieczęć Wnioskodawcy)
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