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METODY | SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY W KRAJU

Kontakty osobiste
Podczas szukania pracy mozna postuzy¢ sie znajomymi, oczywiscie nie dla protekcji,
ale po to, aby nas zarekomendowali.

Czesto tez, nasi znajomi wiedzg o wolnych miejscach, wiec warto to wykorzystac.

Bezposrednie kontakty z pracodawcami

Mozesz to zrobi¢ na dwa sposoby.

Pierwszy to wystanie Twoich dokumentdw (zyciorysu oraz listu motywacyjnego)
pocztg bezposrednio do firmy, w ktérej chciatbys podjgé prace, pomimo

iz nie prowadzi ona w danej chwili naboru. Wysytajgc list, zaadresuj go na dziat
personalny lub kierownika takiego dziatu. W liscie motywacyjnym uzasadnij dlaczego
chciatbys pracowac¢ w danej firmie i na konkretnym stanowisku.

Dobrze jest po jakims czasie skontaktowac¢ sie z firmg, i dowiedzie¢ o losie swoich
dokumentow.

Drugim sposobem sg osobiste odwiedziny w firmie, w ktorej pracg jeste$
zainteresowany. Masz wtedy okazje przedstawi¢ swoje uzdolnienia, porozmawiaé
z przysztym pracodawcg. Nawet jesli teraz nie ma wolnych miejsc pracy, pamieta;j

zeby zostawi¢ swoj zyciorys oraz list motywacyjny.

Urzedy Pracy

Pod adresem internetowym www.psz.praca.qov.pl mozesz znalez¢ dane telefoniczne
i adresowe wojewodzkich urzedéw pracy oraz powiatowych urzedéw pracy w Twoim
wojewddztwie.

Urzedy te prowadzg rejestr oferowanych miejsc pracy. Mozna sie tam réwniez stara¢
0 roznego rodzaju szkolenia, przeprowadzane bezptatnie. Urzedy dzielg sie na
powiatowe i wojewodzkie. Zlokalizowane sg w wiekszych miastach i powiatach.
Absolwenci majg szanse ubiegacd sie o kursy doszkalajgce organizowane

i finansowane przez urzedy pracy oraz staze.


http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867745&pT=categorytree&sP=CONTENT,objectID,2723

Agencje doradztwa personalnego

Sa to firmy skupiajgce specjalistow od rynku pracy i zarzgdzania kadrami. Biura takie
zajmujg sie rekrutacjg na wszystkie stanowiska lub ukierunkowane sg na konkretng
branze np. biurowa, finansowo - ksiegowag lub informatyczng. Potrafig bardzo dobrze
przygotowaé do poszukiwania i zdobycia pracy. Majg tez bardzo dobre rozeznanie

w aktualnych trendach i ofertach. Jest to bardzo skuteczna forma poszukiwania

pracy, aczkolwiek czasochtonna.

Agencje pracy tymczasowe]
Agencja pracy tymczasowej zajmuje sie wynajmowaniem pracownikéw do pracy.
Agencje pracy tymczasowej dziatajgce na terenie miasta Radomsko:

B Gl GROUP- Tysigclecia 4/3

B FLEXIDEA - Sierakowskiego 15-17

Ogtoszenia w prasie i mediach
Jest to najbardziej popularna metoda poszukiwania pracy. Ukazujg sie one w prasie
codziennej, tygodnikach i magazynach branzowych, gazetach telewizyjnych
i na antenach wybranych stacji radiowych. Nalezy jednak stosowac sie do pewnych
zasad:

« Na ogtoszenia nalezy odpowiadac jak najszybciej,

« Stosowac sie do zawartych w nim instrukciji,

« Wymagac potwierdzenia ztozenia dokumentdw,

o Nie nalezy umieszczac ogtoszen "szukam pracy", jest to zle odbierane przez

przysztego pracodawce.

Targi pracy

Dobra metoda dla studentéw i Swiezo upieczonych absolwentéw wyzszych uczelni.
Targi umozliwiajg zapoznanie sie z ofertami roznych firm, przewaznie renomowanych
pracodawcéw. Na targach mozna nawigzac¢ wiele ciekawych kontaktéw. Mozna takze
"zatapac sie" na staz lub na ciekawe szkolenia. W perspektywie dtugoterminowe;j -

warto sprobowac.



Internet

W sieci mozna znalez¢ wiele portali, ktére publikujg ogtoszenia o prace z catego
kraju, a takze z zagranicy. Ogtoszenia te mozna przeszukiwaé pod katem lokalizacji,
interesujgcej nas branzy czy wynagrodzenia. W portalach tych mozna rowniez

umieszczac¢ swoje CV.

Aplikacja ePraca

Aplikacja umozliwia przegladanie ofert pracy pochodzacych z:
1. Powiatowych urzedow pracy,
2. Wojewodzkich urzeddéw pracy,

3. Ochotniczych Hufcow Pracy.

https://www.qov.pl/web/rodzina/aplikacja-epraca--nowoczesne-narzedzie-dla-tych-

ktorzy-szukaja-pracy

Centralna Baza Ofert Pracy

CBOP to wspdlna baza urzedow pracy, w ktorej prezentowane sg informacje

o aktualnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu dorostych,
a takze ofertach pracy pracodawcow krajowych, ktérzy poszukujg pracownikow

z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego realizowanych przez powiatowe

i wojewddzkie urzedy pracy — zaktadka Oferty pracy, staze i praktyki.

https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N41gTg9gJaXqa6qTwWMAwWLIES
CmArJBJAQXACAA7TAVWBIKAaEAWY1z0xJBDgQBcDSIB3dEgDWENhXxAWCAczC90
hEgDMCIJJk5dIpBQPmMtiobgTBcSAB|p4I5UmelBGecwFIOEU3pOHOKWAWXSACIAgQ
gAgwQD6AA0AqYBCADIAKkgDSWODCAFJJESJYYLaYWKkEA0ogDK6SCulPwIAEZypJ
gpBFyYOu5YJADaALpOkDCCXmOtbhR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJIs5hKgbWCkrQj8e
1FgmDCYdgR42AQY83]Kqup0tQ28CIMNCMXEIAAOIFUgA=



https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-epraca--nowoczesne-narzedzie-dla-tych-ktorzy-szukaja-pracy
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-epraca--nowoczesne-narzedzie-dla-tych-ktorzy-szukaja-pracy
http://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIAAOlFUgA=
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIAAOlFUgA=
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIAAOlFUgA=
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https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIAAOlFUgA=
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIAAOlFUgA=

METODY | SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY PRZEZ SIEC EURES

Program EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia

z organizacjami regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi zwigzanymi ze
sprawami zatrudnienia (zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, wtadze
lokalne i regionalne) w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
obejmujgcego kraje Unii Europejskiej, Norwegie, Islandie i Lichtenstein. Wspotpraca

tych instytucji jest koordynowana przez Komisje Europejska.
Cele programu EURES:

e wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat
wolnych miejsc pracy, regionalnych rynkéw pracy oraz warunkow zycia
I pracy,
¢ informacja, doradztwo i konsultacje udzielane osobom poszukujgcym pracy
w krajach EOG,
¢ informacja, doradztwo i konsultacje udzielane pracodawcom poszukujgcym
pracownika z krajéow EOG,
e Zzapewnienie pomocy i doradztwa pracownikom i pracodawcom z terenow
przygranicznych.
System EURES zawiera bazy danych ofert pracy w krajach EOG oraz bazy danych
z informacjami na temat warunkéw zycia i pracy w krajach objetych siecig EURES.
Zaréwno szczegoty dotyczgce ofert pracy, jak i informacje dostepne
w tych bazach, zawierajg takie dziedziny jak: ogdlne informacje o emigracji, systemie
politycznym, poziomach ptac i wynagrodzen, kosztach utrzymania, podatkach,

szkolnictwie, zasitkach socjalnych i praktykach rekrutacyjnych.
Ofert pracy mozna szukac¢ przed wyjazdem m.in. w takich miejscach, jak:

e agencje posrednictwa pracy za granicg (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

— http://www.kraz.praca.gov.pl/StronaGlowna.aspx) — agencje posrednictwa

obywateli polskich do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych,

doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego;

« EURES - serwis z ofertami pracy z wszystkich panstw UE — oferty

sg sktadane przez zagranicznych pracodawcéw, ktorzy chcg zatrudnié


http://www.kraz.praca.gov.pl/StronaGlowna.aspx

obcokrajowcow, w serwisie rowniez mozna umiesci¢ wlasne CV, informacje

na www.europa.eu.int/eures lub w wojewddzkich urzedach pracy w Polsce;
e serwisy internetowe danych panstw;

e miedzynarodowe serwisy o pracy, m.in.: www.jobpilot.com,

www.stepstone.com, www.flipdog.com, www.monster.com, www.adecco.com,

« agencje pracy (oferujg zwykle prace na umowe) — aby skorzystac z ich ustug,

nalezy znac jezyk kraju przynajmniej w stopniu podstawowym;

e oOrganizacje wolontariackie — szansa na nawigzanie kontaktow zawodowych,

zdobycie doswiadczen, znalezienie pracy: www.unv.org, www.idealist.org,

www.pah.org.pl, www.vfp.org.

Zasadg we wszystkich panstwach cztonkowskich UE jest, Zze osoba poszukujgca
pracy nie ptaci za ustugi posrednictwa pracy. Jesli za pomoc posrednika trzeba

zaptaci¢, moze to wskazywac, ze posrednik jest nieuczciwy.

Przepisy dotyczgce zatrudnienia Polakow ulegajg szybkim zmianom, dlatego przed
wyjazdem do konkretnego panstwa nalezy zawsze zweryfikowaé w polskich
placowkach dyplomatycznych podawane przez srodki masowego przekazu

informacje.
Aby znalez¢ prace przed wyjazdem warto:

e Odwiedzi¢ portal internetowy EURES, gdzie znajdujg sie oferty pracy,
informacje o warunkach pracy i zycia oraz o rynku pracy jak rowniez linki
do innych uzytecznych informacji. Mozna tam réwniez udostepni¢ swoje CV
dla potencjalnych pracodawcow w catej Europie.

e Skontaktowac sie w celu uzyskania porady z powiatowym lub wojewddzkim
urzedem pracy. Tam mozna dotrze¢ do doradcy EURES, ktéry zapewni
bardziej zindywidualizowang porade. Doradca moze sprawdzi¢ oferty pracy
w systemie EURES i skonsultowac¢ je z doradcami EURES z kraju,
do ktérego dana osoba zamierza wyjechac.

e Sprawdzi¢ oferty pracy w gazetach ,kraju przyjmujgcego” (gtdwne biblioteki
publiczne otrzymujg je regularnie) pamietajgc o tym, ze wiele
specjalistycznych gazet ogtasza oferty pracy dotyczace okreslonych dziatéw

zawodowych.


http://www.jobpilot.com/
http://www.stepstone.com/
http://www.flipdog.com/
http://www.monster.com/
http://www.adecco.com/
http://www.unv.org/
http://www.idealist.org/
http://www.pah.org.pl/
http://www.vfp.org/

o Skontaktowac sie z publiczng stuzbg zatrudnienia kraju przyjmujacego, ktére
powinna udzieli¢ porady. Nalezy pamietac, iz jako obywatel EOG posiada sie
te same prawa w innym panstwie cztonkowskim, co jego obywatele. Nalezy
poprosi¢ o kontakt z doradcg EURES, ktéry posiada doswiadczenie

w udzielaniu pomocy obcokrajowcom.

SPOSOBY SZUKANIA PRACY ZA GRANICA

¢ Najpowszechniejszym sposobem uzyskania informacji o ofertach pracy
oraz pomocy w znalezieniu pracy sg publiczne stuzby zatrudnienia

o W wielu panstwach istniejg prywatne agencje zajmujgce sie szukaniem
tymczasowej pracy. Nalezy wczesniej sprawdzi¢, czy pobierajg one optaty
za swoje ustugi i zapoznac sie z rodzajem uméw o prace.

¢ Istniejg rowniez prywatne agencje rekrutacyjne specjalizujgce sie w ofertach
pracy dla kadry menedzerskiej lub w specjalistycznych sektorach.

e Coraz powszechniejsze staje sie spontaniczne skfadanie podan o prace
bezposrednio do przedsiebiorstw. Nalezy przedstawi¢ swojg aplikacje
w formie listu, opisujgcego posiadane kwalifikacje, doswiadczenie oraz
powody szczegolnego zainteresowania danym przedsiebiorstwem. Wiele firm
posiada réwniez swoje wtasne strony internetowe poswiecone rekrutacji on-
line, gdzie mozna ztozy¢ aplikacje w formie elektroniczne,;.

o W wielu krajach bardzo wazne jest nawigzywanie kontaktéw osobistych:
informacje o ofertach pracy sg czesto przekazywane w sposéb nieformalny.

e Przebywanie przez pewien czas w wybranym kraju na praktyce lub stazu

zawodowym jest najlepszym sposobem na poznanie kraju i szukanie tam
pracy.
e Sposobem na podjecie legalnej pracy pozostaje takze samozatrudnienie

(mozliwo$¢ uprawiania wolnego zawodu, Swiadczenia ustug rzemieslniczych,

przemystowych, handlu w krajach UE).



