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WPROWADZENIE
Celem niniejszego opracowania jest stworzenie listy zawodow i specjalnosci
Z uwzglednieniem kwalifikacji | umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie w powiecie radomszczanskim.
Elementarng podstawg utrzymania spoteczenstwa i determinantem rozwoju jego
dobrobytu jest praca zarobkowa. W stosunku do skali rozwoju spoteczno -
gospodarczego danego kraju moze ona nie zawsze zagwarantowac miejsca pracy
jednostkom w wieku produkcyjnym. Odsetek tych osob, ktore z réznych przyczyn nie
podjety zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w konsekwencji formuje grupg
bezrobotnych. Biorac pod uwage zrodto utrzymania spoteczenstwa demografowie
rozrozniaja ludnoéé na aktywna (czynna) zawodowo, ktora wykonuje prace
zawodowa i bierng zawodowo, ktéra posiada inne zrodta utrzymania, w tym
niezarobkowe. Aktualne a przy tym i zmieniajace si¢ wymagania lokalnego rynku
pracy generujg konieczno$¢ nieustannej adaptacji rodzaju zawodoéw i specjalnosci do
dynamicznie zmieniajace] sie gospodarki. Niektére z zawodow i specjalnosci sg
bardziej pozadane z powodu duzego zapotrzebowania na nie w okreslonym czasie
na lokalnym rynku pracy podczas, gdy inne nie sa w danej chwili niezbedne. Wzrost
innowacyjnosci firm i przedsigbiorstw dodatkowo wptywa na rozwdj zapotrzebowania
na nowe zawody oraz specjalnosci, natomiast inne ulegaja modyfikacji pod katem
uzytecznosci lub tez w ogole przestaja by¢ potrzebne.
Majac na uwadze postep technologiczny oraz bezustanng ewolucje potrzeb rynku
pracy waznym jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez
nabywanie nowej wiedzy i umiejgtnosci, na ktore istnieje popyt na rynku pracy.
Niewystarczajacym wydaje sie przyuczenie do jednego zawodu, na ktore dodatkowo
nie istnieje duze zapotrzebowanie. Waznym jest, aby jednostka pragnaca
dtugotrwale podjac prace byfa elastyczna kompetencyjnie, otwarta na nowe
doswiadczenia, rozwoj zawodowy, mobilna zawodowo, gdyz taka postawa zwieksza
szanse na state zatrudnienie. Adaptacyjna do wymogow rynku pracy postawa nie
tylko poteguje mozliwosci na znalezienie statej pracy, ale takze buduje poczucie
mocnej pozycji jako kandydata na rynku pracy. Osoba z optymalnym poczuciem
wiasnej wartosci, $wiadoma swoich mozliwosci, kompetentna w danym zawodzie lub
specjalnosci, elastyczna zawodowo z pewnoscig ma duze szanse na state i
satysfakcjonujgce zatrudnienie.
Wiedza na temat zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na zawody

i specjalnoéci pozwala oceni¢ swoje mozliwoéci oraz dokonaé zmian w swoim Zyciu



zawodowym, aby utrzymac¢ prace, znalezé nowa lub tez przygotowac sie na
nieprzewidziane zmiany jakie moze postawié¢ ewoluujgcy rynek pracy.
Niniejsze opracowanie ma za zadanie przedstawic liste zawodoéw i specjalnosci, na
jakie aktualnie istnieje zapotrzebowanie na radomszczanskim rynku pracy, ktére
moze by¢ przydatne w opracowywaniu kierunkéw szkolen, z kolei trafne ustalenie
potrzeb szkoleniowych pozwoli na skuteczne przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub nauke umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia oséb uprawnionych do szkolen. Ponadto
umozliwi zrozumie¢ specyfike dynamiki lokalnego rynku pracy pod katem wiasnego
rozwoju zawodowego, a przy tym pozwoli ocenié zasadnosé szkolenia oséb
wnioskujgcych o szkolenie.
Niniejsza analiza zawodéw i specjalnosci zostata opracowana zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 227) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2 2014 r., poz. 667) na podstawie nizej wymienionych
informaciji:
1. Strategia rozwoju wojewodztwa tédzkiego 2030:
2. Analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zgtaszanych przez
pracodawcow oraz zamieszczanych w prasie i Internecie w roku 2023
3. Wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badar popytu na prace, kwalifikacje
| umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad
powiatu;
4. Zgtoszenia pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych;
5. Analiza skutecznosci i efektywnosci organizowanych szkoleri w 2023 roku przez
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. ,Strategia rozwoju wojewodztwa tédzkiego 2030”

Do opracowania listy zawodéw i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy zostaty wykorzystane wskazéwki dotyczace rozwoju
Wojewodztwa todzkiego 2030. Obowiazujgca ,Strategia Rozwoju Wojewodztwa

¢ 6dzkiego 2030 zostata uchwalona przez Sejmik Wojewodztwa todzkiego w maju
2021 roku.

Strategia 2030 jest odpowiedzig na wyzwania wewngtrzne i globaine, jakie stoja
przed wojewodztwem todzkim. Podejmowane w ramach strategii dziatania beda
stuzyly ograniczaniu negatywnych skutkéw procesow demograficznych zwigzanych
z depopulacjg i starzeniem si¢ spoteczenstwa, podnoszeniu innowacyjnosci

i konkurencyjnosci gospodarki, w tym transformacji w kierunku Przemystu 4.0.
Niezbednym warunkiem tych przemian bedzie rozwdj cyfryzacii i catego sektora
e-ustug.

Rok 2020 przyniost catkowicie nowe wyzwanie zwigzane z ograniczaniem skutkow
kryzysu wywotanego przez pandemig COVID-18. Zarzad Wojewddztwa podjat
zdecydowane dziatania majace na celu odbudowe gospodarki oraz przeciwdziatanie
zwiekszaniu sie bezrobocia. W celu zapobiegania i ograniczania wptywu kolejnych
zagrozen, ktére moga sie pojawi¢ w przysztosci, niezwykle istotna jest kontynuacja
podjetych dziatan, rowniez w obszarze ochrony zdrowia i rozwoju cyfryzaciji, w tym
rozwijania kompetencji cyfrowych wszystkich grup spotecznych.

Rozwoj gospodarczy jest nierozerwalnie powigzany z jakoécia kapitatu ludzkiego,
szczegblnie waznego z punktu widzenia obecnego i przysztego rynku pracy.

Z corocznych raportow Wojewodzkiego Urzedu Pracy wynika, ze pracodawcy

z wojewodztwa todzkiego poszukujg przede wszystkim pracownikow o prostych
kwalifikacjach zawodowych. Tymczasem od wielu lat spada zainteresowanie
szkolnictwem zawodowym. Brak odpowiedniej liczby pracownikéw z pozgdanymi na
rynku kwalifikacjami z jednej strony ogranicza konkurencyjnos¢ gospodarki,
powodujac problemy pracodawcow z pozyskaniem pracownikow, z drugiej zas strony
przyczynia sie do podejmowania pracy na nizszych stanowiskach osob o wyzszych
kwalifikacjach. Od roku szkolnego 2019/2020 obowigzuje koniecznos¢ wspdipracy
szkoty z pracodawca przed uruchomieniem nowego zawodu, co moze pozytywnie
wptynaé na wprowadzanie kierunkéw zgodnych z zapotrzebowaniem pracodawcow,
a takze na przygotowanie i realizacje praktyk i stazy zawodowych oraz
upowszechnienie ksztatcenia dualnego. Problemem jest zapewnienie kadry

nauczycielskiej, ktora ksztatcitaby uczniow zgodnie z potrzebami rynku, zwtaszcza



w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz brak nowoczesnej i funkcjonalnej bazy
infrastrukturalnej szkét,

Zachodzace zmiany na rynku pracy powodujg, ze szczegolnego znaczenia nabieraja
kompetencije, dzieki ktorym rozréznia sig prace cztowieka od pracy systeméw
informatycznych, robotow czy sztucznej inteligencji. Cyfrowa edukacja wspomaga
proces ksztatcenia. Osobny problem stanowi niskie uczestnictwo mieszkancow
wojewddztwa w ksztatceniu ustawicznym, ktére wzmacnia kompetencje na rynku
pracy. Jest ono efektem m.in. niskiej $wiadomosci spoteczenstwa dotyczacej
korzysci ptyngcych z podnoszenia kwalifikacji i uczenia sie przez cate Zycie oraz
niewystarczajgcej oferty ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. Coraz
czesciej mamy do czynienia z nowymi $rodowiskami nauczania, takimi jak
ksztatcenie na odlegto$é i ksztatcenie hybrydowe, ktére wspierane technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi pomagajg w samoksztatceniu i zapobiegaja
wykluczeniu spotecznemu. Jedng z form ksztatcenia jest réwniez e-learning.
Wysoka jako$¢ kapitatu ludzkiego, rozumiana jako poziom wyksztatcenia
| kompetencji mieszkancow, ma kluczowe znaczenie dla atrakcyjnosci rynku pracy.
tatwos¢ w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikow w bezposredni sposob
przekiada si¢ na zdolnos¢ £ 6dzkiego do przyciggania inwestorow. W konsekwengji
wyksztaica sig zwrotna relacja: wysoce konkurencyjny rynek pracy zwieksza SWoj3
sit¢ oddziatywania i przyciaga nowych précownikéw z coraz odleglejszych miejsc.
Do os6b pozostajacych poza rynkiem pracy, a znajdujgcych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji pod wzgledem mozliwosci podjecia zatrudnienia, zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim kobiety powracajace na rynek pracy, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby 50+,
miodziez do 25. roku zycia, w tym z grupy NEET.

Istotnym zagrozeniem dla rynku pracy jest powstajgca luka pokoleniowa,
spowodowana starzeniem sie spoteczenistwa i powigkszaniem grupy ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. Wedtug szacunkéw do 2025 r. w Polsce na rynku pracy
moze brakowa¢ nawet 1,5 min pracownikéw. Ze wzgledu na zaawansowanie
niekorzystnych procesow demograficznych problem ten w szczegolnym stopniu
moze dotknaé wojewodztwa tédzkiego.

Czes¢ strategiczng dokumentu Strategii rozwoju wojewédztwa tédzkiego 2030 tworzy
hierarchiczny i spéjny uktad zamierzen rozwojowych wojewédztwa, na ktéry sktadaja
sig: cele strategiczne, cele operacyjne oraz kierunki dziatan pozwalajgce na
osiagnigcie zatozonej wizji rozwoju. W Strategii wskazano trzy cele strategiczne



w ramach trzech sfer: gospodarczej, spotecznej i przestrzennej:

e Nowoczesna i konkurencyjna gospodarka,

« Obywatelskie spoteczenstwo réwnych szans,

o Atrakcyjna i dostepna przestrzen.

Cele strategiczne polityki rozwoju wojewodztwa todzkiego ukierunkowuja zakres
niezbednych dziatan, w perspektywie roku 2030, pozwalajacych na wykorzystanie
potencjatéw i niwelowanie barier rozwojowych, zdiagnozowanych jako strategiczne
wyzwania rozwojowe. Odnosza si¢ do dziatan realizowanych w sferze gospodarczej,
spotecznej, przestrzennej, uwzgledniajac wspotzaleznosé procesdw rozwojowych
zachodzacych w ramach tych trzech sfer.

Jakoéé kapitatu ludzkiego stanowi jeden z kluczowych elementéw gospodarki opartej
na wiedzy i jednocze$nie jest jednym z czynnikéw warunkujacych atrakcyjnos¢ rynku
pracy w wojewodztwie. Jednym z najwazniejszych czynnikoéw wptywajacych na
wysoki poziom kapitatu ludzkiego sa atrakcyjne uczelnie, ktorych potencjat jest

w pefni wykorzystany.

Wsparcie edukacji i wzrost kwalifikacji mieszkancow jest jedng z trzech rekomendacji
sformutowanych w Analizie waskich gardet dyfuzji innowacji w wojewodztwie todzkim.
Pracodawcy — wobec rosnacej potrzeby rozwoju technologicznego dziatalnosci
produkcyjnej i ustugowej — beda poszukiwali 0s6b 0 wysokim poziomie kompetencji
kluczowych oraz z kwalifikacjami odpowiadajacymi biezgcemu zapotrzebowaniu na
rynku pracy. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na edukacje od najmtodszych lat
ukierunkowana nie tylko na wiedze teoretyczna, ale tez ksztattowanie postaw
prospotecznych i proekologicznych poprzez witaczenie kompetenciji kluczowych do
procesu hauczania. W $wietle dokonujacych sie zmian technologicznych gospodarki
(Przemyst 4.0, technologie 5G) szczegolnie istotne na rynku pracy stang sie
umiejetnosci cyfrowe.

Kolejnym elementem, ktérego rozwoj zapewni wzrost jakosci kapitatu ludzkiego

w wojewddztwie todzkim, jest ksztatcenie zawodowe i podstawowe. Promocja
ksztatcenia zawodowego i aktywniejsze wiaczenie w ten proces przedsigbiorcow
przyczyni sie do wzrostu zainteresowania tego rodzaju ksztatceniem. Dopetnieniem
ksztattowania rynku pracy poprzez dziatania na rzecz podnoszenia jakosci kapitatu
ludzkiego jest propagowanie idei ksztaicenia ustawicznego — przede wszystkim

w celu nabywania przez osoby doroste nowych umiejetnosci i kwalifikacji zbieznych
z wymogami nowoczesnej gospodarki.



Usprawnieniu ulegnie system doradztwa zawodowego, utatwiajacy zdobycie nowych
kwalifikacji pozwalajacych na wiaczanie w rynek pracy osob nieaktywnych zawodowo
oraz bezrobotnych. Rozwoéj réznych form opieki nad osobami zaleznymi, takimi jak:
mate dzieci, osoby z niepetnosprawnosciami oraz seniorzy, pozwoli opiekunom tych
0s6b powrdcié na rynek pracy. Wazng grupg odbiorcéw wsparcia w podjeciu
zatrudnienia s3 rowniez osoby z niepetnosprawnosciami, ktérych potencjat zasili
rynek pracy. Proponowane dziatania przyczynig si¢ do niwelowania luki pokoleniowej
na rynku pracy.
Projekt wyznacza strategiczne kierunki dziatan i dziatania:

1. Zwigkszenie wykorzystania potencjatu t6dzkich uczelni,

2. Powszechnienie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,

3. Aktywizacja osob nieaktywnych zawodowo,

4. Rozwdj kompetencji kluczowych, m.in. poprzez:

* poprawe innowacyjnosci ksztatcenia na rzecz ksztattowania — od najmtodszych

lat — kreatywnosci, kompetencji potrzebnych na rynku pracy oraz postaw

prospotecznych i proekologicznych,

* rozwijanie umiejetnosci biznesowych o réznym stopniu zaawansowania

i intensywnosci dla os6b cheacych zatozyé lub prowadzacych dziatalnosc

gospodarcza,

* wzmacnianie potencjatu szkét prowadzacych ksztatcenie ogdine oraz

przedszkolne i innych form wychowania przedszkolnego, m.in. poprzez rozwoj

i doposazenie bazy dydaktycznej placowek o$wiatowych, doposazenie szkét (np.

sprzet TIK, pracownie przyrodnicze, baza sportowa),

podnoszenie kompetencji nauczycieli i kadr dydaktycznych, rozwoj systemow

nauczania opartych o technologie komputerowe, integracje dzieci i uczniow

z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

* rozwoj zaawansowanych kompetencji cyfrowych istotnych na rynku pracy, m.in.

poprzez rozwoj programoéw ksztatcenia na studiach pierwszego, drugiego

i trzeciego stopnia (w tym podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej),

wsparcie studiéw podyplomowych dla pracownikéw i 0séb poszukujgcych pracy,

organizowanie praktyk zawodowych dla studentéw i absolwentéw oraz szkolen

dla pracownikéw i 0s6b poszukujacych pracy,

* zwigkszanie dostepnosci infrastruktury umozliwiajgcej rownoczesne



zaspokajanie potrzeb edukacji i promocji z wykorzystaniem multimedialnych oraz
interaktywnych form popularyzacji wiedzy.

W ramach przedsiewziecia PROFESJONALNE LODZKIE przewiduje sie
zwiekszenie dostepu do nowoczesnych technik i technologii na wszystkich
etapach edukacji oraz rozwoj kompetencji kluczowych, utatwiajacych
przystosowanie sie do szybko zmieniajacych sig warunkéw zycia. Niezbedne jest
prawidtowe diagnozowanie potrzeb pracodawcow i wspieranie procesow
odpowiedniego dopasowania do nich oferty ksztatcenia. Przedsigwzigcie zaktada
rozwdj i promocje ksztatcenia zawodowego przy aktywnym udziale regionainego
sektora gospodarki oraz uwzglednianiu najnowszych trendéw ekonomicznych

i technologicznych, w tym réwniez sporzadzenie i wdrozenie Strategii szkolnictwa
zawodowego dla rozwoju inteligentnych specjalizacji wojewodztwa. Zaktada
réwniez realizacje projektéw wpisujacych sie w ideg uczenia sie przez cate zycie,
m.in. z wykorzystaniem mozliwosci i narzedzi opracowanych w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Istotnym elementem przedsiewzigcia beda
réwniez projekty aktywizujace i zwigkszajace kompetencje osob starszych (w tym
kompetencje cyfrowe).

Podejmowane beda dziatania majace celu ochrone mieszkancow, ktérzy najsilniej
odczuja skutki transformacji energetycznej gospodarki regionu, poprzez
umozliwienie im zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych i objecie stabilnych
miejsc pracy w innych sektorach gospodarki.

Niski poziom przedsiebiorczosci i kwalifikacji mieszkancow obszarow wiejskich
wskazuje na konieczno$¢ wsparcia podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
umozliwienia zdobywania kwalifikacji rynkowych oraz szkolen w kierunku
reorientacji zawodowej i tworzenia warunkow do rozwoju edukacji, a takze
wyréwnywania szans w dostepie do ustug edukacyjnych. Duzg role w realizacji
tych celéw odgrywac bedzie zwiekszenie dostepnosci transportowej obszarow
wiejskich oraz likwidowanie deficytow w infrastrukturze telekomunikacyjnej

i dostepie do Internetu.

Analiza ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcoéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie

i Internecie



Najwiecej ofert pracy zgtoszonych w 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku skierowanych byto do operatorow zautomatyzowane; linii produkcyjnej
= 2359 wolnych miejsc pracy, magazynieréw /pracownikow magazynu- 145 wolnych

miejsc pracy, kucharzy-

137 wolnych miejsc pracy, pozostatych piekarzy, cukiernikow

| pokrewnych-91 wolnych miejsc pracy, operatoréw wiryskarek — 80 wolnych miejsc
Pracy oraz operatoréw maszyn i urzadzen - 77 wolnych miejsc pracy . Na uwage
Zastugujg zgtaszane oferty pracy dla psycholog - 16 wolnych miejsc pracy czy
kierowca samochodu ciezarowego C+E -14 wolnych miejsc pracy.

[LP [ Nazwa zawodu Wymagania llo$é Zgloszonych |
‘ wolnych miejsc
pracy
L
1 operator checi do pracy, gotowosé
zautomatyzowanej do podjecia pracy w
linii produkeyjnej systemie 3-zmianowym 2359
(pracownik produkcji)
2 magazynier/pracownik | uprawnienia do obstugi
magazynu wozka widtowego lub
pracodawca we wiasnym 145
Zakresie zapewnia
przeszkolenie
’? Pracownik preferowane ]
ogodinobudowlany doswiadczenie w zawodzie
' (robotnik budowlany 49
murarz, tynkarz,
' pracownik ds,
docieplen)
'>4 stolarz mile widziane 52
doswiadczenie, checi do
pracy
5 pracownik biurowy Obstuga komputera i 67
urzadzen biurowych, MS
Office, Excel,
6 sprzataczka zdolnosci manualne 15




{7 T kierowca samochodu | prawo jazdy kat. B |19
) ‘ dostawczego l
S | |
8 | Sprzedawca — ksiazeczka zdrowia do 74
‘ kasjer/sprzedawca celéw sanitarno-
epidemiologicznych lub
' gotowo$¢ do jej wyrobienia
9 operator maszyn checi do pracy, gotowos¢ 77
i urzadzen do podjecia pracy w
systemie 3-zmianowym
10 Robotnik gospodarczy checi’do pracy 54
11 Piekarz wyksztatcenie zawodowe 6
12 | Pozostali piekarze zdolno&é manualna 91
i pokrewni
12 Monter maszyn wyksztatcenie zawodowe, | 6
i urzadzen mile widziane
doswiadczenie
13 Mechanik wyksztatcenie zawodowe, | 8
samochodowy mile widziane
doswiadczenie
14 Pomoc kuchenna wyksztatcenie zawodowe, 11
mile widziane
doswiadczenie
).,
15 Kierowca sam cigz prawo jazdy kat C+E 14
C+E
- <
16 ' Kucharz wyksztatcenie zawodowe, 137
mile widziane
doswiadczenie
17 Pracownik ochrony mile widziane orzeczenie o | 8
stopniu niepetnosprawnos$ci
18 Fryzjer wyksztatcenie zawodowe, | 4
mile widziane
dos$wiadczenie




19 | Blacharz wyksztatcenie zawodowe, | 4
samochodowy mile widziane
doswiadczenie
20  Lakiernik wyksztafcenie zawodowe, | 2
samochodowy mile widziane
doswiadczenie
21 Monter instalacji wyksztatcenie zawodowe, | 1
i urzadzen sanitarnych | mile widziane
doswiadczenie
22  |Kelner wyksztatcenie zawodowe, | 5
mile widziane
doswiadczenie
23 | Asystentka wyksztalcenie $rednie lub | 1
stomatologiczna wyzsze kurs asystenta
stomatologicznego, mile
- widziane do$wiadczenie
| 24 Spawacz wyksztatcenie min. $rednie, | 4
mile widziane
doswiadczenie
25 Psycholog wyksztatcenie wyzsze 16
kierunkowe, przygotowanie
' pedagogiczne
26 Slusarz wyksztatcenie zawodowe, | 44
mile widziane
dodwiadczenie
27 Recepcjonista wyksztatcenie zawodowe, | 5
mile widziane
doswiadczenie
28 Florystka Awykszta{cenie'zawodowe, 1
mile widziane
doswiadczenie
29 Wulkanizator checi do pracy 1
30 Kosmetyczka wyksztatcenie zawodowe, 1
mile widziane

doswiadczenie




31 | Rzeznik “wyksztatcenie zawodowe, | 5
mile widziane ‘
doswiadczenie

32 | grabarz " zdolno$ci manualne 3

33 Kierowca autobusu prawo jazdy kat. D 6

34 | Opiekunka dzieci checi do pracy 3
w drodze do szkoty

735 | Asystent nauczyciela | wyksztatcenie min. srednie | 4
przedszkola

36 Brukarz checi do pracy 8

37 Zbrojarz checi do pracy 5

38 Hydraulik | doswiadczenie w zawodzie | 8

39 | Elekiyk uprawnienia SEP 1Kv 10

40 | Tapicer doéwiadczenie w zawodzie | 25
41 Operator wiryskarki | checidopracy |80

42 Kierowca/operator uprawnienia do kierowania | 14

wozkow jezdniowych | wozkiem widtowym UDT

43 Sortowacz checi do pracy 20

44 | Specjalistads. kadr | wyksztatcenie $rednie lub
wyzsze Kierunek: kadry i
ptace, - znajomosc¢
przepisow podatkowych
oraz zusowskich,

Zapotrzebowanie na pracownikow szczegolnie zauwazalne jest na stanowiskach tj.
pracownik linii produkeyjnej, pracownik magazynu, kucharz, pozostali piekarze

cukiernicy i pokrewni, operator wtryskarek czy operator maszyn i urzadzen.
Najczesciej poszukiwanymi umiejetnosciami i kwalifikacjami sa;

- zdolnos¢ manualna

- uprawnienia do obstugi wozkow widtowych

- gotowos¢ do pracy w systemie trzy zmianowym




Monitorujac oferty pracy z powiatu radomszczanskiego niezgtaszane do
Powiatowego Urzedu Pracy lecz Zamieszczane w prasie i Internecie mozna
zauwazyg, ze najczesciej pojawiajacymi sie ofertami pracy m in. na portalu pracu;.pl
czy olx.pl byly niezmiennie od kilku lat zgtoszenia zapotrzebowania w zawodach:
kierowca z prawem jazdy kat. C+E, kierowca samochodu dostawczego
posiadajacy prawo jazdy kat. B, operator wozka jezdniowego, kasjer-
sprzedawca, stolarz, magazynier, robotnik budowlany, pomoc kuchenna,
sprzataczka, pracownik produkcji, robotnik gospodarczy.

Duze zapotrzebowanie odnotowano na stanowisku nauczyciel (przedszkola), a takze
psycholog szkolny co wynika m.in. ze zmian W prawie oswiatowym skutkujacych
zaostrzeniem wymagan w stosunku do osob zatrudnionych i zatrudnianych jako
nauczyciele, opiekun ztobka.

I, Wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym
monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych
Przez samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu:

W 2023 r. jedynym badaniem byt barometr zawodéw. Na potrzeby niniejszego
opracowania postuzono sie wytacznie wynikami nw. badar: Barometr zawodéw 2024
1 2023 powiat radomszczariski, wojewddztwo t6dzkie (opublikowanego na stronie

internetowe;: www.baromterzawodow.pl).

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku realizuje badanie ,Barometr zawodow”. Jego
celem jest prognoza sytuacji pracownikéw w okreslonych grupach zawodow

w kolejnym roku na poziomie powiatu.

Celem utworzenia rankingéw zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow charakteryzujacych sie deficytem,
rownowaga badz nadwyzkg na rynku pracy. Ranking ma ponadto umozliwié
wskazanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze Zawodowej, co
Z kolei ma sie przyczyni¢ do usprawnienia dziatan powiatowych urzedow pracy,

a przede wszystkim umozliwic¢ koordynacje szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego, a takze okreslenie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych

W stosunku do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Nalezy zaznaczy¢, iz trudno jest wyciggaé wnioski i w pemi mowi¢ o zawodach
deficytowych na podstawie danych ujetych w barometrze zawodow, gdyz nie
wszyscy pracodawcy poszukuja, bowiem swoich przysztych pracownikéw za



posrednictwem urzedu pracy. Czes$¢ ogranicza sig do prywatnej sieci kontaktow,
badz zamieszczenia ofert w lokalnej prasie. Badanie barometr zawodow pomocny
jest przede wszystkim w planowaniu dziatan majacych na celu poprawe niekorzystnej
sytuacji bezrobotnych, jak réwniez przyczynia si¢ do lepszego dopasowania popytu
na prace i podazy pracy, wobec ¢zego jest cennym zrodtem informac;ji.

A. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

radomszczanskim w 2024 roku

== Zawody deficytowe |

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych =]

Kucharze ' 1
| Lekarze

_Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

"Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Piekarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

“Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiegowi

“Spawacze

Do grupy zawodéw w réwnowadze, czyli takich, w ktérych liczba ofert pracy bedzie

zblizona dla liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie (podaz i popyt zrownowaza si¢), znalazty sie nw. zawody: Administratorzy
stron internetowych, Agenci ubezpieczeniowi, Akustycy i realizatorzy dzwieku,
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych, Animatorzy kultury

i organizatorzy imprez, Architekci i urbanisci, Architekci krajobrazu, Archiwisci

i muzealnicy, Asystenci w edukacji, Betoniarze i zbrojarze, Bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i specjaliéci informacji naukowej, Biolodzy i biotechnolodzy, Blacharze
i lakiernicy samochodowi, Brukarze, Ciesle i stolarze budowlani, Cukiernicy, Dekarze
i blacharze budowlani, Dentysci, Diagnosci laboratoryjni medyczni, Diagnosci
samochodowi, Dziennikarze i redaktorzy, Ekonomisci, Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy, Farmaceuci, Filolodzy i ttumacze, Filozofowie, historycy.

politolodzy i kulturoznawcy, Fizjoterapeuci i masazysci, Florysci, Fotografowie,



Fryzjerzy, Geodeci i kartografowie, Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy,
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych, Graficy komputerowi,
Inspektorzy nadzoru budowlanego, Instruktorzy nauki jazdy, Instruktorzy rekreacji

i sportu, Inzynierowie budownictwa, Inzynierowie chemicy i chemicy, Inzynierowie
elektrycy i energetycy, Inzynierowie inzynierii érodowiska, Inzynierowie mechanicy,
Kamieniarze, Kelnerzy i barmani, Kierowcy autobuséw, Kierowcy samochodéw
osobowych, Kierownicy budowy, Kierownicy ds. logistyki, Kierownicy ds. produkgji,
Kierownicy ds. ustug, Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu, Kierownicy
sprzedazy, Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury, Kosmetyczki, Krawcy

i pracownicy produkcji odziezy, Lakiernicy, Listonosze i kurierzy, Logopedzi

i audiofonolodzy, Maszynisci, Mechanicy- monterzy maszyn i urzadzen, Mechanicy
pojazdéw samochodowych, Monterzy elektronicy, Monterzy instalacji budowlanych,
Monterzy konstrukcji metalowych, Monterzy okien i szklarze, Murarze i tynkarze,
Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, Nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcacych, Nauczyciele przedszkoli, Nauczyciele szkot specjalnych

i oddziatow integracyjnych, Obuwnicy, Ogrodnicy | sadownicy, Operatorzy aparatury
medycznej, Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, Operatorzy maszyn
do produkgji i przetwérstwa papieru, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

I tworzyw sztucznych, Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, Operatorzy
obrabiarek skrawajacych, Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, Opiekunki
dziecigce, Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, Optycy i pracownicy
wytwarzajgcy protezy, Pedagodzy, Personel sprzatajacy, Pielegniarki i potozne,
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw, Pomoce kuchenne, Pomoce
w gospodarstwie domowym, Pozostali specjalisci edukacji, Pracownicy
administracyjni i biurowi , Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej, Pracownicy
ds. BHP, Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego, Pracownicy ds.
jakosci, Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju, Pracownicy
ds. techniki dentystycznej, Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych,
Pracownicy myjni, praini i prasowalni, Pracownicy obstugi ruchu szynowego,
Pracownicy ochrony fizycznej, Pracownicy poczty, Pracownicy poligraficzni,
Pracownicy przetworstwa metali, Pracownicy przetwérstwa sSpozywczego,
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,

Pracownicy stuzb mundurowych, Pracownicy socjalni, Pracownicy sprzedazy

internetowej, Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,



ankieterzy, teleankieterzy, Pracownicy ustug pogrzebowych, Pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami, Prawnicy, Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD, Przedstawiciele handlowi,
Przetworey miesa i ryb, Ratownicy medyczni, Recepcjonisci i rejestratorzy, Robotnicy
budowlani, Robotnicy le$ni, Robotnicy obrobki drewna i stolarze, Rolnicy i hodowcy,
Rzemiesinicy obrobki szkta | metali szlachetnych, Sekretarki i asystenci,

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, Specjalisci ds.
administracji, Specjalisci ds. finansowych, Specjalisci ds. organizacji produkcji,
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy, Specjalisci ds. projektowania,
wdrazania i doskonalenia produktow i ustug cyfrowych, Specjalisci ds. rynku
nieruchomosci, Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, Specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki, Specjalisci rolnictwa i lesnictwa, Specjalisci
technologii zywnosci i zywienia, Specjalisci telekomunikacji, Spedytorzy i logistycy,
Sprzedawcy i kasjerzy, Szefowie kuchni, Slusarze, Tapicerzy, Technicy
budownictwa, Technicy informatycy, Technicy mechanicy, Weterynarze,
Windykatorzy, Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych,
Zaopatrzeniowcy i dostawcy.

W badaniu dot. roku 2024 nie wyszczegoélniono w powiecie radomszczanskim

zawodow nadwyzkowych, czyli takich w ktorych znalezienie pracy moze byé

trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych
do podjecia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow.

Zrédlo: strona internetowa: www.baromterzawodow.pl

B. Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

radomszczanskim w 2023 roku

- Zawody deficytowe

"Kierownicy ds. produkcji

' Kucharze

Lekarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacycﬁ '

' Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

Piekarze




Pielegniarki | potozne

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

Psycholodzy i psychoterapeuci

Specjalisci ds. Zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki | robotyki

L]

Réwnowaga popytu i podazy

Administratorzy stron internetowych, Agenci ubezpieczeniowi, Akustycy i realizatorzy
dzwigku, Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych, Animatorzy
Kultury i organizatorzy imprez, Architekgi i urbanisci, Architekci krajobrazu, Archiwisci
i muzealnicy, Asystenci w edukacji, Betoniarze i zbrojarze, Bibliotekoznawecy,
bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej, Biolodzy i biotechnolodzy, Blacharze

I lakiernicy samochodowi, Brukarze, Ceramicy przemystowi, Ciesle i stolarze
budowlani, Cukiernicy, Dekarze i blacharze budowlani, Dentysci, Diagnosci
laboratoryjni medyczni, Diagnos$ci samochodowi, Dziennikarze i redaktorzy,
Ekonomisci, Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, Farmaceuci, Filolodzy

| tumacze, Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, Fizjoterapeuci

I masazysci, Florysci. Fotografowie, Fryzjerzy, Geodeci i kartografowie Gospodarze
obiektéw, portierzy, wozni i dozorey, Gérnicy | operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych, Graficy komputerowi, Inspektorzy nadzoru budowlanego,
Instruktorzy nauki jazdy, Instruktorzy rekreacji i sportu, Inzynierowie budownictwa,
Inzynierowie chemicy i chemicy, Inzynierowie elektrycy i energetycy, Inzynierowie
inzynierii $rodowiska, Inzynierowie mechanicy, Kamieniarze, Kelnerzy i barmani,
Kierowey autobuséw, Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodfowych,
Kierowcy samochodéw osobowych,, Kierownicy budowy, Kierownicy ds. logistyki,
Kierownicy ds. ustug, Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu, Kierownicy
sprzedazy, Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury, Kosmetyczki,

Krawcy i pracownicy produkeji odziezy, Lakiemicy, Listonosze i kurierzy,

Logopedzi i audiofonolodzy, Magazynierzy, Mechanicy maszyn i urzadzen,
Mechanicy pojazdéw samochodowych, Meteorolodzy, geolodzy, geografowie,
Monterzy elektronicy, Monterzy instalacji budowlanych, Monterzy konstrukgji
metalowych, Monterzy maszyn i urzgdzen, Monterzy okien i szklarze, Murarze

| tynkarze, Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego, Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgeych, Nauczyciele przedmiotéw



zawodowych Nauczyciele przedszkoli, Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych, Obuwnicy, Ogrodnicy i sadownicy, Operatorzy aparatury medycznej,
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru, Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow cementowych i kamiennych, Operatorzy maszyn do produkgiji
wyrobow chemicznych, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych, Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, Operatorzy maszyn
wiékienniczych, Opiekunki dziecigce, Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy, Pedagodzy, Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw, Pomoce kuchenne, Pomoce

w gospodarstwie domowym, Pozostali specjalisci edukaciji, Pracownicy
administracyjni i biurowi, Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej, Pracownicy
ds. budownictwa drogowego i kolejowego, Pracownicy ds. jakosci, Pracownicy ds.
ochrony $rodowiska i BHP, Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, Pracownicy
ds. techniki dentystycznej, Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych,
Pracownicy myjni, praini i prasowalni, Pracownicy ochrony fizycznej, Pracownicy
poczty, Pracownicy poligraficzni, Pracownicy przetworstwa metali, Pracownicy
przetworstwa spozywczego, Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
Pracownicy stuzb mundurowych, Pracownicy socjalni, Pracownicy sprzedazy
internetowej, Pracownicy telefonicznej | elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy, Pracownicy ustug pogrzebowych, Pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami, Prawnicy, Projektanci i administratorzy baz danych, programisci,
Przedstawiciele handlowi, Przetwércy migsa i ryb, Ratownicy medyczni,
Recepcjonisci i rejestratorzy, Robotnicy budowlani, Robotnicy leéni, Robotnicy
obrobki drewna i stolarze, Robotnicy obrobki skory, Rolnicy i hodowcey, RzemiesInicy
obrobki szkta i metali szlachetnych, Samodzielni ksiegowi, Sekretarki i asystenci,
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, Spawacze, Specjalisci
ds. administracji, Specjalisci ds. finansowych, Specjaliéci ds. organizaciji produkcji,
Specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy, Specjalisci ds. projektowania,
wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych, Specjalisci ds. rynku
nieruchomosci, Specjalisci rolnictwa i lesnictwa, Spegjalisci technologii zywnosci

i zywienia, Spedytorzy i logistycy, Sprzataczki i pokojowe, Sprzedawcy i kasjerzy,
szefowie kuchni, Slusarze, Tapicerzy, Technicy budownictwa, Technicy informatycy,
Technicy mechanicy, Weterynarze, Windykatorzy, Wychowawcy w placowkach

o$wiatowych i opiekunczych, Zaopatrzeniowcy i dostawcy.
Zrédio: strona internetowa: www.baromterzawodow. pl



C. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie
tédzkim w 2023 roku

i

i

Zawody deficytowe

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy autobuséw

Kierowecy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodfowych

' Lekarze

i Magazynierzy

| Monterzy instalacji budowlanych

’_ Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét Zziemnych

l_Operatorzy obrabiarek skrawajacych

LPielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

=

Psycholodzy i psychoterapeuci
|

___l_|_i_4L_;_,LLLI

| Spawacze

W przypadku zawodéw nadwyzkowych, czyli zawodéw, na ktére brakuje

Zapotrzebowania wéréd pracodawcw i zarejestrowana jest duza ilog¢ bezrobotnych,
najnizszg dostepnoscia ofert pracy charakteryzowaty sie nastepujgce zawody:
Administratorzy stron internetowych, Agenci ubezpieczeniowi, Akustycy i realizatorzy
dzwigku, Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych, Animatorzy
Kultury i organizatorzy imprez, Architekci i urbaniéci, Architekci krajobrazu, Archiwisci
I muzealnicy, Asystenci w edukacji, Betoniarze i zbrojarze, Bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i specjalisci informacji naukowe;j, Biolodzy i biotechnolodzy, Blacharze

i lakiernicy samochodowi, Brukarze, Ciesle i stolarze budowlani, Cukiernicy, Dekarze
i blacharze budowlani, Dentysci, Diagnosci laboratoryjni medyczni, Diagnosci
samochodowi, Dziennikarze i redaktorzy, Ekonomisci, Farmaceuci, Filolodzy

i tumacze, Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, Fizjoterapeuci

i masazysci, Florysci, Fotografowie, Fryzjerzy, Geodeci | kartografowie, Gospodarze
obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy, Graficy komputerowi, Inspektorzy nadzoru
budowlanego, Instruktorzy nauki jazdy Instruktorzy rekreacii i sportu, Inzynierowie
budownictwa, Inzynierowie chemicy i chemicy, Inzynierowie elektrycy i energetycy,
Inzynierowie inzynierii srodowiska, Inzynierowie mechanicy, Kamieniarze, Kelnerzy



i barmani, Kierowcy samochodow osobowych, Kierownicy budowy, Kierownicy ds.
logistyki, Kierownicy ds. produkgji, Kierownicy ds. ustug, Kierownicy ds. zarzadzania
i obstugi biznesu, Kierownicy sprzedazy, Kierownicy W instytucjach spotecznych

i kultury, Kosmetyczki, Krawcy | pracownicy produkcji odziezy, Kucharze, Lakiernicy,
Listonosze i kurierzy, Logopedzi i audiofonolodzy, Maszynisci, Mechanicy maszyn

i urzadzen, Mechanicy pojazdow samochodowych, Meteorolodzy, geolodzy.
geografowie, Monterzy elektronicy, Monterzy konstrukcji metalowych, Monterzy
maszyn i urzadzen, Monterzy okien i szklarze, Murarze i tynkarze, Nauczyciele
nauczania wezesnoszkolnego, Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, Nauczyciele
przedmiotow ogoinoksztatcacych, Nauczyciele przedmiotow zawodowych,
Nauczyciele przedszkoli, Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
Obuwnicy Ogrodnicy i sadownicy, Operatorzy aparatury medycznej, Operatorzy
maszyn do produkgji i przetworstwa papieru, Operatorzy maszyn do produkciji
wyrobéw cementowych i kamiennych, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych, Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, Operatorzy maszyn
wiokienniczych, Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, Opiekunki
dzieciece, Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, Optycy | pracownicy
wytwarzajacy protezy, Pedagodzy, Piekarze Plastycy, dekoratorzy wnetrz

i konserwatorzy zabytkow, Pomoce kuchenne, Pomoce w gospodarstwie domowym,
Pozostali specjali$ci edukacji, Pracownicy administracyjni i biurowi, Pracownicy biur
podrézy i obstugi turystycznej, Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego,
Pracownicy ds. jakosci, Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP, Pracownicy ds.
techniki dentystycznej, Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni, Pracownicy obstugi ruchu szynowego,
Pracownicy ochrony fizycznej, Pracownicy poczty, Pracownicy poligraficzni,
Pracownicy przetworstwa metali, Pracownicy przetworstwa spozywczego,
Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie, Pracownicy stuzb
mundurowych, Pracownicy socjalni, Pracownicy sprzedazy internetoweyj, Pracownicy
telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy Pracownicy
ustug pogrzebowych, Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami, Prawnicy Projektanci

i administratorzy baz danych, programisci Projektanci wzornictwa przemystowego

i operatorzy CAD, Przedstawiciele handlowi. Przetworcy miesa i ryb Ratownicy
medyczni, Recepcjonisci i rejestratorzy Robotnicy budowlani, Robotnicy lesni,

Robotnicy obrébki drewna i stolarze, Robotnicy obrébki skéry, Rolnicy i hodowcy,



Rzemiesinicy obrébki szkia i metali szlachetnych, Samodzielni ksiegowi, Sekretarki

i asystenci, Socjolodzy i specjaliéci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, Specjalisci
ds. administraciji, Specjalisci ds. finansowych, Specjalisci ds. organizacji produkgiji,
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy, Specjalisci ds. projektowania,
wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych, Specjalisci ds. rynku
nieruchomosci, Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, Specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki, Specjali$ci rolnictwa i leénictwa, Specjalisci
technologii zywnosci i zywienia, Specjalisci telekomunikaciji, Spedytorzy i logistycy,
Sprzataczki i pokojowe, Sprzedawcy i kasjerzy, Szefowie kuchni, Slusarze,
Tapicerzy, Technicy budownictwa, Technicy informatycy, Technicy mechanicy,
Weterynarze, Windykatorzy, Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuniczych, Zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Zrodio: strona internetowa; www_baromterzawodow. pl

IV.  Zgtoszenia pracodawcéw, organizacji pracodawcow i organizacji
zwigzkowych

Pracodawcy w roku 2023, jak wynika z wskazan doradcéw klienta instytucjonalnego
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku, informowali, ze
najwigkszym ich zainteresowaniem cieszytyby sie szkolenia w zakresie: prawo jazdy
kat. C+E, prawo jazdy kat. D, uprawnienia do obstugi koparko-tadowarki, kierowca
operator wozkow jezdniowych.

Zaproszono pracodawcéw, organizacje pracodawcow | organizacje zwiazkowe do
wspofpracy w zakresie sporzadzenia wykazu potrzeb szkoleniowych oraz listy
zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
Zwrdcono sig z prosha o udzielenie informaciji na temat rodzajow zawodoéw,
specjalnosci i kwalifikacji zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie. Do
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku nie wptyneto zadne pismo
dotyczace kierunkow szkolen dla 0séb bezrobotnych, ktére nalezy uwzglednié

w wykazie potrzeb szkoleniowych.

Do pracodawcow, organizacji pomocy spoteczne; (Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Lgocie Wielkiej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobryszycach,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gomunicach, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zytnie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mastowicach, Gminny
Osrodek Pomocy Spofecznej w Kobielach Wielkich, Gminny Os$rodek Pomocy



Spotecznej w Ladzicach, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kodrebie, Cech RzemiesInikdw i Przedsiebiorcow w Radomsku,
Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Radomsku, Miejsko — Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Radomsku, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Kamierisku, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gidlach) zwrdcono sie

z prosbg o udzielenie pisemnej informacji na temat rodzaju zawodowo, specjalnosci
i kwalifikacji zawodowych, na ktore aktualnie istnieje zapotrzebowanie w ich firmie.
Otrzymano informacje od kilku podmiotéw, w ktérych zostato wskazane
zainteresowanie szkoleniami i kwalifikacjami w zakresie: kurs prawa jazdy kat. C+E,

kierowca woézka jezdniowego, kasjer- sprzedawca, opiekun osob starszych.

V. Wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen

W 2023 r. zorganizowano szkolenia dla 37 os6b. Byly to gtdwnie szkolenia
indywidualne oraz bony szkoleniowe — zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
osoby bezrobotne. Najwiecej 0séb przeszkolono w zakresie uzyskania uprawnien
dotyczacych prowadzenia samochodow ciezarowych (20 osob) oraz w zakresie
kierowca autobusu (6 osob).

Szkolenia realizowane w 2023 r.:

Lp. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow
; SZKOLENIA INDYWIDUALNE:
i

1. Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng | 6

przyspieszong w zakresie bloku programowego
kat. C,C+E, C1, C1+E

2: Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng |1
w zakresie bloku programowego
kat. C.C+E, C1, C1+E

3. Prawo jazdy kat. C,C+E - 1




Py

Prawo jazdy kat. C+E wraz ze szkoleniem
okresowym kierowcow dla prawa jazdy kat.
C.C+E

5. Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja 1
wstepna przyspieszong w zakresie bloku
programowego kat. C,C+E, C1, C1+E

6. Prawo jazdy kat. C+E 1

7. Palacz CO 2

8. Terapia manualna w koncepgji chiropraktycinej. 1
Diagnostyka réznicowa i radiologia

El Refleksologia stop 1,117 11l stopnia 1

10, Kierowca woézkow jezdniowych 1

ERD Obstuga i programowanie obrabiarek 1
sterowanych numerycznie

12. GWO BST offshore (GLOBAL WIND [
ORGANISATION)

13. Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych | 1
do 1 kV

14, Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepng | 5
przyspieszong w zakresie bloku programowego
kat. D,D+E, D1, D1+E

15. Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepng | 1
uzupetniajaca w zakresie bloku programowego
kat. D,D+E, D1, D1+E

'Razem 25

g BON SZKOLENIOWY:

1. | Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng 4

w zakresie bloku programowego
kat. C,C+E, C1, C1+E




2. Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna | 6
przy$pieszong w zakresie bloku programowego
kat. C,C+E, C1, C1+E

3. SpaWanfe blach i rur spoinami pachwinowymi 1
metodg TIG 141-1 oraz metodg MAG 135 -1

4. Kompleksowy kurs Specjalista ds. 11
Rachunkowosci z elementami Jednolity Plik
Kontrolny, Specjalisty ds. Rachunkowosci

| Podatkowej, Analityka Kredytowego

' Razem N 12

|

Wsrod oséb, ktére ukonczyly szkolenie w 2023 r. znaczna wigkszos¢ stanowili
mezczyzni — 84%. Wynika to gtéwnie z faktu, ze osoby bezrobotne najczegsciej
wnioskowaty o szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. C i prawa jazdy kat. D. Poddajac
analizie strukture wieku uczestnikdw szkolen mozna stwierdzi¢, iz najliczniejsza
grupe (12-osobowa), liczacg 32% ogotu przeszkolonych stanowity osoby

w przedziale wiekowym 25-34 lata. Kolejng grupe stanowito 10 uczestnikow
znajdujacych sie w przedziale wiekowym 35-44 lata, czyli 27% ogotu uczestnikow
szkolen oraz w przedziale wiekowym 18-24, tj. 10 uczestnikow, czyli 27%. Najmniej
liczna grupa byty osoby w wieku 45 i wiecej, ktérych w sumie byto ich 5 osob, co
stanowi 14% ogotu.

Biorac pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia to wérdd uczestnikow szkolenia
dominowaty osoby, ktére znajdowaty sie w kategorii 0séb przeszkolonych
posiadajace wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe — grupa ta liczyta 13 0sob,
co stanowi 35% ogotu przeszkolonych. Analizujac poziom wyksztatcenia osob
uczestniczacych w szkoleniu duza grupe stanowity rowniez osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze (19% ogotu przeszkolonych) oraz z wyksztatceniem Srednim
ogdlnoksztatcacym (19% ogotu przeszkolonych). Kolejnymi co do wielkosci sg grupy
0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (14% ogétu przeszkolonych) oraz
z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (14% ogotu
przeszkolonych).

Biorac pod uwage zrdznicowanie uczestnikow szkolen pod katem ich miejsca

zamieszkania nalezy zauwazy¢, iz najwieksza grupe stanowili mieszkancy miasta —



grupa ta liczyta 19 oséb i stanowita 51 % ogétu przeszkolonych. Pozostata czesé

uczestnikow szkolen stanowita 18 osob zamieszkatych na wsi, co stanowi 49%,

Whioski
Zgodnie z art. 40 ust. 2a pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pd2n.zm.) oraz
zgodnie § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy
W oparciu o wskazane w ww. aktach prawnych informacje i analizy dokonat
opracowania listy zawodéw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
Dogtebna analiza réznorodnych zrodet i danych wykorzystywanych w ramach
niniejszego opracowania pozwolita zidentyfikowaé zawody i specjalnosci, na ktére
wystapi zapotrzebowanie w powiecie radomszczanskim w 2024 roku. Prognozowane

jest zapotrzebowanie na nastepujace zawody:

Lp. | Kod Nazwa zawodu i Opis kwalifikacji
zawodu specjalnosci i umiejetnosci
1. 1432103 Magazynier Przyjmuje do magazynu, zapewnia
odpowiednie warunki przechowywania

i wydaje srodki i materiaty, prowadzac
odpowiednig dokumentacje; bierze udziat
w inwentaryzacjach i odpowiada materialnie

Za powierzone mu mienie.

2. | 522301 Sprzedawca Sprzedaje produkty oferowane w punktach
sprzedazy drobnodetalicznej (w kioskach i na
targowiskach), detalicznej (sklepach,

hipermarketach) oraz hurtowe;j

' (w hurtowniach); obstuguje nabywcow
bezposrednio (w handlu metoda tradycyjna)

l ‘ lub posrednio (w handlu metoda

| samoobstugowa i preselekciji).




833203

Kierowca samochodu

ciezarowego

Prowadzi pojazdy samochodowe, z V\E/jéitkiemﬂ
autobusow, o dopuszczalnej masie catkowite] |
przekraczajacej 3,5 tony, z przyczepami i bez
przyczep, przeznaczone do publicznego
transportu drogowego, przewozac nimi
roznego rodzaju tadunki w komunikaciji
krajowe] i zagranicznej, wykonuje obstuge,
konserwacje i drobne naprawy samochodow
ciezarowych powstate podczas jazdy,
zabezpiecza przewozony tadunek przed
uszkodzeniem, zniszczeniem i zaginieciem,
przestrzega przepisdéw ustawy "Prawo

o ruchu drogowym", uzytkuje samochaod

ciezarowy zgodnie z jego przeznaczeniem.

515303

Robotnik

gospodarczy

Robotnik goépodarczy wykonuje prace
porzgdkowe oraz nieskomplikowane prace
naprawcze w budynku i wokot budynku.
Robotnik gospodarczy jest zawodem o
charakterze ustugowym. Celem pracy
robotnika gospodarczego jest utrzymanie
porzadku i czysto$ci w wyznaczonych
pomieszczeniach zaktadu i wokét budynku.
W okresie letnim robotnik gospodarczy
pielegnuje trawniki i rabaty kwiatowe oraz
drzewa i krzewy. W okresie zimowym
odsnieza oraz dba o wiasciwy stan
nawierzchni ciggdw komunikacyjnych

i parkingow. Na terenie budynku zajmuje sie
konserwacja, hieskomplikowanymi
naprawami niewymagajacymi
kwalifikowanych umiejetnosci oraz utrzymuje
podstawowy sprzet gospodarczy w nalezytym
stanie technicznym. Moze wykonywac

zadania i czynnosci pomocnicze, ustugowe




263401 | Psycholog

|?‘ 523002 _l‘@sj_erﬁrﬁnw_

Tw_st@%%ﬁyﬁﬁ@ﬁé_w___i
| polegajgce miedzy innymi na pomocy w |
| zatadunku i roztadunkuy towaréw, pracach |

f magazynowych, ustawianiu mebli, wieszaniu |

—ee

| Wykonuje czynnosci zwiazane |

l firanek i zaston.

‘ Z przyjmowaniem, przechowywaniem I
I odprowadzaniem przyjetych pienigdzy za |
| |

| sprzedane towary lub ustugi w handiy
| detalicznym. |

754903 | Pracownik produkcji | Pracownik produkgji zajmuje si¢ najezedcie] |

| praca przy linii produkcyjnej. Do jego |
| gtéwnych zadan nalezy m.in.: wyktadanie |
| towardw na tasme produkcyjna, |
| etykietowanie oraz pakowanie wyrobow |
| gotowych. Do obowigzkéw na tym stanowisky |
| mozna takze zaliczy¢ przeprowadzanie |
| kontroli jakosci produktow/wyrobow |
. przemystowych. '

Wﬁva_dzi_tmawaanalizuje procesy ]
| psychiczne i zachowania indywidualne |
| grupowe ludzi oraz stosuje te wiedze w celu |
' lepszego przystosowania jednostki lub grup 'l

do zycia spotecznego i rozwoju osobistego, |

| edukacyjnego lub Zawodowego; prowadzi '

| dziatania profilaktyczne | terapeutyczne |
| W stosunku do oséb z zaburzeniami ‘

' somatycznymi i psychicznymi, diagnozuje |
skutki dziedzicznosci oraz wplyw |

| réznorodnych czynnikéw (np. spotecznych) |

| na psychike ludzka, prowadzi poradnictwo |

: i doradztwo psychologiczne w zakresie

|

doboru i szkolenia zawodowego lub



| 'l korekcyjno-wyrownawcza, w celu usuniecia
| | niedoboréw rozwojowych oraz brakow
| w wiadomosciach, umiejetnosciach i

| | postawach dzieci i mfodziezy.

wozkéw jezdniowych | technicznym wozki akumulatorowe

(widtowych) platformowe, podnosniki widtowe, uktadarki

oraz wozki spalinowe, postugujac sie nimi

| przy zatadunku, przewozie i roztadunku

|

|
751204 [ Piekarz Prowadzi procesy | wykonuje czynnosci

2
|

834401 Kierowca operator Obstuguje oraz utrzymuje w nalezytym stanie |

| réznych surowcow, poifabrykatow i towarow. |

zwiazane z wytwarzaniem réznych rodzajow '

' ‘ pieczywa przy uzyciu odpowiednich maszyn, '

| ‘ urzadzen i sprzetu, rozlicza zuzycie

|
t
|
|
|
|
| |
| | |
' i
|
|
|
|
|

| | surowcow do produkeji pieczywa.h.

[—10. { 512001 | Kucharz { Sporzadza réznego rodzaju potrawy, ciasta,

|
|

|
|
|

L

‘ | napoje i desery z zastosowaniem narzedzi,
‘ . maszyn i urzadzen w zaktadach

l gastronomicznych i przedsigbiorstwach

l kulinarnych.

| |

zajmujacych sie przygotowywaniem

' i produkcjg wyrobow i potproduktow

|
|
|
|
|

Powyzsze informacje moga postuzy¢ do opracowania kierunku dziatan majacych na
celu walke z bezrobociem w powiecie radomszczanskim poprzez trafne sporzadzenie
planu szkolen oraz wyznaczenia dalszej drogi aktywizacji zawodowej dla 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia. Jednakze mimo faktu, iz w powiecie
radomszczanskim istnieje zapotrzebowanie na wybrane zawody niewymagajace
posiadania scisle okreslonego kunsztu, a w ewidendji tutejszego urzedu figuruje
dostateczna iloéé os6b posiadajacych kwalifikacje i umiejetnosci, ktore moga
sprostac potrzebom kadrowym zainteresowanych pracodawcow, zatem
nieuzasadnionym wydaje sie organizowanie szkolen w takich zawodach.
Nieuzasadnionym jest np. organizowanie szkolenia robotnika gospodarczegdo,

pracownika produkgii. Pracodawcy zgtaszajac oferty w tych zawodach rzadko

%



wskazujg potrzebe posiadania doswiadczenia czy kwalifikacji do wykonywania pracy,
najczestszym wymogiem stawianym kandydatom do zatrudnienia jest che¢ do pracy
i stan zdrowia zezwalajacy na wykonywanie tego zawodu.

Biorge pod uwage dane zaprezentowane w niniejszym opracowaniu oraz
dokonanych analizach mozna stwierdzi¢, ze najbardziej zasadnym bytaby
organizacja szkolen w nw. kierunkach szkolen, ktére znalazty miejsce w czotdéwce
zgtaszanych potrzeb szkoleniowych:

- kierowca samochodu cigzarowego w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,

- magazynier z obstugg woézka jezdniowego,

- kucharz,

- piekarz.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych potwierdza, ze struktura zawodowa
na przestrzeni ostatnich kilku lat nie ulegta wigkszym zmianom, co swiadczy

0 niedopasowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Poza tym

w obecnych czasach osoba poszukujaca pracy powinna by¢ przygotowana na
koniecznos¢ ciagtego zdobywania nowych umiejetnosci. doksztatcania sie

| korzystania z réznych form wsparcia, w tym w formie szkoler i kurséw oferowanych

przez powiatowy urzad pracy.

Dzisiejszy rynek pracy podlega procesom ciggtych zmian, ktére wymagaija od
potencjalnego pracownika tzw. wielozawodowosci, czyli zréznicowanych

I uniwersalnych kwalifikacji. By poprawié sytuacje osob pozostajgcych bez
zatrudnienia, nalezy wykorzysta¢ powyzsze informacje do przygotowania planu
szkolen na 2024 rok.

Waznym jest, by uwzgledniajgc powyzsze dane mieé na wzgledzie dynamicznie
rozwijajacy sig lokalny rynek pracy oraz zmiany, jakie moga wystepowac

w aktualnym zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci. Niezbednym, zatem jest
nieprzerwany monitoring lokalnego rynku pracy pod kgtem jego wymagan, co do

kandydatéw na pracownikow.

Ponadto, nalezy pamieta¢, iz zaprezentowane w niniejszej liscie zawoddw

deficytowych i nadwyzkowych dane nalezy interpretowac z duzg ostroznoscia.

Bazujac na jednostkowych ofertach pracy jakie wptywajg do urzedéw pracy trudno
jest jednoznacznie ustali¢, czy sa to zawody stale deficytowe i prognozowaé czy
W przysztosci bedzie istniato na nie zapotrzebowanie. Do powiatowych urzedoéw



pracy trafia tylko czes¢ ze wszystkich dostepnych na rynku pracy ofert zatrudnienia.
Powszechnie jest wiadomo, iz istnieja zawody, ktorych reprezentanci rzadko
rejestrujg sie w urzedach pracy, a zatrudnienia poszukujg samodzielnie nie
korzystajac z ustug urzedow pracy. Zasadniczo sg to osoby posiadajgce
wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktore istnieje duzy popyt na rynku pracy.
Woweczas nierzadko zdarza sie, iz to te jednostki sa poszukiwane przez

pracodawcow.

Ponadto kierujgc uprawnionych na szkolenia Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku
nie moze ograniczaé sie do wytonionych w ramach niniejszej analizy zawodéw, gdyz
w sytuacji udowodnienia przez wnioskodawce celowosci wskazanego przez niego
szkolenia nalezy sie kierowac jego dobrem i podejmowa¢ dziatania, ktorych

rezultatem bedzie jego aktywizacja.

DYREKTOR
Powiajeepy Urzeau Pracy

/ w Raogmsku ,
Renata Et()_s/z
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