(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1 do Zasad przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku
w 2024 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Instytucja przyjmujgca wniosek: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku

Data WPIY WU WNIOSKU: ... ettt et e et ettt ettt e ettt ettt e et e ettt

Dane podmiotu SKIaAaJgCego WNIOSEK: .. .. ... e ettt

Oceniajgcy: Komisja do spraw rozpatrywania wnioskéw w PUP Radomsko powotana przez Dyrektora

Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcow wpisuje sie w jeden z priorytetow:

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy,
O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad

dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,
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o wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j,

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow,

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach,

o inne (planowane ksztatcenie nie kwalifikuje sie do zadnego z ww. priorytetow).

W przypadku nie kwalifikowania sie wniosku do zadnego z w/w priorytetéw wniosek pozostaje rozpatrzony negatywnie.
W przypadku kwalifikowania sie wniosku do co najmniej jednego z przyjetych priorytetdw Komisja rozpatruje wniosek na podstawie nizej

wymienionych kryteriéw.

Lp. Kryterium Punktacja llos¢ Uwaygi
uzyskanych
punktéow
1. | Pracodawca Max 1 pkt
- sektor prywatny 1 pkt
- sektor finanséw publicznych 0 pkt
- organizacje pozarzgdowe, np. fundacje, stowarzyszenia 1 pkt
2. | Siedziba pracodawcy Max 1 pkt
- powiat radomszczanski 1 pkt
0 pkt

- inny




Wielkos¢ przedsiebiorstwa: Max 2 pkt
- mikro 2 pkt
- mate 1 pkt
- pozostali 0 pkt
Pracodawca ubiegajacy sie o ksztatcenie ustawiczne dla Max 4 pkt
pracownikéw: (rodzaj umowy o prace wskazanych
pracownikow)
4 pkt
a) czas nieokreslony 2 pkt
b) czas okres$lony i nieokreslony 1 pkt
c) czas okreslony 0 pkt
d) czas okreslony obejmujacy tylko okres ksztatcenia
Zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw Max 3 pkt
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy okreslonych jako zawody
deficytowe w wojewodztwie té6dzkim lub powiecie
radomszczanskim.
Ocena zgodnosci dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego 0 - 3 pkt

z potrzebami lokalnego rynku pracy bedzie dokonywana

W oparciu o:




- ,Barometr zawodow na rok 2024 dla powiatu

radomszczanskiego” lub

- ,Barometr zawoddéw na rok 2024 dla wojewoddztwa

todzkiego”

- Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

(UWAGA: w przypadku wpisywania sie wniosku w priorytet
zawodow deficytowych, wszystkie rodzaje/kierunki

ksztatcenia muszg by¢ zgodne z potrzebami lokalnego rynku

pracy).

a) zgodne dla kazdego rodzaju/kierunku ksztatcenia — 3
pkt
b) zgodne dla min. 1 rodzaju/kierunku ksztatcenia — 1 pkt

c) niezgodne — 0 pkt

Koszty i zakres tematyczny ustugi ksztatcenia
ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku

Max 6 pkt

0-6 pkt




- oSwiadczenie pracodawcy, iz na dany dzien na rynku
istnieje tylko jeden organizator przeprowadzajgcy wskazang

forme ksztatcenia ustawicznego,
- przedtozenie kontrofert w wersji papierowe;j,

- poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia do

poréwnywalnych ustug ksztatcenia dostepnych na rynku.

Za porownywalny uznany zostanie koszt nizszy lub rowny
Sredniej cenie rynkowej ustugi ksztatcenia ustawicznego

wskazanej do sfinansowania.

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie w oparciu o ceny
osobogodziny, na podstawie Sredniej arytmetycznej kosztow
realizacji danej formy ksztatcenia ustawicznego. Przy czym
Urzad przy wyliczaniu Sredniej ceny rynkowej wezmie pod
uwage oferte cenowg wybranego realizatora oraz dwoch
pozostatych potencjalnych realizatorow zaplanowanego
ksztatcenia. W przypadku gdy rozeznanie to budzi
watpliwosé, Urzad dokona rozeznania cen we wiasnym

zakresie.




W sytuacji, gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator
ksztatcenia ustawicznego jest monopolistg i nie ma
mozliwosci ustalenia sredniej ceny rynkowej, dotyczacej
ksztatcenia w danym zakresie, wskazane we wniosku koszty

uznane zostang za porownywalne ze srednig ceng rynkowa.

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow

jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

Pod uwage zostang wziete certyfikaty jakosci odnoszgce sie
do funkcjonowania organizacji realizatora ustugi w zakresie
dziatalnosci szkoleniowej np. certyfikat systemu zarzgdzania
jakoscig ISO oraz certyfikaty odnoszace sie do kierunku

kursu np. akredytacja kuratora oswiaty.
Certyfikaty jakosci oferowanych ustug posiada;

a) kazdy =z realizatorow ustugi wskazanych przez
Whnioskodawce posiada certyfikat — 3 pkt

b) cze$¢ realizatorow ustugi wskazanych przez
Whnioskodawce posiada certyfikat — 1 pkt

c) zaden realizator wskazany przez Wnioskodawce nie

posiada certyfikatu — 0 pkt

Max 3 pkt

0-3 pkt




8. | Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia Max 1 pkt
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego 0-1 pkt
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego (np. wpis do ewidenciji szkét i placéwek
niepublicznych, wpis do RIS wtasciwego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, zapisy informujgce o swiadczonych ustugach
w zakresie edukacji pozaszkolnej w aktach prawnych,
statucie, regulaminie,....... PKD: 85.5).

9. | Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnione s3a osoby ;
przewidziane do objecia ksztatceniem ustawicznym:

3 pkt
a) 100% oséb zatrudnionych jest w petnym wymiarze
czasu pracy 1 pkt
b) osoby zatrudnione w petnym i/lub w wymiarze minimum 0 pkt
V2 etatu
C) pozostate
10. | Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda Max 4 pkt

objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkéw KFS/ w przypadku wniosku dotyczacego

ksztalcenia ustawicznego samego pracodawcy




informacja na temat planéw co do dziatania firmy

w przysztosci

10a) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow

planowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym

- posiada plany w badanym zakresie wzgledem wszystkich

0s6b wskazanych we wniosku (wymagany opis kazdego e

pracownika wskazanego do objecia ksztatceniem

ustawicznym)

- posiada plany w badanym zakresie wzgledem czesci osob 2 pkt

wskazanych we wniosku lub ogdlne plany bez

wyszczegoblnienia osdb wskazanych do objecia ksztatceniem

ustawicznym

- nie posiada planéw w badanym zakresie wzgledem zadnej 0 pkt

Z 0sOb wskazanej we wniosku

10b) Informacja nt. planéw rozwoju firmy w przysztosci —

rozwoj, zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci itp.

(pracodawca bierze udziat w ksztatceniu) )
4 pkt

- Pracodawca dostarczyt informacje nt. planéw rozwoju firmy

W przysziosci




- Pracodawca nie dostarczyt informaciji nt. planéw rozwoju 0 pkt
firmy w przysztosci

11. | Zasadnos¢ i celowos¢ udzielenia wsparcia Max 20 pkt
(uzasadnienie):
- uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego
przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb 0-20 pkt

pracodawcy,

- uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia

ustawicznego,

- przydatnosc¢ ksztatcenia ustawicznego dla
pracownika/pracodawcy do stanowiska pracy oraz

przetozenie tego na efekty w pracy,

- wykazanie potrzeby ksztatcenia przez pracodawce

(badania, analizy itp.),

- wykazanie zwigzku potrzeb ksztatcenia ustawicznego

z zatozeniami wydatkowania srodkow KFS,

- opis korzysci dla pracownika i pracodawcy




12. | Wspétpraca Wnioskodawcy z urzedem dotyczaca KFS Max 10 pkt
w biezacym roku oraz w ostatnich 3 latach (2024-2021):
10 pkt
- Wnioskodawca nie korzystat ze srodkow KFS 5 pkt
- Wnioskodawca korzystat ze srodkéw KFS jeden raz 0 pkt
- Wnioskodawca korzystat ze srodkéw KFS wiecej niz jeden
raz
13. | Ogdélna ocena wniosku (szczego6towe przygotowanie Max 7 pkt
whniosku, w tym czytelnos¢, przejrzystos¢ wniosku) 0-7 pkt
14. | Negocjacje z pracodawca w celu ustalenia: 1 TAK Zalacznik do oceny
a) ceny ustugi [ [ NIE whiosku:
b) liczby oséb objetych ksztatceniem Protokdt z negocjaci
ustawicznym(] zdnia.........coooi
c) realizatora ustugill
d) programu ksztatcenia ustawicznego!]
15. | Istnieje mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS 0 TAK
dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem 1 NIE
limitu
Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktow 65
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Minimalna liczba punktéw jaka nalezy uzyskaé, aby wniosek 45
zostat pozytywnie rozpatrzony

Uzyskana ilo$¢ punktow

*w przypadku, gdy do objecia ksztatceniem ustawicznym przewidziany jest tylko pracodawca, za kryteria wymienione w pkt 4 oraz pkt
nie przyznaje sie pracodawcy punktow.

Ocena merytoryczna sporzgdzona dni@...........o.eeiiiiiiiiiiiie e

Ocena pozytywna/negatywna — liczba punktéw uzyskanych w ocenie Komisji (punkty przyznane przez Komisje w drodze uzgodnienia

KONSEBNSUSUL. ... e eeeeee e et e e e e e e e e e e e e e e e e e
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W sktadzie — podpisy Komisji

PrzeWodniCZacCy : ..o
o ONEK: oo
(074 (0] 1 1] [T

(074 (0] 1] [T

a bk~ 0w N PE

o ONEK: oo

Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy:
Data wystawienia opinii: ..............ccooiiinn.

Opinia pozytywna / Opinia negatywna/Nie dotyczy

Akceptacja Dyrektora PUP

Pracodawca moze uzyska¢ maksymalnie 65 punktow. Wniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska 45 punkty i powyzej.

Whniosek bedzie rozpatrzony negatywnie, gdy uzyska ponizej 45 punktéw.
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Propozycja komisji po ponownym rozpatrzeniu (Jesli dotyCzy): ... ...

W sktadzie — podpisy Komisji

PrzeWodniCZacCy & ..o
CZIONEK: ..o
CZIONEK: . e

074 (o] 1 1] N

a k> LN E

04 (o] 1] AN

Akceptacja Dyrektora PUP

Procedury oceny:

Cztonkowie Komisji oceniajg wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Dyrektorowi PUP w Radomsku wniosek do zawarcia umowy.

Dyrektor PUP w Radomsku podejmuje ostateczng decyzje w sprawie dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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