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Wprowadzenie

Niniejszy raport pt. ,Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego” obejmuje
szczegbtowg charakterystyke lokalnego rynku powiatu radomszczanskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem firm znajdujgcych sie w Podstrefie tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
w Radomsku. Badanie realizowano w pazdzierniku — listopadzie 2019 r. Nad prawidtowoscig
wykonania projektu czuwat jego Zleceniodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku. Badanie
wykonane zostato przez firme Grupa BST.

Gtéwnym celem projektu byto uzyskanie informacji o radomszczanskim rynku pracy oraz
prognozy jego rozwoju. Badanie rynku pracy zostato przeprowadzone zgodnie z metodologig
wskazang w opracowaniach przygotowanych na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej:

— M. Gora, U. Sztanderska ,,Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy” Przewodnik
MPIPS Warszawa 2006,

— Podrecznik uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy”. Podrecznik dla
urzedow pracy” pod red. E. Kryriskiej, MPIPS, Warszawa 2010r., oraz zgodnie z ofertg
Wykonawcy przygotowang w odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

Do celdw szczegétowych badania nalezato oméwienie nastepujgcych aspektow:

Do celéw szczegbtowych badania nalezato omdwienie obszardw badawczych, na ktére przypadaty
poszczegolne aspekty — zgodnie z kolejng tabela.

Tabela 1. Obszary i aspekty poddane analizie

Potencjat kadrowy, jaki dla podmiotéw — Gotowosc i zdolnos¢ oséb bezrobotnych do podijecia zatrudnienia;
dziatajacych na terenie powiatu — Kwalifikacje, luki kompetencyjne i deficyty zawodowe osdb
radomszczanskiego stanowig osoby bezrobotnych. Obszary deficytéw zawodowych osdb bezrobotnych
bezrobotne i poszukujgce pracy w stosunku do oczekiwan lokalnego rynku pracy (kwalifikacje

zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci, mobilnos¢,
gotowos$¢ do ksztatcenia i zmian);

— Wosparcie, jakiego osoby bezrobotne i poszukujace pracy oczekuja
od administracji rzadowej i samorzgdowej;

— Faktyczne oczekiwania i potrzeby osob bezrobotnych
pozostajgcych w rejestrze oséb bezrobotnych;

— Rola publicznych stuzb zatrudnienia w obecnej sytuacji na rynku

pracy.
Rzeczywiste zapotrzebowanie — Obecne zatrudnienie pracownikdw w przedsiebiorstwach;
pracodawcéw na pracownikow — Zapotrzebowanie na pracownikéw przez radomszczanskich
przedsiebiorcow;

— Deficyty kompetencyjne kandydatéw do pracy i obecnych
pracownikdw;

— Zapotrzebowanie na specjalistow;

— Oferty przedsiebiorcéw dla mtodych ludzi, w szczegdlnosci tych,
ktérzy ukonczyli studia wyzsze lub wrocili z zagranicy;

— Ocena wptywu programow socjalnych na osoby bezrobotne;

— Przedstawienie ,zachet”, jakie sg stosowane przez pracodawcéw
w stosunku do pracownikéw, jak i kandydatéw do pracy, aby
utrzymac stanowiska pracy lub zacheci¢ do podejmowania
zatrudnienia;
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— Prognoza przedsiebiorcow udziatu cudzoziemcow w lokalnym
rynku pracy;

— Powdd, dla ktdrego pracodawcy zatrudniajg cudzoziemcow;

— Trudnosci w zarzadzaniu pracownikami, jakie napotykajag
pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow;

— Postrzeganie przez polskich pracownikéw zatrudnionych

cudzoziemcdw.
Plany inwestycyjne firm dziatajgcych na  — Planowane nowe inwestycje, wdrozenia nowych technologii
terenie powiatu radomszczanskiego i inwestycje w rozwoj zatrudnionej kadry;

—  Wplyw rozwoju lokalnych firm na wzrost zatrudnienia
i zwiekszenie zapotrzebowanie na specjalistdw na lokalnym rynku
pracy;

— Plany inwestycyjne i rozwojowe lokalnych przedsiebiorstw, w tym
dziatajgcych w lokalnej strefie ekonomicznej. W zwigzku z
planowanymi inwestycjami i rozwojem okreslono wielkosci
wzrostu zatrudnienia w poszczegdlnych firmach lub branzach ze
szczegblnym uwzglednieniem zapotrzebowania na zawody,
specjalnosci, umiejetnosci, kierunki i poziomy wyksztatcenia.

Wspdtpraca lokalnych przedsiebiorstw — Wspdipraca ze szkotami ponadpodstawowymi;
Z innymi podmiotami — Wspdipraca z agencjami zatrudnienia;

— Wspdtpraca lokalnych firm z firmami znajdujgcymi sie
w Podstrefie £SSE;

— Wplyw komunikacji miejskiej/podmiejskiej na zatrudnienie (ze
szczegblnym uwzglednieniem transportu z terendw wiejskich
powiatu);

— Wsparcie, jakiego pracodawcy/przedsiebiorcy oczekujg od wtadz
panstwowych i samorzadowych w celu rozwoju firmy
i zatrudniania pracownikdéw;

— Rola, jaka powinny petni¢ publiczne stuzby zatrudnienia
w obecnej sytuacji na rynku pracy;

Sytuacja cudzoziemcéw na lokalnym — Okreslenie zatrudnienia, miejsca zamieszkania, pobytu
rynku pracy cudzoziemcdw w Polsce przez radomszczanskich przedsiebiorcow;

— Ocena warunkdw pracy i ptacy, zycia w Polsce, asymilacja.

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie zapytania ofertowego - znak sprawy: RPP-1/0750/50/SP/2019

Przygotowany raport stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikow zebranych
w toku badania i dokonanych analiz. Badanie opiera sie na zalozeniu, ze diagnoza potrzeb
pracodawcéw oraz dostosowanie do nich ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku stanowi szanse na rozwdj lokalnego rynku pracy, a w konsekwencji poprawe
sytuacji gospodarczej powiatu i zminimalizowanie obecnie wystepujacych barier.

Zastosowana metodologia

Na proces badawczy skfadaty sie nastepujgce etapy realizacji projektu:
— Opracowanie metodologii badawczej i harzedzi badawczych;
— Analiza danych zastanych;

— Dobor préby i realizacja badania;

— Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego;
— Opracowanie raportu statystycznego;

— Opracowanie raportu korcowego.
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W badaniu, jako metody i techniki badawcze zastosowano analize danych zastanych (desk
research) powiatu radomszczanskiego w latach 2014-2018 oraz bezposredni indywidualny
wywiad kwestionariuszowy (PAPI).

Analiza danych zastanych (Desk Research)

Analiza danych zastanych (z ang. desk research) to metoda polegajgca
na analizie dostepnych danych i dokumentdw (m.in. dokumentéw projektowych,
prawnych, publikacji, danych statystycznych). Analiza stanowi baze zwigzang
z realizacjg dalszych cze$ci badania. Badanie dokumentdw stuzyé moze
ustaleniu faktycznego stanu rzeczy, jak réwniez stworzeniu prognozy na
przysztos¢.t

Bezposredni indywidualny wywiad kwestionariuszowy (PAPI)

\g

PAPI - bezposredni indywidualny wywiad kwestionariuszowy (z ang. Paper
nad Pencil Interview). Narzedziem badawczym w realizacji badania technika
PAPI jest kwestionariusz badawczy w formie papierowej. Osoby realizujgce
wywiad bezposredni przekazujg respondentom ankiete i w ich asyscie jest ona
przez nich wypetniana — jest to przydatne w momencie, gdy respondent
potrzebuje pomocy przy wypetnieniu ankiety, a dodatkowo minimalizowany
jest stopien niekompletnosci zwracanych ankiet.

W badaniu uczestniczylty osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku. Wykonawca w ramach tej grupy przeprowadzit badania ankietowe z 250
respondentami. Zrealizowano takze badanie wsrdd przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg na terenie powiatu radomszczanskiego. Wykonawca przeprowadzit badania
ankietowe wsrdd 301 przedsiebiorcéw.

1 M. Makowska: Analiza danych zastanych, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2014.
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Ogolna charakterystyka powiatu radomszczanskiego

Powiat radomszczanski lezy na potudniu wojewddztwa tddzkiego i obejmuje 14 gmin, ktdre
tgcznie zajmujg obszar 1442,78 km2. Do gmin wiejskich powiatu nalezg Dobryszyce, Gidle,
Gomunice, Kobiele Wielkie, Kodragb, Lgota Wielka, tadzice, Mastowice, Radomsko, Wielgomtyny
i Zytno. Z kolei do gmin miejsko-wiejskich powiatu zalicza sie Kamiefisk oraz Przedbdrz, a do
gmin miejskich — Radomsko. Na terenie powiatu z koncem 2018 r. mieszkato tgcznie 113 315
0sob (55516 mezczyzn i 57 799 kobiet), co stanowi 4,6% ludnosci wojewddztwa. Siedzibg
badanego powiatu jest Radomsko, ktére zajmuje ok. 51 km?2. Liczba ludnosci w Radomsku
w 2018 r. wynosita 46 087 mieszkancow, czyli 40,7% ludnosci powiatu radomszczanskiego.?

Dzieki potozeniu powiatu radomszczanskiego w Polsce centralnej oraz dobrze rozwinietej
infrastrukturze, tereny powiatu sg atrakcyjnym miejscem dla inwestorow. Odlegto$¢ z siedziby
powiatu w linii prostej do bardziej znaczacych miast wynosi odpowiednio: 39 km do Czestochowy,
77 km do todzi, 94 km do Kielc, 102 km do Katowic, 126 km do Opola, 127 km do Krakowa, 183
km do Wroctawia, 184 km do Warszawy. Dwa znaczace przedsiebiorstwa w powiecie
radomszczanskim specjalizujg sie w produkcji mebli, przetworstwie metalu, dziatajg w sektorze
rolno-spozywczym i budowniczym. 3

Duze znaczenie dla rozwoju regionu ma istnienie £édzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (LSSE).
Dzieki istnieniu w LSSE Podstrefy Radomsko przedsiebiorcy mogg na preferencyjnych warunkach
rozwija¢ swoje jednostki gospodarcze. Inwestycje na tym terenie klasyfikujg sie przede wszystkim
do branzy metalowej, logistycznej, opakowan. Dodatkowo realizowane sg inwestycje w branzy
AGD oraz hydraulicznej, produkcji szyb zespolonych, produkcji tektury falistej, produkcii
aluminium, produkgji wtdkniny czy recyklingu.*

Powiat radomszczanski jest rowniez atrakcyjny pod wzgledem turystycznym. Istnienie zabytkow,
wyjatkowej przyrody, miast i wsi o ciekawej historii oraz zakoli Warty i Pilicy przycigga wiele osob
chcacych odpoczac od miejskiego zgietku.”

Ludnosc¢

Stan ludnosci oraz prognoza demograficzna wptywajg na rozwdj gospodarczy danego miejsca.
W zaleznosci od faktycznej liczby oséb oraz przypuszczen w tym zakresie, przedsiebiorcy mogg
w rézny sposob rozwija¢ swoje firmy, np. bardziej opierac sie na zasobach ludzkich lub szukaé
mozliwosci wiekszej automatyzacji. Rowniez inne jednostki (w tym powiatowe urzedy pracy)
dzieki obserwacjom trenddéw sg w stanie witasciwie planowac dziatania podejmowane na rzecz
walki z bezrobociem.

Tabela 1. przedstawia szczegétowe dane dotyczace stanu ludno$ci oraz dynamike zmian ludnosci
w powiecie radomszczanskim w latach 2014-2018, takze z uwzglednieniem ekonomicznych grup
wiekowych.

W 2018 r. w powiecie radomszczanskim mieszkato 113 315 oséb. Najliczniejszg grupe stanowili
mieszkancy gminy miejskiej Radomsko (40,7%). Z kolei najmniej osdb zamieszkiwato gmine
wiejska Mastowice (3,7%).

2 https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat, dostep 14.10.2019r.

3 http://www.radomszczanski.pl/277,powiat, dostep 14.10.2019r.

4 http://radomsko.pl/lodzka-specjalna-strefa-ekonomiczna,m,mg,18,36,55, dostep 14.10.2019r.
5 Ibidem
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W badanym okresie niemalze we wszystkich gminach nastapit spadek liczby mieszkancéw
(0 2,2%). Wyijatek stanowita gmina Dobryszyce, w ktérej odnotowano przyrost liczby
mieszkancéw o 1,4%.

Analizujgc stan ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej) mozna zauwazy¢, iz liczba
0séb w tej grupie na przestrzeni lat 2014-2018 zmalata we wszystkich gminach. Najwiekszy
spadek liczby ludnoéci odnotowano w gminie Zytno (-11,2%), a najmniejszy — w gminie
Mastowice

(-0,1%). Liczba osdéb w wieku produkcyjnym réwniez zmalata — w catym powiecie odnotowano
spadek o 4,5%. Jedyng gming, w ktérej odnotowano wzrost liczby mieszkancéw jest gmina
Dobryszyce, w ktorej przyrost wynosit 1,6%. W badanym okresie we wszystkich gminach powiatu
radomszczanskiego zanotowano wzrost liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym. tacznie
w powiecie przyrost ten wynosit 7,8%.

Tabela 2. Stan ludnosci i dynamika zmian z uwzglednieniem ekonomicznych grup wieku
w powiecie radomszczanskim w latach 2014 — 2018

Ludnos$¢ w wieku
produkcyjnym: 18- | Ludnos$¢ w wieku
60 lat kobiety, 18- poprodukcyjnym
65 lata mezczyzni

Ludnos¢ w wieku
Ludnosc ogotem | przedprodukcyjnym
- 17 lat i mniej

WyszczegOolni X ~ X ~
i S S S 3
enie = < = =
(=% Qo Qo Qo
(")} (") (7)] ("))
~ ~ ~ ~
wed ) wed )
7)) (7)) 7)) (7))
(=] o (=] (=]
1 1 ™ 1
N N N N
S S S S
Powiat 115832 113315 -22 20250 19140 -55 71804 68546 -45 23778 25629 7.8
radomszczanski
Radomsko 47399 46087 -2,8 7758 7357 52 29301 27333 -67 10340 11397 10,2
Dobryszyce 4392 4454 1,4 915 873 46 2749 2792 1,6 728 789 84
Gidle 6292 6127 26 1021 948 -71 395 3779 -44 1317 1400 6,3
Gomunice 5948 581 -1,5 1085 1029 -52 3732 35% -36 1131 1236 93
Kamiensk 6107 5912 -32 1169 1046 -105 3833 3694 -36 1105 1172 6,1
Kobiele Wielkie ~ 4471 4451 -0,5 842 839 -04 2804 2732 -26 85 878 64
Kodrab 4649 4571 -1,7 874 87 42 2806 2765 -15 969 969 0,0
Lgota Wielka 4359 4294 -1,5 823 762 74 2735 2677 21 81 85 67
tadzice 4855 4784 -1,5 937 8%  -86 2994 2915 -26 924 1013 96
Mastowice 4294 4193 24 769 768 0,1 2621 2478 55 904 947 48
Przedborz 7361 7217 20 1282 1210 -56 4630 4467 -35 1449 1540 6,3
Radomsko 5631 5616 -0,3 1013 1000 -1,3 3547 3491 -1,6 1071 1125 50
Wielgomiyny 4738 459 -30 860 814 53 289 2781 -41 979 1001 2.2
Zytno 5336 5154 -3,4 902 801 -112 3199 3046 -48 1235 1307 58

Zrddito: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, stan na dzieri 31 XII 2018
Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba ludnosci w powiecie radomszczanskim
w ciggu najblizszych 10 lat powinna ulega¢ zmniejszeniu (podobnie jak w catym wojewddztwie
tédzkim), przy czym w 2020r. powinna liczy¢ 111 840 osdb, w 2025r. — 108 559 oséb, a w 2030r.
— 105004 o0sdb.® W zwigzku z tym nalezy podejmowal dziatania, ktére bedg uwzgledniaé

6 https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat — LUDNOSC — PROGNOZY — Prognozy ludnosci wg ptci i funkcjonalnych grup
wieku, dostep 14.10.2019r.
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przewidywane zmiany. Ma to znaczenie przede wszystkim z punktu widzenia zréwnowazonego
rozwoju gospodarki oraz rynku pracy.

Przedsiebiorczosc

Prowadzac przedsiebiorstwo w danej branzy, pracodawcy poszukujg odpowiednich pracownikéw,
posiadajacych konkretne umiejetnosci i wiedze z dziedziny, ktérg zajmuje sie firma. Z ich punktu
widzenia wazne jest, aby rynek zapewniat dostep do odpowiednio wykwalifikowanych osdb.
Kolejna tabela prezentuje liczbe podmiotéw gospodarczych w powiecie radomszczanskim wedtug
sekcji PKD.

Tabela 3. Liczba i struktura dziatalnosci podmiotow gospodarczych wedtug sekcji PKD
w powiecie radomszczanskim w latach 2014 i 2018

Sekcja PKD

Ogotem 2014

A

2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
2014
2018
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radomszczanski

Powiat

8 877
9 416
197
180
16
17
1491
1579
21
15
31
33
900
1052
2713
2 556
502
649
202
193
141
173
193
173
201
252
551
678
164
171

4 554
4739
54
55

689
705

11
398
446

1414
1304
237
294
104
103

94
113
133
113
149
191
347
420
104

96

349 442
374 485
11 17
12 16
1 0
1 0
68 85
71 99
0 0
0 0
0 0

0
47 37
42 46
105 142
97 134
17 32
28 38
9 7
8 6
6 7
7 6
5 6
6 6
4 6
4 6
22 22
32 31
5 9
7

316
361

47
62

36
44
89
88
15
26

10

10
25
27

320
363

43
43
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Kobiele Wielkie

330
356

12
10

89
99
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Lgota Wielka

295
313

58
54

= NN W W NN Do

=
AW n R

331 191
369 203
9 12
8 10
0 0
1 0
91 32
97 33
0 0
0 0
4 0
4 0
27 27
34 32
84 47
85 55
25 17
36 15
6 2
5 2
1 0
2 1
4 2
2 2
5 3
5 3
15 4
21 7
4 2
5 2

Przedborz
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W 2018 roku w powiecie radomszczanskim najwiecej podmiotéw dziatato w nastepujgcych
sekcjach: G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle (27,1% przedsiebiorstw); C — przetwdrstwo przemystowe (16,8%); F — budownictwo
(11,2%); S i T — pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdw, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne
potrzeby (7,3%); M — dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (7,2%) oraz H — transport
i gospodarka magazynowa (6,9%). Najmniej przedsiebiorstw dziatato natomiast w sekcji E —
dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
(0,4%); D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (0,2%) oraz B — gérnictwo i wydobywanie (0,2%).
Z kolei w sekcji U (organizacje i zespoly eksterytorialne) nie odnotowano zadnego podmiotu
gospodarczego.

Na dzien 31.12.2018 r. w badanym powiecie funkcjonowato 9 416 podmiotéw gospodarczych —
0 539 wiecej niz w 2014 roku. Najwiecej znajdowato sie na terenie gminy miejskiej Radomsko
— 4739 przedsiebiorstw (50,3% wszystkich jednostek w powiecie radomszczanskim), gminie
miejsko-wiejskiej Przedborz — 591 (6,3%), gminie wiejskiej Gidle — 485 (5,2%) oraz gminie
wiejskiej Radomsko — 455 (4,8%). Z kolei najmniej podmiotdéw gospodarczych znajdowato sie
na terenie gminy wiejskiej Mastowice — 203 (2,2%) oraz gminy wiejskiej Zytno — 235 (2,5%).

Liczba jednostek gospodarczych wzrosta w kazdej gminie powiatu radomszczanskiego.
Najwiekszy przyrost w analizowanym okresie mozna byto zaobserwowaé w gminie miegjskiej
Radomsko — wzrost wynosit 34,3%. Na kolejnych miejscach znalazly sie gminy: Wielgomiyny
(przyrost wynosit 8,7%), Gomunice (8,3%), Gidle (8,0%), Kamiensk (8,0%). Z kolei najmniejszy
przyrost miat miejsce w gminie Mastowice (2,2%), Radomsko (1,5%) oraz Przedbdrz (1,3%).
Mimo, ze liczba jednostek gospodarczych w powiecie radomszczanskim ogodlnie wzrosta, to
rozpatrujac je pod katem sekcji PKD mozna stwierdzi¢, ze w niektérych przypadkach odnotowano
spadek. Ujemny przyrost przedsiebiorstw odnotowano w sekcjach G - handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle (-157 podmiotow), P —
edukacja (-23), K - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (-20), A - rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (-17), I - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
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gastronomicznymi (-9), D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng,
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (-6) oraz R - dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacjg (-1).

W statystyce Gtéwnego Urzedu Statystycznego zostaty ukazane dane dotyczace podmiotéw
gospodarczych wedtug grup rodzajow dziatalnosci PKD 2007. Z analizy tych danych wynika, ze
w powiecie radomszczanskim 1,9% przedsiebiorstw dziatato w branzy rolniczej, lesnictwie,
towiectwie lub rybactwie. Co czwarta jednostka dziatata w przemysle lub budownictwie (28,6%),
a pozostate klasyfikowane sg jako pozostata dziatalno$¢ (69,5%).

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wedlug grup rodzajow dziatalnosci PKD 2007 w 2018
roku

= Rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo

Przemyst i budownictwo

= Pozostata dziatalnosc

Zrodio: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzieri 31 XII 2018

W analizowanym okresie liczba przedsiebiorstw ogdtem wzrosta o 6,1%. Najwiecej jednostek
powstato w grupie, ktdra zatrudnia od 0 do 9 pracownikéow — ich liczba wzrosta o 538 firm
(6,4%). Liczba podmiotéw zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikdw wzrosta w znacznie
mniejszym stopniu — 0 2 podmioty (0,6%). W grupie przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 250 do
999 pracownikdw odnotowano spadek — ich liczba zmalata o 1 (14,3%). Szczegétowe dane w tym
zakresie przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Podmioty wg klas wielkosci w powiecie radomszczanskim w latach 2014 i 2018

Liczba Wzrost/ spadek
Wyszczegdlnienie . . Wzrost/ spadek % Udziat (%
SR Tt (5P 2014 = 200% )

Ogétem 2014 8 877 - - 100
2018 9416 539 6,1 100
0-9 2014 8 445 - - 95,1
2018 8 983 538 6,4 95,4
10 - 49 2014 360 - - 4,1
2018 362 2 0,6 3,8
50 - 249 2014 65 - - 0,7
2018 65 - - 0,7
250 - 999 2014 7 - - 0,1
2018 6 -1 -14,3 0,1
1000 i wiecej 2014 0 - - 0
2018 0 - - 0

Zrddio: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, stan na dzieri 31 XII 2018

Z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, duze znaczenie w badanym regionie
ma funkcjonowanie w ramach tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (LSSE) Podstrefy
Radomsko. £SSE zajmuje obszar 1 339 ha i obejmuje trzy wojewddztwa: tddzkie, wielkopolskie
oraz mazowieckie. tacznie posiada 44 podstrefy, ktore sg bardzo dobrze skomunikowane.
Inwestorzy oprocz duzego wyboru dziatek, mogg liczyé m.in. na ulgi podatkowe oraz
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profesjonalne doradztwo w zakresie pomocy publicznej na inwestycje.” Na obszarze tddzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej istnieje mozliwoS¢ prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej
i ustugowej, w tym wustug BPO (rachunkowo-ksiegowe, badawczo-rozwojowe, ustugi
informatyczne, audyty finansowe, centra telefoniczne, ustugi w zakresie badan i analiz
technicznych).8

Radomsko jest najwiekszg podstrefg £SSE i zajmuje ok. 142 ha powierzchni. W Podstrefie
Radomsko na poczatku 2018 r. dziatato 28 firm. Lacznie zainwestowaly one prawie 3 mid zt
i stworzyly blisko 4 tys. miejsc pracy.’ Dodatkowo w pierwszej potowie 2018 r. wydano kolejnych
15 zezwolen na inwestycje w £SSE, ktore dotyczyty réwniez Podstrefy Radomsko.1°

Bezrobocie

Bezrobotny to osoba, ktdra nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, przy czym
jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy oraz jest
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy. Bezrobocie pojawia sie przez niedopasowanie
stron wyrazajgcych popyt i podaz na prace. W tabeli 5. przedstawiono ogdélne dane odnosnie
stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tddzkim oraz powiecie radomszczanskim.
Z przedstawionych danych wynika, iz stopa bezrobocia w ciggu pieciu lat w kazdym badanym
przypadku spadta o okoto potowe. W 2014 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim byla
zblizona do poziomu $redniej krajowej (11,4%), czego nie mozna powiedzie¢ o samym powiecie
radomszczanskim (13,8%). W 2014 r. roznica pomiedzy bezrobociem w badanym powiecie
a catym wojewddztwie wynosita 2 p.p., za$ w stosunku do catego kraju — 2,4 p.p. Z kolei w 2018
r. roznica sie zatarta — wowczas stopa bezrobocia w powiecie radomszczanskim byta o 0,1 p.p.
nizsza niz w wojewddztwie tddzkim oraz 0,2 p.p. wyzsza niz w catym kraju.

Tabela 5. Stopa bezrobocia w powiecie radomszczanskim na tle wojewoédztwa t6dzkiego

i Polski w latach 2014 i 2018
Ogotem (Polska = 100)

Wyszczegéinienie 014 | o018 | o4 | o018 |

Polska 11,4 58 100,0 100,0
Lodzkie 11,8 6,1 103,5 105,2
Powiat radomszczanski 13,8 6,0 121,1 103,4

Zrodto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzieri 31 XII 2018

Jednym z mozliwych sposobéw badania bezrobocia jest rozpatrywanie tego zjawiska w kategorii
wieku i pici. Podziat ze wzgledu na te czynniki zostat przedstawiony w kolejnej tabeli. W powiecie
radomszczanskim liczba oséb bezrobotnych ogétem na przestrzeni pieciu lat (2014-2018) zmalata
— zanotowano spadek o ponad 3 tys. 0sob.

Najwieksze bezrobocie odnotowano w grupie wiekowej 25-34 lata — zaréwno w 2014r, jak
i w2018 r. wspodtczynnik ten wynosit ponad 25%. W 2018 r. w poréwnaniu do 2014 r. udziat
nastepujacych grup wiekowych w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych zmalat: 24 lata
i mniej; 25-34; 45-54. W pozostatych przypadkach miata miejsce odwrotna sytuacja. Udziat
kobiet wsrdd osob bezrobotnych ogétem wzrdst o 3,5% z poziomu 55,9% w 2014 r. do 59,4%

7 http://radomsko.pl/lodzka-specjalna-strefa-ekonomiczna,m,mg,18,36,55, dostep 15.10.2019r.

8 http://radomsko.pl/lodzka-specjalna-strefa-ekonomiczna,m,mg,18,36,55, dostep 15.10.2019r.

9 https://pulsradomska.pl/radomszczanska-podstrefa-przykladem-dla-innych/, dostep 15.10.2019r.

10 https://www.pulshr.pl/przemysl/seria-nowych-inwestycji-w-lodzkiej-specjalnej-strefie-ekonomicznej, 55291.html, dostep
15.10.2019r.
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w 2018 r. Wiekszo$¢ bezrobotnych niemalze we wszystkich grupach wiekowych stanowity kobiety
— wyjatek stanowita grupa oséb w wieku co najmniej 55 lat.

Tabela 6. Bezrobocie w powiecie radomszczanskim wedlug wieku i pitci w latach 2014
i 2018

Udziat kategorii

Wyszczegolnienie W tym kobiety (%) wiekowej w ogdle
bezrobotnych (%)
Bezrobotni ogétem 2014 6116 55,9 100,0
2018 2702 59,4 100,0
24 lata i mniej 2014 917 61,6 15,0
2018 280 69,3 10,4
25 i wiecej 2014 5199 54,9 85,0
2018 2422 58,3 89,6
25-34 2014 1549 63,8 25,3
2018 679 71,9 25,1
35-44 2014 1393 59,9 22,8
2018 624 69,2 23,1
45-54 2014 1259 55,3 20,6
2018 545 56,3 20,2
55 i wiecej 2014 998 33,5 16,3
2018 574 32,2 21,2

Zrodio: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzieri 31 XII 2018

Bezrobocie mozna analizowac¢ réwniez pod wzgledem wyksztatcenia. Wedtug danych GUS za
2018 r. najwiecej osdb bezrobotnych w powiecie radomszczanskim posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze (31,2%). Drugg grupg osob, ktéra czesto miata problem ze znalezieniem
pracy byly osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Najrzadziej osoby bezrobotne
posiadajg wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace (9,8%).

Wsrdd osdb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, policealnym i Srednim zawodowym,
a takze $rednim ogodlnoksztatcacym wiekszo$¢ stanowity kobiety. W grupie bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym wiekszo$¢ stanowili
mezczyzni.

Tabela 7. Bezrobocie w powiecie radomszczanskim wedlug wyksztatcenia i pici w latach
20141 2018

Udziat w ogodle

Wyszczegdlnienie Ogotem W tym kobiety (%) bezrobotnych %
Bezrobotni ogotem 2014 6116 55,9 100,0
2018 2702 59,4 100,0
Wyzsze 2014 699 75,5 11,4
2018 363 79,6 13,4
Policealne, srednie 2014 1341 65,8 21,9
zawodowe 2018 555 69,0 20,5
Srednie 2014 582 74,9 9,5
ogolnoksztatcace 2018 266 78,2 9,8
Zasadnicze zawodowe 2014 1676 44,1 27,4
2018 674 46,4 24,9
Gimnazjalne i ponizej 2014 1818 45,8 29,7
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Udziat w ogole
bezrobotnych %

Wyszczegolnienie Ogotem W tym kobiety (%)

2018 844 48,9 31,2
Zrédho: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzieri 31 XII 2018
Najwiekszg grupg bezrobotnych zaréwno w 2014r., jak i w 2018 r. stanowity osoby pozostajace
bez pracy powyzej 12 miesiecy — w 2014 r. bylo to 46,1% osdb, zas w 2018 r. 41,6% o0sob.
Udziat liczby oséb w 2018 r. w poréwnaniu do 2014 r. wzrést w grupach oséb pozostajgcych bez
pracy ponizej 3 miesiecy oraz od 3 do 6 miesiecy. Udziat kobiet wsérdd osdb bezrobotnych spadt
jedynie w bezrobociu do 3 miesiecy. W pozostatych kategoriach bezrobocia udziat kobiet wzrdst.

Tabela 8. Bezrobotni w powiecie radomszczanskim wedlug czasu pozostawania bez pracy
i plci w roku 2018
Udziat w ogole

Wyszczegolnienie W tym kobiety % bezrobotnych %
Bezrobotni ogétem 2014 6116 55,9 100,0
2018 2702 59,4 100,0
3 miesigce i mniej 2014 1620 50,3 26,5
2018 802 48,1 29,7
3 - 6 miesiecy 2014 766 55,5 12,5
2018 399 58,4 14,8
6 - 12 miesiecy 2014 880 50,9 14,4
2018 376 62,2 13,9
Powyzej 12 miesiecy 2014 2 850 60,7 46,6
2018 1125 66,9 41,6
12 - 24 miesiecy 2014 1042 54,6 17,0
2018 344 64,0 12,7
Powyzej 24 miesiecy 2014 1808 64,2 29,6
2018 781 68,2 28,9

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzieri 31 XII 2018

Bezrobocie jest stanem, ktéry moze doprowadzi¢ do bardzo trudnej sytuacji wiele oséb — nie
tylko jednostki bezposrednio dotknietej problemem, ale réwniez oséb, ktére sg w jej otoczeniu,
zwilaszcza rodziny. W zwigzku z tym nalezy podejmowaé wiasciwe kroki w celu zmniejszania
liczby osdb bezrobotnych i przeciwdziata¢ jego powstawaniu. Dziatania powinno sie przede
wszystkim podejmowac w stosunku do kobiet, poniewaz ich udziat w stosunku do mezczyzn na
przestrzeni pieciu lat (2014-2018) wzrastat. Dodatkowo nalezy zwracaé uwage, by jak najmniej
0séb znajdowato sie w grupie bezrobotnych powyzej 1 roku. Jest to grupa, w ktdrej osoby duzo
trudniej znajdujg zatrudnienie niz pozostali.

Ksztatcenie

Ksztatcenie jest procesem nabywania przez jednostke wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci, dzieki
ktérym moze sie rozwijac. Na jakos$¢, efektywnos¢, kierunek ksztatcenia ma wptyw wiele
czynnikdw, sa nimi m.in. rozwdj technologiczny, charakter i zdolnosci uczenia sie jednostki
ksztatcgcej sie. Wraz z rozwojem technologicznym pojawiajg sie nowe mozliwosci ksztatcenia
0s6b w okreslonym kierunku. Bardzo duzy postep byt mozliwy dzieki pojawieniu sie Internetu.
Poprzez jego wykorzystanie pojawito sie wiele nowych mozliwosci nauczania, np. mozliwos¢
nauczania na odlegto$¢, organizowanie e-learningdw itp. Do tej pory nie udato sie jednak zastgpic
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nim tradycyjnej formy nauczania, jakimi sg szkoty. Szkota jest miejscem, ktére daje jednostce
mozliwo$¢ rozwoju, dlatego wazne jest, aby jak najwiecej oséb do niej chodzito.

W catym wojewodztwie t6dzkim na przestrzeni lat 2014-2018 liczba szkdt wzrosta z 843 do 895,
za$ w samym powiecie radomszczanskim przybyta 1 szkota. Rdwnoczesnie wzrosta liczba ucznidéw
uczeszczajgcych do szkdt podstawowych (wzrost o 31,4% w wojewddztwie tddzkim) oraz
odnotowano wzrost (o 23,7%) w powiecie radomszczanskim.

Tabela 9. Szkoty podstawowe oraz liczba uczniow w wojewoddztwie t6dzkim oraz powiecie

radomszczanskim w latach 2014 i 2018
Wyszczegodlnienie

todzkie 843 895 141 309 185 744
Powiat radomszczanski 45 46 6 845 8 466
Radomsko 11 11 2753 3438
Dobryszyce 2 2 222 325
Gidle 3 3 308 393
Gomunice 2 2 358 451
Kamiensk 2 2 353 496
Kobiele Wielkie 2 2 284 451
Kodrab 2 2 309 398
Lgota Wielka 3 3 268 301
tadzice 2 3 335 401
Maslowice 3 3 279 323
Przedborz 2 2 397 501
Radomsko 5 5 353 408
Wielgomiyny 3 3 312 343
Zytno 3 3 314 341

Zrédho: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzieri 31 XII 2018

Liczba zasadniczych szkét zawodowych, branzowych I stopnia i szkét przysposabiajacych do pracy
zawodowej na przestrzeni 4 lat (2014-2017) w calym wojewoddztwie todzkim spadia o 16
jednostek (-11,9%). Ich liczba w powiecie radomszczanskim zmniejszyta sie o 2 (-22,2%). Byto
to spowodowane zamknieciem jednostek w Radomsku. Liczba ucznidéw i absolwentéw ogdétem
rowniez sie zmniejszyla. Mozna byto rowniez zaobserwowaC odmienne tendencje.
W 2014 r. w powiecie radomszczanskim uczyto sie 797 osdb, jednak w 2017 r. byto to 0 22,8%
mniej (615 ucznidw). W tym samym okresie liczba absolwentéw zmniejszyta sie o 5 osob.
W dwéch gminach: Dobryszyce oraz Kamiensk w 2017 r. zaobserwowano jednak wzrost liczby
uczniow. W pierwszym przypadku zauwazono rowniez wzrost liczby absolwentéw.

Tabela 10. Zasadnicze szkoly zawodowe, szkoly branzowe I stopnia i szkoly
przysposabiajace do pracy zawodowej specjalne w latach 2014 i 2017

Absolwenci
Wyszczegélnienie 2017 | 2014 | 2017 |

fosoba]

Wojewodztwo tédzkie 134 118 10 378 7 952 2720 2 545
Powiat radomszczanski 9 7 797 615 211 206
Radomsko 6 4 634 477 162 165
Dobryszyce 1 1 62 73 0 14
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Zrédho: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzieri 31 XII 2017

W wojewddztwie tddzkim liczba szkét srednich zawodowych zmniejszyta sie z 161 do 125 (-
22,4%). tacznie na koniec 2017 r. uczylo sie w nich 31152 ucznidw. W powiecie

radomszczanskim w 2014 roku dziatato 9 szkét Srednich zawodowych, zas w 2017 r. — 6 szkot.
Mimo mniejszej liczby jednostek ksztatcacych liczba ucznidw sie zwiekszyta — w 2014 r. ich liczba
wynosita 1832, z kolei w 2017 r. byto 1905 ucznidw. Najwiecej szkot srednich (technikow)
znajdowato sie na terenie Radomska — w 2017 r. byly to 4 jednostki. Pozostate dwie szkoty
znajdowalty sie w Dobryszycach i Kamiensku.

Tabela 11. Szkoly srednie zawodowe razem w powiecie radomszczanskim w latach 2014
i 2017
Ogotem

Odsetek uczniow wsrod
uczniow szkot

Wyszczegodlnienie ponadgimnazjalnych

ogotem

| 2014 | 2017 |
[osoba] | [osoba] [osoba]

Wojewoédztwo 161 125 32232 31152 7 546 7 055 35,6 38,8

todzkie

Powiat 9 6 1832 1905 582 423 36,8 43,5

radomszczanski

Radomsko 7 4 1595 1736 497 362 37,2 45,0

Dobryszyce 1 1 174 148 62 43 73,7 67,0

Kamiensk 1 1 63 21 23 18 71,6 35,6
W tym technika (wraz z og6lnoksztatcacymi szkotami artystycznymi dajacymi uprawnienia

zawodowe)

Wojewodztwo 161 125 32232 31152 7 027 7 055

todzkie

Powiat 9 6 1832 1905 476 423 - -

radomszczanski

Radomsko 7 4 1595 1736 391 362 - -

Dobryszyce 1 1744 148 62 43 - -

Kamiensk 1 1 63 21 23 18 - -

Zrédho: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzieri 31 XII 2017

W 2017 r. w wojewddztwie tddzkim dziatato 250 szkdt ogdlnoksztatcgcych, a w powiecie
radomszczanskim 11. tgcznie uczylo sie w nich 41 274 ucznidw, z czego 4,5% w powiecie
radomszczanskim. Zardwno w catym wojewddztwie, jak i analizowanym powiecie liczba uczniow
zmniejszyta sie na przestrzeni lat 2014-2017 — odpowiednio o 13,7% i 20,9%. Najwiecej osob
ksztafcito sie w szkotach ogdinoksztatcgcych zlokalizowanych na terenie Radomska (88,2%),
za$ najmniej w Kamiensku (1,0%).
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Tabela 12. Szkoty ogélnoksztatcace w latach 2014 i 2017 /
Wyszczegélnienie m 2017 m 2017 ‘
Wojewodztwo todzkie 278 250 47 851 41 274 15 542 13 284 '“:L‘
Powiat radomszczanski 12 11 2 353 1862 706 643
Radomsko 7 6 2 054 1642 623 544
Kamiensk 1 1 17 18 11 0 :
Przedbérz 4 4 282 202 72 99 T

Zrodio: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzieri 31 XII 2017

W catym wojewddztwie t6dzkim w 2018 r. funkcjonowaty 23 uczelnie wyzsze, z 9 jednostkami
zamiejscowymi. Uczyto sie w nich tgcznie 70 764 studentow, a 18 540 zostato absolwentami.
W powiecie radomszczanskim nie dziataty zadne szkoty wyzsze, a jednostki zamiejscowe
zlikwidowano — w 2014 byty jeszcze 2, z kolei w 2018 r. nie byto juz zadnej.

Tabela 13. Szkoly wyzsze, studenci i absolwenci wedlug powiatow

Szkoty wyzsze Jednostki ., Absolwenci
. . . Studenci ogotem .
Zamiejscowe ogotem

Wyszezeqolnienie 72014 [ 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 |
| [ob.] | [ob.] | [ob.] | [ob.] |[osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba]

todzkie 30 23 15 9 87 384 70 764 24 003 18 540

Powiat radomszczanski 0 0 2 0 83 0 44 0
Zrodio: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzieri 31 XIT 2017

W powiecie radomszczanskim na 2019r. prognozowano deficyt w 11 zawodach. Dotyczyt
on zaréwno 0sob z wyksztatceniem wyzszym (pielegniarki i potozne), jak i oséb z wyksztatceniem
zawodowym lub posiadajacych konkretne umiejetnosci, zezwolenia (piekarze, magazynierzy,
fryzjerzy). Szczegdtowe dane dotyczace prognozowanych zawodoéw deficytowych i posiadajacych
rownowage przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 14. Prognozowane zawody deficytowe i posiadajace rownowage w powiecie

radomszczanskim w 2019 roku

Fryzjerzy
Kierowcy samochodow ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych
Kosmetyczki
Kucharze
Magazynierzy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych
Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Akustycy i realizatorzy dzwieku
Analitycy i realizatorzy dzwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Zawod deficytowy

Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukadji
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ceramicy przemystowi
CieSle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Zawod zrownowazony

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci
Filolodzy i thumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci
Fotografowie
Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni
i dozorcy

Piekarze
Pielegniarki i potozne

Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Tapicerzy

Nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Obuwnicy
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn witokienniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw

Pomoce kuchenne
Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacji
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty
Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetworstwa metali
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Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkdji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy
Listonosze i kurierzy
Logopedzi i audiofonolodzy
Masarze i przetworcy ryb
Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze
Murarze i tynkarze
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli
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Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy obrdbki skory
Rolnicy i hodowcy
RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
SpecjaliSci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Szefowie kuchni
Slusarze
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuniczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
Zrodio: www.barometrzawodow.pl, dostep 14.10.2019r.
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Dla powiatu radomszczanskiego zostata stworzona  Strategia Rozwoju  Powiatu
Radomszczanskiego 2020 (SRPR 2020). W dokumencie tym zapisano wizje oraz misje. Wizje
SRPR 2020 sformutowano w nastepujgcy sposob: ,Powiat Radomszczanski przestrzenig
wspOtpracy i zrébwnowazonego rozwoju, obszarem o wysokim potencjale kapitatu ludzkiego
i otwartym na kreatywng przedsiebiorczo$¢.” Z kolei misja brzmi: ,Prowadzenie polityki
wspotpracy i tworzenie sieci miedzysektorowych powigzan kooperacyjnych dla harmonijnego
rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnej edukacji i przedsiebiorczosci.” Autorzy tej
strategii uznali zatem, Ze dziatania na rzecz ksztatcenia oraz przedsiebiorczosci sa bardzo wazne.
Réwnoczesnie do podl dziatan strategicznych nalezy ,Kapitat ludzki” — m.in. zasoby rynku pracy,
a wiec podejmowanie dziatan na rzecz zatrudnienia. 1!

W ramach dziatan na rzecz nowoczesnej bazy edukacji ponadgimnazjalnej w powiecie
radomszczanskim nalezy:

— Poprawi¢ dostepnosc i jako$¢ szkolnictwa zawodowego;
— Rozwija¢ techniki cyfrowe w procesie edukacji ponadgimnazjalnej;
— Rozwija¢ zasoby techniczne placéwek edukacyjnych.

Chcac osiggna¢ innowacyjng edukacje ponadgimnazjalng zgodnie ze SRPR 2020 nalezy
podejmowac dziatania w kierunkach:

— Rozwoju szkolnictwa zawodowego — wspieranie przede wszystkim deficytowych
kierunkéw;

— Rozwoju nowoczesnych kierunkéw ksztatcenia — zwilaszcza kierunki informatyczne,
automatyka i robotyka, energetyka i odnawialne Zzrddta energii, badania rynku,
wzornictwo i projektowanie przemystowe, biotechnologia;

— Innowacyjnosci narzedzi wspierania edukacji ponadgimnazjalnej - wspieranie szkolnictwa
modutowego oraz systemu praktyk zawodowych i klas patronackich, indywidualizacji
procesu ksztatcenia uczniow szczegdlnie zdolnych, wdrazanie systemdw stypendialnych;

— Rozwoju kadr nowoczesnej edukacji — podnoszenie poziomu kompetencji kadr
nauczycielskich, zwiaszcza w zakresie wykorzystywania technik cyfrowych oraz
e-learningow.

Jednym z celéw strategicznych jest budowanie silnych struktur wspétpracy miedzy podmiotami
wszystkich sektoréw, a takze wzrost kompetencji instytucji samorzadu powiatowego. W zwigzku
z tym nalezy:

— stymulowaé wspotprace samorzadu powiatowego z sektorem  przedsiebiorstw
oraz instytucjami otoczenia biznesu;

— wspiera¢ endogeniczny potencjat branzy meblarskiej;

— wspierac inne branze, w tym rozwdj potencjatu sektora MSP.

W zakresie wspdtpracy miedzysektorowej i miedzynarodowej nalezy:

— stymulowaé wspotprace samorzagdowg w obszarach zwigzanych z przedsiebiorczoscig,
rynkiem pracy, edukacja, kultura, turystyka, promocja, opieka zdrowotng i pomoca
spoteczng oraz bezpieczenstwem publicznym;

— stymulowa wspotprace samorzadu z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
jednostkami z potencjatem rozwojowym, w tym przede wszystkim w obszarze kultury,

11 Strategia Rozwoju Powiatu Radomszczanskiego 2020, dostep 16.10.2019r.
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opieki spotecznej, promocji zdrowia i zdrowego trybu Zzycia, aktywizacji osob starszych
i wychowania miodziezy;

— stymulowa¢ wspotprace miedzynarodowg na ptaszczyznie stosunkdw dwustronnych
i wielostronnych z samorzadami partnerskimi.

Miarg realizacji celow ma by¢:

— liczba wspdlnych inicjatyw podjetych przez samorzad powiatowy i inne jednostki
samorzadu terytorialnego, w tym zagraniczne samorzady partnerskie;

— liczba wspdlnych inicjatyw podjetych przez samorzad powiatowy i sektor przedsiebiorstw;

— liczba wspdlnych inicjatyw podjetych przez samorzad powiatowy i organizacje
pozarzadowe

— liczba kurséw, szkolen etc. Wdrozonych dla rozwoju kadr nowoczesnej administracji
publicznej

— warto$¢ eksportu prowadzonego przez przedsiebiorstwa zarejestrowane na terenie
Powiatu Radomszczanskiego.

W SRPR 2020 zauwaza sie rowniez koniecznosS¢ dostosowania dziatan w kontekscie zachodzacych
zmian demograficznych i przesuwania sie granicy wieku emerytalnego. W celu ograniczenia
mozliwosci wystgpienia bezrobocia wsrdd starszych osob (tzw. ,silver economy”) nalezy wspierac
te grupe spofeczng, np. poprzez podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci, prowadzenie
kampanii spotecznych, wspieranie tworzenia miejsc pracy dla seniorow. Wiadze, odpowiednie
osoby powiatu radomszczanskiego majg monitorowac¢ trendy i komunikacje z rynkiem pracy,
podejmowac dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw, rozwija¢ profesjonale
doradztwo zawodowe oraz upowszechniac i wdraza¢ model ,silver economy”.

Podsumowanie

Liczba ludnosci w powiecie radomszczanskim maleje. Na przestrzeni 5 lat (2014-2018) liczba
mieszkancdw tego terenu zmalata o 2,2%. We wszystkich gminach, z wyjatkiem jednej —
Dobryszyce — odnotowano spadek liczby ludnosci. Wedtug prognoz taki trend ma sie utrzymac
przez kolejne lata. Czynnik, ktéry moze w jakim$ stopniu ogranicza¢ spadek liczby ludnosci
to wprowadzone w 2016r. $wiadczenia na rzecz wychowania dzieci, tzw. ,,500+". Dzieki milionom
przeznaczonym na ten cel w powiecie radomszczanskim moze zosta¢ rownoczesnie ograniczone
ryzyko ubostwa.

W powiecie radomszczanskim najwiecej podmiotéw dziatato w 2018 r. w handlu hurtowym
i detalicznym, naprawie pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle (27,1%
przedsiebiorstw); przetwodrstwie przemystowym (16,8%); i budownictwie (11,2). Z kolei najmniej
przedsiebiorstw zajmowato sie wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie elektryczng, gaz, pare
wodna, goracg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych (0,2%) oraz gdrnictwem
i wydobywaniem (0,2%).

Na koniec 2018 r. w opisywanym powiecie 1,9% jednostek zajmowato sie rolnictwem,
leSnictwem, fowiectwem lub rybactwem, 28,6% przemystem i budownictwem, a 69,5% pozostatg
dziatalnoscia.

W 2018 r. najwiecej podmiotdw nalezato do grupy mikroprzedsiebiorstw. Jednostki, ktére nie
zatrudniaty wiecej niz 9 pracownikéw stanowity 95,4%.
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Na terenie powiatu radomszczanskiego funkcjonuje Podstrefa Radomsko tddzkiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Z punktu widzenia badanego powiatu ma ona duze znaczenie, poniewaz
przyczynia sie do rozwoju catego terenu (np. nowe miejsca pracy — w lutym 2019 r. w Radomsku
utworzono nowy zakfad, w ktérym zamierza sie zatrudni¢ 170 nowych pracownikéw do 2020 r.).
Przedsiebiorcy inwestuja w rdzne branze, m.in. przemyst samochodowy, energetyczny,
budowlany, kosmetyczny. Dzieki licznym przedsiewzieciom oraz tworzeniu nowych miejsc pracy
poprawia sie poziom zycia mieszkancow.!2

W powiecie radomszczanskim poziom stopy bezrobocia w 2018 r. wynidst 6,0% i byt nizszy od
$redniej w wojewddztwie tédzkim. Warto zauwazyc, ze poziom bezrobocia w 2014 r. byt dwa razy
wyzszy — 13,8%.

W 2018 r. liczba zarejestrowanych oséb nieposiadajgcych pracy w powiecie radomszczanskim
wynosita 2 702 osoby, z czego 59,4% stanowily kobiety. Najwiekszg grupe wiekowa
bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 25,1% wszystkich osob pozostajacych bez
pracy. Blisko co trzecia osoba bezrobotna posiadata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.
Najwiekszy odsetek o0séb pozostajgcych bez pracy stanowity osoby bezrobotne powyzej 12
miesiecy (41,6% wszystkich bezrobotnych).

W powiecie radomszczanskim w 2018 r. dziatato 46 szkdét podstawowych. W 2017 r.
funkcjonowato 7 zasadniczych szkét zawodowych, szkdt branzowych 1 stopnia i szkot
przysposabiajgcych do pracy zawodowej, 6 szkét Srednich zawodowych i 11 licedw
ogolnoksztatcacych. W kazdym z powyzszych przykfadow szkét, z wyjatkiem podstawowych,
liczba jednostek zmalata.

W opisywanym powiecie wedtug prognoz barometru zawodéw w 2019 r. miat wystepowac deficyt
w 11 zawodach. Do tych zawoddéw naleza: fryzjerzy, kierowcy samochodow ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych, kosmetyczki, kucharze, magazynierzy, operatorzy i mechanicy sprzetu do
robdt ziemnych, piekarze, pielegniarki i potozne, samodzielni ksiegowi, spawacze, tapicerzy.
Dzieki takim przewidywaniom mozna podejmowac odpowiednie kroki wczesniej szczegodlnie, jesli
deficyt od kilku lat dotyczy tego samego zawodu.

W powiecie radomszczanskim realizowana jest ,Strategia Rozwoju Powiatu Radomszczanskiego
2020". Poprzez odpowiednie dziatania ma zosta¢ m.in. podniesiony poziom innowacyjnosci
edukacji ponadgimnazjalnej, podniesiona dostepno$¢ oraz jako$¢ szkolnictwa zawodowego.
Dodatkowo do celéw strategicznych nalezy budowanie silnych struktur wspotpracy podmiotow
roznych sektordw oraz wzrost kompetencji instytucji samorzadu powiatowego.

12 http://www.radomsko.pl/panattoni-wybuduje-fabryke-dla-ontex,ne,mg,18,344,2515, dostep 16.10.2019r.
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Opis wynikow badania

Osoby bezrobotne

W badaniu uczestniczyto 250 osdb bezrobotnych, z czego ponad potowe stanowity kobiety
(55,2%). Co trzeci respondent to osoba w wieku od 35 do 44 lat (29,6%), co czwarty — w wieku
od 25 do 34 lat (24,4%), a co pigty — w wieku od 45 do 54 lat (22,0%). W badanej populacji
najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (35,2%).
Znaczny udziat w badanej populacji miaty réwniez osoby legitymujace sie wyksztatceniem
$rednim zawodowym (19,6%). Co istotne, wiekszo$¢ respondentdw nie posiada zadnych
uprawnien zawodowych (57,6%). Jednoczesnie badani posiadajacy takie uprawnienia (42,4%)
wskazywali najczesciej na: kursy zawodowe — fryzjer (17,4%), kurs na wozki widtowe (13,5%),
podstawowy kurs komputerowy (5,8%) oraz kurs prawa jazdy kat. B (4,8%).

Tabela 15. Charakterystyka respondentow

Ple¢ | Odsetek |
Mezczyzna 44,8%
— Kobieta 55,2%
Bl Wiek | Odsetek
— Od 18 do 24 lat 14,4%
Od 25 do 34 lat 24,4%
- Od 35 do 44 lat 29,6%
0Od 45 do 54 lat 22,0%
55 lat i wiecej 9,6%
Podstawowe/gimnazjalne 15,6%
Zasadnicze zawodowe 35,2%
Srednie ogdinoksztatcace 10,4%
v Srednie zawodowe 19,6%
Policealne/pomaturalne 2,4%
Wyzsze 16,8%
— ‘- Tak 42,4%
/4 \ Nie 57,6%

Zrodio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Ponad potowa ankietowanych to mieszkancy miast (56,0%). Jednoczesnie wiekszos¢ badanych
bezrobotnych to osoby zamieszkujgce miasto Radomsko (50,4%), a znacznie mniejsze grupy
stanowili m.in. mieszkancy gminy Gidle (8,4%), miasta i gminy Kamiensk (7,2%) oraz gminy
Dobryszyce i gminy Gomunice (po 6,0%). Najmniejszy odsetek badanych stanowili mieszkancy
miasta i gminy Przedbdrz oraz gminy Zytno (po 0,8%).
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Tabela 16. Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania Odsetek Miejsce zamieszkania Odsetek
Miasto 56,0%0  Wie$ 44,0%
Miasto Radomsko 50,4% | Gmina Kobiele Wielkie 3,6%
Gmina Radomsko 4,0% Gmina Kodrgb 2,0%
Miasto i Gmina Kamiensk 7,2% Gmina Lgota Wielka 1,6%
Miasto i Gmina Przedbérz 0,8% Gmina Ladzice 4,8%
Gmina Dobryszyce 6,0% Gmina Wielgomiyny 4,4%
Gmina Gidle 8,4% .

Gmina Gomunice 6,0% Gmina Zytno 0.8%

Zrédio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Uczestnicy badania zostali poproszeni o wskazanie wyuczonego oraz najdituzej wykonywanego
zawodu. Najwiecej respondentéw wskazato, ze ich wyuczonym zawodem jest: stolarz (6,8%),
krawiec (5,9%), sprzedawca (5,5%), fryzjer (4,6%) oraz mechanik (4,6%). Natomiast najdtuzej
wykonywane przez badanych zawody to: sprzedawca (10,2%), pracownik produkcji (6,8%),
stolarz (5,9%) oraz mechanik (5,1%).

Tabela 17. Prosze okresli¢ Pana(-ni) zawod

\Wyuczony . Odsetek Najdiuzejwykonywany __ Odsetek |
Stolarz 6,8% | Sprzedawca 10,2%
Krawiec 5,9%  Pracownik produkgciji 6,8%
Sprzedawca 55% | Stolarz 5,9%
Fryzjer 4,6%  Mechanik 5,1%
Mechanik 4,6%  Sprzgtaczka 4,2%
Ekonomista 3,2% | Pracownik biurowy 3,8%
Informatyk 3,2% | Nauczyciel 3,4%
Handlowiec 2, 7%  Pracownik fizyczny 3,0%
Nauczyciel 2,7%  Kierowca 2,5%
Cukiernik/piekarz 2,3% Ksiegowa 2,5%
Kucharz 2,3%  Magazynier 2,5%
Mechanik samochodowy 2,3%  Fryzjer 2,1%
Pedagog 2,3%  Pomoc kucharza 2,1%

Praca w banku 2,1%
Pracownik budowlany 2,1%
Szwaczka 2,1%

* W zestawieniu zaprezentowarno za wody wskazane przyjemniej 5 razy
Zrodfo: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

W badanej populacji najliczniejszg grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (37,2%). Blisko
30% badanych to osoby bezrobotne do 30 roku zycia, a co piagty ankietowany to bezrobotny
powyzej 50 roku zycia (22,8%). Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowily 7,2%
respondentdw. DosSwiadczenia zawodowego nie posiada natomiast 5,6% bezrobotnych.
Najmniejszy odsetek badanych stanowili bezrobotni opiekujacy sie osobami zaleznymi (0,8%)
oraz osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami (0,4%).

Tabela 18. Status w urzedzie

Wyszczegolnienie Odsetek
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia 29,2%
Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 22,8%
Osoba dtugotrwale bezrobotna 37,2%
Osoba bezrobotna niepetnosprawna 0,4%
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 7,2%
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| Wyszczeglnienie . . Odsetek

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego 5,6%
Os_oba! pgzrobotng posiafjajaca, €0 najmniej jedno dziec_ko do 6. roku zycia lub co 4.4%
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia '

Osoba bez_robotng powracajgca do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i 4.8%
wychowaniem dziecka '

Osoba bezrobotna opiekujgca sie osobami zaleznymi 0,8%
Osoba bezrobotna powracajgca z zagranicy 1,6%
Samotna matka/samotny ojciec wychowujacy dzieci do lat 18 2,4%
Osoba w wieku od 18 do 24 roku zycia pozostajgca poza zatrudnieniem, edukacjg i 2.8%

szkoleniem (tzw. NEET)

Zrodio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Dotychczasowy staz pracy badanych najczesciej miesci sie w przedziale od 1 roku do 5 lat
(28,4%). Co pigty badany deklarowat, ze jego dotychczasowy staz pracy wynosi od 6 do 10 lat
(20,4%). Nieco mniejszy odsetek respondentéw wskazat, iz ich staz pracy nie przekracza roku
(17,2%), a najdtuzszy staz pracy (tj. powyzej 20 lat) zadeklarowato 14,0% ankietowanych.
Natomiast najmniejszg grupe w badanej populacji stanowili bezrobotni, ktdrzy nie posiadajg stazu

pracy (5,6%).

Wykres 2. Dotychczasowy staz pracy
5,6%

= Ponizej 1 roku
Od 1 roku do 5 lat
= Od 11 do 20 lat
= Od 6 do 10 lat
Powyzej 20 lat

Nie posiadam stazu pracy

Zrodfo: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Aktualny okres pozostawania bez pracy respondentdw najczesciej przekracza 2 lata (30,4%).
Co piaty ankietowany pozostaje bez zatrudnienia w okresie od 6 do 12 miesiecy (17,2%),
a co szosty — w okresie od 3 do 6 miesiecy (16,0%). Najmniej liczng grupe badanych stanowity
0soby pozostajgce bez pracy nie dtuzej niz miesigc (10,4%).

Wykres 3. Aktualny okres pozostawania bez pracy

10,4%

= Do 1 miesigca
Od 1 do 3 miesiecy

= Od 3 do 6 miesiecy

= Od 6 do 12 miesiecy
Od 12 do 24 miesiecy

Powyzej 24 miesiecy

Zrodifo: Badanie PAPI — osoby bezrobotne
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Gotowosc i zdolnos¢ do podjecia zatrudnienia

Wiekszos¢ badanych byta zdania, iz ich obecna sytuacja umozliwia im znalezienie i podjecie
zatrudnienia, przy czym 41,2% zdecydowanie podziela takg opinie, a 34,4% umiarkowanie sie
Z nig zgadza. Znacznie mniejszy odsetek ankietowanych zadeklarowat, ze obecna sytuacja nie
pozwala na znalezienie i podjecie pracy (14,0% - suma wskazan ,Raczej nie” i ,Zdecydowanie
nie”). Co dziesigty nie potrafit oceni¢ swoich mozliwosci w tym zakresie (10,4%). Najczestsze
powody, dla ktérych podjecie zatrudnienia bylo oceniane przez badanych jako niemozliwe to
opieka nad dzieckiem (37,1%) oraz stan zdrowia (28,6%). Do innych wymienianych barier mozna
zaliczy¢: wiek, brak doswiadczenia, zblizajgcy sie wiek emerytalny, dtugotrwate bezrobocie lub
problem z dojazdem do pracy.

Wykres 4. Czy w Pana(-ni) opinii Pana(-ni) obecna sytuacja umozliwia znalezienie
i podjecie zatrudnienia?

4,0%
41,2% I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Zdecydowanie tak = Raczej tak = Nie wiem, trudno powiedzie¢ = Raczej nie m Zdecydowanie nie

Zrodio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Badani, ktérych sytuacja pozwala na znalezienie i podjecie zatrudnienia deklarowali najczesciej,
ze zajmie im to do 3 miesiecy (41,8%). Jednoczesnie blisko 40% ankietowanych nie potrafito
oceni¢, ile to potrwa. Co szdsty respondent wskazat, ze znalezienie i podjecie pracy zajmie
mu od 3 do 6 miesiecy (16,4%). Najmniejszy odsetek zadeklarowat, ze potrwa to ponad pét roku
(2,1%).

Wykres 5. Czy przewiduje Pan(i) ile czasu moze Panu(-ni) zaja¢ znalezienie i podjecie
pracy? [N = 189]

= Do 3 miesiecy
Od 3 do 6 miesiecy
= Wiecej niz pot roku

Nie wiem, trudno powiedzie¢

2,1%

Zrddio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Blisko 80% ankietowanych poszukuje obecnie pracy. Co pigty badany wskazat przeciwng
odpowiedz (21,2%). Najczesciej przyczyne nieposzukiwania pracy stanowi koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem (39,6%), a takze tymczasowe problemy zdrowotne — choroba lub stan po zabiegu badz
operacji (37,7%). Znacznie rzadziej wskazywano na otrzymywanie innych $wiadczen,
np. z osrodkdw pomocy spotecznej (5,7%) czy tez koniecznos¢ opieki nad osobg starszg lub
chorg (3,8%).
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Wykres 6. Czy obecnie aktywnie Wykres 7. Jakie sa przyczyny nieposzukiwania @
poszukuje Pan(i) pracy? i ?

Wyszczegdlnienie
------- Koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem 39,6%

) ll\f'zeo % ’: 7;%'2 % i Problemy zdrowotne - sytuacja ty'r_nczasowa 37.7%
AN ' (choroba, stan po zabiegu/operaciji)

Otrzymywanie innych $wiadczen np. z
osrodkéw pomocy spotecznej lub z innych 57%
zrédet
Koniecznos¢ opieki nad osobg starsza/chorg 3,8%
Niepetnosprawnosé 1,9%
Miejsce zamieszkania — trudnosci z dojazdem . 1,9%
Inne 9,4%
Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwaé 1,9%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 7,5%

Zrodio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne
Poszukujgcy pracy w swoich poszukiwaniach najczesciej kierujg sie wysokoscig oferowanego
wynagrodzenia (68,2%) oraz warunkami pracy (67,2%). Dla blisko 60% ankietowanych
znaczenie majg takze godziny pracy. Badani rzadziej kierujg sie mozliwoscia rozwoju
zawodowego (40,6%), opinig o pracodawcy (39,1%) czy tez lokalizacjg zaktadu pracy (35,4%).

Wykres 8. Czym kieruje sie Pan(i) w poszukiwaniach pracy? [N = 192]

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
Wysokoscig oferowanego wynagrodzenia
Warunkami pracy
Godzinami pracy
Mozliwoscig rozwoju zawodowego
Opinig o pracodawcy
Lokalizacjg zaktadu pracy
Odlegtoécia od zaktadu pracy
Bonusami do wynagrodzenia
Inne | 1,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ [l 2,6%

Zrodifo: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Barierg, ktora najczesciej utrudnia respondentom podjecie zatrudnienia jest przede wszystkim
brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy (30,3%). Czesto podjecie pracy utrudniajg badanym
takie bariery jak konieczno$¢ opieki nad dzieckiem (16,7%), trudnosci z dojazdem (15,4%), wiek
(14,9%) oraz zbyt krotki staz pracy (13,6%). Co istotne, najrzadziej wskazywano na pte¢ (3,9%)
i niepetnosprawnos¢ (2,2%). Jednoczesnie, co dsmy respondent nie dostrzega zadnych barier
utrudniajgcych podjecie zatrudnienia (13,2%).
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Tabela 19. Prosze wskazac bariery utrudniajace Panu(-ni) podjecie zatrudnienia (czynniki
eliminujace Pana(-nig) z rynku pracy)? [N = 228]

Wyszczegodlnienie Odsetek Wyszczegolnienie Odsetek
Brak ofert pracy na lokalnym rynku Problemy zdrowotne — sytuacja

30,3% tymczasowa (choroba, stan po 9,6%
pracy zabiegu/operacji)
Koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem 16,7%  Nieodpowiednie kwalifikacje 8,3%
Trudnosci z dojazdem 15,4% Koniecznosc opieki nad osoba 4,4%

starsza/chorg

Wiek 14,9% Pte¢ 3,9%
Zbyt krotki staz pracy 13,6% | Niepetnosprawnosc¢ 2,2%
Zbyt niski poziom wyksztatcenia 11,4% Inna 1,3%
Zbyt niskie oferowane wynagrodzenie 10,5% mlzeztégstrzegam CERInEn [EEiEr | 13,2%

Zrddfo: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Zdaniem o0séb bezrobotnych zaproponowanie przez przysziego pracodawce atrakcyjnych
pakietdw socjalnych mogtoby wptyng¢ na mozliwos¢ podjecia pracy (30,6%). W kontekscie
mozliwosci podjecia pracy, istotne mogtoby okazac sie takze przekwalifikowanie sie/podniesienie
poziomu wyksztatcenia (26,6%) lub utworzenie nowych, bezposrednich potaczen
komunikacyjnych (20,5%).

Tabela 20. Co Pana(-ni) zdaniem mogtoby wptyna¢ na mozliwos¢ podjecia pracy [N =

231]

Zadne z wymienionych, nie jestem zainteresowany(-na) podjeciem pracy | N = 250 8,4%
Atrakcyjny pakiet socjalny oferowany przez pracodawce 30,6%
Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztatcenia 26,6%
Utworzenie nowych, bezposrednich potgczen komunikacyjnych 20,5%
Zapewnienie opieki nad dzieckiem/osobg zalezng 14,0%
Zmiana miejsca zamieszkania 14,0%
Wyijazd za granice 12,7%
Podjecie pracy w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania 11,4%
Elastyczny czas pracy dla oséb posiadajacych mate dzieci 10,9%
Uruchomienie nowych kurséw w porach dopasowanych do godzin pracy (w ramach

istniejgcych potaczen) 10,5%
Atrakcyjny pakiet socjalny oferowany przez pracodawce 30,6%

Zrddio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Dodatkowymi elementami, jakimi pracodawca modgiby zacheci¢ badanych bezrobotnych
do podjecia pracy w przedsiebiorstwie sg przede wszystkim premie i nagrody (54,1%). Zachetg
dla ankietowanych bytaby takze organizacja dojazdu do pracy (41,6%). Czesto wskazywano
takze na zwrot kosztéw dojazdu do pracy (39,4%), mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (34,6%)
oraz elastyczne godziny pracy (29,0%).
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Tabela 21. Jakimi dodatkowymi elementami pracodawca madgtby zacheci¢ Pana(-nig)
do podjecia zatrudnienia w jego przedsiebiorstwie? [N = 231]

Wyszczegolnienie Odsetek Wyszczegdlnienie Odsetek
Premie, nagrody 54,1% | Bony zywieniowe 13,9%
Organizacja dojazdu do pracy 41,6% Karnet na zajecia sportowe 12,6%
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 39,4%  Ztobek/przedszkole zaktadowe 11,7%
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 34,6% | Mozliwos¢ pracy zdalnej 10,4%
Elastyczne godziny pracy 29,0% | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 7,8%

Bilety na wydarzenia kulturalne,

L . 0 0
Dostep do prywatnej opieki medycznej  26,0% rozrywkowe i sportowe 6,1%
Dodatkowe ubezpieczenie na zycie 24,7% Inne 0,4%
Ciepty positek w pracy 16,0%  Zadne z wymienionych, nie jestem

: ) Y 0
Dofinansowanie do wypoczynku 14,3% zNalgtggzsowany( TE) PRI ETEE) Vg

Zrddio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne
Czynniki, ktére motywujg wiekszo$¢ badanych do pracy to che¢ poprawy sytuacji materialnej
(80,4%). Blisko 40% ankietowanych wskazato na mozliwos¢ rozwoju osobistego. Co trzeciego
respondenta do podjecia pracy motywuje mozliwo$¢ kontaktu z innymi ludzmi (32,0%),
a co czwartego — che¢ poprawy statusu spotecznego (25,2%) badz swojej samooceny (23,6%).

Czynniki, ktére demotywujg ankietowanych do podjecia pracy to przede wszystkim brak
atrakcyjnych ofert pracy (51,2%) oraz zbyt niskie oferowane wynagrodzenie (41,6%). Co czwarty
badany bezrobotny wskazat na zbyt wysokie wymagania pracodawcow (24,8%), a co siodmy —
brak wiary w siebie (14,8%) oraz trudnosci z dojazdem do pracy (14,0%).

Tabela 22. Ktére czynniki motywuja, a ktére demotywuja Pana(-nig) do podjecia pracy?

Czynniki motywujace Odsetek Czynniki demotywujace Odsetek
Che¢ poprawy sytuacji materialnej 80,4%  Brak atrakcyjnych ofert pracy 51,2%
Mozliwos¢é rozwoju osobistego 39,6% | Zbyt niskie oferowane wynagrodzenia | 41,6%
Mozliwosé kontaktu z innymi ludzmi 32,00  Z0ytwysokie wymagania 24,8%
pracodawcow
Che¢ poprawy statusu spotecznego 25,2%  Brak wiary w siebie 14,8%
Trudnosci z dojazdem do pracy 14,0%
Che¢ poprawy swojej samooceny 23,6% | Konieczno$¢ opieki nad osobg 6.8%
zalezng '
Poczucie stabilizacji i bezpieczehstwa 22,8% Uzaleznienie od Swiadczen i zasitkow 3,6%
Inny 2,8%

Zrddio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne
Badani deklarowali najczesciej, ze gdyby zaoferowano im prace, byliby gotowi podjgc
jg natychmiast (53,1%). Co czwarty ankietowany mogtby podjac zatrudnienie do 14 dni od jego
zaoferowania (26,8%). Jednocze$nie ponad 80% respondentdw wskazato, iz najbardziej
odpowiednig formg zatrudnienia bytaby dla nich umowa o prace na czas nieokreslony (81,8%).
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych podijetaby prace w petnym wymiarze godzin (84,3%), z kolei
prace na potowe etatu podjetoby 12,7% ankietowanych. Osoby, ktére wskazaty che¢ pracy na Va
etatu stanowity 3,0% badanej populacji.

Najwiecej osob bezrobotnych chciatoby pracowac na stanowisku pracownika biurowego (12,0%),
pracownika fizycznego (10,8%), sprzedawcy (9,2%), kierowcy badz sprzataczki (po 5,2%).
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Wykres 9. Kiedy byi(a)by Pan(i) Wykres 10. Czy byl(a)by Pan(i) chetny(-na)
gotowy(-wa) podjac prace, gdyby do podjecia pracy, gdyby wigzalo sie to z
zaoferowano ja Panu(-ni)? [N = 236] koniecznoscia dojazdow? [N = 236]

1,7% 0,4% = Umowa o prace na

= Natychmiast
czas nieokreslony

13,8%

Do 14 dni od jej
zaoferowania

Umowa o prace na
czas okreslony

= Do 30 dni od jej = Umowa
zaoferowania zlecenia/umowa o
dzieto

= PézZniej = Samozatrudnienie

Zrodio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Blisko 60% ankietowanych bytoby chetnych do podjecia pracy, gdyby wigzato sie to
z koniecznoscig dojazdow. Co pigty bezrobotny zadeklarowat, ze nie chciatby podejmowaé
takiego zatrudnienia (21,6%). Brak checi do podjecia pracy zwigzanej z koniecznoscig dojazdéw
uzasadniano najczesciej brakiem wiasnego $rodka transportu (77,8%). Powod, dla ktorego
ankietowani nie byliby chetni do podjecia takiej pracy to takze brak prawa jazdy kategorii
B (48,1%) oraz brak bezposrednich potaczen komunikacyjnych (20,4%).

Wykres 11. Czy byt(a)by Pan(i) chetny(-na) Tabela 23. Z jakich powodéw nie
do podjecia pracy, gdyby wiagzato sie to z podjatby/podjetaby Pan(i) pracy zwigzanej

koniecznoscig dojazdow? z koniecznoscig dojazdow [N = 54]
BT Wyszczegdlnienie Odsetek \
19770 = Tak Brak wtasnego srodka transportu 77,8%
Brak prawa jazdy kategorii B 48,1%
Nie IIi’:rak bezposrednich potaczen 20,4%
omunikacyjnych
584% o Potgczenia komunikacyjne w o
= Nie wiem, trudno  pjegdpowiednich godzinach 9.3%
powiedziec Koszty zwigzane z dojazdem 5,6%
Inne 5,6%

Zrodfo: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Wiekszo$¢ badanych bytaby w stanie poswieca¢ do 30 minut na dojazd do pracy (55,5%). Nieco
mniejsza grupa ankietowanych zadeklarowata, ze na dojazd do pracy mogtaby poswieca¢ od 30
do 60 minut (43,8%). Zaledwie 0,7% respondentdéw bytoby gotowych poswieci¢ na dojazd wiecej
anizeli godzine.

Wykres 12. Ile czasu jest Pan(i) w stanie poswieci¢ na dojazd do pracy? [N = 146]

Powyzej 60 minut Pmm e
0,7% ‘ ' Do 30 minut

Od 30 do 60 minut
43,8%

Zrddfo: Badanie PAPI — osoby bezrobotne
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Kompetencje

Osoby bezrobotne raczej pozytywnie oceniajg swoje umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.
Respondenci najlepiej oceniajg umiejetnosci w zakresie nawigzania kontaktu z potencjalnym
pracodawcg — blisko 60% badanych potrafi to robi¢, a co trzeci radzi sobie z tym przecietnie
(33,6%). Nieco mniejszy odsetek ankietowanych pozytywnie ocenit swoje umiejetnosci
w zakresie wyszukiwania ofert pracy (87,2% - suma wskazan ,Potrafie” i ,Radze sobie
przecietnie”). Jednoczesnie prawie 65% respondentow zadeklarowato, ze potrafi korzystac
z portali internetowych/mediéw spotecznosciowych zwigzanych z poszukiwaniem pracy, a 22,4%
radzi sobie z tym przecietnie.

Wykres 13. Prosze oceni¢ swoje umiejetnosci w zakresie ponizszych aspektow

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1,6%
Nawigzanie kontaktu z potencjalnym pracodawca CJRAVIEENSZ I
1,6%
Wyszukiwanie ofert pracy [T XY I

: - . 7,2%
Korzystanie z portali internetowych/ mediow ' =
spotecznoéciowych zwigzanych z poszukiwaniem...EEE 22,4%

,0%
Sporzadzanie ¢V  [JJEINL WXL
2,8%
Wyszukiwanie potencjalnych pracodawcow I 15,2% 31,2%
8,4%

Sporzadzanie listu motywacyjnego 14,4% 28,0%

m Nie potrafie ~ m Mam duze trudnoSci  ® Radze sobie przecietnie Potrafie

Zrodfo: Badanie PAPI — osoby bezrobotne
Badani wskazywali najczesciej, ze sg komunikatywni (76,4%), bezkonfliktowi (69,6%), uczciwi
(69,6%) i dyspozycyjni (66,8%). Blisko 60% ankietowanych zadeklarowato, ze posiada
motywacje do pracy i cechuje sie samodzielnoscig. Z kolei znacznie rzadziej respondenci
wskazywali takie kompetencje jak umiejetnos¢ myslenia analitycznego i syntetycznego (16,4%),
adaptacyjnos¢ (15,2%) czy tez innowacyjnosc (14,8%).

Tabela 24. Ktore ze wskazanych kompetencji miekkich Pan(i) posiada?

Wyszczegdlnienie Odsetek Wyszczegdlnienie Odsetek
Komunikatywnos¢ 76,4% Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie 41,6%
Bezkonfliktowos¢ 69,6% Kreatywnos¢, pomystowosé 40,8%
Uczciwos¢ 69,6% Odpowiedzialnosc¢ i profesjonalizm 38,8%
Dyspozycyjnos¢ 66,8% | Zdolnosci manualne, doktadnosé 32,4%
Motywacja do pracy 59,6% | Odpornosc¢ na stres i presje czasu 32,0%
Samodzielnos¢ 59,2% | Mobilnos$¢ terenowa 25,6%
Wysoka kultura osobista 53,2% | Znajomos¢ branzy, w ktérej szukam 23,6%
pracy
Umiejetnosc¢ pracy w grupie 48,8% | Myslenie analityczne i syntetyczne 16,4%
Zaangazowanie 44,4% | Adaptacyjnosc 15,2%
Terminowos¢ i punktualnosé 42,0% Innowacyjnos¢ 14,8%
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy 41,6% | Inne 0,4%

Zrddio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Nieco ponad 80% ankietowanych bytoby zainteresowanych nabywaniem nowych kwalifikacji
lub uprawnien poprzez udziat w kursach badz szkoleniach (80,4%). Co dsmy respondent nie
potrafit okresli¢ swojego zainteresowania (12,8%). Jednoczesnie 6,8% badanych nie wyrazito
zainteresowania nabywaniem nowych kwalifikacji i uprawnien poprzez szkolenia i kursy, poniewaz
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argumentowano taki wybdr swoim wiekiem, stanem zdrowia, wychowywaniem dzieci oraz
brakiem czasu.

Wykres 14. Czy jest Pan(i) zainteresowany(-na) nabywaniem nowych
kwalifikacji/uprawnien poprzez udziat w szkoleniach/kursach
Nie wiem, trudno powiedzie¢

12,8%
Nie i Tak |
6,8% v A 80,4% |

Zrodfo: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Badani deklarowali zainteresowanie szkoleniami ustugowymi (30,3%), przy czym najczesciej
wskazywano na szkolenia ustugowe z zakresu spawania (38,8%), ustug monterskich (29,9%),
opieki nad dzie¢mi/osobami starszymi (25,4%), stolarstwa (23,9%), a takze ustug Slusarskich
(22,4%). Co czwarty respondent chciatby nabywac kwalifikacje i uprawnienia poprzez udziat
w szkoleniach w zakresie finanséw (26,2%). Nieco mniejszy odsetek ankietowanych wskazat
na nauke jezykdw obcych (25,8%) oraz szkolenia informatyczno-komputerowe (22,6%).

Tabela 25. Jaki bytby rodzaj tego szkolenia? [N = 201]

Wyszczegolnienie Odsetek Wyszczegolnienie

Ustugowe z zakresu 30,3% | Ustugowe z zakresu [N=67]:

W zakresie finanséw 26,2%  Spawania 38,8%

Nauka jezykéw obcych 25,8% | Ustug monterskich 29,9%

Informatyczno-komputerowe 22,6% Opieki nqd dziecmi/osobami 25,4%
starszymi

Administracyjno-biurowe 20,4% | Stolarstwa 23,9%

W zakresie handlu 19,0% Ustug $lusarskich 22,4%

Sprzedaz — obstuga kas fiskalnych 16,3% @ Fryzjerstwa] 14,9%

Budownictwo 11,3% Ustug tokarskich 13,4%

W zakresie_dodgtkovyych umiejetnosci 7 204 Inny

prowadzenia pojazdéw ' 10,4%

Inne 4,5%

Zrddio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Wptyw programu ,Rodzina 500+"” na aktywnos¢ zawodowgq osdb
bezrobotnych

Osoby bezrobotne, ktére nie pobieraty $wiadczenia z Programu ,,Rodzina 500+" stanowity 70,4%,
natomiast pozostali respondenci (29,6%) zadeklarowali, ze otrzymujg takie $wiadczenie.
Uczestnicy badania w wiekszosci (70,4%) przyznawali, ze juz w momencie otrzymania
$wiadczenia z Programu ,Rodzina 500+" byli osobami bezrobotnymi.

Badani, ktorzy po otrzymaniu $wiadczenia z programu ,Rodzina 500+" zrezygnowali z pracy
uzasadniali to najczesciej faktem, iz $rodki te pozwalajg na zaspokojenie ich biezgcych potrzeb
(56,0%). Natomiast najrzadziej to obowigzki rodzinne zwigzane z opiekg nad dzieckiem/dzie¢mi
nie pozwalaty badanym na prace (4,0%).
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Wykres 15. Co wptyneto na to, ze po przyznaniu swiadczenia z Programu ,Rodzina 500+"
juz Pan(i) nie pracuje [N = 25]

R = Swiadczenie z Programu ,Rodzina 500 +” pozwala na
zaspokojenie biezacych potrzeb

Zbyt niskie wynagrodzenie za prace i nie optaca sie
pracowac

Inne

= Nie pozwalaty mi na to obowigzki rodzinne zwigzane z
opieka nad dzieckiem/dzie¢mi

Zrodio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Osoby, ktore zadeklarowaty, Zze pobierajg inne S$wiadczenia stanowity 14,8% badanych.
Najwiekszy odsetek respondentow pobierat Swiadczenia z osrodka pomocy spotecznej (43,2%),
przy czym co Osmej osobie Swiadczenia te wystarczaty na zaspokojenie potrzeb (12,5%).
Uczestnicy badania, ktdrzy otrzymuja alimenty stanowili 29,7% badanej grupy, przy czym w tym
przypadku otrzymywane $rodki byty wystarczajgce dla co piatej osoby (18,2%). Wsrdd innych
$wiadczen (32,4%) wskazano na dofinansowanie do wegla czy zasitek rodziny, jednak Zzadne
z tych srodkéw nie byty wystarczajace.

Wykres 16. Prosze wskazaé, jakie swiadczenia Pan(i) otrzymuje? Prosze okresli¢, czy
wystarczaja one na zaspokojenie potrzeb

Tak, wystarcza Nie wystarcza

Otrzymuje swiadczenia z

. . 43,2% 12,5% 87,5%
osrodka pomocy spotecznej
Otrzymuje alimenty 29,7% 18,2% 81,8%
Otrzymuje inne $wiadczenia 32,4% 0,0% 100,0%

Zrédito: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Publiczne stuzby zatrudnienia

3 na 4 respondentdw przyznato, ze zarejestrowato sie w urzedzie pracy, aby aktywnie poszukiwac
pracy (77,2%). Determinantg byto réwniez uzyskanie Swiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego
(38,%). Badani, ktdrzy zarejestrowali sie, by uzyska¢ dostep do szkolen i stazy stanowili 18,4%
badanej populacji.
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Wykres 17. W jakim celu zarejestrowat(a) sie Pan(i) w urzedzie pracy?
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Aktywne poszukiwanie pracy
Uzyskanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego
Dostep do szkolen i stazy
Pomoc w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej - 5,2%

Inny cel | 0,4%
Zrédio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Ankietowani najczesciej deklarowali, iz za posrednictwem urzedu pracy chcieliby uzyskac
zatrudnienie (70,0%). Osoby bezrobotne zainteresowane byty réwniez takimi formami pomocy
jak kursy i szkolenia (37,6%), staze (24,4%) oraz $wiadczenia (18,8%).

Wykres 18. Jakimi formami pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy jest Pan(i)

zainteresowany(-na)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Uzyskanie zatrudnienia za po$rednictwem urzedu
Kursy/szkolenia
Staze
Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne itp.)

Poradnictwo zawodowe EHILV

Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wiasnej o
dziatalnosci gospodarczej - 6,4%

Studia podyplomowe | 0,8%
Stypendium z tytutu kontynuowania nauki | 0,4%

Zrodfo: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Kompetencje pracownikdw powiatowego urzedu pracy zostaly wysoko ocenione przez
uczestnikéw badania ($rednia 4,3). Srednia ocena zadowolenia ze wspétpracy z urzedem
wynosita 4,2, natomiast $rednia ocena efektywnosci form wsparcia realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w pieciostopniowej skali wyniosta 3,9. Respondenci
przyznawali najnizsze oceny ofercie szkoleniowej urzedu pracy ($rednia 3,7).
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Wykres 19. Jaki ocenia Pan(i): prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene
bardzo zl3, a 5 — ocene bardzo dobra

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2,4% 3,6%

Kompetencje pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy 13,6% 21,2%

2,8% 2,8%
Poziom zadowolenia ze wspotpracy z Urzedem II 17,6% 25,2%
8,4%

Efektywnos$¢ form wsparcia realizowanych przez Am o "
Urzad Pracy x 20,0% 22,0%

12,8%  8,0%

Oferte szkoleniowa Urzedu Pracy -. 17,6% | 19,6%

m]l] m2 =3 =m4 5
Zrédio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Osoby bezrobotne dobrze ocenity dziatalno$¢ Powiatowego Urzedy Pracy w Radomsku ($rednia
4,17). Nieliczni przyznawali jednak najnizsze oceny (6,6%), argumentujgc tak niskg ocene
niezadowalajgcym poziomem obstugi klientow PUP w Radomsku (64,3%), niedogodnymi
warunkami lokalowymi/utrudnionym dojazdem oraz zbyt matg dostepnoscig $rodkdw na
aktywizacje zawodowa (po 14,3%). Natomiast znacznie rzadziej powodem byt brak dostatecznej
informacji na temat dziatalno$ci urzedu (7,1%).

Wykres 20. Jak ogodlnie ocenia Pan(i) dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w

Radomsku- Oceny prosze dokona¢ w skali od 1-5, gdzie 1 oznacza ocene bardzo zlg, a 5 —
ocene bardzo dobra. [N = 215]*3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
3,3%

0,
33 II 17,7% 25,1%

2l m2 m3 m4 5

Zrodio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Najwiecej osdb bezrobotnych zgodzito sie ze stwierdzeniem, iz publiczne stuzby zatrudnienia
w obecnej sytuacji na rynku pracy powinny skupiaC sie przede wszystkim na podnoszeniu
kwalifikacji osdb bezrobotnych poprzez szkolenia, kursy i studia, a takze powinny pomagac
osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia (poprzez posrednictwo pracy i doradztwo
zawodowe) — 74,8% ankietowanych wskazato odpowiedz ,zdecydowanie sie zgadzam” i ,raczej
sie zgadzam”.

13 pozostate osoby wskazaty odpowiedz ,Nie wiem, trudno powiedzie¢” i nie byty ujmowane.
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Tabela 26. Jaka role wedtug Pana(-ni) powinny pelni¢ publiczne stuzby zatrudnienia
w obecnej sytuacji na rynku pracy?

o Zdecydowanie Raczej sie Nie wiem, Raczgj sie Zdecydo‘lvanie
Wyszczegolnienie sie zgadzam  zgadzam trudno . nie sie nie
powiedzie¢ zgadzam zgadzam
Powinny skupiac sie przede
wszystkim na podnoszeniu
kwalifikacji oséb bezrobotnych
poprzez szkolenia/kursy/studia
Powinny przede wszystkim
pomagac osobom bezrobotnym
w poszukiwaniu zatrudnienia
(posrednictwo pracy)
Powinny przede wszystkim
pomagac osobom bezrobotnym
w poszukiwaniu zatrudnienia
(doradztwo zawodowe)
Powinny poméc osobom
bezrobotnym w zatozeniu
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej
Powinny skupiac sie przede
wszystkim na wsparciu
finansowym osdb bezrobotnych 32,0% 30,8% 22,0% 8,4% 6,8%
(zasitki, $wiadczenia,
ubezpieczenie)

45,2% 29,6% 16,8% 3,2% 5,2%

46,4% 28,4% 17,6% 2,8% 4,8%

44,0% 28,4% 18,4% 5,2% 4,0%

39,6% 27,6% 24,0% 2,8% 6,0%

Zrddio: Badanie PAPI — osoby bezrobotne

Uczestnicy badania przyznali, ze od podmiotdw administracji rzgdowej i samorzadowej innych niz
Powiatowy Urzad Pracy oczekujg przede wszystkim wiekszego dofinansowania do kurséw/szkolen
(10,0%), pomocy w znalezieniu pracy (7,6%) oraz wsparcia finansowego (6,0%). Wsréd innych
postulatow mozna wymieni¢: dofinansowanie do lekdéw, mniejsza biurokracje, wsparcie dla oséb
starszych oraz mieszkania socjalne.
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Pracodawcy

W badaniu wzieto udziat 301 przedsiebiorcéw, z czego 6,6% firm zlokalizowana byta w Podstrefie
tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku. Niemalze wszystkie reprezentowane
przedsiebiorstwa nalezaly do sektora prywatnego (99,0%). Przedsiebiorcy zdecydowanie
najczesciej zatrudniali do 9 pracownikéw (72,4%). W blisko co szostej firmie pracowato od 10
do 49 osdb (15,9%), zas firmy, w ktérych zatrudnionych byto od 50 do 240 pracownikow
stanowity 9,0% badanej populacji.

Tabela 27. Charakterystyka pracodawcow

Podstrefa Lodzkiej Liczba zatrudnionych
Specjalnej Strefy pracownikow
E— Ekonomicznej w Radomsku
I Tak 6,6% Od1do9 72,4%
— 93,4% Od 10 do 49 15,9%
c‘ ’> 0d 50 do 249 9,0%
— Prywatna 99,0% 250 i wiecej 2,7%
Publiczna 1,0%

Zrédio: Badanie CATI - pracodawcy

Co drugie badane przedsiebiorstwo zlokalizowane byto w miescie Radomsko (50,5%). Pozostate
firmy prowadzity swojg dziatalno$¢ w miescie i gminie Przedbdrz (6,3%), gminie Radomsko
(4,6%) oraz gminie Gidle (5,0%). Rzadziej byly to podmioty z pozostatych gmin (od 2,0% do
4,0%).

Tabela 28. Lokalizacja firm

Wyszczegolnienie =~ Odsetek Wyszczegélnienie =~ Odsetek |
Miasto Radomsko 50,5% Gmina Kobiele Wielkie 3,7%
Gmina Radomsko 4,6% Gmina Kodragb 3,0%
Miasto i Gmina Kamiensk 4,0% Gmina Lgota Wielka 3,3%
Miasto i Gmina Przedbdrz 6,3% Gmina tadzice 4,0%
Gmina Dobryszyce 4,0% Gmina Mastowice 2,0%
Gmina Gidle 5,0% Gmina Wielgomtyny 3,3%
Gmina Gomunice 4,0% Gmina Zytno 2,3%

Zrédio: Badanie CATI - pracodawcy

Co trzecia badana firma dziata w sekcji C — Przetworstwo przemystowe (30,6%). Mnigjszy
odsetek badanych firm stanowity podmioty dziatajgce w sekcjach S i T - Pozostata dziatalnosé
ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby (17,9%), a takze w sekcji G - Handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (16,6%).

Tabela 29. Glowna sekcja PKD, w ktorej dziata firma
Wyszczegolnienie Odsetek Wyszczegolnienie Odsetek

(A) Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 13% (L) Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg 1.0%
rybactwo =70 rynku nieruchomosci o
i (M) Dziatalno$¢ profesjonalna,
(C) Przetworstwo przemystowe 30,6% . . 1,3%
naukowa i techniczna
(E) Dostawa wody; gospodarowanie (N) Dziatalno$¢ w zakresie ustug
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 0,3% administrowania i dziatalno$¢ 3,7%
zwigzana z rekultywacja wspierajgca
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Wyszczegolnienie Odsetek Wyszczegolnienie Odsetek

(F) Budownictwo 8,6% (P) Edukacja 0,3%
(G) Handel hurtow_y i dfatallczny, 16,6% (Q) Opieka zdrowotna i pomoc 0.7%
naprawa pojazdow spoteczna
(H) Transport i gospodarka (R) Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
5,6% ) . 1,7%
magazynowa rozrywka i rekreacjg
(S i T) Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa;
(I) Dziatalno$¢ zwigzana z Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
zakwaterowaniem i ustugami 2,7% pracownikow; gospodarstwa domowe = 17,9%
gastronomicznymi produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby
(J) Informacja i komunikacja 1,3%
(K) Dziatalno$¢ finansowa i W innej branzy 1,0%

. . 5,3%
ubezpieczeniowa

Zrédio: Badanie CATI - pracodawcy

Plany inwestycyjne

Przedsiebiorstwa, w ktérych w ciggu najblizszych 24 miesiecy planowane sg inwestycje stanowity
11,6% badanej grupy. Jednoczesnie ponad potowa ankietowanych nie potrafita okresli¢ swoich
plandw w tym zakresie, a blisko 40% przedsiebiorcow zadeklarowato, Zze nie planuje inwestycji
w kolejnych 2 latach. Swojg decyzje respondenci najczesciej uzasadniali brakiem potrzeby
realizowania inwestycji (95,6%). Niewielki odsetek badanych zadeklarowat, ze w firmie niedawno
zakonczono inwestycje (2,7%).

Wykres 21. Czy planujg Panstwo jakies Tabela 30. Dlaczego nie planujg Panstwo

inwestycje w ciggu najblizszych inwestycji w ciggu najblizszych
24 miesiecy? 24 miesiecy? [N = 113

]

. Nie wiem, trudno
| powiedzie¢
|
]

Wyszczegolnienie Odsetek

Nie odczuwamy potrzeby 95 6%
51% realizowania inwestycji !
""""" - Niedawno zakonczylismy 2 7%
" inwestycje !
ie . , .
37,5% E;ail:]luz srg:(r:?esrodkow finansowych 0,0%
Zniechecajg nas zmieniajace sie 0,9%

przepisy prawa
Trudnosci z pozyskiwaniem
pracownikdw uniemozliwiaja 0,9%
realizowanie inwestycji

Zrodio: Badanie CATT — pracodawcy

Co czwarty pracodawca zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikdw planuje jakie$ inwestycje
w ciggu najblizszych 2 lat (25,0%). Z kolei pracodawcy zatrudniajgcy od 1 do 9 pracownikéw
najrzadziej deklarowali podejmowanie jakichkolwiek inwestycji w przysztosci (8,3%).

Tabela 31. Czy planujg Panstwo jakie$ inwestycje w ciagu najblizszych 24 miesiecy? —
z podziatem na wielkos¢ zatrudnienia

P ) 10-49 50 - 249 250 i wiecej
Wyszczegolnienie o . o _—_ T4
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow
Tak 8,3% 25,0% 14,8% 12,5%
Nie 38,1% 33,3% 48,1% 12,5%
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1-9 10 -49 50 - 249 250 i wiecej
pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow

Wyszczegolnienie

Nie wiem/

trudno 53,7% 41,7% 37,0% 75,0%
powiedziec

Ponad poftowa planowanych inwestycji bedzie obejmowac rozbudowe badz przebudowe
przedsiebiorstwa (65,7%). Co piagty badany przedsiebiorca planuje wdrozenie nowych technologii
lub rozwdj parku maszynowego (17,1%), a co dziewigty — inwestycje w rozwoj zatrudnionej
kadry (11,4%). Najrzadziej wskazywano na rozszerzenie dziatalnosci na nowe obszary
terytorialne oraz wprowadzenie nowych produktdw badz ustug (po 2,9%).

Wykres 22. Jaki rodzaj inwestycji Panstwo planuja? [N = 35]
2,9% 2,9%
= Rozbudowa/przebudowa przedsiebiorstwa

Wdrozenie nowych technologii/rozwéj parku
maszynowego
= Inwestycja w rozwdj zatrudnionej kadry

= Rozszerzenie dziatalnosci na nowe obszary
terytorialne
Wprowadzenie nowych produktéw/ustug

Zrodfo: Badanie CATI — pracodawcy

W zwiazku z planowang inwestycjg w wiekszosci firm szkoli sie pracownikéw (80,0%), przy czym
co pigta z nich korzysta z dostepnych na rynku programéw szkoleniowych skierowanych do
pracodawcéw (17,9%). Jednocze$nie 25,7% respondentéw zadeklarowato, ze planowane
inwestycje przetozg sie na wzrost zatrudnienia/zapotrzebowania na specjalistdw, a ponad potowa
byta przeciwnego zdania (51,4%).

Wykres 23. Czy w zwigzku z planowang Wykres 24. Czy przedsiebiorstwo
inwestycja w Pana(-ni) przedsiebiorstwie korzysta z dostepnych na rynku
szkoli sie pracownikow? [N = 35] programow szkoleniowych skierowanych
do pracodawcéw? [N=28]

Nie
20,0%

________________

Nie
82,1%

Zrddfo: Badanie CATI — pracodawcy

Zatrudnienie pracownikow

Firmy, w ktorych zatrudniano obcokrajowcéw stanowity 9,0% badanej populacji. Powodem, dla
ktorego przedsiebiorcy decydujg sie na zatrudnienie cudzoziemcow jest brak polskich
pracownikow gotowych do podjecia pracy (88,9%). Niektdrzy respondenci deklarowali, iz
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zatrudniajg obcokrajowcow ze wzgledu na ich nizsze oczekiwania ptacowe badz ich wiekszg
dyspozycyjnos¢ (po 7,4%).

Wykres 25. Czy obecnie zatrudniaja Tabela 32. Dlaczego zatrudniaja Panstwo

Panstwo obcokrajowcéw? obcokrajowcow? [N =27]
_________ Wyszczegolnienie Odsetek

Brak polskich pracownikow

' | Tak o 88,9%

Vil 90% gotowych podjac prace

- N : Nizsze oczekiwania ptacowe 7 4%
obcokrajowcow !
Wieksza dyspozycyjnosé 7 49,
obcokrajowcow !
Specyficzne kwalifikacje

Nie obcokrajowcow — znajomosé 3,7%

91,0% zagranicznych rynkéw zbytu
Inne specyficzne kwalifikacje 37%
obcokrajowcow !

Zrodio: Badanie CATI — pracodawcy

W co piatej firmie zatrudniajgcej zagranicznych pracownikédw odsetek zatrudnionych
obcokrajowcdéw stanowit 10% (20,0%), a w co trzeciej nie przekraczat 5% (36,0%). Co 6smy
podmiot zatrudnia tylko obcokrajowcoéw (12,0%). Ankietowani pracodawcy najczesciej
zatrudniajg obywateli Ukrainy (92,3%). Znacznie rzadziej w badanych przedsiebiorstwach
zatrudniane sg osoby pochodzace z Biatorusi lub Wielkiej Brytanii. Obcokrajowcy zatrudniani sg
czesto na stanowiskach kierowcow, pracownikdw produkcji lub pracownikéw fizycznych.
Przedsiebiorcy sg zdania, Zze pracownikéw z zagranicy wyrdznia che¢ do pracy oraz szybkosé
uczenia sie.

Niemal wszyscy respondenci przyznali, iz pracownikdw z zagranicy wyrdznia kreatywnosc¢
i pomystowos¢ (92,6%). Do czesto wskazywanych umiejetnosci miekkich nalezg rowniez
dyspozycyjnos¢ (44,4%), zdolnosci manualne i doktadno$¢ (25,9%), motywacja do pracy
oraz myslenie analityczne i syntetyczne (po 18,5%).

Tabela 33. Jakie umiejetnosci miekkie posiadajq obcokrajowcy zatrudnieni w Pana(-ni)
firmie? [N=27]
Wyszczegolnienie Odsetek Wyszczegolnienie Odsetek

Kreatywno$¢, pomystowos¢ 92,6%  Umiejetnos¢ pracy w grupie 7,4%
Dyspozycyjnosc 44,4%  Wysoka kultura osobista 7,4%
Zdolnosci manualne, doktadnosé 25,9%  Zaangazowanie 3,7%
Motywacja do pracy 18,5%  Odpornos¢ na stres i presje czasu 3,7%
Myslenie analityczne i syntetyczne 18,5%  Mobilnos¢ terenowa 3,7%
Komunikatywno$¢ 14,8%  Samodzielnos¢ 3,7%
Inne 14,8%  Bezkonfliktowosc¢ 3,7%
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy 11,1%  Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm 3,7%
Uczciwo$¢ 11,1%

Zrddio: Badanie CATI — pracodawcy
W badaniu poréwnano forme zatrudnienia oraz przecietne wynagrodzenie brutto w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy wsrdd zagranicznych oraz polskich pracownikéw. W przypadku form
zatrudnienia nie odnotowano znacznych rézni¢ pomiedzy tymi grupami. Z kolei polscy pracownicy
czesciej niz obcokrajowcy zarabiali od 2,5 tys. do 3 tys. zt (14,8% - Polscy; 11,1% - zagraniczni).
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Tabela 34. Jaka jest przecietna wysokos¢ wynagrodzenia brutto w przeliczeniu na peiny

Zagraniczni
Wynagrodzenie
0Od 2250 do 2500 zt 33,3% 25,9%
Powyzej 2500 do 3000 zt 11,1% 14,8%
Powyzej 3000 zt 11,1% 11,1%
Odmowa odpowiedzi 44,4% 48,1%

Zrodio: Badanie CATI — pracodawcy

Ponad potowa zagranicznych pracownikdw zatrudnionych w polskich przedsiebiorstwach mieszka
sama (63,0%), a co pigty — z rodzing (18,5%). Osoby te najczesciej wynajmujg mieszkania
(66,7%), a znacznie mniejsza grupa respondentdw przyznata, ze obcokrajowcy posiadajg
mieszkania zaktadowe (7,4%).

Tabela 35. Z kim i gdzie najczesciej mieszkaja zagraniczni pracownicy zatrudnieni
w Pana(-ni) firmie? [N=27]

Odsetek Gdzie Odsetek
Sam 63,0% Mieszkanie wynajete 66,7%
Z rodzing 18,5% Mieszkanie zaktadowe 7,4%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 11,1%  Nie wiem, trudno powiedzie¢ 22,2%
Z innymi osobami tej samej narodowosci 7,4% Inne, jakie? 3,7%

Zrddio: Badanie CATI — pracodawcy

Blisko 40% uczestnikéw badania wskazato, ze zagraniczni pracownicy w dtuzszej perspektywie
czasu nie zamierzajg pozosta¢ w Polsce. Co czwarty ankietowany uwaza, ze pracownicy planujg
pozostac i osiedli¢ sie w wojewddztwie tdédzkim badZz w innym regionie w Polsce (po 25,9%).

Wykres 26. Jakie najczesciej sa plany zagranicznych pracownikéw zatrudnionych
w Pana(-ni) firmie na kolej? [N=27]

= Nie zamierzajg pozosta¢ w Polsce
Planujg pozostac i osiedli¢ sie w Polsce
= Planujg pozostac i osiedli¢ sie w

wojewodztwie todzkim

= Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrodio: Badanie CATT — pracodawcy

Uczestnicy badania, ktérzy wskazali na zatrudnienie zagranicznych pracownikéw okreslili
charakter ich pobytu. Co trzeci respondent zadeklarowat, ze jest to pobyt czasowy od 3 miesiecy
do 3 lat (33,3%). Nieco rzadziej wskazywano na staty pobyt (29,6%). Tylko nieliczni deklarowali,
ze wiekszos$¢ zatrudnionych w firmie zagranicznych pracownikdw posiada Karte Polaka (3,7%).
Brak takiej karty zadeklarowato 44,4% badanych. Ankietowani zostali poproszenie o wyrazenie
wiasnej opinii o tym, jak zatrudnieni obcokrajowcy najczesciej oceniajg zycie w Polsce. Niemalze
wszyscy stwierdzili, iz zagraniczni pracownicy oceniajg zycie w Polsce dobrze (85,2%) lub bardzo
dobrze (3,7%). W opinii respondentdéw, obcokrajowcy majg problem z asymilacjag w nowym
$rodowisku (raczej tak — 85,2%; zdecydowanie tak — 3,7%).
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Zdaniem potowy przedsiebiorcow, polscy pracownicy chetnie pomagajg zatrudnionym
cudzoziemcom (51,9%). W opinii 22,2% badanych, Polacy chetnie wspdtpracujg
z obcokrajowcami, a 11,1% osdb uznato, ze pracownicy chetnie sie integruja.

Wykres 27. Jak polscy pracownicy postrzegaja zatrudnionych cudzoziemcow? [N = 27]

= Chetnie pomagaja
Chetnie wspdtpracujg
= Nie wiem, trudno powiedzie¢

= Chetnie sie integruja

Zrodio: Badanie CATI — pracodawcy

Zdecydowanie najczestszg formg ,zachety” utrzymania stanowiska pracy lub zachecenia do
podejmowania zatrudnienia w firmie bylty premie i nagrody (41,9%). Innymi spotykanymi
formami byly: dodatkowe ubezpieczenia na zycie (4,0%), elastyczne godziny pracy (3,3%) czy
cieply positek w pracy (3,0%). Jednocze$nie potowa pracodawcoéw nie stosowata zadnych form
zachecajacych (52,5%).

Uczestnicy badania zostali poproszeni o przedstawienie, co firma ma do zaoferowania mtodym
ludziom — w szczegdlnosci tym, ktérzy ukonczyli studia badz powrdcili z zagranicy. Nieco ponad
potowa ankietowanych potrafita okreslic, co firmy mogg zaoferowac takiej osobie (53,5%).
NajczesSciej wskazywano na atrakcyjne wynagrodzenie (17,4%), nabycie dosSwiadczenia (16,8%),
zdobycie nowej wiedzy (14,3%) czy umowe o prace (9,9%).

Tabela 36. Jakie ,zachety” stosuje sie w Pana(-ni) przedsiebiorstwie, by utrzymac
stanowiska pracy lub zacheci¢ do podejmowania zatrudnienia w firmie? [N = 301]

Wyszczegdlnienie Odsetek Wyszczegolnienie Odsetek
Zadne z wymienionych 52,5% | Mozliwos¢ pracy zdalnej 0,7%
Premie, nagrody 41,9% Bony zywieniowe 0,7%
Dodatkowe ubezpieczenie na zycie 4,0% | Zwrot kosztow dojazdu do pracy 0,3%
Elastyczne godziny pracy 3,3% Karnet na zajecia sportowe 0,3%
. . Dofinansowanie do wypoczynku
0, 0,
Ciepty positek w pracy 3,0% letniego dzieci 0,3%
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 2,7% Bilety na waarzema kulturaine, 0,3%
rozrywkowe i sportowe

Organizacja dojazdu do prac 1,7% L

g ] ) pracy ° Inne, jakie- 1,0%

Dostep do prywatnej opieki medycznej = 1,3% ]

Zrodfo: Badanie CATI — pracodawcy
Zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorcdw zatrudniajgcych cudzoziemcdw nie dostrzegta trudnosci
w zarzadzaniu pracownikami (88,9%). Respondent, ktory napotkat problemy stwierdzit, ze sg to
procedury w zatrudnianiu cudzoziemcdw, konflikty miedzy pracownikami oraz problem
z integracjg pracownikow.
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Wykres 28. Czy dostrzega Pan(i) trudnosci w zarzadzaniu pracownikami? [N=27]

____________ |

Nie
88,9%
Zrddio: Badanie CATI — pracodawcy

Dla blisko potowy badanych $wiadczenia na dzieci w ramach Programu ,Rodzina 500+”
pozytywnie wptywajg na zatrudnienie/utrzymanie zatrudniania w firmie (49,2%). Przeciwnego
zdania byto 10,6% respondentdw.

Wykres 29. Czy uwaza Pan(i), ze $wiadczenie na dzieci w ramach Programu , Rodzina
500+" pozytywnie wplywa na zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia w Pana(-ni) firmie?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

%%
0,7°
48,5% 40,2% 8,6%

Zdecydowanie tak m Raczej tak m Nie wiem, trudno powiedzie¢ m Raczej nie = Zdecydowanie nie

Zrddio: Badanie CATI — pracodawcy

Co drugi przedsiebiorca wskazujacy, ze Program ,Rodzina 500+” negatywnie wpltywa na
zatrudnienie uwazal, Ze pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz Swiadczenia z Programu
»Rodzina 500+” pozwala na zaspokojenie ich biezgcych potrzeb (50,0%). Drugim najczesciej
wskazywanym powodem byt fakt, iz osoby wolg zajac¢ sie opieka nad dzie¢mi i obowigzkami
zwigzanymi z prowadzeniem domu (28,1%). Jednoczesnie niemalze wszyscy respondenci byli
przeciwni stwierdzeniu, ze $wiadczenia z osrodkéw pomocy spotecznej pozytywnie wptywajg na
zatrudnienie (97,8%).

Wykres 30. Dlaczego uwaza Pan(i), ze swiadczenie na dzieci w ramach Programu
+~Rodzina 500+"” nie wplywa pozytywnie na zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia w
Pana(-ni) firmie? [N = 32]
3N1do = Pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz
Swiadczenie z Programu ,,Rodzina 500 +" pozwala
8,8% na zaspokojenie ich biezacych potrzeb
Pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz wolg zajgc
sie opiekg nad dzie¢mi i obowigzkami zwigzanymi z
50,09 prowadzeniem domu
a0 = Pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz nie jest

ona optacalna ze wzgledu na koszty opieki nad

dzieckiem/dzie¢mi
= Inne

Zrddfo: Badanie CATI — pracodawcy
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Zapotrzebowanie na pracownikow

Wiekszo$¢ przedsiebiorstw w momencie realizacji badania nie poszukiwata pracownikéw (84,1%).
Tym samym 15,9% pracodawcow zadeklarowato trwajgcg rekrutacje pracownikdéw. Co szosta
firma jest zainteresowana zatrudnieniem obcokrajowcow (16,7%), natomiast 54,2%
przedsiebiorcow planuje zatrudnic¢ tylko polskich pracownikow.

Wykres 31. Czy w Pana(-ni) firmie obecnie Wykres 32. Czy w Pana(-ni) firmie

poszukuje sie pracownikow? wystepuje zainteresowanie zatrudnieniem
obcokrajowcow? [N=48]

E Nie wiem, trudno |

! powiedzie¢ |

! 29,2% :

Nie
84,1% Nie
54,2%
Zrodfo: Badanie CATI — pracodawcy
Powodem poszukiwania pracownikéw jest brak kadry z odpowiednimi kwalifikacjami
i umiejetnosciami lub tez wzrost sprzedazy produktéw badz $wiadczonych ustug (po 34,5%), zas
w co pigtym przypadku — rozbudowa firmy (21,3%).

Wykres 33. Dlaczego obecnie w Pana(-ni) firmie poszukiwani sg pracownicy? [N=47]
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach

Wozrosta sprzedaz produkowanych przez nas 34.0%
produktéow/$wiadczonych ustug 0

34,0%

Rozbudowalismy firme 21,3%

ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia y

Brakowato nam pracownikow z powodu y
koniecznosci uzupetnienia liczby pracownikow... s

Brakowato nam pracownikow z powodu . 2.1%
koniecznosci uzupetniania liczby pracownikow... 170

Nie wiem, trudno powiedzie¢ . 2,1%

Zrddfo: Badanie CATI — pracodawcy

Co trzeci uczestnik badania przyznat, ze osoby bezrobotne pozostajgce w ewidencji PUP stanowig
dla firmy zasoby kadrowe mozliwe do zagospodarowania (33,3%). Negatywne odpowiedzi
stanowity 14,6%.
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Wykres 34. Czy osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji PUP stanowiag jeszcze
dla Pana(-ni) firmy zasoby kadrowe mozliwe do zagospodarowania? [N=47]

Tak |
""""""""" 33,3% |
i Nie wiem, trudno:. £ Nam T
' powiedzie¢ ..
! 52,1% T
Nie
14,6%

Zrodio: Badanie CATI — pracodawcy

Jak wynika z badania, w oczach przysztych pracodawcéw kandydaci powinni odznaczaé sie
uczciwoscia, zdolnosciami manualnymi, doktadnoscig (po 83,0%), zaangazowaniem i umiejetnos¢
szybkiego uczenia sie (po 80,9%) oraz dyspozycyjnoscig (70,2%). Zdaniem badanych,
kandydatom brakuje najczesciej innowacyjnosci (48,9%), myslenia analitycznego i syntetycznego
oraz mobilnosci terenowej (po 44,7%), a takze odpornosci na stres i presje czasu oraz
adaptacyjnosci  (po 40,4%). Obecnie zatrudnieni pracownicy nie odznaczajg sie m.in.
adaptacyjnoscia  (4,3%),  dyspozycyjnoscig,  innowacyjnoscia,  mobilnoscia  terenowa
ani motywacja do pracy (po 2,1%).

Tabela 37. Jakie umiejetnosci miekkie powinni posiadac¢ kandydaci do pracy w Pana(-ni)

firmie? Ktérych kompetencji brakuje kandydatom, a ktérych nie posiadaja obecnie
zatrudnieni pracownicy?

Kandydaci

A Kandydatom Pracownikom

Wyszczegélnienie p:s‘i’;‘g:z'te brakuje tych brakuje tych

AN——. kompetencji kompetencji
Dyspozycyjnosc 70,2% 29,8% 2,1%
Komunikatywnos¢ 66,0% 36,2% 0,0%
Kreatywnosc¢, pomystowosc 66,0% 38,3% 0,0%
Innowacyjnosé 61,7% 48,9% 2,1%
Mobilnos¢ terenowa 57,4% 44,7% 2,1%
Motywacja do pracy 72,3% 29,8% 2,1%
Myslenie analityczne i syntetyczne 59,6% 44,7% 0,0%
Odpornosc¢ na stres i presje czasu 63,8% 40,4% 0,0%
Odpowiedzialno$¢ i profesjonalizm 76,6% 34,0% 0,0%
Wysoka kultura osobista 72,3% 31,9% 0,0%
Bezkonfliktowos¢ 76,6% 25,5% 0,0%
Uczciwosé 83,0% 27,7% 0,0%
Samodzielno$¢ 74,5% 27,7% 2,1%
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy 72,3% 34,0% 0,0%
Umiejetnos¢ pracy w grupie 76,6% 29,8% 0,0%
Zaangazowanie 80,9% 23,4% 0,0%
Zdolnosci manualne, dokfadnosé 83,0% 21,3% 0,0%
Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie 80,9% 23,4% 0,0%
Znajomos¢ branzy 68,1% 36,2% 0,0%
Terminowosc¢ i punktualnosé 68,1% 31,9% 2,1%
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Kandydaci
powinni
posiadac te
kompetencje

Adaptacyjnosc 66,0% 40,4% 4,3%
Zrddio: Badanie CATI — pracodawcy

Kandydatom Pracownikom
brakuje tych brakuje tych
kompetencji kompetencji

Wyszczegodlnienie

W badanych przedsiebiorstwach obecnie brakuje pracownikdéw na stanowisku: kierowca, operator
maszyn i urzadzen, pracownik fizyczny, stolarz. Rownoczesnie byla to najczesSciej branza
przemystowa, budowlana i spozywcza. 4,2% przedsiebiorcdw zgtosito zapotrzebowanie
na specjalistdw gtownie w branzy budowlanej.

Wspoltpraca z firmami znajdujacymi sie w Podstrefie LSSE w Radomsku

W ciggu ostatnich dwoch lat w 4,2% reprezentowanych firm nieznajdujacych sie na terenie
Podstrefy todzkiej Specjalistycznej Strefy Ekonomicznej w Radomsku wspotpracowano
z przedsiebiorstwami zlokalizowanymi w Podstrefie £tSSE w Radomsku. Wspdtprace zawsze
nawigzano z inicjatywy firm nieznajdujacych sie na terenie Podstrefy LSSE. W zakresie zawigzanej
wspotpracy byto wykonywanie ustug narzecz przedsiebiorstw ze Strefy (50,0%),
podwykonawstwo oraz dostawa materiatow/produktdéw na rzecz naszego przedsiebiorstwa (po
25,0%). Wspotpraca miata charakter cykliczny — w zaleznosci od potrzeb (50,0%) lub staty
(50,0%). Do wzajemnych oczekiwan wzgledem wspdtpracy nalezaty: uczciwo$¢ oraz nawigzanie
wspotpracy zadowalajgcej obie strony. Podejmowana wspOipraca z przedsiebiorstwami
zlokalizowanymi w Podstrefie £SSE wptyneta na rozwdj przedsiebiorstwa pod wzgledem wzrostu
sprzedazy produktow/$wiadczonych ustug (75,0%) oraz spowodowata rozbudowe firmy (25,0%).

Brak zawigzania wspotpracy z firmami znajdujgcymi sie w Podstrefie tSSE w Radomsku byt
najczesciej spowodowanej brakiem takiej potrzeby (84,5%). Znacznie rzadziej wskazywano na
brak zapotrzebowania na oferowane przez firmy produkty/ustugi (14,4%).

Wykres 35. Dlaczego Pana(-ni) przedsiebiorstwo nie wspoétpracuje z podmiotami

znajdujacymi sie w Podstrefie todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku?
[N=277]

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Nie szukamy partneréw 84,5%

Nie mamy zapotrzebowania na oferowane przez te
firmy produkty/ustugi - 14,4%

Proponowane przez te firmy warunki wspotpracy sg

o,
niesatysfakcjonujace dla nas | 0,7%

Nasze wymagania odnosnie kosztow sg

0,
niesatysfakcjonujace dla tych firm ‘ 0,4%

Zrddfo: Badanie CATI — pracodawcy

Wspoltpraca z lokalnymi firmami

Wspotprace z lokalnymi firmami znajdujgcymi sie na terenie Podstrefy £SSE w Radomsku wyrazito
5,0% przedsiebiorcow znajdujgcych sie na terenie Podstrefy £SSE (1 firma). Wynikata ona
z inicjatywy respondenta i miata charakter cykliczny. Celem nawigzanej wspdtpracy byta dostawa
materiatéw/produktéw na rzecz lokalnego przedsiebiorstwa. W ramach wspotpracy oczekiwano
dobrego przeptywu informacji. Nawigzana wspdtpraca wplyneta na wzrost sprzedazy
produktdw/$wiadczonych ustug. Gtdwnym powodem, dla ktérego pozostate przedsiebiorstwa nie
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zawigzaty wspOtpracy byt brak zainteresowania takim partnerem (68,4%; 13 wskazan), brak
zapotrzebowania na oferowane przez lokalne firmy produkty/ustugi (31,6%; 6 wskazan),
zas znacznie rzadziej fakt, iz proponowane przez badanych warunki wspdtpracy byly
niesatysfakcjonujace dla lokalnych firm (5,3%; 1 wskazanie).

Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi

Wiekszos$¢ respondentdw przyznata, ze kwalifikacje absolwentdéw szkét ponadpodstawowych
z terenu powiatu sg nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy (55,5%). Z drugiej strony
12,6% badanych stwierdzito, ze kwalifikacje tych oséb sg dostosowane w duzym stopniu na
rynek pracy (12,6%). Wskazania, ze nie we wszystkich kierunkach ksztatcenia stanowity 31,9%
wszystkich odpowiedzi.

Wykres 36. Czy Pana(-ni) zdaniem kwalifikacje absolwentéw szké6t ponadpodstawowych
z terenu powiatu sg adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy?

= Tak, w duzym stopniu

Tak, lecz nie we wszystkich
kierunkach ksztatcenia

Nie

Zrodio: Badanie CATI — pracodawcy

Wszyscy przedsiebiorcy byli zgodni, ze nie sg zainteresowani utworzeniem nowych kierunkéw
ksztatcenia, uwzgledniajgcych potrzeby zatrudnieniowe firmy (100,0%). Uczestnicy badania,
ktorzy zadeklarowali, Zze reprezentowane przedsiebiorstwo wspdtpracowato ze szkotami
ponadpodstawowymi w ciggu ostatnich 2 lat stanowili 7,3%. Zakres wspdtpracy najczesciej
obejmowat zapewnienie praktyk i stazy oraz zatrudnienie w przysztosci tych osob.

Wspolpraca z agencjami zatrudniania

5,3% przedsiebiorcow przyznato, iz w ciggu ostatnich 2 lat firma wspdtpracowata z agencja
zatrudnienia. Giownym powodem nawigzania wspOtpracy bylo poszukiwanie nowych
pracownikow (81,3%) oraz zatrudnienie cudzoziemcow (12,5%).

Publiczne stuzby zatrudnienia

Blisko co trzeci respondent zadeklarowat, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy firma wspotpracowata
z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku (32,9%). Tym samym dobrze oceniono
dotychczasowg wspodtprace — Srednia 4,08. Dwoch na trzech przedsiebiorcdw przyznato
w pieciostopniowe]j skali ocene 4 (66,7%), a maksymalng ocene wskazato 22,2% badanych.
Natomiast wystawienie najnizszych ocen (fj. 1 i 2) bylo spowodowane niezadowalajgcym
poziomem obstugi pracodawcéw lub zbyt matg dostepnoscig Srodkéw na poszczegdine formy
dedykowane pracodawcom (po 50,0%).
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Wykres 37. Jak ogodlnie oceniaja Panstwo dotychczasowq wspéiprace z Powiatowym
Urzedem Pracy? Oceny prosze dokona¢ w skali od 1-5, gdzie 1 oznacza ocene bardzo

zlg, a 5 — ocene bardzo dobra.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NO0/g

0,
1,0% HEFSTYS 66,7%

ml 2 3 u4 5
Zrddio: Badanie CATI — pracodawcy

Zdaniem najwiekszej liczby uczestnikdéw badania publiczne stuzby zatrudnienia w obecnej sytuacji
na rynku pracy powinny skupia¢ sie na podnoszeniu kwalifikacji oséb bezrobotnych poprzez
szkolenia/kursy/studia (63,4% suma odpowiedzi raczej sie zgadzam i zdecydowanie sie zgadzam)
oraz powinny pomoc osobom bezrobotnym w zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej (61,1%
suma odpowiedzi raczej sie zgadzam i zdecydowanie sie zgadzam). Najwiecej przeciwnych
gtosdéw oddano na skupianie sie przede wszystkim na wsparciu finansowym oséb bezrobotnych -
zasitki, Swiadczenia, ubezpieczenie — 34,6% (suma odpowiedzi raczej sie nie zgadzam
i zdecydowanie sie nie zgadzam).

Wykres 38. Jaka role wedlug Pana(-ni) powinny petni¢ publiczne stuzby zatrudnienia
w obecnej sytuacji na rynku pracy?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Powinny skupia¢ sie przede wszystkim na 0,3%
podnoszeniu kwalifikacji oséb bezrobotnych poprzez H4,7%
szkolenia/kursy/studia

Powinny skupiac sie przede wszystkim na wsparciu 13,0%
finansowym os6b bezrobotnych (zasitki, - 0,7%
$wiadczenia, ubezpieczenie)
Powinny przede wszystkim pomaga¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia m |1,3%
(doradztwo zawodowe)
Powinny przede wszystkim pomagac¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia m !2,7%
(posrednictwo pracy)
Powinny pomdc osobom bezrobotnym w zatozeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej 52’7%
® Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Nie wiem, trudno powiedzie¢

Raczej sie nie zgadzam m Zdecydowanie sie nie zgadzam
Zrodio: Badanie CATT — pracodawcy

Przedsiebiorcy w celu rozwoju firmy i zatrudniania pracownikéw oczekujg od wiadz panstwowych
i samorzgdowych wiekszej liczby szkolen pracownikdw lub dofinansowania do nich oraz réznego
rodzaju dotacji np. na zastosowanie nowych technologii w firmie. Respondenci postulowali
o wsparcie finansowe na zakup sprzetu i maszyn, wyposazenia stanowisk pracy, a takze
o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw. Obecne procedury sktadania
wnioskdw o dofinansowanie sg dla niektdrych przedsiebiorcéw bardzo trudne, dlatego oczekujg
oni wsparcia w wypetnieniu wszelkich formalnosci lub tatwiejszych procedur ich sktadania.
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Whnioski

Niniejszy rozdziat zawiera kluczowe wyniki uzyskane w toku badania i dokonanych analiz
oraz wynikajgce z nich rekomendacje na rzecz wzrostu zatrudnienia na rynku pracy powiatu
radomszczanskiego.

Osoby bezrobotne
Charakterystyka

— W badaniu uczestniczyto 250 oséb bezrobotnych, przy czym kobiety stanowity 55,2%.
Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 37,2% respondentéw. Blisko 30% badanych to
osoby bezrobotne do 30 roku zycia, a co piaty ankietowany to bezrobotny powyzej 50
roku zycia (22,8%). Osoby bezrobotne legitymowaly sie najczesciej wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (35,2%). Wiekszo$¢ respondentéw nie posiada zadnych
uprawnien zawodowych (57,6%). Ponad potowa ankietowanych byta mieszkarnicami miast
(56,0%). Co druga osoba pochodzita z miasta Radomsko (50,4%). Osoby bez kwalifikacji
zawodowych stanowity 7,2% badanych, za$ do$wiadczenia zawodowego nie posiadato
5,6% bezrobotnych. Dotychczasowy staz pracy badanych najczesciej miesci sie
w przedziale od 1 roku do 5 lat (28,4%). Natomiast aktualny okres pozostawania bez
pracy respondentdw najczesciej przekraczat 2 lata (30,4%).

Gotowos¢ i zdolnosc do podjecia zatrudnienia

— Wiekszo$¢ badanych byfa zdania, iz ich obecna sytuacja umozliwia im znalezienie
i podjecie zatrudnienia (75,6%). Oponenci, jako powdd, dla ktérego podjecie zatrudnienia
byto oceniane jako niemozliwe podawali opieke nad dzieckiem (37,1%) oraz stan zdrowia
(28,6%). Rowniez tak samo argumentowano nieposzukiwanie pracy wsrdd 21,2%
bezrobotnych.

— Blisko 80% ankietowanych poszukuje obecnie pracy. Badani, ktérych sytuacja pozwala
na znalezienie i podjecie zatrudnienia deklarowali najczesciej, ze zajmie im to do 3
miesiecy (41,8%). Badani deklarowali najczesciej, ze gdyby zaoferowano im prace, byliby
gotowi podja¢ jag natychmiast (53,1%). Jednoczesnie ponad 80% respondentéw
wskazato, iz najbardziej odpowiednig formg zatrudnienia bytaby dla nich umowa o prace
na czas nieokreslony (81,8%) oraz praca w petnym wymiarze godzin (84,3%).

— Blisko 60% ankietowanych bytoby chetnych do podjecia pracy, gdyby wigzato sie to
z koniecznoscig dojazddw. Respondenci byliby w stanie poswieca¢ do 30 minut na dojazd
do pracy (55,5%). Dla pozostatych osdb obecng przeszkoda jest brak wiasnego srodka
transportu (77,8%), brak prawa jazdy kategorii (48,1%) oraz brak bezposrednich
potaczen komunikacyjnych (20,4%).

— Poszukujacy pracy w swoich poszukiwaniach najczesciej kierujg sie wysokoscig
oferowanego wynagrodzenia (68,2%) oraz warunkami pracy (67,2%).

— Barierg utrudniajgcg respondentom podjecie zatrudnienia jest przede wszystkim brak
ofert pracy na lokalnym rynku pracy (30,3%), koniecznos¢ opieki nad dzieckiem (16,7%),
trudnosci z dojazdem (15,4%), wiek (14,9%) oraz zbyt krétki staz pracy (13,6%).
Zdaniem bezrobotnych, na mozliwos¢ podjecia pracy mogitoby  wptynac
przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztatcenia (30,6%), zmiana miejsca
zamieszkania  (26,6%) oraz utworzenie nowych, bezposrednich  potaczen
komunikacyjnych (20,5%). Dodatkowymi elementami, jakimi pracodawca mdgtby
zacheci¢ badanych bezrobotnych do podjecia pracy w przedsiebiorstwie sg przede
wszystkim premie i nagrody (54,1%) oraz organizacja dojazdu do pracy (41,6%).
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— Czynnik, ktory motywuje wiekszos¢ badanych do pracy to che¢ poprawy sytuacii
materialnej (80,4%), natomiast czynniki demotywujace ankietowanych do podjecia pracy
to przede wszystkim brak atrakcyjnych ofert pracy (51,2%) oraz zbyt niskie oferowane
wynagrodzenie (41,6%).

Kompetencje

— Osoby bezrobotne raczej pozytywnie oceniajg swoje umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy. Respondenci najlepiej oceniajg umiejetnosci w zakresie nawigzania
kontaktu z potencjalnym pracodawcag oraz umiejetnosci w zakresie wyszukiwania ofert
pracy.

— Badani wskazywali najczesciej, ze s3 komunikatywni (76,4%), bezkonfliktowi (69,6%),
uczciwi (69,6%) i dyspozycyjni (66,8%).

— Nieco ponad 80% ankietowanych byloby zainteresowanych nabywaniem nowych
kwalifikacji lub uprawnien poprzez udziat w kursach badz szkoleniach (80,4%). Badani
deklarowali zainteresowanie szkoleniami ustugowymi (30,3%), przy czym najczesciej
wskazywano na szkolenia ustugowe z zakresu spawania (38,8%) i ustug monterskich
(29,9%).

Wpptyw programu ,,Rodzina 500+ " na aktywnosc¢ zawodowg 0sob bezrobotnych

— Osoby bezrobotne, ktére nie pobieraty $wiadczenia z Programu ,,Rodzina 500+" stanowity
70,4% badanej populacji. Sposréd tej grupy 70,4% osOb przyznato, ze w momencie
otrzymania $wiadczenia z Programu ,Rodzina 500+"” pozostawato juz wtedy bez pracy.
Powodem rezygnacji z pracy byt fakt, iz Srodki te pozwalajg na zaspokojenie ich biezacych
potrzeb (56,0%). Tym samym wiekszo$¢ badanych w zwigzku z otrzymywaniem
$wiadczenia z programu ,Rodzina 500+"” rozwaza podjecie pracy w najblizszym czasie
(82,4%).

— Osoby, ktore zadeklarowaty, ze pobierajg inne $wiadczenia stanowity 14,8%. Najwiekszy
odsetek z nich pobierat $wiadczenia z oSrodka pomocy spotecznej, a tylko dla 12,5% oséb
wystarczaty one na zaspokojenie potrzeb.

Publiczne stuzby zatrudnienia

— 3 na 4 respondentdw przyznato, ze zarejestrowato sie w urzedzie pracy, aby aktywnie
poszukiwac pracy (77,2%). Dlatego tez uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem urzedu
okazato sie najczestszg wybierang formg pomocy ze strony Powiatowego Urzedy Pracy
w Radomsku (70,0%).

— Kompetencje pracownikdw powiatowego urzedu pracy zostaty wysoko ocenione przez
uczestnikow badania (érednia 4,3). Na Srednig ogdlng miat wysoki poziom oceny
zadowolenia ze wspotpracy z Urzedem (Srednia 4,2), natomiast najnizej oceniono oferte
szkoleniowg urzedu pracy ($rednia 3,7).

— Osoby bezrobotne dobrze ocenity dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
(Srednia 4,17), jednak 6,6% o0sob przyznato najnizsze noty, a byto to spowodowane
gtédwnie niezadowalajgcym poziomem obstugi klientéw PUP w Radomsku (64,3%).

— Osoby bezrobotne zgodzity sie ze stwierdzeniem, iz publiczne stuzby zatrudnienia
w obecnej sytuacji na rynku pracy powinny skupiac sie przede wszystkim na podnoszeniu
kwalifikacji oséb bezrobotnych poprzez szkolenia/kursy/studia; pomagaé osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia oraz pomaga¢ osobom bezrobotnym
w poszukiwaniu zatrudnienia.
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Pracodawcy

Badaniem objeto 301 pracodawcéw, z czego 6,6% przedsiebiorcdw zadeklarowato
lokalizacje firmy w Podstrefie todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku.
Niemalze wszystkie reprezentowane przedsiebiorstwa nalezaty do wiasnosci prywatnej
(99,0%). Przedsiebiorcy zdecydowanie najczesciej zatrudniali do 9 pracownikow (72,4%).
Co drugie przedsiebiorstwo zlokalizowane byto w miescie Radomsko (50,5%). Co trzeci
przedsiebiorca wskazat, iz reprezentowana firma dziata w sekcje C — Przetworstwo
przemystowe (30,6%).

Plany inwestycyjne

Przedsiebiorstwa, w ktérych planowane sg inwestycje w ciggu najblizszych 24 miesiecy
stanowity 11,6% natomiast brak potrzeby realizowania inwestycji byt powodem
nieplanowania inwestycji (95,6%). Tym samym planowane inwestycje sg spowodowane
rozbudowa/przebudowg przedsiebiorstwa (65,7%).

W zwigzku z planowang inwestycjg w 80,0% firm szkoli sie pracownikéw, z czego 17,9%
znich korzysta z dostepnych na rynki programdéw szkoleniowych skierowanych
do pracodawcéw. Zdaniem co czwartego pracodawcy (25,7%), planowane inwestycje
przetozg sie na wzrost zatrudnienia/zapotrzebowania na specjalistow.

Zatrudnienie pracownikow

Firmy, w ktdrych zatrudniano obcokrajowcow stanowity 9,0%. Powodem, dla ktdérego
przedsiebiorcy decydujg sie na zatrudnienie osoby z zagranicy jest brak polskich
pracownikow gotowych podjag¢ prace (88,9%).

Jak wynika z deklaracji uczestnikéw badania, w co pigtej firmie odsetek zatrudnionych
obcokrajowcéw stanowit 10% (20,0%). Pracownikami z zagranicy byli najczesciej
obywatele Ukrainy (92,3%). Przedsiebiorcy stwierdzili, ze pracownikdw z zagranicy
wyroznia che¢ do pracy oraz szybkos$¢ uczenia sie. Z kolei do kompetencji miekkich
mozna zaliczy¢ kreatywnos¢ i pomystowos¢ (92,6%), a takze dyspozycyjnosc (44,4%).
Poréwnujac oferowang forme zatrudnienia oraz przecietne wynagrodzenie brutto
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wsrdd zagranicznych oraz Polskich
pracownikéw nie dostrzezono wiekszych réznic.

Ponad potowa zagranicznych pracownikdw zatrudnionych w polskich przedsiebiorstwach
mieszka sama (63,0%). Osoby te najczesciej wynajmujg mieszkania (66,7%).

37,0% uczestnikéw badania wskazato, ze zagraniczni pracownicy w dtuzszej perspektywie
czasu nie zamierzajg pozosta¢ w Polsce. Dlatego tez, co trzeci pracodawca stwierdzit, ze
charakter pobytu zagranicznych pracownikdéw jest czasowy od 3 miesiecy do 3 lat
(33,3%).

Niemalze wszyscy przedsiebiorcy stwierdzili, iz zagraniczni pracownicy oceniajg zycie
w Polsce dobrze (85,2%) lub bardzo dobrze (3,7%). Wptyw moze mie¢ fakt, iz w pracy
polscy pracownicy chetnie pomagajg zatrudnionym cudzoziemcom (51,9%).

Pracodawcy majg do zaoferowania mtodym ludziom, w szczegdlnosci tym, ktorzy
ukonczyli studia badz powrdcili z zagranicy najczeSciej atrakcyjne wynagrodzenie oraz
nabycie nowej wiedzy i do$wiadczenia.

Zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorcow zatrudniajacych cudzoziemcdw nie dostrzegata
trudnosci w zarzadzaniu pracownikami (88,9%).

Potowa badanych (49,2%) uwazata, ze Swiadczenia na dzieci w ramach Programu
»~Rodzina 500+" pozytywnie wptywajg na zatrudnienie/utrzymanie zatrudniania w firmie.
Z kolei osoby negatywnie nastawione dostrzegajg zjawisko rezygnacji pracownikéw
z pracy, poniewaz $wiadczenia z Programu ,Rodzina 500+” pozwala na zaspokojenie ich
biezacych potrzeb.
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Zapotrzebowanie na pracownikow

— WiekszoS¢ przedsiebiorstw w trakcie przeprowadzenia badania nie poszukiwata
pracownikow (84,1%), przy czym w co szostej firmie wystepuje zainteresowanie
zatrudnieniem obcokrajowcow (16,7%). Powodem, dla ktdrego poszukuje sie nowych
pracownikow jest obecny brak kadry z odpowiednimi kwalifikacjami i umiejetnoSciami
lub tez wzrosta sprzedaz produkowanych produktow/ swiadczonych ustug (po 34,5%),

— Co trzeci uczestnik badania przyznat, ze osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji PUP
stanowig dla firmy zasoby kadrowe mozliwe do zagospodarowania (33,3%).

— W oczach przysztych pracodawcow kandydaci powinni posiada¢ odznaczaé sie
uczciwoscig, zdolnosciami manualnymi, doktadnoscig (po 83,0%). Kandydatom brakuje
natomiast najczesciej innowacyjnosci (48,9%), myslenia analitycznego i syntetycznego
i mobilnosci terenowej (po 44,7%). Obecni zatrudnieni pracownicy nie odznaczajg
sie m.in. adaptacyjnoscig (4,3%).

Wspdtpraca z firmami znajdujacymi sie w Podstrefie tSSE w Radomsku

— W 4,2% reprezentowanych firm nieznajdujgcych sie na terenie Podstrefy +SSE
w Radomsku wspédtpracowano z przedsiebiorstwami z tego obszaru. Wspotprace
nawigzano z inicjatywy firmy nieznajdujacej sie na terenie Podstrefy LSSE z wiasnej
inicjatywy (100,0%). W zakresie zawigzanej wspdtpracy byto wykonywanie ustug na rzecz
przedsiebiorstw ze Strefy (50,0%), podwykonawstwo oraz dostawa
materiatéw/produktdw na rzecz naszego przedsiebiorstwa (po 25,0%). Wspotpraca miata
charakter staty lub cykliczny (po 50,0%). Do wzajemnych oczekiwan wzgledem
wspOtpracy nalezata: uczciwoS¢ oraz nawigzanie wspOtpracy zadowalajgcej obie strony.
Podejmowana wspotpraca wplyneta na rozwdj przedsiebiorstwa pod wzgledem wzrostu
sprzedazy produkowanych produktéw/Swiadczonych ustug (75,0%) oraz spowodowata
rozbudowe firmy (25,0%).

Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi

— Wiekszo$¢  respondentdw  przyznata, Zze  kwalifikacje  absolwentéow  szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu sg nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy
(55,5%).

— Wszyscy przedsiebiorcy byli zgodni, ze nie sg zainteresowani utworzeniem nowych
kierunkow ksztatcenia, uwzgledniajgcych potrzeby zatrudnieniowe firmy. W przypadku
kiedy wspOtpracowano ze szkotami ponadpodstawowymi (7,3%) zakres wspotpracy
obejmowat zapewnienie praktyk i stazy oraz zatrudnienie w przysztosci tych osob.

Wspdtpraca z agencjiami zatrudniania

— 5,3% przedsiebiorcéw przyznato, ze wspotpracowata z agencjg zatrudnienia. Gtdwnym
powodem nawigzania wspOtpracy bylo poszukiwanie nowych pracownikéow (81,3%)
oraz zatrudnienie cudzoziemcow (12,5%).

Publiczne stuzby zatrudnienia

— Blisko co trzeci respondenta zadeklarowat, ze firma wspotpracowata z Powiatowym
Urzedem Pracy w Radomsku (32,9%). Tym samym dobrze oceniono dotychczasowg
wspotprace — Srednia 4,08. Tym samym wystawienia niskiej noty byto spowodowane
niezadowalajgcym poziomem obstugi pracodawcédw lub zbyt matg dostepnoscig srodkdw
na poszczegodlne formy dedykowane pracodawcom (po 50,0%).

— Zdaniem najwiekszej liczby uczestnikéw badania publiczne stuzby zatrudnienia w obecnej
sytuacji na rynku pracy powinny skupia¢ sie na podnoszeniu kwalifikacji osob
bezrobotnych poprzez szkolenia/kursy/studia. Natomiast najwiecej przeciwnych gtosow
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oddano na skupianie sie na wsparciu finansowym o0sob bezrobotnych tj. zasitki,
$wiadczenia, ubezpieczenie.

Rekomendacje

Powiatowy Urzad Pracy

Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb zgtaszanych przez przedsiebiorcow -
potozenie nacisku na zdobycie doswiadczenia oraz praktycznych umiejetnosci.

Organizacja stazy przynosi relatywnie wysokg efektywnos¢ dlatego wazne jest
zwiekszenie srodkow na realizacje tej formy wsparcia.

Opracowanie kampanii zachecajgcej osoby bezrobotne do ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji, gdyz pracodawcy oczekujg odpowiednich kwalifikacji/uprawnien.

Zapewnienie bezrobotnym rodzicom (szczegdlnie kobietom) opieki nad dzieckiem -
dofinansowanie kosztu opieki nad dzieckiem.

Organizowanie warsztatéw aktywizacyjnych dotyczacych umiejetnosci miekkich, potozenie
nacisku na kompetencje wymagane przez lokalnych pracodawcéw: motywacja do pracy,
che¢ podnoszenia kwalifikacji, komunikatywnos¢, zaangazowanie, doktadnos$é.

Kampanie promujgce skorzystanie z formy wsparcia jakg jest zwrot kosztéw przejazdu
Promocja wsrdd pracodawcdéw mozliwosci doptaty do utworzenia miejsc pracy oraz

refundacji czesci kosztow osdb do 30 roku zycia.

Pracodawcy

Kampanie promocyjne skierowane do pracodawcdéw w celu zatrudnienia oséb bez
doswiadczenia i skorzystania ze wsparcia form subsydiowanych na zatrudnienie oséb
bezrobotnych oraz pdzniejszym doksztatceniem pracownika.

Promowanie wsréd przedsiebiorcow wdrozenia elastycznych godzin pracy lub oferowanie
pracy zdalnej.

Na wysoka jakos¢ ksztatcenia zawodowego wptywa efektywna wspotpraca pracodawcoéw
z szkotami. Nalezy wzmocni¢ relacje na tym poziomie, aby wiecej przedsiebiorcow
decydowato sie na zatrudnienie absolwentéw lokalnych szkét ponadgimnazjalnych.

Szkoty ponadpodstawowe

Pozyskanie zainteresowania pracodawcow i uruchomienie wiekszej liczby klas objetych
patronatem.

Uruchomienie wiekszej liczby kurséw/szkolen organizowanych w trakcie nauki w szkotach
branzowych i technicznych — dodatkowe kursy poparte certyfikatami.
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Aneksy

Kwestionariusz dla bezrobotnych

Szanowni Panstwo,

Nasza firma na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku realizuje badanie lokalnego
rynku pracy, ktérego celem jest uzyskanie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie radomszczanskim wraz z prognozg jego rozwoju. Badanie jest w petni anonimowe,
a uzyskane wyniki postuzg do opracowania raportu zbiorczego.

Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu.

Metryka

1. Pleé:
O 1. Kobieta
O 2. Mezczyzna

2. Wiek:

1. Od 18 do 24 lat
2.0d 25 do 34 lat
3. 0d 35 do 44 lat
4. Od 45 do 54 lat
5. 55 lat i wiecej

OOooOooo

3. Wyksztalcenie:

1. Podstawowe/gimnazjalne

2. Zasadnicze zawodowe

3. Srednie ogdinoksztatcace

4. Srednie zawodowe/policealne
5. Wyzsze

OoooOooao

4. Prosze okresli¢ Pana(-ni) zawod:

O 1. Wyuczony:

5. Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe (4. ukonczone
kursy/szkolenia/specjalizacje zawodowe)?

O 1. Tak, jakie?

O 2. Nie

o

Jaki jest Pana(-ni) status w urzedzie? (MoZliwosc wskazania kilku odpowiedzi)
O 1. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia
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2. Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia

3. Osoba dtugotrwale bezrobotna

4. Osoba bezrobotna niepetnosprawna

5. Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych

6. Osoba bezrobotna bez do$wiadczenia zawodowego

7. Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

8. Osoba bezrobotna powracajgca do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka

9. Osoba bezrobotna opiekujaca sie osobami zaleznymi

10. Osoba bezrobotna bedaca dtuznikiem alimentacyjnym

11. Osoba bezrobotna powracajgca z zagranicy

12. Samotna matka/samotny ojciec wychowujacy dzieci do lat 18

13. Osoba w wieku od 18 do 24 roku zycia pozostajgca poza zatrudnieniem, edukacjg
i szkoleniem (tzw. NEET)

O OoOooOooOooao

OoOooOooOoao

7. Miejsce zamieszkania:
O 1. Miasto
O 2. Wies

8. Miejsce zamieszkania (gmina):

1. Miasto Radomsko O 8. Gmina Kobiele Wielkie
. Gmina Radomsko O 9. Gmina Kodrab

. Miasto i Gmina Kamiensk 10. Gmina Lgota Wielka

. Miasto i Gmina Przedbdrz 11. Gmina tadzice

. Gmina Dobryszyce 12. Gmina Mastowice

. Gmina Gidle 13. Gmina Wielgomiyny

7. Gmina Gomunice 14. Gmina Zytno

OOoOoOoOoOoOooao
ouhAwWwN
OoooOooaog

9. Dotychczasowy staz pracy:
O 1. Ponizej 1 roku
O 2.0d 1 rokudob5 lat
O 3.0d6do 10 lat

4, Od 11 do 20 lat
. Powyzej 20 lat
6. Nie posiadam stazu pracy

Oooad
ul

10. Aktualny okres pozostawania bez pracy:
O 1. Do 1 miesigca O
O 2.0d 1 do 3 miesiecy O
O 3. 0d 3 do 6 miesiecy O

4. Od 6 do 12 miesiecy
. Od 12 do 24 miesiecy
6. Powyzej 24 miesiecy

ul

Gotowosc i zdolnos¢ do podjecia zatrudnienia

11. Czy w Pana(-ni) opinii Pana(-ni) obecna sytuacja umozliwia znalezienie i podjecie
zatrudnienia?
O 1. Zdecydowanie tak
O 2. Raczej tak

O 3. Raczej nie, dlaczego? .......ccceecveevveeviee e (prosze pomingc pytanie nr 12)
O 4. Zdecydowanie nie, dlaczego? ........cccovveiirenineniee e (prosze pomingc pytanie
nri2)
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O 5.

Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze pominac pytanie nr 12)

12. Czy przewiduje Pan(i) ile czasu moze Panu(-ni) zaja¢ znalezienie i podjecie
pracy?

O 1.
o 2.

Do 3 miesiecy O 3. Wiecej niz pét roku
Od 3 do 6 miesiecy O 4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

13. Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy?

O 1.
o 2.

Tak (prosze pominac pytanie nr 14)
Nie (prosze pominac pytanie nr 15)

14. Jakie sg przyczyny nieposzukiwania przez Pana(-nig) pracy?

1.
2.
3.
4.
5.
6.

[ R o R

Problemy zdrowotne
Koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem
Koniecznos$¢ opieki nad osobg starsza/chorg
Miejsce zamieszkania — trudnosci z dojazdem
Che¢ uzyskiwania $wiadczen/zasitku
Otrzymuje Swiadczenie z Programu ,Rodzina 500+”, ktére wystarcza mi na

zaspokojenie biezacych potrzeb

a 7.
O 8.

O o.

Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwac
Inne, jakie?

Nie wiem, trudno powiedzie¢

15. Czym kieruje sie Pan(i) w poszukiwaniach pracy? (MozZliwosc wskazania kilku
odpowiedzi)

OO0O0OooooOoan

o o.

. Wysokoscig oferowanego wynagrodzenia

. Opinig o pracodawcy

. Warunkami pracy

. Godzinami pracy

. Mozliwoscig rozwoju zawodowego

. Bonusami do wynagrodzenia

. Lokalizacjg zaktadu pracy - odlegtoscig od zaktadu pracy
. Inne, jakie?

Nie wiem, trudno powiedzie¢

16. Prosze wskazac¢ bariery utrudniajace Panu(-ni) podjecie zatrudnienia (czynniki

elimi

nujace Pana(-nig) z rynku pracy)? (Mozliwosc wskazania kilku odpowiedzi)

O 1. Brak ofert pracy na lokalnym rynku O 8. Nieodpowiednie kwalifikacje
pracy O 9. Zbyt niski poziom wyksztatcenia

O 2. Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem O 10. Zbyt krétki staz pracy

O 3. Koniecznos¢ opieki nad osobg [ 11. Zbyt niskie oferowane wynagrodzenie
starsza/chorg O 12. Nie dostrzegam Zzadnych barier

O 4. Problemy zdrowotne O 13. Nie wiem, trudno powiedzie¢

O 5. Ptec O 14. Inna, jaka?

O 6. Wiek

O 7. Trudnosci z dojazdem
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17. Co Pana(-ni) zdaniem mogloby wplyna¢ na mozliwos¢ podjecia pracy?
(Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
O 1. Zmiana miejsca zamieszkania
O 2. Utworzenie nowych, bezposrednich potaczen komunikacyjnych
O 3. Uruchomienie nowych kursow w porach dopasowanych do godzin pracy (w ramach
istniejgcych potaczen)

I o o O

O

. Podjecie pracy w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania

. Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztatcenia

. Wyjazd za granice

. Ulgi dla pracodawcdw (np. podatkowe) z tytutu zatrudnienia nowych pracownikéw
. Zapewnienie opieki nad dzieckiem

. Atrakcyjny pakiet socjalny oferowany przez pracodawce

. Inne, jakie?

. Zadne z powyzszych, nie jestem zainteresowany(-na) podjeciem pracy

18. Jakimi dodatkowymi elementami pracodawca moagiby zacheci¢ Pana(-nig) do
podjecia zatrudnienia w jego przedsiebiorstwie? (MozZliwos¢ wskazania kilku
odpowiedzi)

O0O0OO0OOoOOoOO0O0O0O0O0oOO0OOooOoao

O

1.

O 00O NOUT A~ WN
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15.

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

. Organizacja dojazdu do pracy

. Premie, nagrody

. Karnet na zajecia sportowe

. Ciepty positek w pracy

. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci
. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

. Ztobek/przedszkole zaktadowe

. Elastyczne godziny pracy

. Mozliwo$¢ pracy zdalnej

. Dodatkowe ubezpieczenie na zycie

. Dostep do prywatnej opieki medycznej

. Bony zywieniowe

. Bilety na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe i sportowe
Inne, jakie?

. Zadne z powyzszych, nie jestem zainteresowany(-na) podjeciem pracy

19. Ktére czynniki motywujg, a ktore demotywujg Pana(-nig) do podjecia pracy?
(MozZliwosc wskazania kilku odpowiedzi)

Czynniki motywujace Czynniki demotywujace

O 1. CheC poprawy statusu spotecznego O 1. Brak wiary w siebie

O 2. Chec poprawy sytuacji materialnej O 2. Uzaleznienie od $wiadczen i zasitkow
O 3. Chec poprawy swojej samooceny O 3. Zbyt niskie oferowane wynagrodzenia
O 4. Mozliwo$¢ rozwoju osobistego O 4. Brak atrakcyjnych ofert pracy

O 5. Mozliwo$¢ kontaktu z innymi ludzmi O 5. Zbyt wysokie wymagania pracodawcow
O 6. Poczucie stabilizacji i bezpieczenstwa O 6. Trudnosci z dojazdem do pracy

O 7. Inny, jaki? O 7. Koniecznos¢ opieki nad osobg zalezng
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................................................... O 8. Inny, jaki?

20. Kiedy byl(a)by Pan(i) gotowy(-wa) podjac prace, gdyby zaoferowano jq Panu(-
ni)?

1. Natychmiast

2. Do 14 dni od jej zaoferowania

3. Do 30 dni od jej zaoferowania

4. Pézniej

5. W ogole nie mégtbym/mogtabym podja¢ pracy

OoooOooao

21. W jakim zawodzie/na jakim stanowisku chciat(a)by Pan(i) pracowac?

22. Jaka forma zatrudnienia bylaby dla Pana(-ni) najbardziej odpowiednia?
1. Umowa o prace na czas nieokreslony

2. Umowa o prace na czas okreslony

3. Umowa zlecenia/umowa o dzieto

4. Praca tymczasowa (poprzez agencje pracy)

5. Samozatrudnienie

6. Inna, jaka?

OooOoOooOooOoao

. Zadne z powyzszych, nie jestem zainteresowany(-na) podjeciem pracy

O
~

23. W jakim wymiarze etatu podjatby/podjetaby Pan(i) prace?
O 1. V4 etatu
O 2. etatu
O 3. Caly etat
O 4. Zadne z powyzszych, nie jestem zainteresowany(-na) podjeciem pracy

24. Czy byi(a)by Pan(i) chetny(-na) do podjecia pracy, gdyby wigzalo sie to
z koniecznoscia dojazdow?
O 1. Tak (prosze pominac pytanie nr 25)
O 2. Nie
O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze przejsc do pytania nr 27)

25. Z jakich powodow nie podjatby/podjetaby Pan(i) pracy zwigzanej z koniecznoscia
dojazdow? (Mozliwosc¢ wskazania kilku odpowiedzi)

. Brak wiasnego $rodka transportu

. Brak prawa jazdy kategorii B

. Brak bezposrednich potaczen komunikacyjnych

. Potaczenia komunikacyjne w nieodpowiednich godzinach

. Koszty zwigzane z dojazdem

. Inne, jakie?

Ooo0oO0oOo0Ooao
AUl A WDN -
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26. Ile czasu jest Pan(i) w stanie poswieci¢ na dojazd do pracy?

O 1. Do 30 minut
O 2. 0d 30 do 60 minut
O 3. Powyzej 60 minut

Kompetencje

27. Prosze ocenic swoje umiejetnosci w zakresie ponizszych aspektow

Nie Mam Radze
Wyszczegolnienie . duze sobie Potrafie
potrafie , . e .
trudnosci | przecietnie
1. Sporzadzanie CV O O O O
2. Sporzadzanie listu motywacyjnego O
3. Nawigzanie kontaktu z potencjalnym 0 0 0 0
pracodawcy
4. Wyszukiwanie ofert pracy O O O O
5. Wyszukn{vanle potencjalnych 0 0 I 0
pracodawcow
6. Korzystanie z portali
internetowych/mediéw spotecznosciowych O O O O
zwigzanych z poszukiwaniem pracy

28. Ktore ze wskazanych kompetengji

wskazania kilku odpowiedzi)

. Dyspozycyjnos¢

. Komunikatywnos¢

. Kreatywnos¢, pomystowosc

. Innowacyjnosc

. Mobilnos¢ terenowa

. Motywacja do pracy

. Myslenie analityczne i syntetyczne
. Odpornos¢ na stres i presje czasu
. Odpowiedzialnosc i profesjonalizm
10. Wysoka kultura osobista

11. Bezkonfliktowosé

0 o o o o o oy o
© ONO U DA WN R

miekkich Pan(i) posiada? (Mozliwosc

O 12. Uczciwoscé

O 13. Samodzielnos¢

O 14. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

O 15. Umiejetnos¢ pracy w grupie

O 16. Zaangazowanie

O 17. Zdolnosci manualne, doktadnos¢

O 18. Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie

O 19. Znajomos¢ branzy, w ktorej szukam
pracy

O 20. Terminowos$¢ i punktualno$é

O 21. Adaptacyjnosc¢

O 22. Inne, jakie?

29. Czy jest Pan(i) zainteresowany(-na) nabywaniem nowych kwalifikacji/uprawnien
poprzez udzial w szkoleniach/kursach?

O 1. Tak

O 2. Nie, dlaczego? ........ccccevcevevieeie e, (prosze pominac pytanie nr 30)

O 3. Nie wiem, trudno powiedzie€ ..........c.ccoveveveiieiececeeene (prosze pominac¢ pytanie
nr 30)

30. Jaki bylby rodzaj tego szkolenia? (MozZ/iwosc wskazania kilku odpowiedzi)

O 1. W zakresie finansow
O 2. W zakresie handlu
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3. Nauka jezykow obcych, jakich? ...,
4. Administracyjno-biurowe

5. Informatyczno-komputerowe

6. Sprzedaz — obstuga kas fiskalnych
7. Ustugowe z zakresu:

7.1. Fryzjerstwa

7.2. Stolarstwa

7.3. Spawania

7.4. Ustug monterskich

OoooOooao

7.5. Opieki nad dzie¢mi/osobami starszymi
7.6. Ustug tokarskich

7.7. Ustug $lusarskich

7.8. Inny, jaki?

OoOoOoo
OoOoOoo

O 8. Budownictwo
O 9. W zakresie dodatkowych umiejetnosci prowadzenia pojazdoéw, jaka kategoria?

O 10. Inne, jakKie? .....cccoevoieiieeeiie e

Wplyw programu ,Rodzina 500+"” na aktywnos$¢ zawodowgq os6b
bezrobotnych

31. Czy otrzymuje Pan(i) $wiadczenie z Programu ,Rodzina 500 +":
O 1. Tak, na wszystkie dzieci w rodzinie do 18 roku zycia
O 2. Tak, na drugie i kolejne dzieci w rodzinie do 18 roku zycia
O 3. Nie (prosze przejsc do pytania nr 35)

32. Czy w momencie otrzymania $wiadczenia z Programu ,Rodzina 500+” byl(a)
Pan(i) zatrudniony(-na)?
O 1. Tak
O 2. Nie (prosze pomingc pytanie nr 33)

33. Co wplynelo na to, ze po przyznaniu swiadczenia z Programu ,Rodzina 500+" juz
Pan(i) nie pracuje? (Mozliwosc¢ wskazania kilku odpowiedzi)
O 1. Swiadczenie z Programu ,Rodzina 500 +” pozwala na zaspokojenie biezacych potrzeb
O 2. Nie pozwalaty mi na to obowigzki rodzinne zwigzane z opiekg nad dzieckiem/dzie¢mi
O 3. Praca nie byta optacalna ze wzgledu na koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
O 4. Inne, jakie?.........ccceveevnnnnee

34. Czy w zwigzku z otrzymywaniem swiadczenia z programu ,Rodzina 500+”
rozwaza Pan(i) podjecie pracy w najblizszym czasie?
O 1. Tak
O 2. Nie, dlaczego? ........ccccceeneen.
O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Publiczne stuzby zatrudnienia

35. W jakim celu zarejestrowal(a) sie Pan(i) w Urzedzie Pracy? (MozZliwosc
wskazania kilku odpowiedzi)
O 1. Aktywne poszukiwanie pracy
O 2. Uzyskanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego
O 3. Dostep do szkolen i stazy

ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

62



O 4. Pomoc w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej
O 5. Dofinansowanie studiéw podyplomowych
O 6. Inny cel, jaki?

36. Jakimi formami pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy jest Pan(i)
zainteresowany(-na)? (MozZliwosc¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem urzedu
. Staze

. Kursy/szkolenia

. Poradnictwo zawodowe

. Stypendium z tytutu kontynuowania nauki

. Studia podyplomowe

. Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne itp.)

I o I I o o Iy
O ONGOU DA WN

. Inna forma, jaka?

. Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej

37. Jaka role wedlug Pana(-ni) powinny petni¢ publiczne stuzby zatrudnienia
w obecnej sytuacji na rynku pracy? Prosze ustosunkowac sie do ponizszych

stwierdzen.
()
.E o E la_)'
g |g |5, §|O®
= .
oE| gEIBEE S8 |EE
ERl@wR 28 N | SR
8B .-~T| £E QO (0 23
S .| U 6| © 3 D © m
o O N o = . T o
s N| O N| 3 © b7 o N
> & [} o N (]
(8} — [¢) b=]
g = | &N
N
1. Powinny skupia¢ sie przede wszystkim na podnoszeniu
e . . O O O O O
kwalifikacji osob bezrobotnych poprzez szkolenia/kursy/studia
2. Powinny skupia¢ sie przede wszystkim na wsparciu
finansowym  o0sdb  bezrobotnych  (zasitki, $wiadczenia, O O O O O
ubezpieczenie)
“Powi ” 7
3 OWII’\I.’W p.rzede ws%ysF im pomagac¢ osobom bezrobotnym 0 O 0 O 0
w poszukiwaniu zatrudnienia
4. Powi 5 tozeniu wk j
. owmf\)./ pomaoc osot?om bezrobotnym w zatozeniu witasnej 0 O 0 O 0
dziatalnosci gospodarczej
38. Jakiego wsparcia oczekuje Pan(i) od podmiotow administracji rzadowej

i samorzadowej innych niz Powiatowy Urzad Pracy?
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Kwestionariusz dla pracodawcow

Szanowni Panstwo,

Nasza firma na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku realizuje badanie lokalnego
rynku pracy, ktérego celem jest uzyskanie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie radomszczanskim wraz z prognozg jego rozwoju. Badanie jest w petni anonimowe,
a uzyskane wyniki postuzg do opracowania raportu zbiorczego.

Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu.

Metryka

1. Czy Pana(-ni) firma zlokalizowana jest w Podstrefie todzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w Radomsku?
O 1.Tak
O 2. Nie

2. Gdzie zlokalizowana jest reprezentowana przez Pana(-nig) firma?
1. Miasto Radomsko O 8. Gmina Kobiele Wielkie
. Gmina Radomsko O 9. Gmina Kodragb

. Miasto i Gmina Kamiensk 10. Gmina Lgota Wielka
. Miasto i Gmina Przedbérz 11. Gmina tadzice

. Gmina Dobryszyce 12. Gmina Mastowice

. Gmina Gidle 13. Gmina Wielgomiyny
7. Gmina Gomunice 14. Gmina Zytno

I o o o
ou A wWN
OooOooOooao

3. Jaka jest forma witasnosci Pana(-ni) przedsiebiorstwa?
O 1. Publiczna
O 2. Prywatna

4. Jaka jest glowna sekcja, w ktorej dziata Pana(-ni) firma?
O 1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) [0 11. Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (K)
O 2. Gornictwo i wydobywanie (B) O 12. Drziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
O 3. Przetworstwo przemystowe (C) nieruchomosci (L)
O 4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie O 13. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i techniczna (M)
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (D) O 14. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
O 5. Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i i dziatalnos¢ wspierajaca (N)

O 15. Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (O)

O 16. Edukacja (P)
17. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q)
18. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjag (R)

odpadami oraz dziatalno$¢  zwigzana @z
rekultywacja (E)

O 6. Budownictwo (F)

O 7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazddéw (G)

O 8. Transport i gospodarka magazynowa (H)

. P ) ) 19. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa;

O 9. Dziafalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i .
" i qast . 1 Gospodarstwa domowe zatrudniajace
ustugami gastronomicznymi (1) pracownikow; gospodarstwa domowe

0 10. Informacja i komunikacja () produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na

wiasne potrzeby (Si T)
O 20. W innej branzy, jakiej?.........cccccvevenen.
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5.

Ilu pracownikéw obecnie zatrudnia Panstwa przedsiebiorstwo?

O 1.0d 0 do 9 pracownikow O 3. 0d 50 do 249 pracownikéw
O 2.0d 10 do 49 pracownikdw O 4. 250 i wiecej pracownikow
Plany inwestycyjne

Czy planujq Panstwo jakies inwestycje w ciggu najblizszych 24 miesiecy?

O 1. Tak (prosze pomingc pytanie nr 7)

O 2. Nie (prosze odpowiedziec na pytanie nr 7 i nastepnie przejs¢ do pytania nr
13)

O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Dlaczego nie planujg Panstwo inwestycji w ciqgu najblizszych 24 miesiecy?
(MozZliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Nie odczuwamy potrzeby realizowania inwestycji

2. Niedawno zakonczyliSmy inwestycje

3. Brakuje nam $rodkdw finansowych na inwestycje

4. Zniechecajg nas zmieniajgce sie przepisy prawa

5. Obawiamy sie, ze inwestycje nie przyniosg oczekiwanych zyskow

6. Trudnosci z pozyskiwaniem pracownikdw uniemozliwiajg realizowanie inwestycji

7. Inne, jakie?

I o o o

Jaki rodzaj inwestycji Panstwo planuja?

1. Rozbudowa/przebudowa przedsiebiorstwa

2. Inwestycja w rozwdj zatrudnionej kadry

3. Zmiana charakteru lub rozszerzenie swojej dziatalnosci gospodarczej
4. Wprowadzenie nowych produktéw/ustug

5. Wdrozenie nowych technologii/rozw6j parku maszynowego

6. Rozszerzenie dziatalnosci na nowe obszary terytorialne

7. Inne, jakie?

OoOo0ooOooOooao

9. Czy w zwiazku z planowang inwestycja w Pana(-ni) przedsiebiorstwie szkoli sie

pracownikow?
O 1. Tak
O 2. Nie (prosze pominac pytanie nr 10)

10. Czy przedsiebiorstwo korzysta z dostepnych na rynku programow szkoleniowych

skierowanych do pracodawcow?
O 1. Tak
O 2. Nie

11. Czy planowane inwestycje przetoza sie na wzrost zatrudnienia/zapotrzebowania

na specjalistow?

O 1. Tak

O 2. Nie (prosze pominac pytanie nr 12)

O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze pominac pytanie nr 12)
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12. Prosze okresli¢ przewidywang wielkos¢ wzrostu zatrudnienia (z uwzglednieniem
zapotrzebowania na zawody, specjalnosci, umiejetnosci, kierunki i poziomy
wyksztalcenia), bedaca wynikiem planowanej inwestycji

Zawdd W iom i W L, . .
awo / . ymagany poziom I. - Ymagane . Doswiadczenie Liczba
stanowisko/sp | kierunek wyksztatcenia kwalifikacje/uprawnienia/ ,

. iy .. , . zawodowe 0s6b
ecjalnos¢ umiejetnosci
1. O Tak, ile? ...............
........................................................................ O Nie.
2. O Tak, ile? ...............
........................................................................ O Nie.
3. O Tak, ile? ...............
........................................................................ O Nie.
4, O Tak, ile? ...............
........................................................................ O Nie.

Zatrudnienie pracownikow

13. Czy obecnie zatrudniajq Panstwo obcokrajowcow?
O 1. Tak
O 2. Nie (prosze przejsc do pytania nr 29)

14. Dlaczego zatrudniajq Panstwo obcokrajowcow? (MozZliwosc wskazania kilku
odpowiedzi)

1. Brak polskich pracownikdw gotowych podja¢ prace

2. Specyficzne kwalifikacje obcokrajowcdéw — znajomos¢ jezyka obcego

3. Specyficzne kwalifikacje obcokrajowcow — znajomos¢ zagranicznych rynkéw zbytu

4. Inne specyficzne kwalifikacje obcokrajowcdw, jakie?

OoOooOoo

5. Nizsze oczekiwania ptacowe obcokrajowcéw
. Wieksza dyspozycyjnos¢ obcokrajowcdw
7. Inne, jakie?

OooOoad
o

15. Prosze oszacowac, jaki odsetek zatrudnionych w Pana(-ni) firmie pracownikow
stanowia obcokrajowcy?

17. Na jakich stanowiskach zatrudniani s3 obcokrajowcy w Pana(-ni) firmie?
(Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
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18. Jakie kwalifikacje i uprawnienia posiadaja obcokrajowcy zatrudnieni w Pana(-ni)
firmie? (MozZliwosc¢ wskazania kilku odpowiedzi)

19. Jakie umiejetnosci miekkie posiadaja obcokrajowcy zatrudnieni w Pana(-ni)
firmie? (Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

O 1. Dyspozycyjnosc¢ O 12. Uczciwoscé
O 2. Komunikatywno$é O 13. Samodzielno$¢
O 3. Kreatywno$¢, pomystowos¢ O 14. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy
O 4. Innowacyjnosc¢ O 15. Umiejetnos¢ pracy w grupie
O 5. Mobilno$¢ terenowa O 16. Zaangazowanie
O 6. Motywacja do pracy O 17. Zdolnosci manualne, doktadnos¢
O 7. Myslenie analityczne i syntetyczne O 18. Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie
O 8. Odporno$¢ na stres i presje czasu O 19. Znajomo$¢ branzy, w ktorej szukam
O 9. Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm pracy
O 10. Wysoka kultura osobista O 20. Terminowo$¢ i punktualno$é
O 11. Bezkonfliktowo$¢ O 21. Adaptacyjnosc
O

22. Inne, jakie?

20. Jaka forma zatrudnienia dominuje w przypadku obcokrajowcow w Pana(-ni)
przedsiebiorstwie? (MozZliwosc wskazania kilku odpowiedzi)

1. Umowa na czas nieokreslony

2. Umowa na czas okreslony

3. Umowa zlecenia/umowa o dzieto

4. Umowa na zastepstwo

5. Umowa w niepetnym wymiarze czasu pracy, jakim?

OOooOooo

O
o
—
>
=1
Y
£
L,
Q
9
)
-~J

21. Jaka jest przecietna wysokos¢ wynagrodzenia brutto w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy w przypadku obcokrajowcow?
O 1.0d 2100 do 2500 zt O 3. Powyzej 3000 zt
O 2. Powyzej 2500 do 3000 zt O 4. Odmowa odpowiedzi

22. Z kim i gdzie najczesciej mieszkaja zagraniczni pracownicy zatrudnieni w Pana(-
ni) firmie?

Z kim? Gdzie?
O 1. Zrodzing O 1. Mieszkanie wynajete
O 2.Sam O 2. Mieszkanie zaktadowe
O 3. Z innymi osobami tej samej O 3. Inne, jakie? ...............
narodowosci
O 4. Inne, jakie? ................. O 4. Nie wiem , trudno powiedzie¢
O 5. Nie wiem , trudno powiedzie¢
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23. Jakie najczesciej sq plany zagranicznych pracownikow zatrudnionych w Pana(-ni)
firmie na kolejne lata?

1. Planujg pozostac i osiedli¢ sie w Polsce

2. Planujg pozostac i osiedli¢ sie w wojewddztwie tddzkim

3. Planujg pozostac i osiedli¢ sie w powiecie radomszczanskim

4. Nie zamierzajg pozosta¢ w Polsce

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

OooOooOooao

24. Prosze okreslic charakter pobytu zagranicznych pracownikéw zatrudnionych w
Pana(-ni) firmie?
O 1. Pobyt staty
O 2. Pobyt czasowy
O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

25. Czy zagraniczni pracownicy zatrudnieni w Pana(-ni) przedsiebiorstwie posiadajg
Karty Polaka?
O 1.Tak
O 2. Nie
O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

26. Jak Pana(-ni) zdaniem zatrudnieni w Pana(-ni) firmie zagraniczni pracownicy
najczesciej oceniajq zycie w Polsce?

1. Zdecydowanie dobrze

2. Raczej dobrze

3. Raczej Zle

4. Zdecydowanie Zle

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

OoooOooaog

27. Czy w Pana(-ni) opinii zagraniczni pracownicy zatrudnienie w Pana(-ni)
przedsiebiorstwie maja problem z asymilacja w nowym srodowisku?
O 1. Zdecydowanie dobrze
O 2. Raczej dobrze
O 3. Raczej Zle
O 4. Zdecydowanie Zle
O 5. Nie wiem, trudno powiedzie¢
28. 5. Nie wiem, trudno powiedzie¢ Jak polscy pracownicy postrzegaja zatrudnionych
cudzoziemcow?
1. Jak konkurencje - rywalizuja
2. Izolujg sie
3. Chetnie pomagaja
4. Chetnie sie integruja
5. Chetnie wspdtpracujg
6. Inaczej, jak?

OOooOoooan

O 7. Nie wiem, trudno powiedzie¢

29. Jaka forma zatrudnienia dominuje w przypadku polskich pracownikow?
(Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
O 1. Umowa na czas nieokreslony
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2.
3.
4.
5.

OooOooao

O
o

30. Jaka

Umowa na czas okreslony

Umowa zlecenia/umowa o dzieto

Umowa na zastepstwo

Umowa w niepetnym wymiarze czasu pracy, jakim?

jest przecietna wysokos¢ wynagrodzenia brutto w przeliczeniu na peiny

wymiar czasu pracy w przypadku polskich pracownikéw?

O 1.
o 2.

Od 2100 do 2500 z O 3. Powyzej 3000 zt
Powyzej 2500 do 3000 zt O 4. Odmowa odpowiedzi

31. Jakie ,zachety” stosuje sie w Pana(-ni) przedsiebiorstwie, by utrzymac
stanowiska pracy lub zachecic do podejmowania zatrudnienia w firmie?
(Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1.

O 0O N O U1 A WN

=
W NN = O

o o o o i o o iy
—
H

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

. Organizacja dojazdu do pracy

. Premie, nagrody

. Karnet na zajecia sportowe

. Ciepty positek w pracy

. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci
. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

. Ztobek/przedszkole zaktadowe

. Elastyczne godziny pracy

. Mozliwo$¢ pracy zdalnej

. Dodatkowe ubezpieczenie na zycie

. Dostep do prywatnej opieki medycznej

. Bony zywieniowe

. Bilety na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe i sportowe
. Inne, jakie?

O 16.

Zadne z powyzszych, nie jestem zainteresowany(-na) podjeciem pracy

32. Co Pana(-ni) firma ma do zaoferowania mtodym ludziom, w szczegolnosci tym,
ktorzy ukonczyli studia badz powradcili z zagranicy?

33. Czy dostrzega Pan(i) trudnosci w zarzadzaniu pracownikami? (Pytanie
skierowane tylko do przedsiebiorcow zatrudniajacych cudzoziemcow)
O 1. Tak
O 2. Nie (prosze pominac pytanie nr 34)

34. Jakiego rodzaju sa to trudnosci? (MozZ/iwosc wskazania kilku odpowiedzi)

O 1.
o 2.
o 3.
O 4.

Bariera jezykowa

Niedopasowanie zagranicznego ksztatcenia do potrzeb firmy
Procedury w zatrudnianiu cudzoziemcéw

Konflikty miedzy pracownikami
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O 5. Problem z integracjg pracownikéw
O 6.1INNE, JAKIE? ..ccvveeeeee e

35. Czy uwaza Pan(i), ze swiadczenie na dzieci w ramach Programu ,Rodzina 500+"”
pozytywnie wplywa na zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia w Panstwa
przedsiebiorstwie?

O 1. Zdecydowanie tak (prosze pominac pytanie nr 36)

O 2. Raczej tak (prosze pominac pytanie nr 36)

O 3. Raczej nie

O 4. Zdecydowanie nie

O 5. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze pomingc pytanie nr 36)

36. Dlaczego uwaza Pan(i), ze swiadczenie na dzieci w ramach Programu ,Rodzina
500+” nie wplywa pozytywnie na zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia w
Panstwa przedsiebiorstwie?

O 1. Pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz $wiadczenie z Programu ,Rodzina 500 +”
pozwala na zaspokojenie ich biezacych potrzeb

O 2. Pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz wolg zajg¢ sie opiekg nad dzie¢mi i
obowigzkami zwigzanymi z prowadzeniem domu

O 3. Pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz nie jest ona optacalna ze wzgledu na koszty
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

O 4. Pracownicy wnioskujg o zmniejszenie wymiaru czasu pracy, aby uzyskac Swiadczenie
na pierwsze dziecko

O 5. Inne, jakie?.......cccevverrneeees

Zapotrzebowanie na pracownikow

37. Czy w Pana(-ni) firmie obecnie poszukuje sie pracownikow?
O 1. Tak
O 2. Nie (prosze przejsc do pytania nr 46)

38.Czy w Pana(-ni) firmie wystepuje zainteresowanie zatrudnieniem
obcokrajowcow?
O 1.Tak
O 2. Nie
O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

39. Dlaczego obecnie w Pana(-ni) firmie poszukiwani s pracownicy? (Mozliwosc
wskazania kilku odpowiedzi)
O 1. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug
O 2. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug wsrod
odbiorcédw zagranicznych
3. Rozbudowali$my firme
4. ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia
5. Zaczelismy stosowac nowe technologie
6. Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby pracownikéw
wynikajacej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy
O 7. Brakowato nam pracownikdow z powodu koniecznosci uzupetniania liczby pracownikow
wynikajacej z przechodzenia na renty, emerytury

O
O
O
O
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O 8. Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach
O 9. Inne, jakie?

O 10. Nie wiem, trudno powiedzie¢

40. Czy osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji PUP stanowia jeszcze dla Pana(-
ni) firmy zasoby kadrowe mozliwe do zagospodarowania?
O 1. Tak
O 2. Nie
O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

41. Prosze wskazac w jakich zawodach, o jakich kwalifikacjach oraz ilu pracownikow
poszukuje sie obecnie w Pana(-ni) przedsiebiorstwie?

Zawod/ Branza Wymagane L . .
. e . Doswiadczenie Liczba

stanowisko/sp kwalifikacje/uprawnienia/ ,

. iy .. , zawodowe 0sob
ecjalnosc umiejetnosci
1. O Tak, ile? ...............
........................................................................ O Nie.
2. O Tak, ile? ...............
........................................................................ O Nie.
3. O Tak, ile? ...............
........................................................................ O Nie.
4, O Tak, ile? ...............
........................................................................ O Nie.

42. Jakie umiejetnosci miekkie powinni posiada¢ kandydaci do pracy w Pana(-ni)
firmie? Ktorych kompetencji brakuje kandydatom, a ktdérych nie posiadaja
obecnie zatrudnieni pracownicy? (MozZliwosc wskazania kilku odpowiedzi)

K;g\?vz,::f I Kandydatom Pracownikom

L brakuje tych brakuje tych

posiadac te kompetencji kompetenciji

kompetencje

1. Dyspozycyjnosc¢ O O O
2. Komunikatywnos¢ O O O
3. Kreatywnos¢, pomystowos¢ O O O
4. Innowacyjno$¢ O O O
5. Mobilno$¢ terenowa O O O
6. Motywacja do pracy O O O
7. MySlenie analityczne i syntetyczne O O |
8. Odpornos¢ na stres i presje czasu O O O
9. Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm O O O
10. Wysoka kultura osobista O O O
11. Bezkonfliktowos¢ O O O
12. Uczciwosc O O O
13. Samodzielnos¢ O O O
14. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy O O O
15. Umiejetnos¢ pracy w grupie O O O
16. Zaangazowanie O O O
17. Zdolnosci manualne, doktadnosé¢ O O O
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18. Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie

19. Znajomos¢ branzy

20. Terminowosc¢ i punktualnosé

21. Adaptacyjnosc

22. Inne, jakie?

OO0OoOooao
OO0OoOooao
OoooOooao

43. W jakich branzach i zawodach obecnie brakuje pracownikow?

Zawaod/ stanowisko/specjalnosé Branza

44. Czy w przedsiebiorstwie wystepuje zapotrzebowanie na specjalistow?
O 1. Tak
O 2. Nie (Prosze pomingc pytanie nr 45)

45, Jakich specjalistow i w jakich branzach poszukuje sie w Pana(-ni) firmie?

Specjalista Branza

Wspolpraca z firmami znajdujacymi sie w Podstrefie LtSSE w Radomsku

Blok pytan skierowany jest wytgcznie do przedsiebiorcow,
ktorych firmy nie znajdujg sie na terenie Podstrefy £SSE w Radomsku

46. Czy w ciqgu ostatnich dwoch lat Pana(-ni) firma wspolpracowata z
przedsiebiorstwami zlokalizowanymi w Podstrefie kdédzkiej Specjalistycznej
Strefy Ekonomicznej w Radomsku?

O 1. Tak
O 2. Nie (prosze przejsc do pytania nr 60)

47. Z czyjej inicjatywy nawigzano wspotprace?
O 1. Z naszej inicjatywy
O 2. Zinicjatywy firmy zlokalizowanej na terenie Podstrefy £SSE
O 3. Inne, jakie?

48. Jaki byl zakres nawigzanej wspoltpracy? (Mozliwosc wskazania kilku odpowiedzi)
O 1. Wykonywanie ustug na rzecz przedsiebiorstw ze Strefy, jakich?
O 2. Wykonywanie ustug na rzecz naszej firmy, jakich? .........c.ccccvvevinenienie e
O 3. Podwykonawstwo
O 4. Dostawa materiatdw/produktdw na rzecz przedsiebiorstw ze Strefy
O 5. Dostawa materiatdw/produktdw na rzecz naszego przedsiebiorstwa
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O 6. Zakup produktdw wytwarzanych na terenie Strefy
O 7. Zakup produktow wytwarzanych przez nasze przedsiebiorstwo
O 8. Inny, jaki?

49. Jaki byt charakter nawigzanej wspotpracy?
O 1. Staly
O 2. Cykliczny — w zaleznosci od potrzeb

50. Jakie byly wzajemne oczekiwania wzgledem wspotpracy?

51. W jaki sposob podejmowana wspotpraca wplyneta na rozwoj Pana(-ni) firmy?
(Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
O 1. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug
O 2. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktow/swiadczonych ustug wsréd
odbiorcédw zagranicznych
3. Rozbudowali$my firme
4. ZakupilisSmy nowe maszyny i urzadzenia
5. ZaczeliSmy stosowac nowe technologie
6. ZwiekszyliSmy zatrudnienie
7. Inaczej, jak?

OooOooao

52. Dlaczego Pana(-ni) przedsiebiorstwo nie wspolpracuje z podmiotami
znajdujacymi sie w Podstrefie todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w
Radomsku? (MozZliwosc wskazania kilku odpowiedzi)

1. Nie szukamy partneréw

. Nie mamy zapotrzebowania na oferowane przez te firmy produkty/ustugi

. Nasze wymagania odnosnie kosztéw sg niesatysfakcjonujgce dla tych firm

. Proponowane przez nas warunki wspotpracy sg niesatysfakcjonujgce dla tych firm

. Wymagania tych firm odnosnie kosztow sg niesatysfakcjonujace dla nas

. Proponowane przez te firmy warunki wspotpracy sg niesatysfakcjonujagce dla nas

cINNE, JAKIE? oo

0 o o I O
Nou A WwN

Wspotpraca z lokalnymi firmami

Blok pytan skierowany jest wytgcznie do przedsiebiorcow,
ktorych firmy_znajdujg sie na terenie Podstrefy £SSE w Radomsku

53. Czy w ciagu ostatnich dwoch lat Pana(-ni) firma wspoélpracowata z firmami
zlokalizowanymi na terenie powiatu?
O 1.Tak
O 2. Nie (prosze przejsc do pytania nr 60)

54. Z czyjej inicjatywy nawigzano wspotprace?
O 1. Z naszej inicjatywy
O 2. Zinicjatywy lokalnej firmy
O 3. Inne, jakie?
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55. Jaki byt zakres nawigzanej wspotpracy? (Mozliwosc wskazania kilku odpowiedzi)

O

OO0OooOooOooaono

. Wykonywanie ustug na rzecz lokalnego przedsiebiorstwa, jakich?

. Wykonywanie ustug na rzecz naszej firmy, jakich? .........ccccccoveiveiiiiiiee e
. Podwykonawstwo

. Dostawa materiatow/produktéw na rzecz lokalnego przedsiebiorstwa

. Dostawa materiatow/produktéw na rzecz naszego przedsiebiorstwa

. Zakup produktéw lokalnego przedsiebiorstwa

. Zakup produktéw naszego przedsiebiorstwa

. Inny, jaki?

56. Jaki byt charakter nawigzanej wspotpracy?
O 1. Staly
O 2. Cykliczny — w zaleznosci od potrzeb

57. Jakie byly wzajemne oczekiwania wzgledem wspotpracy?

58. W jaki sposob podejmowana wspotpraca wplyneta na rozwoj Pana(-ni) firmy?
(Mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
O 1. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug
O 2. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug wsrod
odbiorcédw zagranicznych

OOooOooo

3
4
5
6
7

. Rozbudowalismy firme

. ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia
. ZaczeliSmy stosowac nowe technologie
. ZwiekszyliSmy zatrudnienie

. Inaczej, jak?

59. Dlaczego Pana(-ni) przedsiebiorstwo nie wspolpracuje z podmiotami
zlokalizowanymi na terenie powiatu? (MozZ/iwosc wskazania kilku odpowiedzi)

0 o o i I R
NoO oUW

1.

Nie szukamy partneréw

. Nie mamy zapotrzebowania na oferowane przez lokalne firmy produkty/ustugi

. Nasze wymagania odnosnie kosztéw sg niesatysfakcjonujace dla lokalnych firm

. Proponowane przez nas warunki wspotpracy sg niesatysfakcjonujace dla lokalnych firm
. Wymagania lokalnych firm odnosnie kosztéw sg niesatysfakcjonujace dla nas

. Proponowane przez lokalne firmy warunki wspotpracy sg niesatysfakcjonujgce dla nas
cINNE, JAKIE? et nnes

Wspoélpraca ze szkotami ponadpodstawowymi

60. Czy Pana(-ni) zdaniem kwalifikacje absolwentow szkét ponadpodstawowych z
terenu powiatu sa adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy?
O 1. Tak, w duzym stopniu
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O 2. Tak, lecz nie we wszystkich kierunkach ksztatcenia
O 3. Nie

61. Czy Pana(-ni) przedsiebiorstwo jest zainteresowane utworzeniem nowych
kierunkow ksztatcenia, uwzgledniajacych potrzeby zatrudnieniowe firmy?
O 1. Tak, jakich? ......ccoeeiieeieece e
O 2. Nie

62. Czy w ciggu ostatnich 2 lat Pana(-ni) firma wspolpracowata ze szkolami
ponadpodstawowymi?
O 1. Tak
O 2. Nie (prosze przejsc do pytania nr 64)

63. Jaki byt zakres tej wspotpracy?

Wspolpraca z agencjami zatrudnienia

64. Czy w ciqgu ostatnich 2 lat Pana(-ni) firma wspolpracowata z agencjq
zatrudnienia?
O 1. Tak
O 2. Nie (prosze przejsc do pytania nr 66)

65. Jaki byt zakres tej wspotpracy?
Publiczne stuzby zatrudnienia

66. Jakg role wedlug Pana(-ni) powinny petni¢ publiczne stuzby zatrudnienia
w obecnej sytuacji na rynku pracy? Prosze ustosunkowac sie do ponizszych

stwierdzen.

()

c 0 E | o

o L) S o N “

0 £ c g| 2 2 g 2 £

Q [ 2 - o [

= 8| = ©8| ¥ N N c ©

C N “w N ~ T = N

S o .=—T| EQ o =)

S @ O R @ 3 @ S ®

o & N o = . T o

- N| 9 N| 3 ¢ 7y SN

> g () o N Q

b = 8 | B
N

T

i) (-4

1. Powinny skupia¢ sie przede wszystkim na podnoszeniu
kwalifikacji os6b bezrobotnych poprzez szkolenia/kursy/studia

O
|
O
|
|

2. Powinny skupiaC sie przede wszystkim na wsparciu
finansowym  o0s6b  bezrobotnych  (zasitki,  $wiadczenia, O O O O O
ubezpieczenie)

3. Powinny przede wszystkim pomagaé osobom bezrobotnym
w poszukiwaniu zatrudnienia

4. Powinny pomdc osobom bezrobotnym w zatozeniu wilasnej
dziatalnosci gospodarczej
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67. Jakiego rodzaju wsparcia w celu rozwoju firmy i zatrudniania pracownikéw
oczekuje Pana(-ni) firma od wiadz panstwowych i samorzadowych?
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