(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Zasady organizacji prac interwencyjnych
obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku w 2024 roku

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
Pracodawce/Przedsiebiorce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg
z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor PUP w Radomsku.

1. Pracodawca/Przedsiebiorca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja czyli przez

6 miesiecy oraz przez okres kolejnych co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu
refundacji (3 m-ce ustawowego okresu zatrudnienia + 3 m-ce w ramach efektywnosci
zatrudnieniowej). Umowa o prace z osobg bezrobotng powinna zosta¢ zawarta na
okres co najmniej 12 miesiecy.

2. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u pracodawcow/przedsiebiorcow
ktérzy:

* nie posiadajg zalegtosci wobec ZUS i US;

* nie sg w trudnej sytuacji ekonomicznej;

* u ktérych w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie nastgpito
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

* prowadzg dziatalnos¢ wytgcznie na terenie powiatu radomszczanskiego, lub
posiadajg filie na terenie powiatu radomszczanskiego;

» prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku.

3. Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych Urzgd moze skierowac osobe
bezrobotng zarejestrowang w PUP w Radomsku.

4. Osoba bezrobotna nie bedzie kierowana do organizatora prac interwencyjnych:
a) z ktérym pozostaje w | stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa lub

jest jego wspotmatzonkiem lub zamieszkujg pod tym samym adresem;

b) u ktérego osoba wymieniona w ppkt a) niniejszego punktu, wchodzi w sktad
organu zarzgdzajgcego w przypadku spotki kapitatowej lub jest wspodlnikiem spotki
cywilnej lub spotki osobowej;

c) u ktérego byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie

18 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (nie dotyczy studentdw i uczniow
ksztatcgcych sie w systemie stacjonarnym, zatrudnionych w okresie wakacyjnym).
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5. Zainteresowani Pracodawcy/Przedsigbiorcy sktadajg wniosek o organizacje prac
interwencyjnych w formie pisemnej na obowigzujgcym w PUP w Radomsku druku.
Do wniosku dofgcza sie wymienione w nim zatgczniki. Wnioski, ktore wptynety w inny
sposob (np. faksem, pocztg elektroniczng) nie bedg rozpatrywane. Wniosek nalezy
wypernic czytelnie, nie wolno zmieniaé kolejnosci punktéw, tresci oraz jego formy.

6. Pracodawca/ Przedsiebiorca ma mozliwos¢ ztozy¢ wiecej niz jeden wniosek
0 organizacje prac interwencyjnych z zastrzezeniem, ze kazdy wniosek powinien
by¢ ztozony na jedno stanowisko pracy.

7. W zalezno$ci od posiadanych srodkéw wnioski mogg by¢ przyjmowane

w procedurze ciggtej lub cyklicznej. Termin przyjmowania wnioskow podaje sie do
wiadomosci publicznej. Informacje o naborze umieszcza sie na tablicy ogtoszen
w siedzibie tut. Urzedu oraz na stronie internetowej PUP w Radomsku.

8. Starosta przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie kierowat sie przede wszystkim
zasadg celowosci, efektywnoséci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych
i przebiegiem dotychczasowej wspotpracy.

9. W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku Pracodawca/Przedsiebiorca zostanie
powiadomiony o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji. W przypadku gdy wniosek
jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, PUP wyznacza wnioskodawcy co
najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wnioski nie uzupetnione we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

10. Srodki w ramach przyznanej refundacji sg zabezpieczone dla Pracodawcy/
Przedsiebiorcy przez okres 30 dni od dnia otrzymania pisma (odpowiedzi) i w tym
terminie powinna zosta¢ zawarta umowa, nie pdzniej jednak niz do 31.12.2024 r.
Niezachowanie w/w terminu bedzie skutkowato odstgpieniem od zawarcia umowy
o zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

11. Pracodawca/Przedsigebiorca moze ubiegac sie o zwrot czesci kosztow za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w liczbie oséb nieprzekraczajgcej stanu
zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku.
Przedsiebiorca niezatrudniajgcy zadnego pracownika moze ubiegac sie

o dofinansowanie wynagrodzenia jednego skierowanego bezrobotnego.

12. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nastepuje podpisanie umowy pomiedzy
dziatajgcym z upowaznienia Starosty Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy

a Pracodawca/Przedsiebiorcg, ktéra uprawnia do otrzymania zwrotu czesci kosztow
wyptaconego wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych osob bezrobotnych, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.



13. PUP wydaje osobie bezrobotnej skierowanie do Pracodawcy/ Przedsigbiorcy. Na
podstawie zawartej umowy Pracodawca/ Przedsiebiorca zawiera z osobg bezrobotng
umowe o prace.

14. Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy w ramach prac interwencyjnych jest
dysponowanie przez tut. Urzad takg liczbg osob bezrobotnych, ktdre spetniajg
wskazane we wniosku wymagania, by w przypadku rozwigzania umowy o prace byto
mozliwe ptynne kierowanie kolejnych osoéb bezrobotnych na uzupetnienie wolnego
stanowiska pracy.

15. Zwrot czesci kosztow poniesionych przez Pracodawce/Przedsiebiorce na
wynagrodzenia i nagrody za skierowanego w ramach prac interwencyjnych oraz
sktadke na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty, dokonywany bedzie na podstawie
whniosku ztozonego w urzedzie pracy. Powyzszy wniosek Pracodawca/Przedsiebiorca
jest zobowigzany ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30 — go/60 -go* dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje refundacja, na druku
obowigzujgcym w PUP w Radomsku.

*60-go dnia — dotyczy pracodawcow/przedsiebiorcow wyptacajgcych wynagrodzenie
w nastepnym miesigcu po miesigcu Swiadczenia pracy.

16. Niewywigzanie sie z warunkow zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres

9 miesiecy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania refundacji
za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

17. Niewywigzanie sie z warunku zatrudnienia osoby bezrobotnej po okresie 9
miesiecy, w ramach efektywnosci zatrudnieniowej, powoduje negatywng ocene
wspotpracy z Urzedem.

18. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego

lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

19. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac
interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

20. W przypadku realizacji programow/projektéw rynku pracy mogg zaistnie¢
dodatkowe warunki i oczekiwania w stosunku do kierowanych oséb bezrobotnych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.), Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864).



