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ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna: art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.)

1. Bon na zasiedlenie jest dodatkowym instrumentem rynku pracy adresowanym do os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia.

2. Bon na zasiedlenie skierowany jest do o0sob bezrobotnych, dla ktéorych PUP
w Radomsku nie dysponuje ofertami pracy. Bony nie bgdg przyznawane osobom
bezrobotnym, ktore chca podja¢ prace w zawodach, na ktore radomszczanski rynek
pracy zglasza zapotrzebowanie.

3. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie bezrobotny sktada co najmniej 14 dni przed
planowang data podjecia zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje po konsultacji z doradcg
Klienta, ktory wydaje druk wniosku po sprawdzeniu speilnienia obowigzujacych
kryteriow. Bon na zasiedlenie musi by¢ zgodny z zalozeniami wynikajacymi z IPD.

5. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej, zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku na podstawie umowy zawartej miedzy
osobg bezrobotna a Dyrektorem Powiatowego Urzgedu Pracy w Radomsku,
dziatajacym z upowaznienia Starosty Radomszczanskiego.

6. Bezrobotnemu do 30 roku zycia Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomsku,
moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:

1) z tytutlu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w  wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania



srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inna prace zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

7. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre§lonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

8. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenic dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej 1 o$wiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktorym mowa w pkt 5 ppkt 2 niniejszych zasad,

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dzialalnosci gospodarczej 1 podjeciu nowego =zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w pkt 5 pkkt 2 niniejszych zasad,

3) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

9. Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é
gospodarcza, o ktorych mowa w pkt 7 sg miedzy innymi:

1) kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,
a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego wydruk ze
strony internetowej Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEiDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego,

2) kopia deklaracji ZUS DRA , RCA wraz z kopiami dowodow wptaty,

3) kopia listy plac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez
zatrudnionego/na,

4) dokument potwierdzajacy wysoko§¢ uzyskiwanego przychodu brutto
miesigcznie w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.



10. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 7 i 8, moga by¢ przekazywane
w szczegblnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
0 prawie pocztowym.

11. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w pkt 7:

1) ppkt 1i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania;

2) ppkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

12. Zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy jest poreczenie.

1) Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora spelnia jeden z nastepujgcych
warunkow:
a) jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas okreSlony lub
nieokreslony, przy czym okres obowigzywania umowy o prac¢ nie moze
uplynag¢ przed uplywem 12 miesiecy liczac od dnia podpisania umowy
z Urzedem, w zakladzie nie bedacym w stanie upadtosci lub likwidacji, a jej
dochdd miesieczny brutto nie jest nizszy niz 125% wartosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia
przystugujacego za prace pracownikOw w pelnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 847).
Dokumentem potwierdzajacym powyzsze dane jest aktualne zaswiadczenie
porgczyciela z zakladu pracy, wypelnione przez zaklad pracy, na druku
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, z ostatnich 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych datg podpisania umowy,

b) prowadzi co najmniej rok dzialalno§¢ gospodarcza, ktorej dochod
miesieczny brutto wynosi 125% warto$ci minimalnego wynagrodzenia za

pracg, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia przystugujacego za prace
pracownikow w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 847). Dokumentem
potwierdzajagcym osiggany dochod jest zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
0 dochodach za ostatnie 12 miesiecy poprzedzajacych date podpisania umowy,

C) jest emerytem lub rencistg i osigga dochdd miesieczny brutto w wysokosci
125% warto$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. kwoty minimalnego
wynagrodzenia przystugujacego za prace pracownikow w  pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (t.j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 847). Dokumentem potwierdzajagcym osiggany dochod jest



zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych dat¢ podpisania umowy lub decyzja o przyznaniu renty lub
emerytury oraz dokument potwierdzajacy wptyw srodkéw (ostatni odcinek lub
wyciagg bankowy),

2) Zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach porgczyciela bezrobotny winien
dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku.

3) W kazdym przypadku, gdy poreczyciel pozostaje we wspolnosci majgtkowe;j
wymagana jest zgoda malzonka poreczyciela wyrazona w formie pisemnej
w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu lub z podpisem poswiadczonym
notarialnie.

4) Porgczycielem nie moze by¢:

a) osoba, przeciwko ktorej toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne lub ktora
zobowigzana jest do zaptaty kwot pieni¢znych zasadzonych wyrokami sgdowymi
lub ustalonymi w decyzjach administracyjnych,

b) wspotmatzonek wnioskodawcy (warunku nie stosuje si¢ w przypadku
rozdzielnosci majatkowej wspotmatzonkow),

C) wspotmalzonek porgezyciela (warunku nie stosuje si¢ w  przypadku
rozdzielno$ci majgtkowej wspotmatzonkow),

d) osoba powyzej 75 roku zycia,
e) pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomsku,

f) osoba, ktora jest porgezycielem jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej
w trakcie realizacji w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Radomsku.

13. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1) Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku
zycia, wydawany jest osobie bezrobotnej w siedzibie Urzedu przez Doradce
Klienta lub dostgpny jest na stronie internetowej www.radomsko.praca.gov.pl

2) Osoba bezrobotna, zarejestrowana w tut. Urzedzie co najmniej 30 dni, sktada
kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w Biurze Podawczym lub
za posrednictwem poczty. Wniosek powinien by¢ ztozony w PUP w terminie
co najmniej 14 dni roboczych przed planowang data podjecia zatrudnienia
lub rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Jednocze$nie bezrobotny
wnioskujacy o bon na zasiedlenie zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do swojego
doradcy klienta przed ztoZzeniem wniosku o bon na zasiedlenie.

3) Whioski nalezy sktada¢ wyltacznie w formie pisemnej na obowigzujagcym
w PUP w Radomsku druku. Do wniosku dofacza si¢ wymienione w nim
zatgczniki. Wnioski, ktére wplyngty w inny sposéb (np. faksem, poczta



elektroniczng) nie bedg rozpatrywane. Wniosek nalezy wypetié¢ czytelnie, nie
wolno zmienia¢ kolejnos$ci punktow, tresci oraz jego formy.

4) Bon na zasiedlenie, przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej przez Dyrektora Urzgdu dzialajacego z upowaznienia Starosty
z bezrobotnym, ktéry wnioskowal o przyznanie tego bonu. Umowa okresla
szczegdtowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

5) Bony na zasiedlenie beda przyznawane do wyczerpania $rodkoéw
przeznaczonych na t¢ forme wsparcia w danym roku kalendarzowym.

6) Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej. Jezeli podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, lub dzialalno$ci gospodarczej nastgpito
przed dniem przyznania bonu na zasiedlenie (zawarcia umowy pomigdzy
Dyrektorem PUP a bezrobotnym), to osoba nie posiadajagca statusu osoby
bezrobotnej nie ma mozliwos$ci ubiegania si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie.

7) W przypadku, gdy odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna zamieszka wynosi mniej niz 80 km.,
natomiast czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie, osoba bezrobotna, chcaca w ramach bonu
prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, zobowigzana jest udokumentowaé
zamieszkanie (osiedlenie si¢) poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
w zwigzku z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;.

8) Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktora
podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowg u pracodawcy, u ktorego
pracowala w okresie 3 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku.

9) Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra
zamierza zasiedli¢ si¢ i podja¢ zatrudnmienie, inna prace zarobkowa lub
rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza w miejscowosci, gdzie w okresie 3
miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o bon na zasiedlenie, byla
zatrudniona, prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza, odbywala staz lub
kontynuowala nauke (w systemie dziennym lub zaocznym).

10) Przy rozpatrywaniu wniosku o0 przyznanie bonu na zasiedlenie Urzad
analizuje miejsce dotychczasowego zamieszkania. Wnioskodawcy, a nie miejsce
zameldowania, ktore decyduje o rejestracji w Urzedzie.

11) Wysoko$¢ bonu na zasiedlenie w 2022 r. wynosi maksymalnie 11 000,00 zk.

12) Osoby rozpoczynajgce prowadzenie dzialalnosci gospodarczej korzystajace
z preferencyjnej wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

e jezeli osoba rozpoczynajaca prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej
skorzysta z okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne



na preferencyjnych warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty,
nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg, to spetni
warunek okreslony w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
dotyczacy podlegania ubezpieczeniom spolecznym;

e jezeli osoba rozpoczynajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
w ramach bonu na zasiedlenie, skorzysta z okreslonej w art. 18 ust. 1
ustawy — Prawo przedsigbiorcow mozliwosci zwolnienia z obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia
podjecia dziatalno$ci gospodarczej po raz pierwszy albo podejmuje ja
ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego
zawieszenia lub zakonczenia, to nie spelnia warunku ustawowego,
o ktéorym mowa w przytoczonym wczesniej art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym, okres prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej, ktory nie bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym nie bedzie zaliczony do okresu wymaganego do rozliczenia
bonu na zasiedlenie.

W przypadku kiedy osoba, ktora otrzymata bon na zasiedlenie rozpoczyna
dziatalno$¢ gospodarcza, zobowigzana jest poinformowaé tut. Urzad.
Dostarczy¢ wpis do ewidencji oraz o$wiadczenie o otrzymaniu / nie
otrzymaniu pomocy de minimis wraz z wypetnionym formularzem.



