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Wstep

Niniejsza procedura ma na celu okreslenie zasad realizacji projektu ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie radomszczanskim (IV)” realizowanego
w ramach Poddziatania 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Obejmuje ona wytyczne
dotyczace dziatan informacyjnych i promocyjnych projektu, rekrutacji uczestnikéw,
kwalifikowalnosci wydatkow oraz sposobu i metodologii mierzenia efektywnosci
zatrudnieniowej oraz wskaznikow rezultatu bezposredniego.

Powyzsza procedura powinna by¢ przestrzegana i stosowana przez pracownikéw PUP,

w tym Filii PUP w Przedborzu, zajmujacych si¢ realizacjg projektu.

Zatwierdzam

DY J/\ TOR
PowiatowegglUgzedu Pracy
W R/(;‘o sku

)

R/

f.ukasz

Wiecek



1. Dzialania informacyjne i promocyjne projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie radomszczanskim (IV)” realizowanego
w ramach Poddzialania 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spolecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku prowadzi dziatania promujace projekt poprzez
oznakowanie dokumentacji projektowej, materialéw promocyjnych i materialéw dla
uczestnikow projektu oraz informowanie opinii publicznej o realizacji projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Wszystkie dziatania realizowane
w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b milodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radomszczanskim (IV)” oznaczane sa w jednolity sposéb zgodnie z Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020. Logo
projektu zatwierdzone przez WUP Lodz- Instytucje Posredniczaca, przekazane jest do
stosowania w dokumentacji projektowej przez pracownikéw zajmujacych si¢ realizacja
projektu. Ponadto w przypadku drukéw w wersji petno kolorowej, tj.: na plakatach oraz
na stronie internetowej umieszcza sie réwniez barwy RP. Znak ten nie moze wystepowaé

w wersji achromatycznej i monochromatyczne;.

[. Dziatania informacyjne i promocyjne projektu

Informacja o realizowanym projekcie znajduje si¢ na stronie internetowe;j
http://radomsko.praca.gov.pl w zakladce ,Rynek pracy” - ,Programy aktywizacyjne
1 projekty”. Dodatkowo wszystkie informacje zamieszczane na stronie internetowej
(np. naboréw na poszczegélne formy wsparcia) zawierajg informacje o wsparciu projektu
z funduszy unijnych. W siedzibie Urz¢du rozmieszczone sg plakaty informujace o realizacji
projektu ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie radomszczariskim
(IV)” w ramach PO WER 2014-2020. Tut. Urzad ma mozliwo$é korzystania z lokalnych
mediéw, réwniez z portali spotecznosciach w celu promowania i informowania o realizacji
projektu. Dokumentacja zwigzana z realizacja projektu, podawana do wiadomosci publicznej,
jest oznakowana zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020. Za dzialania informacyjne i promocyjne

projektu odpowiedzialny jest Koordynator projektu lub specjalista ds. programéw.



II. Dokumentacja projektu

Na wszystkich dokumentach, segregatorach z dokumentacja sa oznaczenia zawierajace:
logo Unii Europejskiej, znak Funduszy Europejskich, nazwe projektu, a takze realizatora
projektu. W przypadku wersji pelno kolorowej umieszcza sie rowniez barwy RP. Tak samo
oznaczone sg dokumenty zwigzane z przystapieniem uczestnika do projektu tj. karta
uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenia uczestnika projektu, o$wiadczenie uczestnika
projektu wyrazajacego zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu.
Kazdy wuczestnik w momencie przystepowania do projektu jest informowany
o wspoifinansowaniu ze $rodkéw europejskich. Podczas realizacji form wsparcia,
zaplanowanych w ramach projektu, doradcy klienta indywidualnego zobowigzani sg do
przygotowania calej dokumentacji zgodnie z przedstawionym wzorem zawierajgcym

informacj¢ o wspétfinansowaniu ze srodkéw europejskich.

2. Rekrutacja uczestnikéw do projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie radomszczanskim (IV)” realizowanego w ramach
Poddzialania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego”

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Udzielanie wsparcia jest poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziafania. Rekrutacja uczestnikéw do projektu jest prowadzona na terenie tut. Urzedu oraz
w Filii PUP w Przedborzu przede wszystkim na podstawie weryfikacji kart rejestracyjnych
i programu Syriusz. Powinna ona by¢ poprzedzona kampanig promocyjna prowadzong za
posrednictwem strony internetowej i ogloszen. Mozliwe jest réwniez wykorzystanie do tego
celu lokalnych mediéw oraz portali spotecznosciach typu Facebook. Doradcy klienta, sposrod
grupy osob, ktéra si¢ opiekujg wybieraja, na podstawie danych generowanych z programu
Syriusz, osoby kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w programie, nastepnie informujg
o realizacji projektu przez PUP potencjalnego uczestnika projektu, ktéry moze zdeklarowaé
che¢ uczestnictwa w projekcie. Kazdy uczestnik podpisuje o§wiadczenie o aktualnym statusie
oraz o przetwarzaniu danych osobowych. Podczas rekrutacji jest przestrzegana zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

PUP w Radomsku spetnia tez wszystkie wymogi i kryteria dotyczace whasciwej obstugi
i dostosowania wszelkich warunkéw do potrzeb i wymagan oséb niepetnosprawnych,

zarowno w kontekscie wymogdéw lokalowych, jak i obstugi merytorycznej. Juz na etapie
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rekrutacji uczestnikéw do projektu podejmowane sg wiasciwe kroki w celu zabezpieczenia
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, poprzez wiasciwg obstuge za pomoca przeszkolonego
w tym zakresie personelu (odpowiednie szkolenia dla pracownikéw). Przy doborze wilasciwej
sciezki doradcy kieruja si¢ przede wszystkim potrzebami oséb niepelnosprawnych. Réwniez
na etapie kierowania 0séb bezrobotnych na wybrane formy wsparcia pracodawcy wybierani
sg z uwzglednieniem powyzszych potrzeb.

Osoby bezrobotne przystepujace do projektu w ramach POWER zobowigzane sg do
wypelnienia nastepujacych dokumentow:

- karty uczestnika projektu,

- oSwiadczen uczestnika projektu,

- o$wiadczenia uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych.

Doradcy klienta sg zobowigzani do zamieszczania wszelkich informacji, dotyczacych udziatu

w projekcie, w karcie rejestracyjnej uczestnika projektu oraz w programie Syriusz.

3. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie radomszczanskim (IV)” realizowanego w ramach
Poddzialania 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego”

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, do§wiadczenia, zdolnosci
i przeciwskazafn do wykonywania danego zawodu. Uczestnikami projektu sa osoby mtode
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku jako bezrobotne sposrdd ktérych co najmniej
60% stanowig osoby, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020. Ponadto co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby
znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

a) osoby o niskich kwalifikacjach — sa to osoby posiadajgce wyksztalcenie do 3 poziomu
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztalcenia (ISCED) tj. do wyksztalcenia
sredniego obejmujacego liceum ogolnoksztatcace, liceum profilowane, technikum,
uzupetniajagce liceum ogdlnoksztatcace, technikum uzupelniajace, zasadnicza szkota
zawodowa. Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreSlany w dniu rozpoczecia

uczestnictwa w projekcie.



b) osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia »dtugotrwale bezrobotny” rézni sie

w zaleznosci od wieku:

- osoby do 25 r.z. — osoby, ktére nie byly zatrudnione, nie prowadzily dziatalnosci
gospodarczej, nie wykonywaty innej pracy zarobkowej oraz nie uczyly si¢ w systemie
dziennym w okresie ostatnich 6 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu;

- osoby od 25 do 29 r.z. — osoby, ktére nie byly zatrudnione, nie prowadzity
dziatalno$ci gospodarczej, nie wykonywaty innej pracy zarobkowej oraz nie uczyty sie
W systemie dziennym w okresie ostatnich 12 miesiecy od dnia przystapienia do
projektu.

¢) osoby z niepetnosprawnosciami.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku zapewni mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia
bylym uczestnikom projektow z zakresu wiaczenia spotecznego, realizowanych w ramach
celu tematycznego 9 w RPO oraz nawigze wspdlprace w tym zakresie z dziatajgcymi
na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

W ciagu czterech miesigcy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna forma pomocy
prowadzaca do aktywizacji zawodowej. W przypadku oséb do 25 roku zycia wsparcie
udzielone bedzie w ciggu 4 m-cy od dnia rejestracji w urzedzie pracy, natomiast w przypadku
0s0b powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 m-cy od dnia przystapienia do projektu.

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os6b miodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi I, przy
czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe
stanowig obligatoryjng forme wsparcia. |

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu obejmujace fakultatywne instrumenty
1 ustugi rynku pracy takie jak staze, bony na zasiedlenie, jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, bony szkoleniowe jest poprzedzone
elementami  obligatoryjnymi tj. identyfikacja potrzeb uczestnika projektu  oraz
diagnozowaniem mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacjg
stopnia oddalenia od rynku pracy. Uczestnikom zapewnione jest réwniez kompleksowe
1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
1 kompetencjami lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery

zawodowe;.



4. Sposéb i metodologia mierzenia Kkryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
i wskaznikéw rezultatu bezposredniego w projekcie ,,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie radomszczanskim (IV)” realizowanego
w ramach Poddzialania 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spolecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014-2020.

I. Efektywno$¢ zatrudnieniowa

Mierzona bedzie zgodnie z zapisami projektu Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzieé z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa bedzie mierzona na podstawie podjecia pracy w oparciu o:

- stosunek pracy — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznaé za spetnione, jezeli
uczestnik projektu zostanie zatrudniony, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od

zakonczenia udziatu w projekcie, przynajmniej na 1/2 etatu;

- samozatrudnienie - kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznaé za spetnione, gdy
uczestnik projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie dostarczy dokument potwierdzajacy
fakt podjecia dziatalnosci gospodarczej w okresie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie. Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] sa wytaczone osoby, ktore podjely
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych”.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony bedzie w momencie podjecia pracy przez
uczestnika projektu, nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od daty zakonczenia udziatu
uczestnika w projekcie na podstawie dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy lub
samozatrudnienia. Spelnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej bedzie monitorowane

od poczatku realizacji projektu (narastajaco).

‘Za wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce kalendarzowe

nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.



II. Wskaznik rezultatu bezposredniego

Wskaznik rezultatu bezposredniego Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktdre uzyskaly kwalifikacje po

opuszczeniu programu informuje o liczbie uczestnikow, ktorzy w okresie do czterech tygodni

po zakonczeniu udzialu w projekcie uzyskali kwalifikacje.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggnigcie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje

uprawniong do certyfikowania.

Za pomiar efektywnosci odpowiedzialny jest Koordynator projektu, jesli jest Iub
Specjalista ds. programéw. Pomiar efektywnosci bedzie mierzony na podstawie danych

wygenerowanych z programu Syriusz oraz dostarczonych umoéw.

5. Ochrona danych osobowych uczestnikéw projektu ,,Aktywizacja osé6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie radomszczanskim (IV)” realizowanego
w ramach Poddzialania 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spolecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Administratorem danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju
regionalnego pelnigcy funkcje Instytucji Zarzagdzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Administrator sprawuje nadzor nad realizacja czynnosci
dotyczacych przetwarzania danych osobowych uczestnikdw projektu oraz nadaje
pracownikom tut. Urzedu, pracujgcym przy realizacji projektu, uprawnienia do przetwarzania
danych osobowych. Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do przetwarzania danych
osobowych, musi zosta¢ zapoznany z przepisami powszechnie obowigzujacymi dotyczacymi
ochrony danych osobowych, w tym z RODO, a takze z zasadami zawartymi w dokumentach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych uczestnikdw projektu ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radomszczanskim (IV)”. Kazdy uczestnik
projektu, przed przystagpieniem do niego jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia

o przetwarzaniu danych osobowych.






