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PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH INICJATYWY NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MtODYCH

Procedura realizacji projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie radomszcezanskim (III)” w PUP Radomsko oraz w Filii
PUP w Przedborzu, wspolfinansowanego ze Srodkéow Unii Europejskiej
w ramach Poddzialania 1.1.2 ,,Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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1.Dziatania informacyjne i promocyjne projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie radomszczanskim (III)” realizowanego w ramach Poddziatania 1.1.2

,»Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
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Wstep

Niniejsza procedura ma na celu okreslenie zasad realizacji projektu ,,Aktywizacja 0sob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie radomszczanskim (III)” realizowanego
w ramach Poddziatania 1.1.2 ,Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Obejmuje ona wytyczne dotyczace
dziatan informacyjnych i promocyjnych projektu, rekrutacji uczestnikow, kwalifikowalnosci
wydatkow oraz sposobu i metodologii mierzenia efektywnosci zatrudnieniowe]
oraz wskaznikéw rezultatu bezposredniego.

Powyzsza procedura powinna by¢ przestrzegana i stosowana przez pracownikéw PUP,

w tym Filii PUP w Przedborzu, zajmujacych sie realizacjg projektu.

Zatwierdzam

DYR
Powiatoweg: d
w Radomsku

Lukasz WieMy
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1. Dzialania informacyjne i promocyjne projektu ,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie radomszczanskim (III)” realizowanego
w ramach Poddzialania 1.1.2 ,Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych”

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku prowadzi dziatania promujgce projekt poprzez
oznakowanie dokumentacji projektowej, materialdw promocyjnych i materiatow dla
uczestnikdw projektu oraz informowanie opinii publicznej o realizacji projektu
wspoéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Wszystkie dziatania realizowane
w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radomszczanskim (III)” oznaczane sg w jednolity sposob zgodnie z Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020. Logo
projektu zatwierdzone przez WUP Lddz- Instytucje Posredniczacg, przekazane jest do
stosowania w dokumentacji projektowej przez pracownikdw zajmujacych sie realizacja
projektu.

I. Dzialania informacyjne i promocyjne projektu

Informacja o realizowanym projekcie znajduje si¢ na stronie internetowe]
http://radomsko.praca.gov.pl w zakladce ,Rynek pracy” - ,Programy aktywizacyjne
i projekty”. Dodatkowo wszystkie informacje zamieszczane na stronie internetowej
(np. naboréw na poszczegdlne formy wsparcia) zawierajg informacje o wsparciu projektu
z funduszy unijnych. W siedzibie Urzgdu rozmieszczone sg plakaty informujgce o realizacji
projektu ,,Aktywizacja 0sob mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie radomszczanskim
(III)” w ramach PO WER 2014-2020. Tut. Urzad ma mozliwos$¢ korzystania z lokalnych
mediéw, rowniez z portali spotecznosciach w celu promowania i informowania o realizacji
projektu. Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu, podawana do wiadomosci publiczne;j,
jest oznakowana zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020. Za dziatania informacyjne i promocyjne

projektu odpowiedzialny jest Koordynator projektu lub specjalista ds. programow.
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I1. Dokumentacja projektu

Na wszystkich dokumentach, segregatorach z dokumentacjg sg oznaczenia zawierajace:
logo Unii Europejskiej, znak Funduszy Europejskich oraz nazwe ,Inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych”, a takze realizatora projektu. Tak samo oznaczone sa dokumenty
zwigzane z przystgpieniem uczestnika do projektu tj. o$wiadczenia uczestnika projektu,
oswiadczenie uczestnika projektu wyrazajgcego zgode na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb projektu, karta uczestnictwa w projekcie. Kazdy uczestnik w momencie
przystepowania do projektu jest informowany o wspétfinansowaniu ze srodkow europejskich.
Podczas realizacji form wsparcia, zaplanowanych w ramach projektu, doradcy klienta
zobowigzani sg do przygotowania catej dokumentacji zgodnie z przedstawionym wzorem

zawierajagcym informacje o wspdtfinansowaniu ze srodkdéw europejskich.

2. Rekrutacja uczestnikow do projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie radomszczanskim (III)” realizowanego w ramach
Poddzialania 1.1.2 ,Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych” Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Udzielanie wsparcia jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz
opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania. Rekrutacja uczestnikéw do projektu jest prowadzona na terenie tut. Urzedu oraz
w Filii PUP w Przedborzu na podstawie weryfikacji kart rejestracyjnych i programu Syriusz.
Powinna by¢ poprzedzona kampanig promocyjng prowadzong za posrednictwem strony
internetowej i ogloszen. Mozliwe jest rdOwniez wykorzystanie do tego celu lokalnych mediéw
oraz portali spotecznosciach typu Facebook. Doradcy klienta, sposrod grupy osob, ktorg si¢
opiekujg wybierajg, na podstawie danych generowanych z programu Syriusz, osoby
kwalifikujgce si¢ do objecia wsparciem w programie, nastepnie informujg o realizacji
projektu przez PUP potencjalnego uczestnika projektu, ktory moze zdeklarowaé cheé
uczestnictwa w projekcie. Kazdy uczestnik podpisuje o§wiadczenie o éktualnym statusie oraz
o przetwarzaniu danych osobowych. Podczas rekrutacji jest przestrzegana zasada réwnosci

szans kobiet i mezczyzn.
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PUP w Radomsku spelnia tez wszystkie wymogi i kryteria dotyczace wiasciwej obstugi
i dostosowania wszelkich warunkéow do potrzeb i wymagan o0s6b niepelnosprawnych,
zarOwno w kontekscie wymogow lokalowych, jak i obstugi merytorycznej. Juz na etapie
rekrutacji uczestnikow do projektu podejmowane sg wiasciwe kroki w celu zabezpieczenia
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, poprzez wilasciwg obstuge za pomocg przeszkolonego
w tym zakresie personelu (odpowiednie szkolenia dla pracownikdéw). Przy doborze wlasciwe;j
Sciezki doradcy kierujg si¢ przede wszystkim potrzebami oséb niepelnosprawnych. Rowniez
na etapie kierowania 0sob bezrobotnych na wybrane formy wsparcia pracodawcy wybierani
sg z uwzglednieniem powyzszych potrzeb.
Osoby bezrobotne przystepujace do projektu w ramach POWER zobowigzane sg do
wypetnienia nastepujacych dokumentow:
- o$wiadczen uczestnika projektu,
- o$wiadczenia uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych,
- karty uczestnika projektu.
Doradcy klienta sg zobowigzani do zamieszczania wszelkich informacji, dotyczacych udziatu

w projekcie, w karcie rejestracyjnej uczestnika projektu oraz w programie Syriusz.

3. Kwalifikowalno$¢ wydatkow projektu ,,Aktywizacja osé6b mlodych pozostajacych
bez pracy w. powiecie radomszczanskim (III)” realizowanego w ramach
Poddzialania 1.1.2 ,Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych” Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

W przypadku projektéw realizowanych przez PUP narzgdziem identyfikacji potrzeb
uczestnikdéw projektdw jest profilowanie pomocy dla uczestnikéw projektéw zgodnie z art. 33
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnikami projektu mogg byc¢
wylgcznie osoby, ktérym w wyniku profilowania wsparcia zostal ustalony profil pomocy I lub
II. Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektu, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci
i przeciwskazan do wykonywania danego zawodu. Uczestnikami projektu sg osoby miode
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepelnosprawno$ciami, zarejestrowane w

PUP Radomsko, jako bezrobotne ( nalezace do I lub II profilu pomocy ), ktdére nie uczestnicza

v

ul. Tysiaclecia 2 tel. 44 6837355 do 58 | fax 44 6837359

U'r'z‘ddbiii’rd’c 2 WWW.pup- i 2
W Rodomslz/u 97-500 Radomsko .pup-radomsko.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl

4 Realizator projektu




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska « T
Europejski Fundusz Spoteczny ey

PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH INICJATYWY NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MtODYCH

w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani nie szkolg si¢ czy nie uczestnicza
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy
(tzw. mlodziez NEET). Uczestnikami projektu beda roéwniez osoby bezrobotne nalezace do
nastepujacych grup:

a) osoby o niskich kwalifikacjach — sg to osoby posiadajace wyksztatcenie do 3 poziomu
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia (ISCED) tj. do
wyksztalcenia $redniego obejmujgcego liceum ogolnoksztatcace, liceum profilowane,
technikum, uzupelniajgce liceum ogolnoksztalcace, technikum uzupetniajace,
zasadnicza szkola zawodowa. Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby o niskich kwalifikacjach sg kwalifikowane do projektu w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja 0sob o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych
si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (dla ktérych zostal ustalony I Iub II profilu
pomocy) zarejestrowanych w rejestrze PUP w Radomsku w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktérych zostat ustalony I lub II
profil pomocy (wg stanu na dzien 30.11.2016 r.).

b) osoby diugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny” roézni si¢

w zaleznosci od wieku:

- osoby do 25 r.z. — osoby, ktére nie byly zatrudnione, nie prowadzity dziatalno$ci
gospodarczej, nie wykonywaty innej pracy zarobkowej oraz nie uczyty si¢ w systemie
dziennym w okresie ostatnich 6 miesigcy od dnia przystapienia do projektu;

- osoby od 25 do 29 r.z. — osoby, ktére nie byly zatrudnione, nie prowadzily
dziatalnosci gospodarczej, nie wykonywaty innej pracy zarobkowej oraz nie uczyty sie
w systemie dziennym w okresie ostatnich 12 miesiecy od dnia przystgpienia do
projektu.

c) osoby niepetnosprawne.

Osoby do 25 r.z. zarejestrowane w tut. Urzedzie. majg udzielone wsparcie w okresie
4 miesiecy od daty rejestracji, natomiast osoby powyzej 25 roku zycia - w ciggu 4 miesiecy

od dnia przystapienia do projektu.
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Wsparcie w ramach projektu powinno opiera¢ sie, na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy — dwa z nich wskazane zostaly, jako obligatoryjne,
natomiast trzeci i kolejne — fakultatywne, ktére wybierane sa w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci osdb, ktérym udzielane jest wsparcie.

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu obejmujgce fakultatywne instrumenty
1 ustugi rynku pracy takie jak staze, bony na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej jest poprzedzone elementami obligatoryjnymi tj. identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu oraz diagnozowaniem mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy. Uczestnikom
zapewnione jest rowniez kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami lub poradnictwo zawodowe

w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowe;j.

4. Sposéb i metodologia mierzenia kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej
i wskaZnikow rezultatu bezposredniego w projekcie ,,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie radomszczanskim (III)” realizowanego
w ramach Poddzialania 1.1.2 ,Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych”

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

I. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Mierzona bedzie zgodnie z zapisami projektu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa bgdzie mierzona na podstawie podjecia pracy w oparciu o:

- stosunek pracy — kryterium efektywnosci zatrudnieniowe]j nalezy uznaé za spetnione,
jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres, co najmniej 3 miesiecy,
przynajmniej na 1/2 etatu. Ty samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa zawarta
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy. Niemniej dopuszcza sie rdéwniez sytuacje,
w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umoéw (lub

innych dokumentow stanowiacych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem
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potwierdzenia zatrudnienia na laczny okres trzech miesigcy oraz zachowania cigglosci

zatrudnienia u tego samego pracodawcy;

- stosunek cywilnoprawny - kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznaé za
spetnione, jezeli umowa ta zostata zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz wartos$¢
umowy jest rdwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia, natomiast stawka
za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na
podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku umowy o dzieto,
w ktorych nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza

od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia;

- samozatrudnienie - kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uzna¢ za spetnione, gdy
uczestnik projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie dostarczy dokument potwierdzajacy
fakt podjgcia dziatalnosci gospodarczej w okresie trzech miesi¢cy od zakonczenia udzialu
w projekcie. Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sa wylaczone osoby, ktore podjety
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

II. Wskazniki rezultatu bezposredniego

Wskaznik rezultatu bezposredniego informuje o liczbie uczestnikow, ktdrzy w okresie do

czterech tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie otrzymali oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu oraz o liczbie uczestnikéw, ktérzy
uczestniczg w ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujg kwalifikacje lub pracujg (tgcznie

z pracujgcymi na wilasny rachunek) w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu

w projekcie. Przez otrzymanie ofert nalezy rozumie¢ przedstawienie jej konkretnej osobie
przez oferenta (np. pracodawcg). Oferta ma charakter dobrowolnej propozycji, zatem
uczestnik moze ja przyja¢ lub odrzucié. We wskazniku mozna uwzglednié¢ oferte, ktéra
zostata przedstawiona uczestnikowi przed zakonczeniem przez niego udzialu w projekcie.
Niemniej, jezeli uczestnikowi zostanie przedstawiona oferta (np. pracy) przed zakonczeniem
udzialu w projekcie, jednak uczestnik jg odrzuci i nadal bedzie uczestniczyé w projekcie,
wowczas nie nalezy uwzglednia¢ tej oferty w przedmiotowym wskazniku. Mozliwe jest
wykazanie we wskazniku uczestnikow, ktdrzy odrzucili oferte, ale w sytuacji, gdy byla

ona przedstawiona po zakonczeniu udziat w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢
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ofert konkretnego pracodawcy, ktore zostaly przedstawione przez stuzby zatrudnienia,
poniewaz oferta, zgodnie z definicja, musi zosta¢ przedstawiona uczestnikowi projektu

bezposrednio przez oferenta (pracodawce, organizacje szkoleniowa).

Za pomiar efektywnosci odpowiedzialny jest Koordynator projektu, jesli jest lub
Specjalista ds. programdéw. Pomiar efektywnosci bedzie mierzony na podstawie danych

wygenerowanych z programu Syriusz oraz dostarczonych umow.

S. Ochrona danych osobowych uczestnikéw projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie radomszczanskim (III)” realizowanego
w ramach Poddzialania 1.1.2 ,Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych”

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Na potrzeby realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wprowadzony
zostal Opis technicznych 1 organizacyjnych $rodkdw zapewniajagcych ochrone
i bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajagcych bez pracy w powiecie radomszczanskim (III). Administratorem
danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Administrator sprawuje nadzor nad realizacjg czynnosci dotyczacych przetwarzania danych
osobowych uczestnikdw projektu oraz nadaje pracownikom tut. Urzedu, pracujagcym przy
realizacji projektu, uprawnienia do przetwarzania danych osobowych. Kazdy pracownik,
przed dopuszczeniem do przetwarzania danych osobowych, musi by¢ zapoznany z przepisami
powszechnie obowigzujacymi dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym z RODO,
atakze z zasadami zawartymi w Opisie technicznych i organizacyjnych S$rodkéow
zapewniajacych ochrone i bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radomszczanskim
(III)”. Kazdy uczestnik projektu, przed przystapieniem do niego jest zobowigzany do

podpisania oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych.
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