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I. WPROWADZENIE

Zadania z zakresu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku realizuje
samorzad powiatu. Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2016-2020, zostal opracowany na podstawie art. 9, ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 roku, poz. 149), ktéry

stanowi:

»Do zadafi samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie
1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii, rozwigzywanie problemow spotecznych, o ktorej

mowa w odrgbnych przepisach”.

Ustawa o samorzadzie powiatowym oraz ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy naktadajg na powiat obowigzki wykonywania zadan zzakresu promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Celem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2016 — 2020 jest przedstawienie w ujeciu statystycznym problemu
bezrobocia oraz poziomu zatrudnienia, ktére sa czynnikami wpltywajacymi na rozwoj
spoteczno - gospodarczy powiatu radomszczanskiego oraz wyznaczenie celéw i zadan, ktére

powinny prowadzi¢ do poprawy sytuacji 0s6b bezrobotnych.

Jednostka organizacyjng powiatu radomszczaﬁskiego odpowiedzialng za realizacje
polityki rynku pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku. Istotg powstalego dokumentu
jest wyznaczenie priorytetow odpowiadajacych na pytanie co zamierza si¢ osiagnaé, celéw
operacyjnych okreslajagcych w jaki sposob to uzyska¢ i dzialan za pomoca ktérych beda

zrealizowane zamierzone cele.

Niniejszy Program opracowany jest w oparciu o charakterystyke lokalnego rynku pracy
pod wzgledem bezrobocia rejestrowanego w powiecie radomszczanskim w latach 2012 — 2015
oraz charakterystyke wybranych grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Uwzglednia takze zadania na rzecz zatrudnienia w powiecie radomszczanskim na

lata 2016 do 2020.

Realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

uzalezniona bedzie od dziatan okreslonych ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz od wszelkich inicjatyw majacych na celu
aktywizacje oséb ze szczegdlnym uwzglednieniem 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy

znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwiekszyla
zasieg oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia oraz tagodzenie skutkéw
niedopasowania strukturalnego, zwtaszcza pod wzgledem kwalifikacji i kompetencji osob
bezrobotnych. Wplyneto to na wzrost elastycznosci dzialania urzedéw pracy poprzez lepsze
dostosowanie ich dziatan do potrzeb konkretnego bezrobotnego i pracodawcy, w tym przede
wszystkim objecie wsparciem tych grup oséb bezrobotnych, ktére majg trudnosci z wejsciem
i powrotem na rynek pracy poprzez zastosowanie nowych instrumentdw ich aktywizacji. Aby
te dziatania byly skuteczne, konieczne jest wiasciwe diagnozowanie rynku pracy poprzez
prowadzenie badan zwigzanych z sytuacja ekonomiczng i kadrowg przedsigbiorstw oraz
perspektywami rozwoju firm szczegélnie w zakresie dopasowania systemu ksztatcenia
zawodowego 1 oferty szkoleniowej do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy. Konieczne jest
rozwijanie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy.
Wiaczenie agencji zatrudnienia do aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy pozwoli na zaoferowanie przez nie ustug aktywizacyjnych, ktore
skutkujg doprowadzeniem do zatrudnienia os6b bezrobotnych, ktére czesto dtugo pozostawaty

poza rynkiem pracy.

Podejmowane w ramach Programu dziatania determinowane beda takze wielkoscia
$rodkéw Funduszu Pracy przydzielonych wedtug algorytmu na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oraz od
wielkosci, pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, srodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Limity srodkéw Funduszu Pracy zatwierdzane przez Powiatowg Radg
Rynku Pracy na poczatku kazdego roku, beda stanowity konkretyzacje Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.

Zadania niniejszego Programu zgodne sg takze z Krajowym Planem Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2015 — 2017, Sfrategia( Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego 2020 oraz
Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020. Program wpisuje si¢
takze w gltowne kierunki dzialan Wynikajqéych z Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktora

wyznacza trzy cele Unii Europejskiej w zakresie rozwoju rynku pracy i wzrostu zatrudnienia:

» osiggniecie pelnego zatrudnienia,
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> poprawa jakosci i produktywnosci pracy,

» wzmocnienia spdjnosci spotecznej i integracji.
Powyzsze cele majg zosta¢ osiggnigte przez wszystkie panstwa czlonkowskie poprzez
realizacj¢ dziatai w obrgbie czterech wyznaczonych filaréw Europejskiej Strategii

Zatrudnienia, ktére obejmuja:

» poprawe zdolnosci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwdj jakosci
zasobdw ludzkich,

» rozw0j przedsiebiorczosci,

»> poprawe zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i pracownikéw,

» wzmocnienie polityki rownosci szans na rynku pracy.

Il. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Bezrobocie w powiecie radomszczanskim

Rozmiary i cechy bezrobocia stanowig jeden z hajwaZniejszych 1 najtrudniejszych do
rozwigzania probleméw spotecznych i ekonomicznych w powiecie radomszczanskim.
W pierwszym etapie prac nad Programem dokonano analizy i oceny sytuacji na
radomszczanskim rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu i struktury
bezrobocia w naszym powiecie. Oceny sytuacji dokonano na podstawie danych statystycznych

dotyczacych podmiotow gospodarczych

Sytuacja na lokalnym rynku pracy na przestrzeni lat 2012 — 2015 ulegta poprawie. Od konca
grudnia 2012 r. do konca grudnia 2015 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 2601
0s0b, czyli o ponad 34%. (Wykres 1).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku w koricu grudnia 2012,

2013,2014 r.i 2015 r.
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Poziom bezrobocia w PUP w Radomsku
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W roku 2013, po raz pierwszy od kilku lat, w powiecie radomszczanskim odnotowano
mniejszy ,.naplyw” do bezrobocia niz ,,odptyw” z bezrobocia. Od poczgtku 2012 roku do
31 grudnia 2015 r. w PUP w Radomsku zarejestrowato sig¢ 27935 o0séb (tzw. ,,naptyw™). W tym
samym czasie wyrejestrowane zostaty 29954 osoby (tzw. ,,odptyw™). Sytuacje na przestrzeni

lat 2012 — 2015 przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie radomszczanskim w latach 2012 — 2015
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Stopa bezrobocia na dzien 30 listopada 2015 roku w powiecie radomszczanskim osiaggneta
wartos¢ 11,2%. To spadek o 2,9 punktu procentowego.w stosunku do konca roku 2014, o 5,1%
od konca 2013 r. oraz o 5,7% od konca 2012 r. Cho¢ zaobserwowany spadek wartoéci stopy
bezrobocia jest pozytywnym przejawem przemian na radomszczanskim rynku pracy, to nadal
biorgc pod uwage wartos¢ z konca listopada 2015 roku, wskaznik stopy bezrobocia plasuje
powiat radomszczanski dopiero na 16 pozycji. w wojewddztwie tddzkim. Stope bezrobocia
w powiecie radomszczanskim oraz w wojewodztwie t6dzkim w latach 2012 - 2015 przedstawia

wykres 3.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie radomszczanskim oraz w wojew6dztwie t6dzkim w koncu grudnia

2012, 2013, 2014 r. oraz w koncu listopada 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne

Struktura bezrobocia w powiecie radomszczafiskim w latach 2012 — 2015
Statystyki Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomsku obejmowaty w koncu IV kwartatu 2015

roku 4961 os6b, w tym 2881 kobiet i 2080 mezczyzn. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych

przewazajg kobiety. Wskaznik udzialu kobiet i mezczyzn w catkowitej liczbie o0séb

pozostajacych bez pracy przedstawia wykres 4.



Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020

Wykres 4. Wskaznik udzialu kobiet i m¢zczyzn w calkowitej liczbie os6b pozostajgcych bez pracy w latach
2012 -2015

Udziat kobiet i mezczyzn w ogdle bezrobotnych

0,00% 20,00% 40,00% 50,00% 80,00% 100,00%
31.12.2012 54,40% 45,60%
31.12.2013 53,40% 46,60%
31.12.2014 55,90% 44,10%
31.12.2015 58,10% 41,90%

kobiety meiczyini

Zrodho: opracowanie wiasne

Na koniec grudnia 2015 roku, sposrdd zarejestrowanych w PUP w Radomsku bezrobotnych
kobiet, najwiece;j:
- znajdowalo sie w przedziale wiekowym 25 — 34 lata (30,3%). Od konca 2012 roku
odnotowano spadek odsetka kobiet z grup najmlodszych, tj. 18 — 24 lata (o 5,8 punktu
procentowego) i 25 -34 lata (o 0,3 punktu procentowego) oraz z przedziatu 45 — 54 lata
(0 1%). Zwickszyt sie natomiast udziat bezrobotnych kobiet w wieku 35 — 44 lata (o 3,2%) oraz
55 —59 lat (0 2,4%);
- legitymowato si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (24,5%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (24,2%). Od konca 2012 roku warto$¢ wskaznika udzialu kobiet
z najnizszym poziomem wyksztalcenia w populacji bezrobotnych wzrosta o 0,75 punktu
procentowego, zaobserwowano rowniez wzrost odsetka bezrobotnych kobiet posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze (z 14,5% do 17,4%). Warto podkresli¢, ze w populacji bezrobotnych
z wyzszym wyksztalceniem w powiecie radomszczanskim zdecydowanie przewazajg kobiety.
W koncu IV kwartatu 2015 roku kobiety stanowity ponad 77% ogoétu bezrobotnych z wyzszym
wyksztalceniem;
- posiadato staz pracy mieszczacy si¢ w przedziale od 1 do 5 lat (23,8%, od konica 2012 roku

zanotowano spadek w tym przedziale o niespetna 0,5%). Druga najliczniejsza grupe stanowity
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kobiety, ktore wczesniej nie pracowaty (19,3%, od korica 2012 r. spadek o ponad 4 punkty
procentowe);

- pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesiecy (31,1%). Od konca 2012 roku wartos$é
wskaznika wzrosta o 4,3 punktu procentowego; Kobiety ze wzgledu na tradycyjnie spetniane
role spoteczne sg szczegdlnie podatne na oddziatywanie problemu bezrobocia dlugotrwatego.
Udziatl kobiet dhugotrwale beirobotnych (pozostajqcyéh w statystyce bezrobocia powyzej 12
miesigcy) w ogdlnej populacji 0s6b diugotrwale bezrobotnych wynosit w koncu IV kwartatu

2015 1. 62,4% (dla por6wnania w koncu 2012 roku — prawie 61%).

Kolejnym czynnikiem réznicujacym jest miejsce zamieszkania. W ostatnim dniu 2015 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku widnialo 2457 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowi ponad 49,5% wszystkich zarejestrowanych. Ponadto
w statystykach bezrobotnych zamieszkalych na wsi przewazajg kobiety. Wykres ponizej

przedstawia poziom bezrobocia na wsi w latach 2012 — 2015.

Wykres 5. Bezrobotni ogélem i bezrobotni zamieszkali na wsi, w tym kobiety wedlug stanu na koniec
grudnia 2012, 2013, 2014 i 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne

W koncu IV kwartatu 2015 roku 12,4% zarejestrowanych w PUP w Radomsku

bezrobotnych posiadato prawo do zasitku. Od konca 2012 roku wskaznik ten sie wahat, jednak
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ostatecznie zmalat o 2,2%. Przez ten okres zwiekszyt sie natomiast udziat kobiet z zasitkiem

wsrod ogotu bezrobotnych uprawnionych do zasitku z 49,5% do 57,1%.

Wykres 6. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2012 - 2015
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Zrédio: opracowanie wlasne

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach, w latach 2012 —

2015

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety

do 1 545 222 490 224 472 206 429 202
1-3 1342 644 1129. 520 1148 609 1000 523
3-6 1235 690 1096 557 766 425 711 410
6-12 1343 680 1267 629 880 448 781 432
12-24 1362 775 1411 776 1042 569 694 419
pow.24 | 1735 1101 1916 1195 1808 1161 1346 895

Dlugotrwale bezrobotni, zgodnie z ustawowa definicja, to osoby pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy 'w okresie ostatnich dwoch lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Jest to
kategoria 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Analiza danych statystycznych
wykazata, ze w koncu grudnia 2015 roku w PUP w Radomsku zarejestrowanych byto 2799

10
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0s6b dlugotrwale bezrobotnych (wykres 7). Ich udziat w bezrobociu rejestrowanym wynidst az

56,4% i od konca 2012 roku wzrést o 3,2 punktu procentowego.

Wykres 7. Bezrobotni ogélem i dlugotrwale bezrobotni w powiecie radomszezanskim w latach 2012 — 2015
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Zrédto: opracowanie wiasne

Szczegblnie zagrozone dezaktualizacja kwalifikacji zawodowych, a tym samym
utrudnionym powrotem na rynek pracy, sg jednak osoby pozostajace bez zatrudnienia bez
przerwy powyzej 24 miesigcy. W rejestrach bezrobocia w powiecie radomszczanskim w koncu
IV kwartatu 2015 roku pozostawato 1346 takich oséb (27,1%). Wiekszo$¢ z tych oséb
legitymowata si¢ wyksztatlceniem gimnazjalnym lub nizszym (34,2%). Od konca 2012 roku
zmalala liczba pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy o 389 0sdb, wzrést natomiast

wskaznik omawianej grupy wsrod bezrobotnych ogotem o 4,2%.

Jesli przyjrzymy sie¢ strukturze wiekowej bezrobotnych w powiecie radomszczanskim,
zauwazymy, ze przez caly omawiany okres najliczniejszg kategorie stanowily osoby w wieku
25 — 34 lata. W koncu 2015 roku w ewidencji PUP w Radomsku w tej grupie wiekowej
widnialo 1269 o0s6b (25,6%). Od konca 2012 roku liczba ta zmalata o 799 0sob, zmalat réwniez
wskaznik omawianej grupy wsréd bezrobotnych ogétem o 1,8 punktu procentowego.
Szczegblowe dane na temat struktury Wiekbwej bezrobotnych w latach 2012 — 2015

przedstawia ponizsza tabela.

11
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Tabela 2. Struktura bezrobotnych wediug wieku w koncu grudnia 2012, 2013, 2014 i 2015 r.

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
e ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety
. 18-24 1435 857 1315 769 917 565 699 434
_ 25-34 2068 1258 1895 1159 1549 988 1269 874
35-44 1536 869 1602 902 1393 835 1086 700
45-54 1556 818 1458 - 757 1259 696 999 543
55-59 757 310 778 314 702 311 612 285
60+ 210 X 257 X 296 23 296 45

Trzeba podkresli¢, ze w omawianym przedziale czasu zaobserwowano pozytywne zmiany
dotyczace o0sOb bezrobotnych z najmlodszej kategorii wiekowej. Od konca 2012 roku
liczebnos$¢ tej grupy zmalata o 736 osoby. Nadal jednak analiza struktury tej grupy
bezrobotnych pozwala stwierdzi¢, iz miodzi ludzie nie sg wystarczajaco przygotowani do

wejscia na rynek pracy.

Wprowadzona w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku rozszerzyla definicje ,,mtodego™ bezrobotnego.
Aktualnie obejmuje ona osoby do 30 roku zycia, ktére zgodnie z art. 49 w/w ustawy naleza do
kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nalezaloby zatem
przyjrze¢ si¢ danym z powiatu radomszczanskiego dotyczacym rowniez 1 tej kategorii
wiekowej.

W konicu grudnia 2015 r. w rejestrach bezrobocia w powiecie radomszczanskim znajdowaty
si¢ 1342 osoby do 30 roku zycia (ponad 27% z ogo6tu bezrobotnych), z czego 64,4% stanowity
kobiety. W odniesieniu do stanu z konca 2014 roku (wczesniej nie analizowano tej grupy
wiekowej w sprawozdawczosci PUP) odnotowano spadek liczebnosci bezrobotnych do 30 roku
zycia o 341 os6b. Wskaznik omawianej grupy wiekowe] w statystykach bezrobocia rowniez

spadt o 0,5 punktu procentowego.
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Wykres 8. Bezrobotni ogélem i bezrobotni do 30 roku zycia w powiecie radomszczanskim w koncu grudnia

2014 i 2015 roku
Bezrobotni do 30 roku zycia
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Xil.2014 Xii. 2015

bezrobotni ogdétem bezrobotni do 30 roku zycia ogdtem bezrobotne kobiety do 30 roku ycia

Zrédto: opracowanie whasne

Analizujgc sytuacje os6b miodych na rynku pracy, warto réwniez przyjrzeé sie danym
dotyczacym absolwentéw, tj. osob znajdujacych si¢ w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki. W konicu grudnia 2015 roku w PUP w Radomsku zarejestrowanych byto 254
absolwentoéw, co stanowito 5,1% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu z koicem 2012 roku
odnotowano spadek liczby bezrobotnych absolwentéw o prawie potowe. Zmalat tez wskaznik

absolwentéw wsréd bezrobotnych ogétem o 1,35 punktu procentowego.

W ostatnich latach bezrobocie w coraz wigkszym stopniu dotyka osoby w starszych grupach
wiekowych. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia stanowig jedng z kategorii osob bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W koncu grudnia 2015 roku ich liczba w rejestrach
bezrobocia w PUP wyniosta 1427, w tym 612 kobiet. Od kofica grudnia 2012 wraz ze
spadkiem ogdlnej liczby bezrobotnych spadta tez liczba 0séb powyzej 50 roku zycia o 413,
jednak udziat tej grupy wiekowej w bezrobociu rejestrowanym w powiecie radomszczafiskim
z roku na rok rosnie. Liczbe 0s6b ,,po piec’dziesiqtce” w omawianym przedziale czasowym

przedstawia wykres 9.
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Wykres 9. Liczba os6b bezrobotnych ogélem oraz oséb powyzej 50 roku zycia, w tym liczba kobiet w latach
2012 — 2015
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Zrodto: opracowanie wlasne

Analizujgc strukture wiekowa bezrobotnych w powiecie, warto pokazac, jak przedstawia sig
udziat bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat. W koncu grudnia 2015 roku widnialy 2192 osoby
(w tym 1405 kobiet) w omawianym przedziale wiekowym. Bezrobotni w wieku 30-50 lat
stanowili 44,2% ogdtu 0sob zarejestrowanych w PUP w Radomsku.

Bezrobotni w przedziale wiekowym 30 — 50 lat to ré6znorodna kategoria osob, ktére jesli nie
sg dodatkowo wsrod grup objetych wsparciem w réznych programach, majg mate szanse na
skorzystanie z dotowanych form aktywizacji zawodowej. Najczesciej bowiem dziatania
powiatowego urzedu pracy koncentrujg sie przede wszystkim na dwoch grupach wiekowych
wsréd bezrobotnych: osobach mtodych do 25/30 roku Zzycia oraz osobach powyzej 50 roku

zycia.

Analiza bezrobocia rejestrowanego wedtug stazu pracy pokazuje, ze najwiecej bezrobotnych
posiada staz pracy od 1 do 5 lat. Od kofica grudnia 2012 roku do konca grudnia 2015 roku
liczba 0s6b posiadajaca taki staz pracy zmalata z 1872 do 1166 oséb, zmalat rowniez udziat tej
grupy w ogole bezrobotnych zarejestrowaﬁych w PUP w Radomsku z 24,8% do 23,5%.

Strukture bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu grudnia 2012, 2013, 2014 i 2015 .

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety

do 1 roku | 1050 651 1049 637 . 915 568 754 490

1-5 1872 999 1753 944 1405 783 1166 687

5-10 1094 521 1096 533 958 514 756 450

10-20 1169 548 1154 529 987 491 812 436

20-30 720 312 121 302 586 255 488 202

301 305 121 242 72 236 86 184 60
wiecej

bez stazu 1352 960 1294 884 1029 721 801 556

Struktura bezrobotnych powiatu radomszczanskiego rozpatrywana z punktu widzenia
wyksztalcenia ukazuje, na podstawie danych z konca grudnia 2015 roku, ponad 56 procentowy
udzial os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym.

W poréwnaniu ze stanem z konca grudnia 2012 roku udzial omawianej grupy bezrobotnych

zmalat o 1,2 punktu procentowego. Bardziej niepokoi jednak — obserwowany od kilku lat —

staty wzrost odsetka oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym (w koncu 2012 r.
wynosit 10,7%, a w kofcu wrzesnia 2015 r. — 13,1%). Strukture bezrobotnych wedhg

wyksztalcenia przedstawia tabela nr 4.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w kosicu grudnia 2012, 2013,2014 i 2015 r.

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety
WyZsze 807 597 804 603 699 528 648 500
policealne 1651 1059 1608 1000 1341 883 1024 698
i Srednie
zawodowe
Srednie 752 569 728 519 582 436 492 393
og6lno -
- ksztalcace
zasadnicze 2176 910 2077 858 1676 729 1323 584
zawodowe '
gimnazjalne | 2176 977 2092 921 1818 832 1474 706
i ponizej

Wsréd zarejestrowanych w PUP w Radomsku bezrobotnych, wedlug stanu na koniec

grudnia 2015 roku 1489 oséb (w tym 832 kobiety) nie posiada kwalifikacji zawodowych.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowig 30% ogotu zarejestrowanych w PUP. Od
kilku lat w tej grupie przewazaja kobiety. Wykres ponizej przedstawia liczbe osob bez
kwalifikacji w latach 2012 — 2015.

Wykres 10. Liczba oséb bezrobotnych ogélem oraz liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

w tym liczba kobiet w latach 2012 — 2015
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Zrodto: opracowanie wiasne

Wsréd zarejestrowanych w korficu 2015 roku bezrobotnych w powiecie radomszczanskim,
242 to osoby niepetnosprawne. Mimo, ze od konca 2012 roku bezrobocie w powiecie maleje,
to w tym samym przedziale czasu udziat 0s6b niepetnosprawnych w ogoéle bezrobotnych
wzrost o 0,8 punktu procentowego. Ponizszy wykres przedstawia liczbe 0s6b

niepetnosprawnych w latach 2012 — 2015.
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Wykres 11. Liczba os6b bezrobotnych ogélem oraz liczba niepelnosprawnych oséb bezrobotnych ogolem,

w tym liczba kobiet w latach 2012 — 2015
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Zrédto: opracowanie whasne

Rozwoj przedsiebiorczosci

Potozenie Powiatu Radomszczanskiego w centralnej Polsce, pomiedzy Warszawa,
a aglomeracjg $laska, sprawia, ze wystgpuja tutaj szczegdlnie dogodne warunki inwestycyijne.
Dostepnos¢ komunikacyjng zapewnia przebiegajaca przez teren powiatu trasa szybkiego ruchu
Warszawa— Katowice, szlaki drogowe: wschod — zachdd (sie¢ drog Wroctaw — Kielce) 1 potnoc
— potudnie (Autostrada Al: Gdansk — £6dZz— Czestochowa — Gliwice — Gorzyczki) oraz linia
kolejowa tgczagca Warszawe z Wiedniem. Miasto Radomsko ma doskonaly dostep do
migdzynarodowych portéw lotniczych: Warszawa — Okecie, Katowice — Pyrzowice i Krakow
Balice.
Na obszarze powiatu, w miescie Radomsko istniejg tereny przeznaczone na cele
inwestycyjne. Do najwigkszych z nich nalezg:
e Podstrefa Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej o pow. 25,5 ha (przy trasie DK 1) —
przeznaczenie: dziatalno$¢ przemystowa, ustugowa.
o Radomszczanska Strefa Przemystowa (przy trasie DK 1) — pow. 164 ha — przeznaczenie:
dziatalnos¢ przemystowa, ustugowa oraz skiadowa.
e Nieruchomos¢ o pow. ok. 55 ha w poblizu ulic Sucharskiego i Krasickiego —

przeznaczenie: dziatalnos¢ przemystowa, ustugowa sktadowa oraz rzemieslnicza.
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Obszary te stanowig duzy atut w dziatlaniach o pozyskanie zewnetrznego kapitatu
inwestycyjnego. Ponadto w wigkszos$ci gmin istnieja obszary, na ktorych mogg by¢
lokalizowane inwestycje gospodarcze. Do najwazniejszych naleza:

e Sztuczne zwatowisko powstate w wyniku dziatalnosci kopalni odkrywkowe;j ,,Betchatow”
nazwane ,,Gorg Kamiensk”. Przeznaczenie terenu to: sport, rekreacja, ustugi hotelowe. Na
jednym ze szczytow istnieje nartostrada, tor saneczkowy, wycigg krzesetkowy oraz
elektrownia wiatrowa. '

e Teren w obrgbie miasta Przedborza o pow. 16 ha z przeznaczeniem na cele rekreacyjno-
wypoczynkowe, ze zbiornikiem wodnym o powierzchni lustra wody — 11 ha.

o Kompleks wodno-lesny w gminie Wielgomlyny o powierzchni 23 ha, lustrem wody
o powierzchni 16,5 ha z przeznaczeniem: gospodarstwo rybackie, turystyka i rekreacja.

Na terenie Powiatu Radomszczanskiego funkcjonuje wiele podmiotow gospodarczych.

Liczbe podmiotow w poszczegdlnych gminach przedstawia tabela.

Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w gminach Powiatu Radomszczanskiego (2014r.)

Jednostka terytorialna Liczba
podmiotow
gospodarczych

miasto Radomsko ‘ 3621
Dobryszyce 280

Gidle ' 370
Gomunice 237
Kamiensk — miasto 142
Kamiefisk — obszar wiejski 94
Kobiele Wielkie 286
Kodrab 222

Lgota Wielka 247
Ladzice 275
Mastowice ' 149
Przedbdrz - miasto 333
Przedborz- obszar wiejski 151
gmina Radomsko Jii
Wielgomtyny 176
Zytno ' 170

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Dane Glownego Urzedu Statystycznego, www.stat.gov.pl.
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Najwigksza liczba podmiotéw prowadzi dziatalno$é gospodarczg w miescie powiatowym —
Radomsku (50,78% wszystkich podmiotéw) oraz gminie Przedborz (6,7%). Najmniejsza liczba
przedsigbiorcow dziata w gminie Mastowice (2,1%) , Zytno (2,38%) oraz Wielgomtyny

(2,46%).

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekeji w 2014r.

Lp. Powiat Liczba podmiotéw
Radomszczanski ' gospodarczych

1. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 1491

2. | 900
BUDOWNICTWO

3. 2713

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,

WEACZAJAC MOTOCYKLE

4 502
TRANSPORT I GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

3. 551
DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
NAUKOWA I TECHNICZNA

6. OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC 354
SPOLECZNA

7. POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 607
OGOLEM 7118
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Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych form prawnych w powiecie

radomszczanskim w 2014r.

Wyszcezegolnienie

przedsiebiorstwa panstwowe | 0
spotki handlowe _ 373
spoiki cywilne 423
spotdzielnie 47
fundacje, stowarzyszenia 1 organizacje spoleczne | 293
osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc 7130
gospodarcza A

Razem 8877

W rejestrze REGON odnotowano 1747 zarejestrowanych oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej w tym:

- 373 spéiki handiowe,

- 423 spotki cywilne,

- 47 spétdzielnie

- 293 fundacje, stowarzyszenia organizacje spoteczne.

Natomiast nie funkcjonowato zadne przedsiebiorstwo panstwowe.

Analiza ofert pracy najczeSciej zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomsku w 2015r.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w 2015r. dysponowat 1708 stanowiskami pracy
w tym 89 stanowisk pracy byto skierdwanych dla os6b niepelnosprawnych. Najwiecej ofert
pracy w 2015r. zgloszonych przez pracodawcoéw do Radomszczanskiego Urzedu Pracy
adresowanych bylo do pracownikow produkcji — 273 ofert. Dla mechanikdéw
samochodowych, pracownikéw sprzatajacych, operatorow sprzetu ciezkiego, elektrykow
skierowanych bylo tyle samo ofert pracy - dla kazdej z tych kategorii zgtoszono 20 ofert
pracy. ‘ |

Ponizsza tabela przedstawia, w jakich zawodach pracodawcy za posrednictwem Powiatowego

Urzedu Pracy poszukiwali najwiecej 0sob.
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Tabela 8. Zawody najcze$ciej poszukiwane przez pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Radomsku w 2015r.

uprawnienia SEP do 1 kV,

Lp. | Nazwa zawodu Wymagania Ios¢
zgloszonych
miejsc pracy

1 Pracownik produkcji zdolnosci manualne, dyspozycyjnosé | 273

2 Magazynier uprawnienia na wozek widtowy 157

3 Kierowca samochodu prawo jazdy kat. C+E, kurs na 112

cigzarowego przewdz rzeczy, aktualna karta
kierowcy

4 Sprzedawca obstuga kasy fiskalnej, aktualna 101

ksigzeczka zdrowia do celéw
sanitarno-epidemiologicznych

5 Stolarz doswiadczenie zawodowe 61

6 Przedstawiciel handlowy prawo jazdy kat. B, 27

komunikatywnosé, wyksztatcenie
$rednie

7 Kucharz doswiadczenie zawodowe 26

8 Szwaczka dos$wiadczenie zawodowe 24

9 Mechanik samochodowy doswiadczenie zawodowe, 20

wyksztalcenie zawodowe

10 | Pracownik sprzatajgcy orzeczenie o stopniu 20

niepetnosprawnosci

11 | Operator sprzetu cigzkiego | uprawnienia do obstugi koparki, 20

koparko-tadowarki lub tadowarki

12 | Elektryk do$wiadczenie zawodowe, 20
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wyksztalcenie min. zawodowe

13 | Wykwalifikowani doswiadczenie zawodowe 15

robotnicy-murarz, tynkarz

14 | Piekarz/cukiernik doswiadczenie zawodowe 13

15 | Pracownik ochrony orzeczenie o stopniu 10
niepetnosprawnosci

16 | Kierowca autobusu prawo jazdy kat. D, kurs na przewéz | 8
0s6b

Zauwazalny jest znaczny wzrost ofert pracy dla kierowcdw samochoddw cigzarowych,
stolarzy meblowych oraz sprzedawcéw. Mimo to nie wszystkie oferty pracy zostajg
zrealizowane. Wptywajg na to m.in.: problem nieaktualnosci kwalifikacji zawodowych lub

braku pelnych kwalifikacji zawodowych, jakie posiadaja osoby poszukujgce pracy.

Niepokojacy jest jednak fakt, iz bardzo mato ofert pracy zgtaszanych byto dla kobiet

oraz dla 0sob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze.

Najwiecej wolnych miejsc pracy wykazano w nastepujgcych zawodach: magazynier,

kierowca samochodu cigzarowego, sprzedawca, stolarz, przedstawiciel handlowy.

Warto zwréci¢ uwage, ze w kazdym z czotowych zawodoéw biorge pod uwage ilosé
naptywu ofert pracy nie ma zawodu, do wykonywania, ktérego byloby konieczne

wyksztalcenie wyzsze.

Najczesciej poszukiwanymi kwalifikacjami sg uprawnienia do kierowania
pojazdami. Wsréd ofert, ktéore wplywaly do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku
pojawialy si¢ oczekiwania pracodawcy, by zainteresowani podjeciem pracy posiadali wiasny
srodek transportu. Zdarzaty si¢ rowniez oferty, w ktorych pracodawcy oczekiwali od
kandydata zalozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a nawet posiadania komputera z

dostepem do Internetu.
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III. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY (Analiza SWOT)

Mocne strony :

- region atrakcyjny dla nowych

inwestycji( istnienie specjalnej strefy

ekonomicznej)

- pozyskiwanie srodkow finansowych z

EFS iFP

- dobra infrastruktura

- potozenie przy drodze DK 1

- przedsiebiorczosé lokalna

- duze inwestycje tworzace miejsca pracy
- aktywnos$¢ mlodziezy

- subsydiowanie zatrudnienia ze srodkéw

UE

- pozytywne nastawienie mieszkancéw do

tworzenia wtasnych firm

Slabe strony:

- wysoki poziom bezrobocia
- dlugotrwate bezrobocie
- bezrobocie strukturalne i ukryte

- niedostosowanie ksztalcenia na poziomie
zasadniczo-zawodowym do potrzeb rynku

pracy brak np. slusarzy, spawaczy, piekarzy
- brak ksztalcenia wielozawodowego
- rozlegtly teren powiatu

- stabe uprzemystowienie na terenach

wiejskich
- jako$¢ ksztatcenia
- niska ptaca

- odptyw pracownikéw (mtodych ludzi),
kadr wysoko wykwalifikowanych do duzych

aglomeracji

- starzenie si¢ mieszkancow, a w tym

pracownikow

- biernos¢ zawodowa 0s6b nieaktywnych

zawodowo

Szanse:

Zagrozenia:
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- optymalne wykorzystanie srodkow

pomocowych UE

- promocja przedsigbiorczosci

- zagospodarowanie terendéw pod inwestycje -

- rozw0j gospodarczy kraju i regionu

- wzrastajacy poziom wyksztatcenia

mtodych ludzi

- wzrost ksztalcenia ustawicznego
- promocja regionu

- promowanie nowych technologii

- zwiekszenie innowacyjnosci w

przedsiebiorstwach

- ksztalcenie zawodowe dla potrzeb rynku

pracy

- utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy

- mozliwo$¢ upadku istniejgcych firm
- ograniczenie srodkéw unijnych

- wysokie koszty zatrudnienia

- dziedziczenie bezrobocia

- ukryte bezrobocie ,,szara strefa”

- migracja mtodych ludzi i

wykwalifikowanych pracownikow

- starzenie si¢ spoteczenstwa (niekorzystne

prognozy demograficzne)

- ograniczenie $srodkéw finansowych na

programy aktywizacyjne

- brak szybkiej reakcji o§wiaty na zmiany na

rynku pracy

- otwarcie rynkéw wschodnich — naptyw

pracownikow

- niskie wynagrodzenia pracownikow

wysokokwalifikowanej kadry spowodujg ich
odplyw do krajow UE np. lekarze,
pielegniarki czy wykwalifikowani

pracownicy budowlani

- brak skutecznej i szybkiej reakcji na

zapotrzebowanie rynku pracy

- ubostwo wsrod pracujacych otrzymujgcych

najnizsze wynagrodzenie za prace

Skuteczne przeciwdziatanie bezrobociu begdzie mozliwe w wyniku wykorzystania szans

okreslonych w analizie SWOT. Wychodzac z analizy istniejacego rynku pracy oraz dokonanej
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analizy SWOT jako podstawowe problemy przeciwdziatania bezrobociu w najblizszych latach
postrzega sie: _

- zwigkszenie szans na zatrudnienia poprzez tworzenie nowych miejsc pracy,

- przygotowanie bleobotnych_ do podejmowania pracy w nowych zawodach,

- poprawe jakosci obstugi bezrobotnych.

IV. ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA W POWIECIE RADOMSZCZANSKIM NA
LATA 2016 —2020

Analiza sytuacji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomsku, uwzgledniajaca zmieniajace si¢ uwarunkowania gospodarcze i prawne, ktére reguluja
problematyke bezrobocia oraz sytuacje lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczafiskim jest
podstawg opracowania Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2016 — 2020. Okre$lone w nim dziatania priorytetowe i zadania oraz sposdb ich
realizacji pozwolg na osiggniecie glownego celu, jakim jest zmniejszenie bezrobocia oraz
podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb bezrobothych' poprzez zwickszenie skutecznoSci

posrednictwa pracy oraz wykorzystania dostepnych instrumentéw rynku pracy.

W odniesieniu do wyzej okreslonego celu glownego zostaly wytyczone nastepujace kierunki

dzialan i wynikajace z nich zadania:
Dzialanie 1 :

Zwigkszenie dostgpnosci do ustug i instrumentéw rynku pracy adekwatnych dla potrzeb klientow

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.
Zadanie 1.1 Zwigkszenie dost¢pu 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do ofert pracy.

Sposéb realizacji:

- inspirowanie i organizowanie kontaktéw 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,
m. in. poprzez organizacj¢ gield i targéw pracy;

- nawigzywanie kontaktu z pracodawcami przez doradcéw klienta instytucjonalnego w celu pozyskania
ofert pracy; ' -

- realizowanie ustugi posrednictwa pracy za granica w ramach systemu EURES (informowanie

o wolnych miejscach pracy, warunkach zycia i podejmowania zatrudnienia w krajach UE i EOG).
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Zadanie 1.2. Wspdipraca z pracodawcami w celu pozyskiwania ofert pracy z otwartego rynku

pracy.

Sposéb realizacji:

- nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami w zakresie rozpoznawania potrzeb kadrowych, promowania
ustug , posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oferowanych przez PUP w Radomsku;

- informowanie pracodawcdédw o instrumentach rynku pracy i nowych rozwiazaniach wspierajgcych przy
zatrudnianiu 0oso6b bezrobotnych;

- zminimalizowanie czasu realizacji ofert pracy sktadanych przez pracodawcow.

Zadanie 1.3 Wlasciwy dobor form wsparcia odpowiednich do sytuacji i potrzeb osob

bezrobotnych.

Sposéb realizacji:

- doskonalenie profilowania pomocy dla 0séb bezrobotnych w celu skutecznego proponowania form
wsparcia;

- indywidualizacja obstugi klienta — przygotowanie IPD nakreslonego indywidualng $ciezka powrotu
bezrobotnego na rynek pracy.

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) to osobisty program poszukiwania zatrudnienia stworzony wspdlnie
z kandydatem i doradca klienta. IPD polega na ustaleniu z osoba bezrobotna szeregu dziatan
dostosowanych do jej sytuacji osobistej i lokalnego rynku. Efektem podjetych dziatan jest ostatecznie

powrdt lub ulokowanie kandydata poszukujacego zatrudnienia na rynku pracy.

Zadanie 1.4 Gwarancja mozliwosci uzyskania indywidualnego wsparcia dla oséb znacznie

oddalonych od rynku pracy.

Sposoéb realizacji:
- organizowanie i realizowanie programow na rzecz aktywizacji zawodowej os6b oddalonych od rynku
pracy i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym przy wsparciu osrodkow pomocy spotecznej oraz

instytucji partnerstwa lokalnego.

Zadanie 1.5 Realizowanie uslugi ~poradnictwa zawodowego dla o0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Sposéb realizacji:
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- pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w planowaniu kariery zawodowej, w wyborze

odpowiedniego zawodu, miejsca pracy.

Dzialanie 2 :

Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, zwlaszcza tych znajdujacych sie

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zadanie 2.1 Wspomaganie zatrudnienia os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Sposob realizacji:

- pomoc osobom do 30 roku zycia poprzez przedstawianie ofert pracy, mozliwosci ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesigcy od dnia rejestracji w PUP poprzez miedzy innymi
realizacje programu ,,Gwarancja dla mtodziezy”;

- wsparcie 0osob do 30 roku zycia w zdobyciu doswiadczenia zawodowego poprzez mozliwosé¢ odbycia
stazu u pracodawcy lub skorzystania z nowych instrumentéw rynku pracy — bon stazowy, bon na
zatrudnienie;

- realizacja refundacji dla pracodawcéw, ktdrzy zatrudnia osoby do 30 roku zycia, koszty wyposazenia
stanowiska pracy lub koszty sktadek na ubezpieczenie spotecznie od wynagrodzenia tych osob;

- wsparcie 0s6b miodych w otwieraniu dziatalno$ci gospodarczej poprzez przyznawanie jednorazowych
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

- wsparcie aktywnosci przestrzennej osob miodych poprzez przyznawanie osobom podejmujgcym
zatrudnienie poza miejscem zamieszkania bonow na zasiedlenie;

- realizowanie nowej formy wsparcia w postac.i refundacji przez okres 12 miesiecy kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne

zatrudnianych pracownikow.
Zadanie 2.2 Wspomaganie zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50 roku zycia.

Sposob realizacji:

- promocja wsrod pracodawcdw instrumentdw rynku pracy wspierajacych zatrudnienie oséb po 50 r.z. ;
- realizowanie subsydiowanych form wsparcia dla 0s6b powyzej 50 roku zycia — prace interwencyjne,
refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- wsparcie 0s6b po 50 roku zycia zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie takiej dziatalnosci;

- subsydiowanie pracodawcy wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych

powyzej 50 1 60 roku zycia.
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Zadanie 2.3 Wsparcie niepelnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Sposob realizacji:

- wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowe] o0séb
niepetnosprawnych; ’

- okreslenie kierunku potrzeb i mozliwosci zawodowych osob niepetnosprawnych;

- dobdr form wsparcia odpowiednich do sytuacji i potrzeb 0séb niepetnosprawnych — szkolenia, staze,

przyznawanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, przedstawianie ofert

pracy.
Zadanie 2.4 Propagowanie aktywnosci os6b bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie.

Sposob realizacji:
- wyplacanie dodatkow aktywizacyjnych bezrobotnym, ktérzy podejmujg zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa.

Dziatanie 3.
Zmnigjszanie bezrobocia dlugotrwatego, celem przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Zadanie 3.1 Przygotowanie systemu wsparcia ulatwiajacego powrdt os6b dlugotrwale

bezrobotnych na rynek pracy.

Sposdb realizacji:

- realizacja form aktywizacji zawodowej dostosowanych do sytuacji oraz mozliwosci oséb dtugotrwale
bezrobotnych;

- wsparcie pomocg doradcy zawodowego tej grupy poprzez $wiadczenie porad indywidualnych oraz
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

- rozpoznanie sytuacji osob diugotrwale bezrobotnych, poprzez okreslenie ich kwalifikacji

zawodowych, umiejetnosci, dysfunkcji, ktdre utrudniajg im powrdt i utrzymanie si¢ na rynku pracy.

Zadanie 3.2 Inicjowanie i realizowanie programow specjalnych dla oséb bezrobotnych, dla
ktorych zostal ustalony II i III profil pomocy.

Sposéb realizacji: '

- integracja roéznych form wsparcia w celu doprowadzenia oséb dtugotrwale bezrobotnych do podjecia
zatrudniania;

- wsparcie finansowe poprzez wykorzystanie elementéw specyficznych wspierajacych zatrudnienie

uczestnikdw programow specjalnych,
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- angazowanie partneréw rynku pracy do wspdlnej realizacji programéw specjalnych z okreéleniem roli

kazdego podmiotu.

Zadanie 3.3 Objecie Programem Aktywizacja i Integracja (PAI) os6b dlugotrwale bezrobotnych

z ustalonym III profilem pomocy oraz korzystajacych z pomocy opieki spolecznej.

Sposob realizacji:

- promocja PAI w gminach oraz o$rodkach pomocy spotecznej;

- propagowanie dobrych praktyk w zakresie organizacji PAI;

- laczenie elementoéw aktywizacji zawodowej realizowanych przez PUP z elementami integracji
spotecznej, ktére realizowane sa przez osrodki pomocy spofecznej lub organizacje pozarzadowe.
Program  Aktywizacja i Integracja, to dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej
1 integracji spotecznej dla 0séb bezrobotnych realizowane przez powiatowy urzad pracy samodzielnie
lub we wspotpracy z osrodkiem pomocy spoteczne;.

Program Aktywizacja i Integracja jest skierowany do 0s6b bezrobotnych oddalonych od rynku pracy

jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej.

Zadanie 3.4 Zwigkszenie wspolpracy PUP z osrodkami pomocy spolecznej, ktore dzialaja na

terenie powiatu radomszczanskiego, w zakresie dzialan dotyczacych wspélnych klientow.

Sposdb realizacji:

- realizowanie wspoélnych dziatan i programéw na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
i klientéw pomocy spotecznej;

- reintegracja zawodowa 1 spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
niepetnosprawnych, poprzez udziat w kontrakecie socjalnym lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego (CIS);

- wymiana informacji o zamierzonych dziataniach wobec oséb bezrobotnych,

- organizowanie wspolnych przedsigwzie¢ dla wspdlnych klientow,

- spotkania pracownikéw PUP i pracownikéw OPS w celu wypracowania metod pracy z wspélnym

klientem.

Zadanie 3.5 Wspélpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi w zakresie zlecania dzialan

aktywizacyjnych realizowanych na rzecz os6b bezrobotnych.
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Sposéb realizacji:
- rekrutowanie i kierowanie osob dlugotrwale bezrobotnych, ktére majg ustalony II lub III profil

pomocy, do realizatora dziatan aktywizacyjnych, w celu doprowadzenia ich do zatrudniania.

Zadanie 3.6. Wspolpraca z agencjami zatrudniemia na  doprowadzenie skierowanych

bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji do podjecia zatrudnienia.

Sposob realizacji:
- zawieranie z agencja zatrudnienia umowy na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Dzialanie 4 :
Promocja idei ksztatcenia ustawicznego, jako narzedzia zabezpieczajgcego przed bezrobociem.

Zadanie 4.1 Pomoc osobom mlodym w przejsciu z systemu edukacji na rynek pracy.

Sposoéb realizacji:

- organizacja szkolen zawodowych dla oséb mtodych, w celu uzupetnienia posiadanych przez nich
kwalifikacji zawodowych oraz dostosowania ich do aktualnych potrzeb rynku pracy;

- udzielanie pomocy poprzez przyznawanie bondw szkoleniowych dla oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktére stanowig gwarancj¢ skierowania ich na wskazane szkolenie;

- wspolpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi z terenu powiatu radomszczanskiego pod katem

dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Zadanie 4.2 Propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego wsréd oséb bezrobotnych.

Sposoéb realizacji:

- realizacja szkolen zawodowych dla os6b bezrobotnych, w celu uzupelnienia lub odnowienia
posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych, nabycia nowych umiejetnosci lub zdobycia nowego
zawodu; |

- organizacja szkolen pod katem potrzeb pracodawcéw, z wykorzystaniem trdjstronnych umoéw

szkoleniowych (TUS).

Zadanie 4.3 Wspieranie ksztalcenia o0s6b pracujgcych poprzez wykorzystanie S$rodkéow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Sposéb realizacji:
- popularyzacja wsrdd pracodawcow zasad korzystania ze srodkow KFS, jako narzedzia ktére podnosi

kompetencje zawodowe pracownikow;
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- finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, takich jak
kursy, studia podyplomowe, egzaminy potwierdzajace nabycie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych, badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztafcenia lub pracy,

ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Dzialanie 5:

Poprawa efektywnosci dziatan oraz jakosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Radomsku.

Zadanie 5.1 Zmierzanie do wprowadzenia efektywnego modelu wydatkowania S$rodkéw

z Funduszu Pracy.

Sposob realizacji:

- zwigkszenie efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych ‘ustug i instrumentéw rynku pracy;

- zmniejszenie wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowe;j;

- dopasowywanie instrumentow rynku pracy do pracodawcoéw pod katem zapewnienia trwatosci
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych, po okresie doﬁnanspwania z Funduszu Pracy;

- wykluczanie kosztéw zwigzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentéw rynku pracy.

Zadanie 5.2 Zdobywanie dodatkowych $rodkéw na realizacje dzialan na rzecz zwigkszenia

zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Sposdéb realizacji:
- realizacja dziatan aktywizacyjnych dla osob bezrobotnych do 29 roku zycia (z grupy NEET — osoby

bez pracy, nauki, szkolenia) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
Zadanie 5.3 Usprawnienie modelu wspoélpracy z pracodawcami.

Sposéb realizacji:
- indywidualne podejscie do obstugi pracodawcy, uproszczenie procedur;
- okreslanie potrzeb i oczekiwan pracodawcoéw wobec 0sb bezrobotnych, posiadanych przez nich
kwalifikacji zawodowych — doskonalenie metod doboru potencjalnych pracownikdw;
- prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
- inicjowanie spotkan z pracodawcami zrzeszonymi w radomszczanskim Cechu Rzemieslnikow

i Przedsigbiorcéw oraz w Regionalnej Izbie Przemystowo — Handlowe;j.
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Zadanie 5.4 Propagowanie partnerstwa lokalnego w powiecie radomszczanskim.

Sposoéb realizacji:
- kooperacja z partnerami rynku pracy w zakresie przygotowania i realizacji projektow lokalnych na

rzecz promocji zatrudniania;
Zadanie 5.5 Doskonalenie organizacji pracy Powiatowego Urz¢du Pracy w Radomsku.

Sposdb realizacji:

- analiza organizacji pracy w PUP Radomsko — aktualizowanie regulamindw, zasad, procedur,
instrukeji;

- promocja ustug i instrumentow rynku pracy oraz dziatalnosci PUP. Radomsko poprzez media lokalne,
strone internetowa, wiasne materialy informacyjne;

- poprawa metod pracy w Urzedzie poprzez model obstugi zorientowany na klienta;

- badanie oczekiwan oraz stopnia satysfakcji klientow poprzez ankiety;

- ocena jakosci obstugi klienta w celu okreslenia obszarow wymagajacych poprawy;

- umozliwienie dostepu klientoéw do informacji poprzez zamieszczanie materialow informacyjnych na
stronie internetowej Urzedu, na tablicach ogloszen, w mediach spotecznosciowych;

- wykorzystywanie technologii informatycznych do wspotpracy z pracodawcami i osobami

bezrobotnymi.

Zadanie 5.6 Podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu

Pracy w Radomsku.

Sposéb realizacji:

- organizacja szkolen dla pracownikéw, celem podniesienia ich wiedzy i umiejetnosci praktycznych;

- rozszerzanie narzedzi i zasobow informacyjnych na potrzeby doradcéw klienta;

- upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie podnoszenia efektywnosci dziatan podejmowanych na
rzecz 0sob bezrobotnych;

- udziat w spotkaniach, konferencjach organizowanych przez partneréw rynku pracy, celem wymiany
doswiadczen oraz dobrych praktyk na rzecz promocji zatrudnienia.

Wynikiem realizacji w/w dziatan i zadan priorytetowych oraz osiagnigcie gtownego celu
strategicznego bedzie ustalenie dla kazdej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radomsku odpowiedniego profilu pomocy, ktéry pozwoli na wlasciwe adresowanie form
wsparcia — odpowiednich do potrzeb réznych grup klientéw oraz skrocenie czasu oczekiwania na
pomoc w zakresie aktywizacji, co z kolei przyczyni si¢ do szybszego i efektywniejszego wejscia

bezrobotnego na rynek pracy. Natomiast zwiekszenie wydajnosci kierowania ustug i instrumentdéw
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rynku pracy, a takze Srodkéw przeznaczonych na finansowanie dzialan zakresu przeciwdzialania
bezrobociu, pozwoli osiggna¢ optymalne wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej

podstawowych form aktywizacji zawodowe;j.

V. Zakonczenie

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2016 — 2020 jest dokumentem programowym, wskazujacym kierunki dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomsku, ktére maja na celu poprawe sytuacji mieszkaficow powiatu radomszczanskiego na
rynku pracy oraz sa zgodne z priorytetami polityki pafistwa w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Program stanowi kontynuacje programow
i dziatan podejmowanych do tej pory przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku w zakresie

aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz polityki lokalnego rynku pracy.

Przewidziane zadania bgda realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe dziatania, co
przyczyni si¢ do ograniczenia bezrobocia i aktywizacji 0sob pozostajacych bez zatrudnienia.
Przeciwdziatanie bezrobociu wymaga wszechstronnej znajomosci zjawiska bezrobocia, jak réwniez

mechanizméw jego zwalczania.

Realizowane zadania, ktére przyczynia si¢ do zwalczania bezrobocia, obejmg aktywizacje
bezrobotnych poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, rozwdj kwalifikacji zawodowych,
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwdj przedsigbiorczosci. W celu wiasciwego wykonania
zadan kazdorazowo zostanie zdiagnozowane zapotrzebowanie na rynku pracy, poprzez analize
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, a takze poprzez pozyskanie informacji od pracodawcéw
powiatu radomszczanskiego dotyczacych potrzeb kadrowych. Zgodnie z zatozeniami programu Urzad
szczegblng opieka obejmie osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zagrozone wykluczeniem

spotecznym.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku bedzie realizowat zadania przedstawione w Powiatowym
Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020
poprzez wykorzystanie wszystkich mozliwych zrédet ﬁnansowania programdéw przeciwdziatania
bezrobociu, tak krajowych, jak iunijnych (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, budzet

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku).

W konsekwencji dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku,
wspélnie z partnerami rynku pracy powinny doprowadzié do poprawy sytuacji na lokalnym rynku

pracy, wzrostu przedsigbiorczosci, minimalizacji zjawiska bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego.
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W okresie obowigzywania niniejszego Programu zaplanowane w nim dziatania beda
realizowane w trybie ciagglym, moga jednak ulec ewentualnemu przeformutowaniu w zaleznosci od

potrzeb spotecznych i zmieniajacych sie uwarunkowan rynku pracy.
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Spis Tabel

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach, w latach 2012 —
2015

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w koncu grudnia 2012, 2013, 20141 2015 r.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedhug stazu pracy w koncu grudnia 2012, 2013, 20141 2015 r.
Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w koncu grudnia 2012, 2013, 201412015 r.
Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w gminach Powiatu Radomszczaniskiego (2014r.)

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranej sekcji w 2014r.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych form prawnych w powiecie
radomszczanskim w 2014r.

Tabela 8. Zawody najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Radomsku w 2015r.

Spis wykreséw

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku w koncu grudnia
2012, 2013, 20141.i 20151,

Wykres 2. Naplyw i odptyw bezrobotnych w powiecie radomszczanskim w latach 2012 — 2015

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie radomszczanskim oraz w wojewddztwie tédzkim w koncu
grudnia 2012, 2013, 2014 r. oraz w koncu listopada 2015 1. -

Wykres 4. Wskaznik udziatu kobiet i mezczyzn w catkowitej liczbie osob pozostajacych bez pracy
w latach 2012 — 2015

Wykres 5. Bezrobotni ogotem i bezrobotni zamieszkali na wsi, w tym kobiety wedtug stanu na koniec
grudnia 2012, 2013, 20141 2015 .

Wykres 6. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2012 — 2015

Wykres 7. Bezrobotni ogétem i dtugotrwale bezrobotni w Apowiecie radomszczanskim w latach 2012 —
2015

Wykres 8. Bezrobotni ogétem i bezrobotni do 30 roku zycia w powiecie radomszczanskim w koncu
grudnia 2014 1 2015 roku

Wykres 9. Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem oraz oséb powyzej 50 roku zycia, w tym liczba kobiet w
latach 2012 — 2015

Wykres 10. Liczba osob bezrobotnych ogétem oraz liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
w tym liczba kobiet w latach 2012 — 2015

Wykres 11. Liczba 0s6b bezrobotnych ogdtem oraz liczba niepelnosprawnych osoéb bezrobotnych

ogdtem, w tym liczba kobiet w latach 2012 — 2015
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