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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien byé¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada sie, ze powinien on by¢ Zzrédtem danych
zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy. Zakres tematyczny monitoringu
dotyczy zaréwno zawododw i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz
tych najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw. Opracowywanie analiz dotyczacych rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, co wynika z zapiséw Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.).

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powinien pozwala¢ na uzyskanie
istotnych informacji o strukturze bezrobocia, potrzebach kadrowych pracodawcéw, stuzyé
koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty
edukacyjnej w szkotach. Ponadto powinien umozliwiaé realizacje zaktadanych celdw, do
ktérych zaliczamy okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla
przewidywania struktur zawodowo — kwalifikacyjnych, okreslenie kierunkéw szkolenia
bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyZszym, usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji poszukiwanych na
lokalnym rynku pracy, utatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji osob

dtugotrwale bezrobotnych.

Monitoring w gtdwnej mierze bazuje na danych gromadzonych przez PUP w systemie Syriusz
— o liczbie bezrobotnych, zgtoszonych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej.
Ponadto wykorzystuje badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw przeprowadzone przez
PUP oraz badanie ofert pracy zamieszczanych w Internecie przeprowadzone przez WUP.
Dodatkowymi Zrodtami danych wykorzystywanych do realizacji monitoringu s3: System

Informacji Oswiatowej MEN, sprawozdanie o studiach wyzszych GUS, Badanie Aktywnosci



Ekonomicznej Ludnosci GUS, pozostate informacje statystyczne dostepne w Banku Danych
Lokalnych GUS, badanie popytu na prace GUS oraz pozostate informacje w tym systemy
prognostyczne, np. barometr zawoddéw oraz narzedzia prognostyczne dostepne na portalu

WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl.

Efektem analizy w/w danych Zrodtowych jest ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, ktory skfada sie z wykazu zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych oraz
zrownowazonych wystepujgcych na lokalnym rynku pracy. Zawody deficytowe to takie, na
ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowano je jako
te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym. Drugg grupe w rankingu stanowig zawody nadwyzkowe, czyli
takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich
odptyw w danym okresie sprawozdawczym. W rankingu wystepujg réwniez zawody
zrownowazone tzn. takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Niniejszy monitoring zostat podzielony na sze$¢ czesci. Rozdziat pierwszy zawiera analize

ogodlnej sytuacji na rynku pracy.
W drugim rozdziale przedstawiono ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.
Rozdziat trzeci dotyczy analizy umiejetnosci i uprawnien.

Rozdziat czwarty zatytutowany analiza rynku edukacyjnego skfada sie z analizy uczniow
ostatnich  klas szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw  szkét

ponadgimnazjalnych.


http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/

Rozdziat pigty poswiecono badaniu kwestionariuszowemu przedsiebiorstw.

Ostatni rozdziat dotyczy prognozy lokalnego rynku pracy.

Do monitoringu zataczono: informacje sygnalng zawierajgcg ranking zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie radomszczanskim za 2015 r., tabele z danymi dotyczacymi
bezrobotnych, ofert pracy oraz miernikdw stosowanych w monitoringu w 2015 r. wedtug

elementarnych grup zawoddéw oraz tabele z danymi dotyczgcymi rynku edukacyjnego.

Niniejszy monitoring zostat stworzony na podstawie zalecen metodycznych
przygotowanych przez Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych w todzi, w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecet metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczonych na stronie

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
1.1 Analiza sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku jest powiatowga jednostkg organizacyjng, wchodzaca
w sktad powiatowej administracji zespolonej. Teren dziatalnosci PUP stanowi obszar Powiatu
Radomszczanskiego z miastami: Kamiensk, Przedbérz i Radomsko oraz gminami: Dobryszyce,
Gidle, Gomunice, Kamiensk, Kobiele Wielkie, Kodrab, Lgota Wielka, tadzice, Mastowice,
Przedbérz, Radomsko, Wielgomtyny, Zytno.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku na koniec 2015 r. zarejestrowanych
byto ogdétem 4961 osdb, tj. 0 1155 oséb mniej w stosunku do konca roku 2014. W strukturze
bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. znajdowato sie 2881 kobiet (co stanowi 58,1 %
z ogbtu bezrobotnych) , tj. o 537 mniej w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego. Prawo do zasitku posiadato ogétem 615 bezrobotnych, tj. 0 159 oséb mniej
w stosunku do konca 2014 r., Jak wynika z danych publikowanych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r., stopa bezrobocia w powiecie
radomszczanskim uksztattowata sie na poziomie 11,5 % i byta nizsza o0 2,6% w odniesieniu do
wskaznika na koniec analogicznego okresu roku poprzedniego.

Poréwnanie stopy bezrobocia na koniec 2014 oraz 2015 r. zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 i 2015 roku.

STOPA BEZROBOCIA
31.12.2014 31.12.2015
Polska 11,5% 9,8%
Wojewddztwo todzkie 11,9% 10,3%
Powiat radomszczanski 14,1% 11,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

W populacji 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radomsko na koniec miesigca
grudnia 2014 i 2015 roku w powiecie radomszczanskim znajdowaty sie nizej wymienione
kategorie:

Tabela 2. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogétem)

Wyszczegdlnienie PUP ogdtem Rdéznica pomiedzy
Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r. stanem bezrobotnych
na koniec grudnia
2015r., a stanem na
koniec grudnia 2014 r.

Liczba oséb 6116 4961 -1155
bezrobotnych ogétem, z
tego:
Poprzednio pracujace, w 5087 4160 -927




tym:
Zwolnione z przyczyn 116 247 +131
dotyczacych zaktadu
pracy
Osoby bedgce w 5432 4361 -1071
szczegoblnej sytuacji na
rynku pracy, w tym:
Osoby do 30 roku zycia Brak kategorii w 1342 -
2014 r.
W tym osoby do 25 roku 917 699 -218
Zycia
Osoby powyzej 50 roku 1665 1427 -238
zycia
Dtugotrwale bezrobotni 3741 2799 -942
Bez kwalifikacji 1691 1489 -202
zawodowych
Bez doswiadczenia 1429 1093 -336
zawodowego
Niepetnosprawni 289 242 -47
Inne kategorie:
Kobiety 3418 2881 -537
Zamieszkali na wsi 3086 2457 -629
Z prawem do zasitku 754 615 -139
Osoby do 12 miesiecy 302 254 -48
po ukoriczeniu nauki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreslita
kategorie bezrobotnych zaliczanych do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Katalog oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byt kilkukrotnie
modyfikowany przez ustawodawce. Nowelizacjg ustawy z dnia 14 marca 2014 r. (Dz. U.
z 2014 r. poz. 598) ustawodawca pozostawit dotychczasowe trzy kategorie, a mianowicie
dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnych
niepetnosprawnych i wprowadzit cztery nowe kategorie, tj. bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W statystyce rynku pracy nowa kategoria
bezrobotnych bedgcych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy obowigzuje od 1 stycznia 2015
roku.

Na koniec 2015 r., w porownaniu ze stanem na koniec 2014 r. liczba oséb bedacych
w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w PUP Radomsko zmniejszyta sie
0 1071 oséb. W populacji bezrobotnych do 30 roku zycia na koniec 2015 r. znajdowaty sie
1342 osoby. Jesli chodzi o osoby do 25 roku zycia, to na koniec omawianego okresu
odnotowano 699 oséb, tj. 0 218 mniej w stosunku do roku ubiegtego. W 2015 r. odnotowano
2799 osob dtugotrwale bezrobotnych, tj. o0 942 osoby mniej w stosunku do poprzedniego
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roku. W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2015 roku odnotowano 1427 osdb, tj.
0 238 0s6b mniej w stosunku do roku 2014.

Na koniec grudnia 2015 r. najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych odnotowano w przedziatach
wiekowych 25 — 34 lata oraz 35 — 44 lata. Analizujgc populacje bezrobotnych wedtug
kryterium wieku, w kazdej grupie wiekowej z wyjatkiem grupy 60 lat i wiecej zauwazy¢
mozna spadek ilosci zarejestrowanych oséb w stosunku do roku poprzedniego. W grupie
w wieku 18 — 24 lata spadek wynidst 218 oséb, w grupie w wieku 25 — 34 lata spadek wynidst
280 0sdb, w grupie w wieku 35 — 44 |ata spadek ten wyniést 307 oséb, w grupie 45 — 54 lata
spadek wynidst 260, w grupie 55 — 59 lat spadek wynidst 90 oséb, natomiast w grupie 60 lat
liczba oséb nie zmienita sie.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku.

Wyszczegdlnienie PUP ogoétem
Grudzien 2014 r. Grudzient 2015 r.
Liczba % Liczba %

18 — 24 lata 917 15,0 699 14,1
25— 34 lata 1549 25,3 1269 25,6
35-44 lata 1393 22,8 1086 21,9

45 — 54 |ata 1259 20,6 999 20,1

55 -59 lat 702 11,5 612 12,3

60 lat i wiecej 296 4,8 296 6,0
Razem 6116 100 4961 100

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Na koniec grudnia 2015 r. najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych odnotowano w grupie oséb
bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.
Biorgc pod uwage kryterium wyksztatcenia, na koniec omawianego okresu odnotowano
spadek zarejestrowanych oséb bezrobotnych na wszystkich poziomach wyksztatcenia
w stosunku do stanu z konca roku 2014. W grupie oséb bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem zauwazyé mozna spadek o 51 o0sdb, w grupie oséb z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym — o 317 oséb, w grupie o0sob bezrobotnych
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym — o 90 oséb, w grupie oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — o 353 osoby, w grupie oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — o 344 osoby.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia.

Wyszczegdlnienie PUP ogoétem
Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 .
Liczba % Liczba %
Wyzsze 699 11,4 648 13,1
Policealne i Srednie 1341 21,9 1024 20,6




zawodowe
Srednie 582 9,5 492 9,9
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 1676 27,4 1323 26,7
zawodowe
Gimnazjalne i ponizej 1818 29,7 1474 29,7
Razem 6116 100 4961 100

Zrédto: Opracowanie witasne PUP

Na koniec grudnia 2015 r. najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych odnotowano w grupie oséb
bezrobotnych ze stazem pracy wynoszgcym 1 — 5 lat oraz w grupie bez stazu pracy. Biorgc
pod uwage kryterium stazu pracy, na koniec omawianego okresu odnotowano spadek
zarejestrowanych osdb bezrobotnych w kazdej z wyszczegdlnionych ze wzgledu na staz pracy
grup w stosunku do stanu z konca roku 2014. W grupie oséb bezrobotnych ze stazem do 1
roku odnotowano spadek o 161 0sdb, w grupie ze stazem 1 -5 lat — 0 239 oséb, w grupie 5 —
10 lat — 0 202 osoby, w grupie 10 — 20 lat — 0 175, w grupie 20 — 30 lat — 0 98 0sbéb, w grupie
30 lat i wiecej — 0 52 osoby, w grupie bez stazu pracy — o 228 osdb.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy.

Wyszczegdlnienie PUP ogdétem
Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r.
Liczba % Liczba %

Do 1 roku 915 15,0 754 15,2
1-5lat 1405 23,0 1166 23,5
5-10Iat 958 15,7 756 15,2
10-20 lat 987 16,1 812 16,4
20-30 lat 586 9,6 488 9,8
30 lat i wiecej 236 3,9 184 3,7
Bez stazu 1029 16,8 801 16,1
Razem 6116 100 4961 100

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Na koniec grudnia 2015 r. najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych odnotowano w grupie oséb
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy oraz w grupie 0sob
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w okresie 1 — 3 miesiecy . Biorgc pod uwage
kryterium czasu pozostawania bez pracy, na koniec omawianego okresu odnotowano spadek
zarejestrowanych osdb bezrobotnych w kazdej z wyszczegdlnionych ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy grup w stosunku do stanu z korica roku 2014. W grupie osob
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca odnotowano spadek o 43 osoby,
w grupie pozostajgcych bez pracy 1- 3 miesiecy — o 148 osdb, w grupie pozostajgcych bez
pracy 3 — 6 miesiecy — o 55 oséb, w grupie pozostajacych bez pracy 6 — 12 miesiecy — o 99




oséb, w grupie pozostajacych bez pracy 12 — 24 miesigce — o 348 osbéb, w grupie
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy — 0 462 osoby.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach.

Wyszczegdlnienie PUP ogoétem
Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r.
Liczba % Liczba %

Do1l 472 7,7 429 8,6

1-3 1148 18,8 1000 20,2

3-6 766 12,5 711 14,3
6-12 880 14,4 781 15,7
12-24 1042 17,0 694 14,0
Powyzej 24 1808 29,6 1346 27,1
Razem 6116 100 4961 100

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug elementarnych grup
zawodow

W 2015 roku najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajagce zawdd
sprzedawcy sklepowego — ekspedienta (437 osdb). Na drugim miejscu pod wzgledem ilosci
0séb bezrobotnych klasyfikujg sie stolarze meblowi i pokrewni (243 osoby). Az 153 osoby
w rejestrach PUP Radomsko to sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
a 151 osdb to zamiatacze i pokrewni. Kolejne miejsca zajmujg m.in. bezrobotni bedacy
przedstawicielami nastepujgcych zawododw, tj. kucharze, szwaczki, hafciarki i pokrewni,
Slusarze i pokrewni, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym,
gospodarze budynkow, piekarze, cukiernicy i pokrewni. Sposréd grup zawodow, w ktérych
liczba bezrobotnych jest najwieksza w 2015 roku, mozemy wyrdzni¢ takie, do ktdrych
wykonywania nie wymaga sie wysokich kwalifikacji — mowa tu o sprzedawcach sklepowych,
zamiataczach, robotnikach wykonujacych prace proste w budownictwie ogdlnym,
gospodarzach budynkdéw, pomocach i sprzataczkach biurowych. Natomiast do wykonywania
zawodow takich jak stolarze meblowi, $redni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych,
kucharze, szwaczki, hafciarki, $lusarze oraz piekarze i cukiernicy najczesciej potrzebna jest
znajomos¢ branzy i posiadanie odpowiednich umiejetnosci, doswiadczenie lub wyksztatcenie
kierunkowe.

Tabela 7. Grupy zawodow, w ktoérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 437
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7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 243

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 153
9613 | Zamiatacze i pokrewni 151
5120 | Kucharze 120
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 108
7222 | Slusarze i pokrewni 104
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 98
5153 | Gospodarze budynkdéw 94
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 83
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 78
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 77
7112 | Murarze i pokrewni 74
5141 | Fryzjerzy 69
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 66
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 58
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 57
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 57
4321 | Magazynierzy i pokrewni 54

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

W 2015 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych z terenu powiatu obserwowano w zawodach:
sprzedawcy sklepowi — ekspedienci (544 osoby), stolarze meblowi i pokrewni (384 o0sbb)
i Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych (193 osoby). W PUP Radomsko w tym
czasie zarejestrowafto sie réwniez 158 mechanikdw pojazdéw samochodowych, 147
kucharzy, 146 zamiataczy i pokrewnych, 128 piekarzy, cukiernikéw i pokrewnych, 126
Slusarzy i pokrewnych, 126 robotnikéw wykonujgcych prace proste w budownictwie
ogdélnym. Petne zestawienie naptywu oséb bezrobotnych w pozostatych zawodach
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 8. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 544
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 384
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 193
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 158
5120 | Kucharze 147
9613 | Zamiatacze i pokrewni 146
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 128
7222 | Slusarze i pokrewni 126
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 126
5141 | Fryzjerzy 108
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 98
5153 | Gospodarze budynkow 97
4321 | Magazynierzy i pokrewni 95
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7533
2359
3115
7112
9112
7223
2422

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy mechanicy

Murarze i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

93
83
82
79
79
78
73

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku zgtoszono 2745 ofert pracy.
Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (wedtug wielkiej grupy zawodoéw): pracownicy
ustug i sprzedawcy — 644 ofert, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 457 ofert,

pracownicy biurowi — 422. Szczegétowy naptyw ofert do PUP przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie Bezrobotni Bezrobotni Mierniki Deficyt/ = Wartosé
grupy grupy ogoétem absolwenci rownowa = wskaznik
zawod zawodow Odsetek ofert Od?e.te ga/ a
. Bezrobo ) k miejsc | L . .
ow I subsydiowany . Sredniomiesie | Sredniomiesie nadwyzk | struktury
tni Naptyw ofert pracy w aktywiz . .
. ch w CBOP " czna liczba czna liczba a* sumy
dtugotr okresie acji
wale (PUP+OHP+EU sawodo bezrobotnych | ofert pracy bezrob_ot
RES) (%) wej (%) nych i
ofert
pracy
napt odpt stan stan udziatw = stanna CBOP Inter wskaz = wskaznik = wskaznik | ro popr
yw | yw  na | na % do koniec = (PUP+OHP+EU net nik | diugotrwa @ ptynnosci @k ze
w w  koni | kon | ogétem okresu RES) doste tego bezrobot dni
okre okre ec @ iec bezrobot p bezroboci nych rok*
sie = sie | okr @ okr nych nosci a ks
esu | esu ofert
pracy
0 SILY ZBROJNE 16 18 9 0 0,00 5 0 0 0,00 8,17 0,00 55,56 1,13 | - - 0,00
1 PRZEDSTAWI 47| 58| 33 0 0,00 20 20 35 5,00 0,00 41,83 5,58 | 7,49 60,61 1,23 | - - 0,01
CIELE WtADZ
PUBLICZNYCH
, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 674 | 742 | 356 | 54 15,17 163 133 51 50,38 38,35 409,75 19,33 | 21,19 45,79 1,10 | - - 0,09
3 TECHN|CY| 890 | 105|621 30 4,83 326 263 23 20,15 15,21 700,58 31,83 | 22,01 52,50 1,19 - - 0,15
INNY SREDNI 5
PERSONEL
4 PRACOWNICY | 274 | 307 | 202 4 1,98 114 422 1 42,42 36,49 216,00 44,25 4,88 56,44 1,12 - - 0,05
BIUROWI
5 PRACOWNICY | 107 | 127 | 841 | 39 4,64 484 644 49 51,24 35,87 914,25 72,75 | 12,57 57,55 1,18 | - - 0,20
USLUG | 8 5
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 76 89| 98 0 0,00 69 7 0 28,57 14,29 99,50 0,58 | 170,5 70,41 1,17 | - - 0,02
OGRODNICY, 7
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 170 | 206 | 128 | 43 3,34 750 398 1 25,63 16,83 1478,58 47,25 31,29 58,32 1,21 - - 0,31
PRZEMYStO 4 4 6
WII
RZEMIESLNIC
Y
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8 | OPERATORZY | 234 | 266 | 153 2 1,31 80 457 0 12,04 5,69 183,42 48,08 | 3,81 52,29
I MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY | 593 | 690 | 531 3 0,56 329 401 0 24,44 21,70 568,00 38,42 | 14,79 61,96
WYKONUJAC
Y PRACE
PROSTE

Razem 558 | 656 | 413 | 175 4,24 2340 2745 | 160 32,31 23,93 X X X X
6 4 0

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko
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Identyfikacja zawodow  deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tgczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dtugotrwatego bezrobocia, ptynnosci bezrobotnych oraz
dostepnosci ofert pracy.

Tabela 10. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik Wskaznik plynnosci
dostepnosci dlugotr k
gotrwalego v
Zawody B . bezrobotnych (l PBt
ox . . WDB
oferty pracy ( t ) bezrobocia ( t) )
k k
k WDB < Me? WPB =1
deficytowe B/0 <09 t ¢
lub brak wartosci lllb bi‘(?k 1"{7;“?0;5:61.
ko ok
) k i’.'DB‘ﬂ.i.rs' |'.f3".'«_'-1
zréwnowazone 09<B/0 <11
lub brak wartosci lub brak wartosci
k . k
B/o >11 WDB > Me k
nadwyzkowe ‘ WPB <1
lub brak wartosci ]

Zrédto: Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy — Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych w todzi

Powyzsze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna czes¢ zawodow (ok. 10 — 15 %) przynalezy
do zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg
status nieokreslony. Do 2014 roku stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci
nadwyzki/deficytu (wskaznik liczony jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie, w badanym okresie i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie), a kazdy
z zawoddw przypisany byt do jednej z wyzej wymienionych grup.

Ponizej wskazano definicje stosowanych wskaznikow.
Wskaznika dtugotrwatego bezrobocia:

¥ DB*
WDE = — = 100
T _5"‘
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Gdzie:

.“‘_
DB |

$
c

— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.
k
B
T 7 .
= -liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodoéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100 % (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznika ptynnosci bezrobotnych:

k OBF
WPE = -
t NB®
Gdzie:
0B

- odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

NB
Ee naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k.

Wskaznik <1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddw k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawoddéw k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny O.
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Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

5k

B0 k B

t 0ok

t

Gdzie:
—k
B
t
- $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

al-‘
[4

- sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodéw, w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych
w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowad jako przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte
pracy. Im wyzsza warto$é¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodoéw k. Przyjmuje wartosci z przedziatu od 0 do nieskoriczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

Wskaznik > 1 — dostepnos$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Przy tworzeniu rankingu zawoddow generujgcych dtugotrwate bezrobocie wykorzystano
wielkos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych
osO0b dtugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogoétem. W ponizszej tabeli
zaprezentowano wskazniki dtugotrwatego bezrobocia dla grup zawodéw, w ktérych wskaznik
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dtugotrwatego bezrobocia przyjat wartos¢ maksymalng. Do wynikow nalezy podchodzié
z pewng ostroznoscig, poniewaz w zdecydowanej wiekszosci zawodéw wymienionych w
tabeli liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku byta niewielka. Na
podstawie analizy ponizszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze ws$rdéd zawodow, dla ktdrych
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy dominujg zawody specjalistyczne.
Dtugotrwale bezrobotni najczesciej wykonywali zawody wymagajgce wiedzy specjalistycznej
i kierunkowego wyksztatcenia, m.in. inzynierowie elektrycy, nauczyciele szkét specjalnych,
programisci aplikacji oraz kierownicy ds. logistyki i dziedzin pokrewnych. Petne zestawienie
zawodéw, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyiszy w 2015 roku
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 11. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest
najwyiszy w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdéw finansowych 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3513 | Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
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7116 | Robotnicy budowy drég 100,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8331 | Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Kolejna analiza dotyczy grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy oraz najnizszy. Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnych grupach zawodéw. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
mniejszy od 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wiekszy od 1 oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych réwny 1 oznacza, ze liczba bezrobotnych w grupie
zawodow nie ulegta zmianie. W zwigzku z powyzszym mozna zauwazy¢, ze w 2015 r. spadek
liczby bezrobotnych nastgpit m.in. w zawodach: agenci ubezpieczeniowi, operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych, operatorzy sieci i systemdéw komputerowych oraz
kierownicy ds. produkcji przemystowej. Natomiast najwiecej oséb bezrobotnych przybyto
m.in. w takich zawodach jak inzynierowie chemicy i pokrewni, audiofonolodzy i logopedszi,
nauczyciele akademiccy czy specjalisci ds. szkoled zawodowych i rozwoju kadr. Petne
zestawienie zawoddéw, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyiszy oraz
najnizszy w 2015 roku przedstawiajg ponizsze tabele:

Tabela 12. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
3513 | Operatorzy sieci i systemdw komputerowych

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
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7215 | Takielarze i monterzy konstrukgji linowych 3,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 2,67
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2,50
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2,33
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,33
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 2,00
2651 | Artysci plastycy 2,00
3143 | Technicy lesnictwa 2,00
3256 | Ratownicy medyczni 2,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 2,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 2,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Tabela 13. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0,00
3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
6223 | Rybacy morscy 0,00
6330 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 0,00
7322 | Drukarze 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,00
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Analizujgc wskaznik niedopasowania ofert pracy w 2015 r. mozna zauwazy¢, ze najwieksze

zréznicowanie wystepowato wsrdd pracownikéw biurowych, tj. 24,60 oraz robotnikéw

przemystowych i rzemie$lnikdw 23,20, natomiast najmniejsze zréznicowanie wystepowato

wsrod specjalistéow, tj. 0,15 oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw i

kierownikéw, tj. 0,03.

Tabela 14. Oferty pracy w 2015 roku

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy zawodow

wskaznik struktury wg grup w
poszczegdlnych zrédtach
Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

CBOP (PUP+OHP+EURES)

100,00%
0,73%

4,85%
9,58%

15,37%
23,46%

0,26%

14,50%

16,65%

14,61%

Internet

100,00%
21,88%

31,87%
14,37%

0,63%
30,63%

0,63%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Razem

Wskaznik zréznicowania (PUP
vs. Internet)

0,03

0,15
0,67

24,60

0,77

23,20

Zgodnie z nowg metodologig zaktada sie, iz zawdd deficytowy charakteryzuje sie wieksza

liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale

bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé

ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie

deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy

wynosi 0.
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Zawody zroéwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczby bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

2.1 Analiza zawodow deficytowych

W 2015 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 3 zawody maksymalnie
deficytowe oraz 4 zawody deficytowe.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej charakteryzujg sie
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodéw na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw.
Dla zawoddéw maksymalnie deficytowych, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia i wskaznik
ptynnosci bezrobotnych nie przyjmuje wartosci, co oznacza, iz nie ma takich osdb
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Radomsku.

Posréd maksymalnie deficytowych zawoddw znalazty sie nastepujgce: doradcy finansowi
i inwestycyjni, kowale i operatorzy pras kuzniczych oraz asystenci nauczycieli.

Ranking zawoddéw maksymalnie deficytowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych = subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 20,00 20,00
7221 | Kowale i operatorzy pras 1 0,00 0,00
kuzniczych
5312 | Asystenci nauczycieli 1 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

W przypadku zawoddow maksymalnie deficytowych, nalezy zwrdci¢ uwage na tabele
wykazang w zataczniku 1: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu
w 2015 r. wedtug elementarnych grup zawoddéw, z ktérej jasno wynika, iz w przypadku
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zawodéw maksymalnie deficytowych nie odnotowano naptywu oraz odptywu oséb
bezrobotnych, z kolei obserwujemy naptyw ofert pracy w CBOP (PUP+OHP+EURES) lub/i w
Internecie. Dla grupy doradcy finansowi w CBOP pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na 5
pracownikéw, z kolei w Internecie pojawita sie tylko jedna oferta pracy dla wskazanej
elementarnej grupy zawodow. Dla grupy kowale i operatorzy pras kuzniczych, w zawodzie
operator pras kuzniczych pracodawcy zgtosili w CBOP 15 ofert pracy. Dla grupy asystenci
nauczyciela, w zawodzie asystent nauczyciela przedszkola pracodawcy zgtosili w CBOP 9
ofert pracy.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 16 mozna zauwazy¢, iz do grupy zawodow
deficytowych zaliczono zawody, ktére charakteryzujg sie wskaznikiem dostepnosci ofert
pracy na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
prace, a liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow).

Natomiast wskaznik ptynnosci bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie > 1 (odptyw
przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych dla zawodu kierownik ds. produkgcji
przemystowej), = 1 (odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych dla zawodéw uktadacze towardw na potkach oraz operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwodrczych gdzie indziej niesklasyfikowani nie ulega zmianie) oraz brak wartosci
dla zawodu kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, co oznacza, ze w tym zawodzie
naptyw jest rowny zeru.

Wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig diugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢
wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale
bezrobotny). Z ponizszej tabeli wynika, ze wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w rankingu
elementarnych grup zawodow deficytowych nie wystgpit w zadnej grupie.

Ponizsza tabela przedstawia ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych dla PUP
w Radomsku w 2015 r.
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Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 0,08

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 0,42
hurtowym

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 0,67
przemystowej

8189 | Operatorzy innych maszyn i 0,67

urzadzen przetwdrczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

1,00
1,83

1,08

1,08

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy
0,08

0,23
0,62

0,62

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

W przypadku zawoddéw deficytowych, nalezy zwrdci¢ uwage na tabele wykazang w zatgczniku 1: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki
stosowane w monitoringu w 2015 r. wedtug elementarnych grup zawoddw, z ktérej jasno wynika, iz w przypadku zawoddéw deficytowych
odnotowano naptywy oraz odptywy osdb bezrobotnych. W zawodzie uktadacze towaréw na podtkach naptyw i odptyw dotyczyt 1 osoby
bezrobotnej (nie odnotowano ofert pracy w CBOP oraz w Internecie). W zawodzie kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym nie
odnotowano naptywu, a odptyw byt rowny 1 (odnotowano 7 ofert pracy w CBOP i 15 ofert pracy w Internecie). W zawodzie kierownicy do
spraw produkgcji przemystowej naptyw byt rowny 1 osobie bezrobotnej a odptyw 3 osobom bezrobotnym (odnotowano 1 oferte pracy w CBOP,
natomiast nie odnotowano zadnej oferty pracy w Internecie). W zawodzie operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani naptyw i odptyw byt réwny 1 osobie bezrobotnej (w tym zawodzie odnotowano 13 ofert pracy w CBOP, w Internecie brak

ofert).
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Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00

3,00

1,00

Odsetek ofert subsydiowanych w
CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

0,00
0,00

0,00

Odsetek miejsc aktywizacji

zawodowej (%)

0,00
0,00

0,00

0,00



W przypadku siedmiu zawodow zaliczonych do rocznej informacji sygnalnej wystgpit brak
dopasowania i znaczna przewaga ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do PUP
w Radomsku nad iloscig zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw powiatu
radomszczanskiego.

2.2 Analiza zawodéw zrGwnowazonych

Zawody zrownowazone to takie, na ktéore na rynku wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie.

W dwodch przypadkach w rocznej informacji sygnalnej wystapity zawody, w ktérych liczba
ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcédw do CBOP jest zblizona do liczby rejestrujgcych
sie bezrobotnych, a wskaznik dostepnosci ofert pracy znajduje sie w przedziale od 0,9 do 1,1.
Zawody zréwnowazone zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 17. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) = zawodowej
(%) (%)
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 1,58 1,75 0,90 0,00 100,00
sprzedazy
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 2,25 2,42 0,93 46,15 38,46

wytaczeniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych)

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

W przypadku zawoddw zréwnowazonych, nalezy zwrécié uwage na tabele wykazang
w zatgczniku 1: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 r.
wedtug elementarnych grup zawodéw, z ktérej jasno wynika, iz w przypadku zawodu
kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy odnotowano naptyw 2 oséb bezrobotnych oraz
odptyw 3 0séb bezrobotnych (odnotowano 2 oferty pracy w CBOP oraz 19 ofert pracy w
Internecie), natomiast w zawodzie specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych) odnotowano naptyw 5 oséb bezrobotnych oraz odptyw 7
0s0b bezrobotnych (odnotowano 13 ofert pracy w CBOP oraz 4 oferty pracy w Internecie).

2.3 Analiza zawodéw nadwyzkowych

W 2015 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 7 zawoddéw maksymalnie
nadwyzkowych oraz 7 zawoddéw nadwyzkowych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktdrych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia jest wiekszy niz mediana, z kolei wskaznik ptynnosci bezrobotnych oscyluje na
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poziomie ponizej 1 (naptyw bezrobotnych przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw).

Na podstawie informacji zawartych w ponizszych tabelach mozna zauwazy¢, iz najwieksze
trudnosci w znalezieniu pracy majg osoby posiadajgce zawody: rekodzielnicy wyrobdéw
z tkanin, skory i pokrewnych materiatow, gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z
i pokrewni, rolnicy upraw polowych, rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujacy na
wiasne potrzeby, monterzy izolacji, introligatorzy i pokrewni oraz matematycy, aktuariusze i
statystycy.

W przypadku elementarnych grup zawoddéw, w oparciu o tabele wskazang w Zatgczniku 1
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 r. wedtug
elementarnych grup zawoddéw, mozna stwierdzié, iz w zawodach maksymalnie
nadwyzkowych nie odnotowano naptywu zadnych ofert pracy zgtaszanych do CBOP lub/i w
Internecie.

W grupie zawoddéw rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow
odnotowano naptyw 30 oséb bezrobotnych oraz odptyw 26 oséb bezrobotnych, w grupie
zawodéw gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni odnotowano
naptyw 14 oséb bezrobotnych oraz odptyw 13 0séb bezrobotnych, w grupie zawoddw rolnicy
upraw polowych odnotowano naptyw 13 oséb bezrobotnych oraz odptyw 12 oséb
bezrobotnych, w grupie zawoddw rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby odnotowano naptyw 4 oséb bezrobotnych, odptywu nie odnotowano. W
grupie zawodow monterzy izolacji odnotowano naptyw 4 oséb bezrobotnych oraz odptyw 3
0sOb bezrobotnych. W grupie zawodéw introligatorzy i pokrewni odnotowano naptyw 3
0sO6b bezrobotnych i odptyw 1 osoby bezrobotnej. W grupie zawoddéw matematycy,
aktuariusze i statystycy odnotowano naptyw 5 osdb bezrobotnych oraz odptyw 4 oséb
bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia ranking elementarnych grup zawoddw maksymalnie
nadwyzkowych w PUP w Radomsku w 2015 r.

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 31
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 12
6111 Rolnicy upraw polowych 11
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 10
7124 Monterzy izolacji 3
7323 Introligatorzy i pokrewni 3
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 3

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

W ponizszej tabeli przedstawiono liste zawodéw nadwyzkowych wystepujacych w statystykach
PUP w Radomsku. Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagqy liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi powyzej 1,1. Bezrobocie
dtugotrwate ksztattuje sie powyzej mediany, z kolei wskaznik ptynnosci bezrobotnych przyjmuje
wartosci ponizej 1.

Ponizsza tabela przedstawia ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w PUP
w Radomsku w 2015 r.
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Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES)  zawodowej
(%) (%)
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 18,33 0,17 110,00 68,42 0,75 100,00 50,00
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 18,17 0,25 72,67 58,82 0,97 0,00 0,00
wodnym i pokrewni

9412 | Pomoce kuchenne 27,08 1,08 25,00 70,00 0,72 76,92 69,23

7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 34,83 1,42 24,59 58,06 0,93 0,00 0,00

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 13,83 1,25 11,07 53,85 0,94 46,67 46,67

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 9,25 1,00 9,25 54,55 0,89 0,00

2514 | Programisci aplikacji 1,75 0,25 7,00 100,00 0,67 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

W przypadku elementarnych grup zawoddw, w oparciu o tabele wskazang w Zatgczniku 1 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2015 r. wedtug elementarnych grup zawoddw, mozina stwierdzi¢, iz w grupie zawodow robotnicy lesni i pokrewni
odnotowano naptyw 16 oséb bezrobotnych oraz odptyw 12 oséb bezrobotnych (odnotowano 2 oferty pracy w CBOP, brak ofert pracy w
Internecie), w grupie zawoddéw robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni odnotowano naptyw 31
0s6b bezrobotnych oraz odptyw 30 oséb bezrobotnych (odnotowano 3 oferty pracy w CBOP, brak ofert pracy w Internecie), w grupie zawodow
pomoce kuchenne odnotowano naptyw 18 oséb bezrobotnych oraz odptyw 13 oséb bezrobotnych (odnotowano 13 ofert pracy w CBOP, brak
ofert pracy w Internecie), w grupie zawoddw masarze, robotnicy w przetwadrstwie ryb i pokrewni odnotowano naptyw 45 oséb bezrobotnych
oraz odptyw 42 oséb bezrobotnych (odnotowano 5 ofert pracy w CBOP oraz brak ofert pracy w Internecie), w grupie zawoddéw robotnicy
przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe odnotowano naptyw 18 oséb bezrobotnych oraz odptyw 17 oséb bezrobotnych
(odnotowano 15 ofert pracy w CBOP oraz brak ofert pracy w Internecie), w grupie zawodéw posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
odnotowano naptyw 9 oséb bezrobotnych oraz odptyw 8 oséb bezrobotnych (nie odnotowano ofert pracy w CBOP oraz w Internecie), w grupie
zawodow programisci aplikacji odnotowano naptyw 3 0sdb bezrobotnych oraz odptyw 2 oséb bezrobotnych (odnotowano 2 oferty pracy w
CBOP oraz 1 oferte pracy w Internecie.
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Przedstawione  powyzej zestawienie  zawoddow  deficytowych, nadwyzkowych
i zrwnowazonych nie daje petnego odzwierciedlenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, ze
wzgledu na wystepujgce trudnosci, m.in.:

- pozostawanie w rejestrze dtugotrwale bezrobotnych o0séb z kwalifikacjami nie
dopasowanymi do lokalnego rynku pracy,

- dotgczanie ofert internetowych czesto rozdzielanych proporcjonalnie na wszystkie urzedy
z rozdzielnika wojewddzkiego. Do urzeddw pracy trafia tylko niewielka cze$¢ informacji
o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy poszukujgc pracownika korzystajg z réoznych zrodet
i metod. Z kolei zadaniem WUP jest analiza ogtoszen internetowych i przyporzgdkowywanie
ich odpowiednim urzedom pracy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy,

- Bazowanie w analizie bezrobotnych wytgcznie na jednym zawodzie a nie na kwalifikacjach,

- Pomijanie mtodziezy zarejestrowanej jako ,bez zawodu”, ktéra nie uzyskata kompletu
kwalifikacji i nie zdata wszystkich egzaminow kwalifikacyjnych,

- Oferty pracy zgtaszane w Internecie sg kierowane do 0séb zamieszkujgcych nie tylko teren
powiatu podlegajgcego pod urzad pracy,

- Brak rejestracji oséb bezrobotnych w zawodach, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy,

- Ryzyko powielania tej samej oferty pracy na wielu portalach internetowych,

- Zgtaszanie ofert pracy przez pracodawcow, ktérzy oferujg zatrudnienie na umowe zlecenie.
Zawody mogg tatwo zmienia¢ miejsce w rankingu z nadwyzkowych do deficytowych i na odwrot.

Woystarczy, by na lokalnym rynku pracy zamkniety zostat wiekszy zaktad zatrudniajgcy osoby
0 pewnej specjalnosci, by zawdd zaliczony zostat do nadwyzkowych i odwrotnie gdy powstanie
nowy zakfad pracy zatrudniajgcy specjalistdw w danej dziedzinie, a pracodawca zgtosi
zapotrzebowanie na pracownikéw w powiatowym urzedzie pracy, to specjalno$é¢ ta moze
awansowac do grona najbardziej poszukiwanych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostat poswiecony analizie umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy od strony popytowe] i podazowej. Przedstawione sg w niej uprawnienia, ktére s3
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez pracodawcéw w ofertach
pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktéorych sg wymagane). Analiza
umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito
na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu
i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddédw umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawoddéw
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sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci
i uprawnien, ktdre najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué wniosek o réwnowadze na rynku pracy w
tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnué¢ wniosek
o niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw
w PUP Radomsko w 2015 roku.

Tabela 20. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa
zawodow zawodow
Umiejetnosci Odsetek bezrobotnych Umiejetnosci wymagane w Odsetek ofert pracy
posiadane przez (%)* ofertach pracy (%)**
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ 42,86
WtADZ PUBLICZNYCH, komunikatywnosc
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY Znajomos¢ jezykéw obcych 42,86
Zarzadzanie ludzmi/ 22,86
przywdédztwo
Obstuga, montaz i naprawa 2,86
urzadzen technicznych
Wywieranie wptywu 2,86
2 SPECJALISCI Obstuga 0,28 | Obstuga komputera i 3,92
komputera i wykorzystanie internetu
wykorzystanie
internetu
Wspotpraca w 0,28 | Planowanie i organizacja pracy 3,92
zespole wilasnej
Znajomos¢ jezykow obcych 3,92
Komunikacja ustna/ 1,96
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 1,96
urzadzen technicznych
3 TECHNICY | INNY Komunikacja ustna/ 13,04
SREDNI PERSONEL komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 8,70
wiasnej
Przedsiebiorczos¢, 8,70
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Obstuga komputera i 4,35
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 4,35

urzadzen technicznych
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4 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 2,29

BIUROWI komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,92
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,46
Znajomos¢ jezykéw obcych 0,46
5 PRACOWNICY UStUG | | Komunikacja 0,12 | Komunikacja ustna/ 2,25
SPRZEDAWCY ustna/ komunikatywnosc¢
komunikatywnos¢
Obstuga 0,12 | Obstuga komputera i 2,04
komputera i wykorzystanie internetu
wykorzystanie
internetu
Sprawnos¢ 0,12 | Obstuga, montaz i naprawa 2,04
psychofizyczna i urzadzen technicznych
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 2,04
Znajomos¢ jezykow obcych 2,04
7 ROBOTNICY Komunikacja 0,08
PRZEMYStOWI | ustna/
RZEMIESLNICY komunikatywno$é
Obstuga, montaz i 0,08

naprawa urzadzen
technicznych

Wspétpraca w 0,08
zespole
8 OPERATORZY | Sprawnosé psychofizyczna i 0,42
MONTERZY MASZYN | psychomotoryczna
URZADZEN
9 PRACOWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i 1,72
WYKONUJACY PRACE psychomotoryczna
PROSTE
Planowanie i organizacja pracy 0,86
wilasnej

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Ze wzgledu na niekompletnos¢ danych dotyczacych strony podazowej rynku pracy na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS, utrudniona jest analiza
uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne w ramach wielkich grup zawodoéw
w odniesieniu do strony popytowej rynku pracy. Jest to spowodowane brakiem
ujednoliconego jezyka systemowego.

Na podstawie analizy strony popytowej rynku pracy mozna stwierdzi¢, iz w obrebie takiej
grupy zawodow jak przedstawiciele wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
najbardziej pozadang przez pracodawcéw umiejetnoscig sg: komunikatywnos¢, znajomosé
jezykéw obcych, zarzadzanie ludZmi/przywddztwo, obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych oraz wywieranie wptywu, w obrebie takiej grupy zawodow jak specjalisci
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najbardziej pozgdanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami sg: obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej, znajomosc¢ jezykdw obcych,
komunikatywnos¢ oraz obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, w obrebie takiej
grupy zawodow jak technicy i inny sredni personel najbardziej pozadanymi przez
pracodawcow umiejetnosciami sg komunikatywnos$é, planowanie i organizacja pracy
wtasnej, przedsiebiorczos¢, kreatywnosé¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu oraz
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, w obrebie takiej grupy zawododw jak
pracownicy biurowi najbardziej pozadanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami s3:
komunikatywno$é, sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole
oraz znajomos¢ jezykow obcych, w obrebie takiej grupy zawodow jak pracownicy ustug i
sprzedawcy najbardziej pozgdanymi przez pracodawcéw umiejetnosSciami  s3:
komunikatywnos¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, wywieranie wptywu oraz znajomos$é jezykéw obcych, w obrebie
takiej grupy zawododw jak operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen najbardziej pozgdang
przez pracodawcoéw umiejetnoscig jest sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
natomiast w obrebie takiej grupy zawoddow jak pracownicy wykonujgcy prace proste
najbardziej pozgdanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami sg: sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna oraz planowanie i organizacja pracy wifasnej.

Na podstawie analizy strony podazowej rynku pracy mozna stwierdzi¢, iz w obrebie takiej
grupy zawodow jak specjaliSci najczesciej posiadanymi przez osoby bezrobotne
umiejetnosciami sg obstuga komputera i wykorzystanie Internetu oraz wspdtpraca
w zespole, w obrebie takiej grupy zawoddéw jak pracownicy ustug i sprzedawcy najczesciej
posiadanymi przez osoby bezrobotne umiejetnosciami sg komunikatywnos¢, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu oraz sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
w obrebie takiej grupy zawodéw jak robotnicy przemystowi i rzemieslnicy najczesciej
posiadanymi przez osoby bezrobotne umiejetnosciami sg komunikatywnos$é, obstuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych, oraz wspoéfpraca w zespole.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnief w podziale na wielkie grupy zawodéw,
dokonano badania cech grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ponad 17% ogdtu
bezrobotnych z terenu powiatu radomszczanskiego stanowig osoby bezrobotne bez zawodu.
Najwiecej o0sdb bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem s$rednim
ogoblnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i ponizej, czyli po szkotach, ktére nie nadaja
uprawnien do pracy w zawodzie.

Ponizsza tabela przedstawia bezrobotnych bez zawodu w PUP Radomsko w 2015 r.

Tabela 21. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
zawodu
Ogétem 4990 860 17,23%
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wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1480 489 33,04%
zasadnicze zawodowe 1333 34 2,55%
Srednie ogdlnoksztatcace 494 192 38,87%
policealne i $rednie zawodowe 1029 87 8,45%
wyzsze 654 58 8,87%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 661 27 4,08%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 344 64 18,60%
liceum ogdlnoksztatcace 223 104 46,64%
liceum profilowane 28 20 71,43%
technikum uzupetniajace 12 1 8,33%
liceum uzupetniajgce 10 0 0,00%
szkota policealna 125 7 5,60%
wyzsza 459 49 10,68%
brak danych zrédtowych 3128 588 18,80%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogé6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej czesci opracowania zestawiono liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentow
szkét w celu analizy rynku edukacyjnego. Opracowanie to stuzy, w gtdwnej mierze, do
okreslenia kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym, a takze wskazanie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskana w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne. Analiza ucznidw ostatnich klas ponadgimnazjalnych powinna wiec pozwoli¢ na
okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek pracy.

Zrédto  informacji do  opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z:
- systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty oraz
bezrobotnych i absolwentéw wedtug zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia)
- systemu Informacji Oswiatowej MEN (liczba uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktdrzy zdali
egzamin oraz liczba absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukoniczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukoriczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
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Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw\kierunku nauki i szkot,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentéw:

BA!
A k

-1

WBAF = +100

- liczba bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunkéw
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna) badz nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja

AF

b liczba absolwentéow szkdét ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych grup
zawodow/kierunkéw  nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogodlnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna) badz nazwa szkota — stan za poprzedni rok

szkolny.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/ kierunku
nauki/szkoty. Miernik przyjmuje wartos¢ 0 % (brak bezrobotnych wsrdd absolwentéw
wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik
przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarna zawoddéw/kierunku nauki/szkoty mozna
uznad za bardziej dopasowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Badajac liczbe ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w  powiecie
radomszczanskim w obrebie zawoddw zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej,
mozna uzyskaé informacje dotyczgcy tego, czy deficyt badz nadwyzka wystepujgce na rynku
w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji. Ponizej przedstawiono
zestawienie ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w PUP Radomsko w 2015
roku.
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Tabela 22. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup

zawoddw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody
deficytowe
Elementarna grupa zawodéw
Kod Nazwa
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni
5312 Asystenci nauczycieli
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
9334 Uktadacze towardow na poétkach
Zawody
nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy
2514 Programisci aplikacji
6111 Rolnicy upraw polowych
6210 Robotnicy lesni i pokrewni
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
7124 Monterzy izolacji
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
7323 Introligatorzy i pokrewni
7511 Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 16z i pokrewni
9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
9412 Pomoce kuchenne
Zawody
zrownowazone
Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Liczba uczniow
ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych

oo o o olo|o

Liczba uczniow
ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych

ol Ol Rr OO OO OO O O O] O

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Na podstawie danych zawartych w tabelach mozna zauwazyé, ze deficyt wystepujacy

w powyzszych zawodach nie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych. W wiekszosci przypadkéw moze to wynika¢ z tego, iz kompetencje

wskazane w elementarnych grupach zawoddow zdobywa sie czesto poprzez ksztatcenie na

poziomie szkét wyzszych.

35



W przypadku zawoddw nadwyzkowych, brak liczby uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, nie
spowoduje wzrostu bezrobocia w danych zawodach.

4.2 Analiza absolwentdéw szkot ponadgimnazjalnych

Absolwentéw, ktérzy ukonczyli szkoty w czerwcu 2014 r. byto w powiecie radomszczanskim
1508. Wsrdéd nich 18,6 % oséb zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
i uzyskato tytut zawodowy. Na koniec grudnia 2014 r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato
sie 157 bezrobotnych absolwentéw. Natomiast ich liczba zmniejszyta sie o 54 osoby na
koniec maja 2015 .

W tabelach nr 22 i nr 23 zestawiono liczbe absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw
wedtug typdw szkét w 2015 roku.

Tabela 23. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015

roku
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéow Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéow
sprawozdawczy (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 176 73 56 28 31,82% 15,91%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 5 0 0
do pracy
technikum 434 185 55 31 12,67% 7,14%
liceum 675 3 47 40 6,69% 5,93%
ogdlnoksztatcace
liceum 0 0 7 2
profilowane
liceum 0 0 1 0

uzupetniajace
szkota policealna 218 119 10 11 4,59% 5,05%
* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazyé, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentdw jest najnizszy na poziomie szkoty policealnej. Zaledwie 10 absolwentéw
szkét policealnych na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowato sie w PUP Radomsko, co
stanowi 4,59 % ogdtu bezrobotnych wsrdd absolwentow. Najwiekszy odsetek bezrobotnych
absolwentdéw stanowig osoby, ktére ukoniczyty zasadnicze szkoty zawodowe.
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Tabela 24. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2015 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentoéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia
zawodowy* roku roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
dni kot
zasadnicza szkota 101 101 56 55,45%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 17 0
pracy
technikum 185 185 41 22,16%
i
fceum 761 42 5,52%
ogolnoksztatcgce
liceum profilowane 1

liceum
uzupetniajgce

szkota policealna 156 156 21 13,46%
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

1

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

W pordéwnaniu z analogicznym okresem w roku poprzednim, w powiecie radomszczanskim
zarejestrowanych byto 1220 absolwentéw, ktérzy ukonczyli szkote w czerwcu 2015 roku.
Nastgpit wiec spadek o 288 absolwentow.

Na koniec grudnia 2015 roku w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 157 bezrobotnych
absolwentow.

Z danych zawartych w powyiszej tabeli mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentéow na koniec grudnia 2015 roku jest najnizszy na poziomie liceum
ogolnoksztatcgcego (5,52 %), natomiast na koniec grudnia 2014 roku wskaznik ten jest
najnizszy na poziomie szkoty policealnej (2,75 %). Najwiekszy odsetek bezrobotnych
absolwentéw na koniec grudnia 2015 roku stanowig absolwenci zasadniczych szkét
zawodowych ( 55,45 %).

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2015 roku przeprowadzone zostato badanie lokalnych
pracodawcow. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2015 roku oraz
planowanych zmian w wielko$ci a takze strukturze zatrudnienia w 2016 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku przeprowadzit badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw. W badaniu wzieto udziat 89 przedsiebiorstw z powiatu radomszczanskiego.
Lista przedsiebiorstw wybranych do badania zostata wygenerowana losowo przez Gtéwny
Urzad  Statystyczny  sposrod  wszystkich  przedsiebiorstw z  terenu  powiatu
radomszczanskiego. Udziat w badaniu byt dobrowolny.
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Wielkos¢ proby zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:

P(1 — P)
n —
e  P(1—P)
% N
Gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji

e — dopuszczalny btad (zaleca sie aby btad byt nie wiekszy niz 10 %)
n — wielkos¢ proby

N — wielkos$¢ populacji

Z — warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95 % poziomu
ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z = 1,96)

Zgodnie z zatozeniami prdoba cechuje sie reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych ( do 9 oséb, 10 — 49 osdb, 50 — 249 osdb
oraz 250 osoéb i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych klas
wielkosci przedsiebiorstw, zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy
udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji. Badanie prowadzone byto metodg CATI —
wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.

89 przedsiebiorstw poddato sie badaniu, z czego ponad potowa ankietowanych (55,74 %)
zatrudnia 10 — 49 os6b. Tylko jedno przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia ponad 250
pracownikéw wzieto udziat w badaniu kwestionariuszowym. Ponizej przedstawiono liczbe
oraz strukture badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

Tabela 25. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 44
10-49 31
50-249 13
250 i wigcej 1
Podsumowanie 89

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

0,58%

W do 9 osdb

M od10do 49 osdb

W od 50 do 249 osdh
W powyiej 250 osdb

55, 74%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Przebadane przedsiebiorstwa byty wyraznie zréznicowane ze wzgledu na rodzaj prowadzone;j
dziatalnosci. Wsréd ankietowanych pojawity sie m.in. firmy zajmujgce sie dziatalnoscig
ustugowg (42,86 %), firmy z branzy przemystowe] i budowlanej (29,41 %), oraz firmy
zajmujace sie szeroko rozumianym handlem (23,43 %).

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

1,98% 2,32%

- dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchamosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw sam ochodowy ch;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, |, 3

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemy st i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

u rolnictweo, lesnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(sekcja A)

42,86%
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Podczas badania, przedsiebiorcy udzielali odpowiedzi m.in. na temat zmian kadrowych jakie
miaty miejsce w ich firmach w 2015 roku. Zwiekszenie zatrudnienia zadeklarowato 37,96 %
badanych. W tym samym czasie redukcji zatrudnienia dokonato 9,11% badanych.
W analizowanym okresie wiekszos$¢ pracodawcéw nie dokonata zmian w zatrudnieniu (52,93 %).

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

37,96%

H nie zmienito sie
52,93% M zmniejszyio sie
’ MW zwickszyto sie

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Biorgc pod uwage o ile zmienito sie zatrudnienie wsrdd badanych przedsiebiorstw w 2015
roku, mozna zauwazyé, ze najwieksze zmiany nastgpity wsrdd przedsiebiorstw
zwiekszajgcych zatrudnienie o 1 — 10 % oraz o 11 -20 %. Szczegétowe dane dotyczace
odsetka przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku przedstawia
ponizszy rysunek.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie: 1-10%

W zmnigjszyto sig; 11-20%

M zmnigjszyto sig; 21-30%

52,93% zmniejszyto sie: powyiej 30%

M =wickszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sig; 11-20%

W zwickszyto sie: 21-30%

M =wickszyto sie; powyZej 30%

20,17%

1,74%

3,20%
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko
Wskaznik zatrudnienia netto

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wyniki
badania stanowig podstawe wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy, jakich oczekuja
potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie napotykajag w procesie rekrutacji nowych
pracownikéw. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest
obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu
wag):

P a a N a a
W7 = Lia Wpiwr{P; X, wpiwriN;

- * 100,
S wpiwreS, T, wpiwres,

Gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych
N — liczba odpowiedzi negatywnych
S — liczba obserwaciji (tgczna liczba przedsiebiorstw w prébie)
i—numer obserwacji,i=1, .., S
wpy - y
— waga préby dla i —tej obserwaciji
wry
- waga rozmiaru dla i — tej obserwacji
P;— wskazanie pozytywne dla i — tej obserwac;ji
N ;— wskazanie negatywne dla i — tej obserwacji
S, —suma wszystkich wskazan dla i — tej obserwacji

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od — 100 do 100. Wartosci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych
indeksdw, tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rdézna od — 100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujgcych  redukcje liczby pracujacych  przewyisza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajgcych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w
obrebie zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ indeksu (ré6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
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firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyziszy frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

W 2015 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 28,85. Mimo iz jego wartos$¢ nie
jest wysoka to oznacza to, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia
przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw, ktére sygnalizujg redukcje poziomu omawianej
kategorii.

Wskaznik zatrudnienia netto byt zréznicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawodow.
Najwiekszg wartos¢ wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej — pracownicy przy pracach
prostych (11,63). W przypadku grupy pracownicy ustug i sprzedawcy, wskaznik zatrudnienia
netto przyjat wartos¢ ujemng (-0,58), co oznacza, ze odsetek podmiotéw deklarujgcych
przyjecia w tej grupie byt mniejszy od odsetka firm, ktére deklarowaty zwolnienia w tej
grupie zawoddw. Ponizsza tabela i wykres przedstawiajg wskaznik zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodéw w PUP Radomsko w 2015 roku.

Tabela 26. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzenr 3,52
Pracownicy biurowi 3,63
Pracownicy przy pracach prostych 11,63
Pracownicy ustug i sprzedawcy -0,58
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 3,70
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 4,99
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,79
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,63
Technicy i inny $redni personel 8,63

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko
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Ponizsza tabela zawiera zestawienie analizy zawodow, w ktérych przedsiebiorstwa

najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2015 roku oraz umiejetnosci oraz cechy kandydatéw

niezbedne do pracy w tych zawodach. Pracodawcy wskazywali podczas ankietyzacji, ktore

w ich opinii umiejetnosci i cechy sg najbardziej pozagdane dla danego zawodu.

Tabela 27. Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Asystent rodziny

Elektromechanik pojazdow
samochodowych*

Elektryk*

Frezer

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
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Wskaznik struktury odpowiedzi
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Inzynier geodeta - geodezja czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
gornicza dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Kasjer handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Lekarz - specjalista pediatrii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 5,60%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,22%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,68%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,67%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel uposledzonych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
umystowo (oligofrenopedagog) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Odczytywacz licznikdw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Operator maszyn do obrobki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
skrawaniem do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
Opiekun osoby starszej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Pomoc dentystyczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,52%
dodatkowe uprawnienia 1,52%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,52%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,52%
Pomocniczy robotnik budowlany | wyuczony zawdéd 4,73%
Pozostali agenci ubezpieczeniowi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pozostali lekarze specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
b!ura gdz@ |ndZ|e.J doswiadczenie zawodowe 6,25%
niesklasyfikowani
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 4,57%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,57%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 2,88%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,84%
Pozostali pracownicy wykonujgcy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
prace pro.ste gd2|'e indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
niesklasyfikowani
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pozostali specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
higieny, tfezplec%enstwa pracyl komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
ochrony srodowiska
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali stolarze meblowi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pokrewni dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pracownik do spraw socjalnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczel 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Prezes czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
rachunkowosci komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,27%
dodatkowe uprawnienia 3,73%
doswiadczenie zawodowe 5,30%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,75%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,81%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 4,15%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,11%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,67%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,78%
wyuczony zawdd 4,67%
wywieranie wptywu 2,74%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,79%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,42%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Ponizsza tabela zawiera petne zestawienie oceny przygotowania kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktdrych pracodawcy w 2015 roku zwiekszyli zatrudnienie.
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Tabela 28. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Wskaznik struktury odpowiedzi (bardzo

dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury odpowiedzi (bardzo ile,
raczej zle)

Dobrze vs. ile

Asystent rodziny 0,00% 0,00% 0,00%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Frezer 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier geodeta - geodezja gdrnicza 100,00% 0,00% 100,00%
Kasjer handlowy 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 0,00% 0,00% 0,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 0,00% 100,00% -100,00%
Lekarz - specjalista pediatrii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel upoéledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 100,00% 0,00% 100,00%
Odczytywacz licznikow 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0,00% 100,00% -100,00%
Operator tadowarki 0,00% 0,00% 0,00%
Opiekun osoby starszej* 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoc dentystyczna 0,00% 100,00% -100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 75,64% -75,64%
Pozostali agenci ubezpieczeniowi 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali lekarze specjalisci 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 27,01% 40,43% -13,42%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 0,00% 100,00% -100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i 0,00% 100,00% -100,00%

ochrony srodowiska
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Pozostali stolarze meblowi i pokrewni
Pracownik do spraw socjalnych
Prezes

Robotnik gospodarczy

Specjalista do spraw rachunkowosci
Stolarz meblowy

Stolarz*

Szlifierz-ostrzarz

Technik farmaceutyczny*

Technik handlowiec*

Technik utrzymania ruchu

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

100,00%

0,00%

100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
-100,00%
-100,00%
-100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Najwyzej przedsiebiorcy ocenili przygotowanie do pracy oséb w zawodach m.in.: elektryk, frezer, inzynier geodeta — geodezja gornicza,
ksiegowy, lekarz — specjalista pediatrii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel przedszkola. Natomiast Zle oceniono przygotowanie do pracy osob
w zawodach m.in. takich jak kasjer handlowy, kucharz operator maszyn do obrébki skrawaniem, pomoc dentystyczna, pozostali lekarze

specjalisci.

Ponad potowa badanych przedsiebiorstw (57,59 %) zadeklarowata, ze nie miata probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikéow w 2015
roku. Natomiast wsrdd pracodawcow, ktérzy mieli problem z pozyskaniem nowych pracownikow 21,12 % odpowiedziato ,,raczej tak”, a 12,65 %
»,Zdecydowanie tak”. 8.65 % badanych pracodawcow nie potrafito jednoznacznie stwierdzi¢ czy wystepowat u nich problem ze znalezieniem

pracownikéw.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

24,62%

12,65%

32,97%

21,12%

M raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego okreslono zawody, w jakich
najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy. Badani przedsiebiorcy wskazali
szereg zawoddéw, w ktdérych majg trudnosci ze znalezieniem pracownikdéw, a takze
przyporzadkowali im brakujgce umiejetnosci i uprawnienia. Zawody, w jakich najtrudniej

znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi , tak”
zawodow
Elektromechanicyi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
elektromonterzy polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Fryzjerzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
wspdtpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85%
samochodéw lanowanie i organizacja pracy wtasnej 9
ciezarowych p 5 Ja pracy ) 3,85%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%
Ksiegowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 3,85%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,85%
wspdtpraca w zespole 3,85%
wykonywanie obliczen 3,85%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85%
wywieranie wptywu 3,85%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 3,85%
znajomos¢ jezykéw obcych 3,85%
Kucharze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Lekarze specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,87%
(ze specjalizacja Il polskim
stopnia lub tytutem | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,87%
specjalisty)
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,87%
planowanie i organizacja pracy witasnej 1,87%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,87%
wspdtpraca w zespole 1,87%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,87%
Magazynierzy i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
pokrewni przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69%
wspdtpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
Masarze, robotnicy | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
YV przetwqrstwm yb obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
i pokrewni
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
pojazdow ,
| 0,
samochodowych wspotpraca w zespole 7,69%
Nauczyciele znajomos¢ jezykéw obeych 7,69%
ksztatcenia
zawodowego
Ogoétem (bez planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,69%
wzgledu na zawéd) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,60%
wykonywanie obliczen 2,34%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,21%
wspodtpraca w zespole 1,92%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 1,61%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,51%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 1,39%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,98%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,58%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,45%
wywieranie wptywu 0,26%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,13%
Operatorzy maszyn i | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
urzadzeni do obrébki planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

drewna
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Operatorzy sprzetu | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
gi)z;(;tznz;cﬁmemnych ! sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
pokrewnych wspdtpraca w zespole 7,69%
Piekarze, cukiernicy | komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 7,69%
| pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspdtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Pracownicy obstugi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69%
biurowej polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 7,69%
Pracownicy opieki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
osobistej w polskim
ochronie zdrowiai | komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 7,69%
pokrewni gdzie - -
indziej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
niesklasyfikowani planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
przygotowujacy | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wznoszacy
konstrukcje wykonywanie obliczen 7,69%
tal .
metalowe wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 4,63%
wykonujacy prace polskim
proste w obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,63%
budownictwie — — - o
ogdlnym planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,63%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,63%
wspotpraca w zespole 4,63%
wykonywanie obliczen 4,63%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,32%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,32%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,32%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,32%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,32%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
Specjalisci do spraw | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
E:egzlzir:ayc’zeﬁstwa planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
pracy i ochrony sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
$rodowiska
wspotpraca w zespole 7,69%
Specjalisci do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
ksiegowosci i polskim
rachunkowosci komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%

57




obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspdtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,19%
(S:Ilgzz‘évilenci) planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,19%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,19%
wykonywanie obliczen 6,19%
wywieranie wptywu 6,19%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 4,68%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 4,68%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 4,68%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,51%
Stolarze meblowi i planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%
pokrewni
wykonywanie obliczen 3,85%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85%
Technicy wsparcia komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
mforrr.’natycznego I obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
technicznego
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspdtpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
Ustawiacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
operatorzy polskim
obrabiarek do komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
metali i pokrewni -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 7,69%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Ponizszy rysunek przedstawia strukture odpowiedzi przedsiebiorcéw z terenu powiatu
radomszczanskiego, dotyczacg sposobu poszukiwania przez nich nowych pracownikéw.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw

analiza ofert

M przychodzacych do firmy,
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Hinne
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W ogtoszenia winternecie

m ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

9,86% ogfosZenia wprasie
0,27%
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zaktadem pracy
7.65%

m praktylanci, st az'.\,fici )
zostajg pracownikami

18,34%

Bz polecenia znajomych
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Z wykresu wynika, iz pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikdéw analizujgc oferty osdb,
ktére same aktywnie szukajg pracy i sktadajg w firmach aplikacje (27,39 %) oraz korzystajg
przy rekrutacji pracownikéw z polecenia znajomych (20,57 %). 18,34 % respondentéw
poszukuje nowych pracownikéw za posrednictwem powiatowego urzedu pracy. Oznacza to,
iz w dwéch pierwszych przypadkach, wolne wakaty nie sg publikowane i ogfaszane do
publicznej wiadomosci, a oferta jest realizowana na tzw. ,,ukrytym rynku pracy”.

Najczesciej wskazywana odpowiedzig na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych do
powiatowego urzedu pracy byto 1 — 10 % (53,45). Petng analize odsetka ofert pracy
zgtaszanych do powiatowego urzedu pracy zaprezentowano w ponizszej tabeli i wykresie.

Tabela 30. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 53,45
11-25% 3,61
26-50% 2,98
51-75% 20,49
76-100% 19,46

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko
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Wykres 2. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomsku

100

Fnik struktury
@

=z

Wsla

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 76-100%
Odsetek ofent pracy zgtaszanych do PUP

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Przebadani przedsiebiorcy wskazali, ze najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomsku w zawodach: asystent rodziny, nauczyciel przedmiotéw
zawodowych technicznych oraz nauczyciel upos$ledzonych umystowo (oligofrenopedagog).
Petne zestawienie zawoddéw w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do PUP
Radomsko przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 31. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do PUP

Radomsko

Zawod Wskaznik struktury

Asystent rodziny 6,97%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 5,42%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 5,42%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,05%
Kierowca samochodu cigzarowego 3,49%
Kierownik budowy 3,49%
Ksiegowy 3,49%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 3,49%
Opiekunka domowa 3,49%
Pracownik socjalny 3,49%
Sprzedawca* 3,49%
Stolarz meblowy 3,49%
Stolarz* 3,49%
Technik farmaceutyczny* 3,49%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,27%
Piekarz* 3,10%
Nauczyciel jezyka obcego 2,71%
Opiekun osoby starszej* 2,71%
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Sekretarka 2,71%
Spawacz 2,71%
Sprzataczka biurowa 2,71%
Nauczyciel przedszkola 2,30%
Pracownik do spraw socjalnych 1,92%
Agent ubezpieczeniowy 1,12%
Fryzjer* 1,12%
Pilarz 1,12%
Technik masazysta* 1,12%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zdecydowana wiekszos$¢, bo 67,73 % pracodawcow stwierdzito, ze w 2016 roku zatrudnienie
w ich przedsiebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie zatrudnienia wskazato
26,69 % respondentdw, a na jego zmniejszenie 5,57 % pracodawcow.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
W zwigkszy sie

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Respondenci, ktdérzy wskazali zwiekszenie zatrudnienia w przysztosci w swoich
przedsiebiorstwach, najczesciej (10,85 % przypadkow) precyzowali, ze zatrudnienie zwiekszy
sie 0 11-20 %. Wsréd przedsiebiorstw, w ktorych w kolejnym roku zatrudnienie sie zmniejszy,
najczesciej odpowiadano, ze zmniejszy sie 0 1-10 % (5 % wskazan).

61



Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

e
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Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogdtem przyjat wartos¢ 21,12 %. Wyliczono go
rowniez dla kazdej z wielkich grup zawodoéw. Wartos¢ tego wspotczynnika byta dodatnia dla
operatoréw i monterow maszyn i urzadzen, pracownikdw biurowych, pracownikow przy
pracach prostych, pracownikéw ustug i sprzedawcéw, robotnikdw przemystowych
i rzemieslnikow, specjalistéw, technikéw i innego s$redniego personelu. Ponizsza tabela
i wykres przedstawiajg prognozowane wskazniki zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawoddéw w PUP Radomsku w 2016 roku.

Tabela 32. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,52%
Pracownicy biurowi 2,62%
Pracownicy przy pracach prostych 491%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,85%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,52%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,74%
Technicy i inny $redni personel 8,73%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko
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Wykres 3. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

11,94%
(=]
=
=
T
c
o 2.95%
=
T
=
=]
= 7.96%
b
]
i
=
g 5,97
2
[
=
=
= 3,98%
z
o
L]
(=]
= .
= 1,99%
2
o
0,00%
! 30 oD TTT D wem TETED =—o = Sro® F L i o v o
S22 == 3= = =R =ETEZ [ oo o= =] )
MR =T ca =N = =o = R L [ = m S eI A
oo = A o = ThEom 5 o2 a=2a3 o - woE o
a3 gg Ze g =R gZ2%wz 2 52 AFSs = o a8=3
i =3 Il o 3 v o =2 = = = 5= =
R3Eg £3 55 § -5 fsH 2 & =2 5= z £ -
S=n= = - = > = p ] = b a s =
2a a 3 £ % FaE = 2 5= = 2 =
= = =05 n 2 z
EX— .
= N
o ™

o
=1
=

z

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktérych badane podmioty maja zamiar zatrudniac
pracownikéw w nadchodzacym roku. Na podstawie wynikdw badania mozna przypuszczaé,
ze najczesciej poszukiwani beda stolarze meblowi, asystenci rodziny, lekarze — specjalisci
pediatrii, nauczyciele przedszkola, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow drewnianych,
pomocniczy robotnicy budowlani, sprzedawcy, technicy handlowcy.

Tabela 33. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym

roku

Zawdd Wskaznik struktury

Stolarz meblowy 10,14%
Asystent rodziny 5,07%
Lekarz - specjalista pediatrii 5,07%
Nauczyciel przedszkola 5,07%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 5,07%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,07%
Sprzedawca* 5,07%
Technik handlowiec* 5,07%
Pracownik do spraw socjalnych 3,95%
Robotnik gospodarczy 3,95%
Sekretarka 3,95%
Technik utrzymania ruchu 3,95%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,61%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,35%
Stolarz* 3,35%
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Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 1,63%

Frezer 1,63%
Ksiegowy 1,63%
Kucharz* 1,63%
Lektor jezyka obcego 1,63%
Operator myjni 1,63%
Pozostali lekarze specjalisci 1,63%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 1,63%
Pozostali specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 1,63%
Specjalista do spraw rachunkowosci 1,63%
Technik informatyk* 1,63%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Dla kazdego z zawoddéw wymienionych powyzej wyszczegdlniono umiejetnosci i cechy
szczegblnie istotne dla pracodawcéw planujacych przyjecia do pracy.

Tabela 34. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,52%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,73%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Lektor jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawd6d 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator maszyn do produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wyrob6w drewnianych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Operator myjni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Pozostali opiekunowie dzieciecy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeA 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Technik informatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawd6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,27%
dodatkowe uprawnienia 3,73%
doswiadczenie zawodowe 5,30%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,75%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,81%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 4,15%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,11%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,67%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,78%
wyuczony zawdd 4,67%
wywieranie wptywu 2,74%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 1,79%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,42%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

Dokonujgc analizy prognostycznej rynku pracy w powiecie radomszczanskim warto powotac
sie na badanie ,barometr zawoddéw” — krétkookresowg prognoze sytuacji w zawodach
dokonang w 2015 roku na zlecenie MRPiPS. Badanie to miato charakter jako$ciowy, a jego
wyniki powstaty w oparciu o metode ,panelu ekspertéw” czyli wymiane opinii na temat
lokalnego rynku pracy przez przedstawicieli réinych instytucji i organdéw (na czele
z pracownikami powiatowych urzedéw pracy). Podstawowym zatozeniem badania byta
analiza rynku pracy w oparciu o informacje, ktorych nie ma w statystykach. Dane na temat
liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie stanowity
w badaniu jedynie funkcje pomocniczg. Uczestnicy paneldw dyskusyjnych oceniali tylko te
zawody, ktére wystepujg w danym powiecie. Pozwolito to na uzyskanie doktadnego obrazu
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sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynikiem badania jest lista przewidywanych zawoddéw

deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych w powiecie radomszczariskim w 2016 roku.

Ponizszy rysunek przedstawia prognoze zapotrzebowania na pracownikdw w powiecie

radomszczaniskim w 2016 roku.

Tabela 35. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiecie radomszczanskim w
2016 roku.

DEFICYT

-

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Cukiernicy

Inynierowie budownictwa
Kierowoy ciggnika siodiowego
Kierowey samochodu cigZarowego
Kpordynatorzy projektow unijnych

Administratorzy systemaw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawey, biblictekarze i specjalisci informaci
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemiesinicy obrabki szkta
Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
[Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci | masagysci

Florysci

Fotoprafowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Garnicy i operatorzy maszyn i urzadzed wydobywezych
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii | sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Indynierowie nZynierii Srodowiska
Ingynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow dostawczych
Kierowcy samochodiw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedaiy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkc)i odziezy

| ekarze

Piekarze

Pielegniarki

Pracownicy przetworstwa metali

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzed

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykiw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszholi

Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkeii i przetwirstwa papien
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobaw
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobaw chemiczych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobaw

7 gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dawigowo-transportowych
Operatorzy wizkdw jezdniowych

Opiekunki drieciece

Palacze kottow GO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potaine

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrizy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty
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Spawacze metodz MIG/MAG
Spawacze metodg TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elekirycznym
Terapeuci zajgciowi

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwarstwa spozywczego
Pracownicy stufb mundurowych i ochrany
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedafy internetowej
Prawnicy

ProgramiSci | administratorzy stron internetowych
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obribki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki

Specialisci administracji publiczne;
Specjalisci automatyki | robotyki
Specialisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Specjalisci ds. finansmwych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produbcji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutaci

Specialisei ds. zastosowan informatyki
Specjalisci elektroniki | telekomunikacji
Specjalisei ochrony Srodowiska
Spedytorzy i logistycy

Sprzgtaczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykonczeniowych w budownictwie
Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach

oswiatowych i opiekuriczych
Taopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii Zywno

Slusarze




Zrédto: Wynik badania ,,Barometr zawodéw” dostepny na stronie:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2016/lodzkie/powiat radomszczanski.pdf

Podsumowanie

Na podstawie sporzadzonego monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku, mozna wysnué nastepujgce wnioski:

- w ciggu roku 2015 liczba oséb bezrobotnych spadta o 1155 i na dzien 31 grudnia 2015 r.
wyniosta 4961, w tym 2881 kobiet,

- stopa bezrobocia w miesigcu grudniu 2015 r. wyniosta 11,5%. W pordéwnaniu z rokiem
poprzednim nastgpit spadek o 2,6%,

- najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — 1474 (29,7%), natomiast najmniej osdb zarejestrowanych stanowity osoby
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym — 492 (9,9%),

- najwiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (25,6%).
Ponad 20% oséb bezrobotnych stanowity takze osoby w przedziale wieku 35-44 lata oraz
w przedziale 45-54 lata,

- w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku w 2015 r. najwiekszg grupe oséb bezrobotnych
stanowity osoby z elementarnych grup zawoddw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 437,
stolarze meblowi i pokrewni — 243, $Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych —
153, zamiatacze i pokrewni — 151,

- w 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku zgtoszono 2242 oferty pracy.
Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (wedtug wielkiej grupy zawoddw): pracownicy
ustug i sprzedawcy — 514, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 431, pracownicy
wykonujacy prace proste — 356,

- zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone analizowane sg na podstawie trzech
wskaznikdw: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oraz
wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktdére szerzej zostaty opisane w opracowaniu
monitoringu,

- w 2015 roku do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 3 zawody maksymalnie
deficytowe, 5 zawoddéw deficytowych, 1 zawdd zrdwnowazony oraz 5 zawodow
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maksymalnie nadwyzkowych i 5 zawoddéw nadwyzkowych, szerzej zaprezentowanych
w rocznej informacji sygnalnej (zatgcznik nr 2),

- 17,24% ogdtu bezrobotnych z terenu powiatu radomszczanskiego stanowig osoby
bezrobotne bez zawodu. Najwiecej oséb bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem srednim
ogodlnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i ponizej — sg to absolwenci szkét, ktérzy nie posiadaja
uprawnien do pracy w konkretnym zawodzie,

- analiza rynku edukacyjnego wykazata, iz deficyt wystepujacy we wskazanych
w elementarnej grupie zawodow jako deficytowe nie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych. W wiekszosci przypadkdow moze to wynikac z tego,
iz kompetencje wskazane w elementarnych grupach zawodéw zdobywa sie czesto poprzez
ksztatcenie na poziomie szkét wyzszych,

- absolwentéw, ktérzy ukonczyli szkote w czerwcu 2015 r. byto w powiecie radomszczanskim
1220. Na koniec grudnia 2015 r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 157 bezrobotnych
absolwentow. Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw na koniec grudnia 2015 r.
byt najnizszy na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego. Natomiast najwiekszy odsetek
bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2015 r. stanowig absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych. Moze to byé spowodowane tym, iz absolwenci licedw ogélnoksztatcgcych
kontynuujg nauke na poziomie szkdt policealnych, pomaturalnych lub wyzszych,

- analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego, ktére w powiecie
radomszczanskim objeto 89 przedsiebiorstw wykazata, iz w 52,9% przebadanych
przedsiebiorstwach nie zmienito sie zatrudnienie, 37,96% firm wskazywato na zwiekszenie
liczby pracownikéw. Jedynie w 9,11% przedsiebiorstw nastgpit spadek liczby pracownikéw,

-najwiecej przebadanych przedsiebiorstw deklaruje, iz w 2016 r. zamierza zatrudni¢ m.in.
przedstawicieli zawodow: stolarz meblowy, asystent rodziny, lekarz pediatra, nauczyciel
przedszkola,

- najwyzej przedsiebiorcy ocenili przygotowanie do pracy oséb w zawodach m.in.: elektryk,
frezer, inzynier geodeta, ksiegowy,

- analiza sposobow poszukiwania pracownikow wykazata, iz pracodawcy najczesciej
poszukujg pracownikéw analizujgc oferty osob, ktére same aktywnie szukajg pracy i sktadajg
w firmach aplikacje (27,39% badanych) oraz korzystajg przy rekrutacji pracownikow
z polecenia znajomych (20,57%). Tylko 18,34% respondentdw poszukuje nowych
pracownikéw za posrednictwem PUP,
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- przebadani przedsiebiorcy wskazali, Zze najczesciej zgtaszajg oferty pracy do PUP
w zawodach: asystent rodziny, nauczyciel przedmiotow zawoddéw technicznych,
oligofrenopedagog, pomocniczy robotnik budowlany,

- na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego, az 67,73%
przedsiebiorcéw z powiatu radomszczanskiego deklaruje, ze w najblizszym roku poziom
zatrudnienia w firmie nie ulegnie zmianie. 26,69% przedsiebiorcéw przewiduje wzrost
zatrudnienia, a 5,57% badanych firm przewiduje zmniejszenie liczby pracownikéw.

Majac na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych mozna ocenié, iz nie odzwierciedlajg one catkowicie
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Rozwdj technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzace
w zyciu spotecznym i gospodarczym prowadzg do ciggtych zmian zachodzacych na lokalnym
rynku pracy. Zasadnym jest ustawiczne podnoszenie kwalifikacji lub gotowos$¢ do ich zmiany
oraz wzrost mobilnosci zawodowe;.

Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy oraz
formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskdw i prognoz jest niezbedne do planowania
kierunkéw szkoleh oraz ksztatcenia zawodowego. Monitoring stuzy lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji oséb bezrobotnych do oczekiwan pracodawcéw. Dokonywanie takiej analizy
w sposoéb systematyczny utatwi realizacje programéw specjalnych dla aktywizacji oséb
bezrobotnych, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Zatacznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod

grupy
Zawo
dow

0310

1120

1211

1212

1213

1219

1221

Elementarne

grupy
zawodow

Zotnierze
szeregowi
Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy do
spraw
strategii i
planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

Bezrobotni
ogétem

napt | odpt
yw | yw
w w

okre = okre
sie sie

16 18

5 6

0 0

1 1

1 3

4 4

2 3

Bezrobotni
absolwenci
stan  stan udziatw
na na % do
koni | koni = ogétem
ec ec | bezrobot
okre okre nych
su su
9 0 0,00
2 0 0,00
0 0
1 0 0,00
0 0
3 0 0,00
1 0 0,00

Bezrob
otni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy
w okresie

CBOP Inter

(PUP+OHP+  net
EURES)

0 0

2 0

2 1

0 0

0 0

0 1

2 19

Odsetek
ofert
subsydiowa
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

0,00

0,00

0,00

74

Odsete
k
miejsc
aktywiz
acji
zawod
owej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomies

ieczna liczba

bezrobotnyc
h

8,17

2,25

0,00

0,75

0,83

3,00

1,58

Sredniomies
ieczna liczba
ofert pracy

wskaz
nik
doste
p
nosci
ofert
pracy
0,00

0,17 | 13,50
0,25| 0,00

0,00

0,00

0,08 | 36,00

1,75 0,90

Mierniki

wskaznik = wskaznik

diugotrw
atego
bezroboci
a

55,56

0,00

0,00

66,67

0,00

ptynnosc
i
bezrobot
nych

1,13

1,20

1,00

3,00

1,00

1,50

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok pop
rze
dni

rok*

max -
deficyt

réwno -
waga

Wartos¢
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nychi
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,67

1,08

0,62

3,00

deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

5,25

0,17

31,50

66,67

1,20

0,00

1324

Kierownicy do
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

2,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizo
wanych gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,92

0,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

15

0,00

0,00

0,42

1,83

0,23

deficyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

25

26

22

0,00

15

50,00

0,00

23,92

0,17

143,5

68,18

1,04

0,00

2111

Fizycy i
astronomowi
e

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,75

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

3,25

0,00

50,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,00

3,50

0,00

100,00

2,33

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

75

0,00

2,50

0,00

66,67

0,80

max
nadwyz
ka

0,00




2131

Biolodzy i
pokrewni

10

13

0,00

0,00

7,58

0,08

91,00

75,00

1,30

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

33,33

0,00

7,33

0,00

66,67

1,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
Srodowiska

17

21

0,00

0,00

7,42

0,08

89,00

60,00

1,24

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

20,00

17

0,00

0,00

5,50

2,08

2,64

40,00

0,78

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

16

17

33,33

100,00

0,00

5,83

0,08

70,00

33,33

1,06

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

18

23

50,00

0,00

9,42

0,00

12,50

1,28

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

10

0,00

0,00

0,00

4,75

2,33

2,04

20,00

1,11

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

0,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,83

0,00

1,67

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

11

14,29

0,00

0,00

5,42

0,17

32,50

42,86

0,64

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,00

3,25

0,25

13,00

100,00

1,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

2,92

0,08

35,00

2,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunika
cji

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2161

Architekci

33,33

21,05

5,26

2,50

1,58

1,58

33,33

0,89

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

50,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,75

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowe

50,00

100,00

76

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,75

0,00




go i odziezy

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

50,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,75

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

50,00

25,00

1,42

0,33

4,25

0,00

0,50

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,33

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

12

0,00

0,00

9,08

0,00

100,00

1,71

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie

100,00

77

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00




specjalizacji

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

50,00

66,67

66,67

4,67

0,25

18,67

50,00

0,56

0,00

2292

Fizjoterapeuci

14

33,33

42,86

28,57

4,75

0,58

8,14

66,67

1,56

0,00

2294

Audiofonolod
zy i logopedzi

0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

50,00

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

50,00

1,25

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

46

62

27

3,70

16

0,00

0,00

34,67

0,08

416,0

59,26

1,35

0,01

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

0,00

0,00

0,00

6,33

0,33

19,00

75,00

1,75

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego

0,00

100,00

78

100,00

6,67

0,08

80,00

50,00

0,86

0,00




dziecka

2352

Nauczyciele
szkoét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

100,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2356

Instruktorzy
technologii
informatyczny
ch

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

83

109

45

15,56

24

100,00

0,00

64,42

0,17

386,5

53,33

1,31

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowos
ci

10

16,67

100,00

100,00

5,58

0,33

16,75

33,33

0,90

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

20,00

20,00

0,00

1,50

0,00

max
deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

11

13

0,00

100,00

75,00

5,67

0,33

17,00

33,33

1,18

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

49

36

24

20,83

50,00

50,00

17,50

0,25

70,00

12,50

0,73

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

73

76

36

25,00

16

22

95,45

95,45

38,67

2,83

13,65

44,44

1,04

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

12

20,00

0,00

79

0,00

7,83

0,25

31,33

60,00

1,71

0,00




2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

50,00

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

16

13

10

10,00

14

64,29

28,57

10,17

1,25

8,13

20,00

0,81

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

13

46,15

38,46

2,25

2,42

0,93

1,40

réwno
waga

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosc
i

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,17

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowy
ch

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

0,00

2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systemow
informatyczny
ch

0,00

0,58

0,08

7,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,00

1,75

0,25

7,00

100,00

0,67

nadwyz
ka

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

6,17

0,00

60,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administrator
zy baz danych

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,67

0,00

2522

Administrator
zy systeméw

0,00

80

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00




komputerowy
ch

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

0,00

1,00

0,08

12,00

1,25

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

11

0,00

100,00

100,00

9,33

0,08

112,0

42,86

1,22

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

100,00

0,42

0,17

2,50

2,00

0,00

2622

Bibliotekozna
wcey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

2631

Ekonomisci

39

40

30

16,67

14

0,00

28,25

0,00

46,67

1,03

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

4,50

0,00

100,00

2,67

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

23

23

14

0,00

0,00

13,42

0,00

50,00

1,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

2,42

0,00

33,33

0,50

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

100,00

100,00

1,42

0,17

8,50

100,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

35

42

22

18,18

13

0,00

25,50

0,00

59,09

1,20

0,01

2651

Artysci
plastycy

81

0,00

1,00

0,08

12,00

2,00

0,00




3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

34

36

18

0,00

100,00

100,00

19,00

0,08

228,0

44,44

1,06

0,00

3113

Technicy
elektrycy

48

46

24

8,33

0,00

0,00

23,00

0,50

46,00

33,33

0,96

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

31

42

12

8,33

15

66,67

33,33

16,50

1,50

11,00

41,67

1,35

0,00

3115

Technicy
mechanicy

82

92

51

1,96

20

0,00

0,00

59,17

0,17

355,0

39,22

1,12

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

62

86

44

0,00

28

10

20,00

20,00

56,42

0,92

61,55

63,64

1,39

0,01

3131

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadoéw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

134

0,00

82

0,00

1,25

17,17

0,07

100,00

1,00

0,00




3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

57

71

66

3,03

41

0,00

74,42

0,00

62,12

1,25

0,02

3143

Technicy
lesnictwa

100,00

0,00

3,00

0,00

0,00

2,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

30

30

20

5,00

10

0,00

21,17

0,00

50,00

1,00

0,00

3154

Kontrolerzy
ruchu
lotniczego i
personel
pokrewny

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,50

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

0,00

3,83

0,08

46,00

25,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

15

15

16,67

60,00

40,00

6,00

0,42

14,40

66,67

1,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

0,00

0,40

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

35

45

27

7,41

16

50,00

50,00

27,67

0,17

166,0

59,26

1,29

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementa
rne metody
terapii

0,00

0,08

0,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

33,33

0,00

0,00

2,42

0,17

14,50

33,33

0,75

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

100,00

50,00

1,83

0,17

11,00

50,00

1,50

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

33,33

25,00

25,00

3,50

0,33

10,50

33,33

1,33

deficyt

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony

44

43

26

7,69

12

100,00

83

100,00

25,08

0,08

301,0

46,15

0,98

0,01




Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

3256

Ratownicy
medyczni

25,00

0,00

3,75

0,00

75,00

2,00

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wany

10

0,00

66,67

16,67

11,25

0,50

22,50

50,00

1,00

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywoéw
finansowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

3313

Ksiegowi

21

25

16

0,00

10

33,33

33,33

20,67

1,83

11,27

62,50

1,19

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

193

245

153

3,92

82

0,00

175,08

0,00

53,59

1,27

0,04

3315

Rzeczoznawcy
(z
wylgczeniem
majatkowych)

0,00

0,50

0,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

0,00

0,00

3,83

0,00

100,00

6,00

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

31

36

23

0,00

11

37

18,92

13,51

22,58

4,50

5,02

47,83

1,16

0,01

3323

Zaopatrzenio
wcey

12

0,00

25,00

25,00

5,08

0,33

15,25

25,00

0,50

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,58

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

28

30

13

15,38

75,00

75,00

13,25

0,33

39,75

46,15

1,07

0,00

3333

Posrednicy
pracy i

84

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00




zatrudnienia

3334

Agenci i
administrator
zy
nieruchomosc
i

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

23

24

24

4,17

19

100,00

100,00

25,17

0,17

151,0

79,17

1,04

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw
nadzoru gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

1,50

0,00

2,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

25

28

11

9,09

11

90,91

63,64

13,75

0,92

15,00

45,45

1,12

0,00

3413

Pracownicy z
zakresu
dziatalnosci
religijnej

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze

85

0,00

0,00

0,00

0,00




sportowi

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

100,00

0,00

2,08

0,00

0,00

1,33

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

100,00

75,00

4,50

0,33

13,50

100,00

2,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

2,25

0,17

13,50

50,00

1,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

16,67

0,00

6,83

0,00

50,00

1,33

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

3,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

0,00

0,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

46

56

21

9,52

10

25,00

25,00

26,67

0,33

80,00

47,62

1,22

0,01

3513

Operatorzy
sieci i
systemow

0,00

86

0,00

2,00

0,00

100,00

4,00

0,00




komputerowy
ch

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

0,00

1,00

0,00

1,50

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

54

66

52

0,00

32

130

75,38

69,23

59,33

11,83

5,01

61,54

1,22

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

10

0,00

75,00

75,00

7,33

0,33

22,00

44,44

0,60

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow
tekstu

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzani
a danych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

2,00

0,25

8,00

100,00

2,00

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,42

3,08

0,14

0,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

10

10

0,00

0,00

7,17

0,00

62,50

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznyc
h

0,00

0,00

3,75

0,00

100,00

2,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

31

36

12

8,33

0,00

0,00

13,08

1,25

10,47

66,67

1,16

0,00

4225

Pracownicy
biur
informaciji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4226

Recepcjonisci
(z

wytgczeniem

12,50

42,86

87

14,29

5,67

0,58

9,71

25,00

0,43

0,00




hotelowych)

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowo$
cii
ksiegowosci

11

12

10

0,00

87,50

87,50

10,17

0,67

15,25

60,00

1,09

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

10

10

0,00

100,00

60,00

4,33

0,42

10,40

25,00

1,00

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

95

113

54

1,85

24

247

21,05

18,22

57,42

23,67

2,43

44,44

1,19

0,02

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

1,00

0,00

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

0,00

0,00

4,17

0,00

66,67

1,50

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

12

12

0,00

50,00

0,00

2,67

0,33

8,00

0,00

1,00

deficyt

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

26

28

30

3,33

22

100,00

33,33

33,50

1,50

22,33

73,33

1,08

0,01

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

3,83

0,00

66,67

1,40

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

5120

Kucharze

147

173

120

5,00

72

32

18,75

3,13

126,75

3,67

34,57

60,00

1,18

0,03

5131

Kelnerzy

30

45

21

0,00

13

16

37,50

37,50

27,42

2,33

11,75

61,90

1,50

0,01

5132

Barmani

12

22

0,00

100,00

100,00

11,42

0,17

68,50

50,00

1,83

0,00

5141

Fryzjerzy

108

139

69

13,04

43

13

61,54

38,46

85,08

2,08

40,84

62,32

1,29

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

20

24

17

w v o o o

17,65

12

13

O Ol o o o

30,77

23,08

19,92

1,08

18,38

70,59

1,20

0,00

5151

Pracownicy

0,00

88

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00




obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,17

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

97

121

94

0,00

58

242

66,53

45,87

100,08

20,17

4,96

61,70

1,25

0,02

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowyc
h

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

1,17

0,00

1,50

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

5221

Witasciciele
sklepow

12

0,00

0,00

6,42

0,00

75,00

1,50

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

544

609

437

19

4,35

243

254

30

42,13

29,92

455,58

35,67

12,77

55,61

1,12

0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

18

17

16

0,00

21

15

4,76

4,76

15,92

3,00

5,31

43,75

0,94

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,00

2,25

0,25

9,00

50,00

1,50

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej
/

internetowe;j

0,00

50,00

50,00

0,33

0,17

2,00

0,00

0,67

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

11

0,00

66,67

89

66,67

5,08

0,25

20,33

25,00

1,22

0,00




5246

Wydawcy
positkéw

0,00

100,00

100,00

1,08

0,25

4,33

0,00

1,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

15

15

0,00

100,00

33,33

3,25

0,58

5,57

0,00

1,00

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

13

100,00

76,92

3,00

1,08

2,77

33,33

1,33

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

100,00

100,00

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

[

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,67

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

13

17

13

0,00

100,00

0,00

12,67

0,25

50,67

61,54

1,31

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

7,08

0,00

50,00

1,00

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

14

20

14

7,14

11

11

9,09

0,00

18,00

0,92

19,64

78,57

1,43

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

13

12

12

0,00

0,00

10,58

0,00

58,33

0,92

max
nadwyz

0,00

6113

Ogrodnicy

13

23

12

0,00

0,00

0,00

14,00

0,08

168,0

50,00

1,77

ka

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

90

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00




6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

0,00

0,00

0,00

2,08

0,33

6,25

50,00

0,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

26

39

35

0,00

29

0,00

39,25

0,00

82,86

1,50

0,01

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

16

12

19

0,00

13

100,00

50,00

18,33

0,17

110,0

68,42

0,75

nadwyz
ka

0,00

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,00

0,00

6223

Rybacy
morscy

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

13

0,00

0,00

10,17

0,00

69,23

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw

0,00

100,00

100,00

3,50

0,33

10,50

0,00

6,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

79

101

74

0,00

45

20

20,00

20,00

84,75

2,67

31,78

60,81

1,28

0,02

7113

Robotnicy
obrdbki
kamienia

0,00

60,00

40,00

1,83

0,42

4,40

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

23

29

19

0,00

12

0,00

21,17

0,00

63,16

1,26

0,00

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

21

34

16

0,00

12

8,33

91

8,33

21,92

1,00

21,92

50,00

1,62

0,00




7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

20,00

20,00

3,33

2,42

1,38

33,33

1,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

11

0,00

0,00

9,25

1,00

9,25

54,55

0,89

nadwyz
ka

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

3,75

0,17

22,50

100,00

2,33

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

2,83

0,00

75,00

0,75

max
nadwyz
ka

0,00

7125

Szklarze

0,00

57,14

14,29

4,25

0,58

7,29

50,00

1,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

29

32

24

4,17

12

0,00

0,00

27,08

0,67

40,62

50,00

1,10

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

0,67

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykoriczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

4,25

0,42

10,20

50,00

1,00

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

25

33

30

0,00

19

33,33

33,33

35,92

0,25

143,6

63,33

1,32

0,01

7132

Lakiernicy

24

38

16

6,25

0,00

92

0,00

21,00

0,50

42,00

50,00

1,58

0,00




7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,50

0,08

42,00

50,00

1,20

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

37

51

26

0,00

18

17

47,06

11,76

36,25

1,42

25,59

69,23

1,38

0,01

7213

Blacharze

19

30

0,00

25,00

0,00

11,50

0,33

34,50

66,67

1,58

0,00

7214

Robotnicy
przygotowuja
cyi
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

18

17

13

0,00

15

46,67

46,67

13,83

1,25

11,07

53,85

0,94

nadwyz
ka

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

3,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

15

0,00

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficyt

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

126

126

104

5,77

49

50,00

50,00

100,33

0,50

200,6

47,12

1,00

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii
pokrewni

78

87

58

1,72

29

44

18,18

13,64

61,75

4,67

13,23

50,00

1,12

0,01

7224

Szlifierze
narzedzii
polerowacze
metali

0,00

0,58

0,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych

158

185

78

11,54

36

28

28,57

17,86

96,58

3,42

28,27

46,15

1,17

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

69

86

47

2,13

22

0,00

0,00

52,50

1,50

35,00

46,81

1,25

0,01

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

0,00

93

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

50,00

0,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobdéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

12

21

14

0,00

10

0,00

14,33

0,00

71,43

1,75

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni

12

0,00

0,00

9,08

0,00

60,00

2,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéow

30

26

33

0,00

22

0,00

30,50

0,00

66,67

0,87

max
nadwyz
ka

0,01

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku

0,00

0,58

0,00

1,50

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

[N

25,00

0,00

2,58

0,00

75,00

0,33

max
nadwyz
ka

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

31

33

16

12,50

16

31,25

31,25

15,83

1,33

11,88

37,50

1,06

0,00

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

98

130

57

1,75

38

11

9,09

0,00

79,83

1,92

41,65

66,67

1,33

0,02

7421

Monterzy i
serwisanci

0,00

94

0,00

6,25

0,00

57,14

1,13

0,00




urzadzen
elektroniczny
ch

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

14,29

40,00

0,00

4,58

0,42

11,00

42,86

0,20

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

45

42

31

0,00

18

0,00

0,00

34,83

1,42

24,59

58,06

0,93

nadwyz
ka

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

128

151

92

6,52

50

19

26,32

21,05

102,42

4,58

22,35

54,35

1,18

0,02

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
SUrowcow
rodlinnych

0,00

0,25

0,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujg
cy drewnoi
pokrewni

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

384

478

243

10

4,12

142

79

31,65

16,46

303,42

6,58

46,09

58,44

1,24

0,06

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobéw z
drewna

12

14

0,00

11

14

28,57

21,43

17,17

1,17

14,71

78,57

1,71

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

64

64

77

2,60

57

33,33

33,33

72,50

0,25

290,0

74,03

1,00

0,01

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

0,00

25,00

95

25,00

4,42

0,33

13,25

50,00

1,00

0,00




7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

93

127

108

0,93

77

13

0,00

0,00

123,75

3,08

40,14

71,30

1,37

0,03

7534

Tapicerzy i
pokrewni

13

19

10

0,00

10

10,00

0,00

11,42

0,83

13,70

60,00

1,46

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze
i pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

10

0,00

100,00

100,00

5,58

0,08

67,00

100,00

2,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

2,75

0,00

50,00

1,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowyc
h

0,00

1,17

0,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
216z i
pokrewni

14

13

11

9,09

0,00

11,67

0,00

54,55

0,93

max
nadwyz
ka

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazui
innych
SUrowcow

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,50

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow

11

0,00

96

0,00

4,75

0,00

66,67

1,83

0,00




cementowych
, kamiennych
i pokrewni

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

16

18

13

0,00

13

30,77

30,77

15,17

1,08

14,00

61,54

1,13

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

100,00

0,00

0,83

0,08

10,00

1,25

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych

0,00

66,67

33,33

4,17

2,50

1,67

50,00

1,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

21

23,81

14,29

1,67

1,75

0,95

50,00

0,67

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

100,00

100,00

1,33

0,58

2,29

0,00

1,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczy
ch i pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

50,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

10

0,00

12

8,33

0,00

4,50

1,00

4,50

0,00

0,40

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykorniczalnicz

0,00

97

0,00

1,75

0,00

0,00

1,33

0,00




ych wyrobow
wtdkienniczyc
h

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

3,42

0,00

100,00

3,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

1,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wtdkienniczyc
h, futrzarskich
i skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

66,67

33,33

5,25

0,50

10,50

50,00

0,33

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrdébki
drewna

12

0,00

12

66,67

41,67

10,00

1,00

10,00

62,50

2,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,33

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

14

15

0,00

0,00

8,83

0,00

50,00

1,07

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen

98

0,00

0,92

0,00

1,00

0,00




pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetwdrczyc
h gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

13

0,00

0,00

0,67

1,08

0,62

1,00

deficyt

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00

70

0,00

0,00

3,25

5,83

0,56

100,00

1,50

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

50,00

108

0,00

0,00

1,17

9,00

0,13

50,00

0,50

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

75,00

50,00

2,58

0,33

7,75

50,00

0,67

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

1,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

39

41

22

0,00

38

31,58

2,63

22,08

4,17

5,30

40,91

1,05

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

0,00

0,00

0,00

2,42

0,33

7,25

100,00

2,00

0,00

8332

Kierowcy

46

50

24

0,00

11

108

0,93

99

0,00

33,92

14,00

2,42

45,83

1,09

0,01




samochoddéw
ciezarowych

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

14

20

13

0,00

25,00

0,00

14,92

0,33

44,75

69,23

1,43

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

21

9,52

0,00

4,25

1,75

2,43

100,00

4,50

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

0,00

0,00

3,08

0,00

75,00

1,20

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

14

16

0,00

25,00

0,00

7,33

2,67

2,75

50,00

1,14

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem
sit zbrojnych)

0,00

0,25

0,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

79

90

83

0,00

55

76

57,89

56,58

84,50

6,33

13,34

66,27

1,14

0,02

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

0,00

3,50

0,00

75,00

1,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

50,00

50,00

1,08

0,17

6,50

100,00

1,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

12,50

12,50

0,33

0,67

0,50

0,00

0,00

0,00

9211

Robotnicy

0,00

0,00

100

0,00

1,17

0,17

7,00

50,00

0,00

0,00




wykonujacy
proste prace
polowe

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i
hodowli
zwierzat

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

100,00

1,83

0,17

11,00

100,00

0,00

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

0,00

0,17

0,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w kopalniachi
kamieniotoma
ch

0,00

0,00

3,25

0,00

100,00

2,50

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

31

30

17

0,00

10

0,00

0,00

18,17

0,25

72,67

58,82

0,97

nadwyz
ka

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
0golnym

126

146

98

1,02

61

84

5,95

101

4,76

111,83

10,00

11,18

62,24

1,16

0,02




9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

40

50

32

0,00

19

58

6,90

5,17

35,08

4,83

7,26

59,38

1,25

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

56

68

57

0,00

34

128

11,72

8,59

56,08

11,67

4,81

59,65

1,21

0,01

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciggniete
przez
zwierzeta

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towaréw

60

57

30

0,00

12

100,00

100,00

32,42

0,25

129,6

40,00

0,95

0,01

9334

Uktadacze
towardw na
pétkach

0,00

0,08

1,00

0,08

1,00

deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki typu
fast food

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

18

13

30

3,33

21

13

76,92

69,23

27,08

1,08

25,00

70,00

0,72

nadwyz
ka

0,01

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

1,33

0,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,58

0,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

66,67

66,67

0,33

0,25

1,33

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,66

0,00

159,92

0,00

63,58

1,21

0,03

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,58

0,25

2,33

0,00

1,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze

100,00

102

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00




prace proste

9623 | Odczytujacy 0 1 0 0 0 3 0 33,33 0,00 0,75 0,25 | 3,00

liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow
9629 | Pracownicy 21 33
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko

20 0 0,00 13 8 0 25,00 0,00 25,58 0,67 | 38,37 65,00

wani
Raze 558 | 656 | 413 | 175 4,24 2340 2745 | 167 32,31 23,93 X X X X
m 6 4 0

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie radomszczanskim —
INFORMACIJA SYGNALNA 2015 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

3 Doradcy finansowi i inwestycyjni
zawod

maksymalnie Kowale i operatorzy pras kuzniczych
deficytowy . .

Asystenci nauczycieli

Ukfadacze towaréw na pétkach

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
zawod deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawod

zrébwnowazony
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Robotnicy lesni i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Pomoce kuchenne

zawod . . ) . .

nadwyzkowy Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Programisci aplikacji
Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

, Rolnicy upraw polowych

zawod

maksymalnie Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na witasne potrzeby

nadwyzkowy

Monterzy izolacji
Introligatorzy i pokrewni

Matematycy, aktuariusze i statystycy
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Radomsko

104



Zalacznik 3. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA
IM.STANIStAWA STASZICA W KRAKOWIE

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W
toDzI

AKADEMIA IM.JANA DtUGOSZA W
CZESTOCHOWIE

AKADEMIA POLONIJNA W CZESTOCHOWIE

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM. EUGENIUSZA
GEPPERTA WE WROCtAWIU

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.WtADYStAWA
STRZEMINSKIEGO W +ODZI

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE
WROCtAWIU

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA

CHRZESCIJANSKA AKADEMIA TEOLOGICZNA W
WARSZAWIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. FELIKSA
FABIANIEGO W RADOMSKU

I LICEUM PROFILOWANE W RADOMSKU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KRZYSZTOFA
KAMILA BACZYNSKIEGO W RADOMSKU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
SKtODOWSKIEJ-CURIE W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku

105

poprzedniego

12

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,18%

8,05%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,15%

3,37%

0,00%



Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE WE 0
WtOSZCZOWIE 1 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM PROFILOWANE W RADOMSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W RADOMSKU 6

12 6 11,21% 5,61%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOL
KATOLICKICH IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ W 1 0 33,33% 0,00%
RADOMSKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW 0
CHLOPSKICH W ADAMOWIE

10 12 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 2 4 1 7.14% 1,79%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWA 0
Il W KLESZCZOWIE 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0

2 5 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 30
"SOKRATES" 2 6 10,00% 30,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0
"ZAK" 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 47
"ZAK" W RADOMSKU 16 14 53,33% 46,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W
PRZEDBORZU-ODDZIAt TERENOWY 1 0 14,29% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0
W PRZEDBORZU 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA 18
KOSCIUSZKI W KAMIENSKU 2 2 18,18% 18,18%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STM W 0
1 0 0,00% 0,00%

CZESTOCHOWIE
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LICEUM PROFILOWANE W PRZEDBORZU

0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH
"SOKRATES" 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W GORZKOWICACH 0 0 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE WE
W+LOSZCZOWIE ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH 0 1 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W o o
GORZKOWICACH 0 1 0 0,00% 0,00%
OMEGA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU
ZAWODOWEGO 0 1 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM.
GRAZYNY BACEWICZ W RADOMSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA "TEB EDUKACIA 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" 61 4 7 2,63% 4,61%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W
RADOMSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA TEB EDUKACIA
W BELCHATOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W
RADOMSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA 0 18 10 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA OPOLSKA 0 1 0 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA tODZKA 0 1 0 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

0 1 0 0,00% 0,00%
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PROFESJA CENTRUM KSZTALCENIA KADR - 0
POLICEALNA SZKOtA INFORMATYCZNO- , ,
EKONOMICZNA W LUBLINIE 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 0
"SOKRATES" 39 1 1,43% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 1 W 0
RADOMSKU 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 2 W 0
RADOMSKU 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W 20
PRZEDBORZU 7 1 6,67% 20,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W 0
RADOMSKU 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU 0
WOJEWODZTWA tODZKIEGO IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 3 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W DOBRYSZYCACH 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 0
PRACY W RADOMSKU 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA WYZSZA PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ W 0
WARSZAWIE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 7 84 16 14,81% 7,41%
TECHNIKUM DRZEWNE | OCHRONY 8
SRODOWISKA IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W o .
RADOMSKU 46 18 23,08% 7,69%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNE W 6
RADOMSKU 0 10 7,63% 6,11%
TECHNIKUM KSZTAtTOWANIA SRODOWISKA W 0
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE W KAMIENSKU 4

1 0 0,00% 4,35%
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TECHNIKUM MECHANICZNO-BUDOWLANE W

RADOMSKU 29 0 0,00% 7,55%
TECHNIKUM NR 1 WE W£OSZCZOWIE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI WE WLOSZCZOWIE 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 0 ) 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE W DOBRYSZYCACH

0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROSLYCH
NR 1 W RADOMSKU 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROSLYCH
NR 2 W RADOMSKU 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROSLYCH
NR 3 W RADOMSKU 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W DOBRYSZYCACH 23 6 13,64% 227%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE

0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE

0 4 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W
KIELCACH 0 10 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE 0 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W +ODZI 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W
TORUNIU 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET OPOLSKI 0 3 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI
EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE

0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU

0 1 0,00% 0,00%
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UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA

KOLtATAJA W KRAKOWIE 0 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W
OLSZTYNIE 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET £tODZKI 0 10 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 0 3 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK"

0 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH "ZAK" W RADOMSKU

0 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOA BIZNESU | NAUK O ZDROWIU W
+tODZI 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA IM.KROLA
STEFANA BATOREGO W PIOTRKOWIE . .
TRYBUNALSKIM 0 4 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI | UMIEJETNOSCI
W toDZI 0 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA KOMUNIKOWANIA,
POLITOLOGII | STOSUNKOW , ,
MIEDZYNARODOWYCH W WARSZAWIE 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA LINGWISTYCZNA W
CZESTOCHOWIE 0 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA POLICII W SZCZYTNIE 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA W
CZESTOCHOWIE 0 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
"LOGOS" W PRZEDBORZU 12 0 0,00% 0,00%
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ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH "LOGOS" W PRZEDBORZU

0 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W . .
ROZPRZY 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA 0
DOROSLYCH W BELCHATOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 0
RADOMSKU 0 34 10 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA CENTRUM 22
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W PRZEDBORZU- o o
ODDZIAL TERENOWY 37 8 8 21,62% 21,62%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W 9
RADOMSKU 0 3 2 13,64% 9,09%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 IM. 4
MIKOtAJA KOPERNIKA W RADOMSKU

8 3 3 4,05% 4,05%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W 3
RADOMSKU 28 3 2 5,08% 3,39%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 0
W RADOMSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0
DOBRYSZYCACH 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZYTNIE 0

0 4 3 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH W 0
KONIECPOLU ZASADNICZA SZKOtA ZAWOWOWA , ,
W KONIECPOLU 0 1 0 0,00% 0,00%
SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W 0
KATOWICACH 0 1 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zalacznik 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA
STASZICA W KRAKOWIE

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W +ODZ|
AKADEMIA IM.JANA DtUGOSZA W CZESTOCHOWIE

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM.WtADYStAWA
STRZEMINSKIEGO W +ODZI

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.JERZEGO
KUKUCZKI W KATOWICACH

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCtAWIU
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. FELIKSA FABIANIEGO W
RADOMSKU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO W RADOMSKU

11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W RADOMSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW
CHtOPSKICH W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym sie w roku
sprawozdawczym

ogétem

171

191

92

53

112

posiadajacy tytut zawodowy*

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

16

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,17%

1,57%

8,70%

0,00%

13,21%



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 36

0 6 16,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "SOKRATES" 63

0 6 9,52%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSELYCH "ZAK" 115

0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W 0 .
RADOMSKU 0 7 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH CENTRUM 10
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W PRZEDBORZU-ODDZIAL
TERENOWY 0 1 10,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 9 .
PRZEDBORZU 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W 0 ]
KAMIENISKU 0 1 0,00%
LICEUM PROFILOWANE W PRZEDBORZU 0

0 1 0,00%
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE WE 0
WEOSZCZOWIE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH 0 1 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. GRAZYNY 13 ]
BACEWICZ W RADOMSKU 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOKA "ZAK" 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 133

82 12 9,02%

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "ZAK" W RADOMSKU 0

0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA TEB EDUKACIA W 0 .
BELCHATOWIE 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOA OPIEKI MEDYCZNE) "ZAK" W 0 .
RADOMSKU 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOA TEB EDUKACIA 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 5 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W RADOMSKU 29

29 0 0,00%

POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA 0 0 20 0,00%
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POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI 0

0 1 0,00%
POLITECHNIKA OPOLSKA 0 0 2 0,00%
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 0 0 1 0,00%
POLITECHNIKA tODZKA 0 0 1 0,00%
POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH 0

0 2 0,00%
SZKOtA GEOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE 0

0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH "SOKRATES" 73

32 1 1,37%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 1 W RADOMSKU 15

0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 2 W RADOMSKU 0

0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W PRZEDBORZU 18

0 2 11,11%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W RADOMSKU 0

0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR2 SAMORZADU WOJEWODZTWA 0
tODZKIEGO IM. MARII SKEODOWSKIEJ - CURIE W +ODZI 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA 0
tODZKIEGO IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W DOBRYSZYCACH 17

0 0 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 17 .
RADOMSKU 0 0 0,00%
TECHNIKUM 87 62 10 11,49%
TECHNIKUM DRZEWNE | OCHRONY SRODOWISKA IM. 58
MIKOtAJA KOPERNIKA W RADOMSKU 19 7 12,07%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNE W RADOMSKU 101

59 3 2,97%

TECHNIKUM MECHANICZNE W KAMIENSKU 16

1 1 6,25%
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TECHNIKUM MECHANICZNO-BUDOWLANE W RADOMSKU 46
22 8,70%

TECHNIKUM NOWOCZESNYCH IM. JANA PAWEA Il W 0 .
KLESZCZOWIE 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 WE W0SZCZOWIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI WE 0 .
WLOSZCZOWIE 0 0,00%
TECHNIKUM NR 8 0 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 24 0 0 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH NR 1 W 20 .
RADOMSKU 0 10,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH NR 2 W 13

0 0,00%
RADOMSKU
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH NR 3 W 7 ;
RADOMSKU 0 0,00%
TECHNIKUM W BUINACH 0 0 0.00%
TECHNIKUM W DOBRYSZYCACH 37 22 5 41%
TECHNIKUM W WOLBORZU 0 o 0.00%
TECHNIKUM ZYWIENIA | GOSPDARSTWA DOMOWEGO 0

0 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0

0 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCEAWIU 0

0 0,00%
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 0

0 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W £ODZI 0 o 0.00%
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU 0

0 0,00%
UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 0,00%
UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWLA Il W KRAKOWIE 0

0 0,00%
UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOtEATAJA W 0 .
KRAKOWIE 0 0,00%
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 0

0 0,00%
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UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 3 0,00%
UNIWERSYTET £tODZKI 0 o 2 0,00%
UNIWERSYTET $LASKI W KATOWICACH 0 0 3 0,00%
WYZSZA SZKOLA BEZPIECZENSTWA W POZNANIU 0

0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA IM.BOLESEAWA 0
MARKOWSKIEGO W KIELCACH 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | UMIEJETNOSCI W £ODZI 0

0 2 0,00%
WYZSZA SZKOLA KOSMETYKI | NAUK O ZDROWIU W £0DZI 0

0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA LINGWISTYCZNA W CZESTOCHOWIE 0

0 2 0,00%
WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-PRZYRODNICZA IM. 0
WINCENTEGO POLA W LUBLINIE 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "LOGOS" W 24 ]
PRZEDBORZU 13 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 12
"LOGOS" W PRZEDBORZU 0 0 0,00%
ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 .
DOROSLYCH 0 1 0,00%
ZAOCZNE TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH W 0 ]
BELCHATOWIE 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 2 W RADOMSKU 16

0 25 156,25%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 8 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA CENTRUM KSZTAECENIA 29
ZAWODOWEGO W PRZEDBORZU-ODDZIAL TERENOWY

21 11 37,93%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W RADOMSKU 28
23 2 7,14%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 Z ODDZIALAMI 0
INTEGRACYINYMI WE WEOSZCZOWIE 0 1 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA W RADOMSKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W RADOMSKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJIALNA W
RADOMSKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DOBRYSZYCACH

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W KONIECPOLU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWOWOWA W KONIECPOLU

75

63

17

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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31

12

11

14,67%

7,94%

0,00%

0,00%

0,00%



Zalacznik 5. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodéw

Analitycy finansowi
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni
Blacharze

Ciesle i stolarze budowlani
Dietetycy i zywieniowcy
Ekonomisci
Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i
pokrewni
Fotografowie

Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy
rurociggoéw
Introligatorzy i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy
biletéw

Kelnerzy

Kierowcy operatorzy
wézkow jezdniowych

Kierowcy samochodéw
ciezarowych

Kierowcy samochoddéw
osobowych i dostawczych

Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogétem

14

11

46

27

posiadajacy tytut = koniec grudnia
zawodowy* roku
poprzedniego

10 4

18 11

17 2

Liczba bezrobotnych absolwentow**

koniec maja roku koniec grudnia
sprawozdawczego roku
poprzedniego

0 1
0 1
0 5
0 6
0 16
0 2
1 43
2 13
0 1
3 60
1 15
0 1
0 2
0 1
0 11
1 1
0 2
0 3
0 3
2 6
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Liczba bezrobotnych

koniec maja roku
sprawozdawczego

14

44

11

47

16

Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnych

koniec grudnia | koniec maja roku stan na koniec
roku sprawozdawczego grudnia roku
poprzedniego poprzedniego

0,00%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

28,57% 7,14% 9,30%
9,09% 18,18% 7,69%

0,00%
23,91% 6,52% 18,33%

6,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%

33,33%

0,00% 0,00% 0,00%

7,41% 7,41% 33,33%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

2,27%
18,18%

0,00%
6,38%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

25,00%



Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 1 29 27 6,90% 3,70%
Kucharze 2 86 72 0,00% 2,78%
Lakiernicy 1 5 7 0,00% 14,29%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze FJudowIanl i 0 13 10 0,00% 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 1 10 15 20,00% 6,67%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 18 9 0 45 44 16,67% 0,00% 6,67% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow

samochodowych 40 19 5 65 77 20,00% 12,50% 12,31% 6,49%
Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych 0 1 1 0,00% 0,00%
i chtodniczych

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 0 2 2 0,00% 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci 1 0 7 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
urzadzer elektronicznych et sk aadh aadts
Monterzy izolacji 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i o

urzgdzen mechanicznych 2 0,00%

Murarze i pokrewni 0 9 12 0,00% 0,00%
Nauczyciele ksztatcenia o o
zawodowego 0 1 1 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 4 2 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 4 3 25,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobéw 0 1 1 0,00% 0,00%
papierniczych
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Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
wtdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobdéw witdkienniczych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu
i innych surowcow

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

18

49

46

16,67%

0,00%

6,12%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

46

19

2,17%

2,17%

50,00%

100,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

20

16

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy
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0,00%

0,00%




Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

43

21

0,00%

4,65%

0,00%

22,22%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy dziatéw kadr

0,00%

Pracownicy obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i
innych obiektéw

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

61

38

1,64%

0,00%

100,00%

0,00%

Przedstawiciele handlowi

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

16

16

0| N

18,75%

0,00%

37,50%

0,00%

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni
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0,00%




Specjalisci do spraw

rozwoju systemow 0 1 1 0,00% 0,00%

informatycznych

Spedytorzy i pokrewni 29 17 0 11 7 3,45% 0,00% 9,09% 0,00%

Sprzedawcy sklepowi o 0

(ekspedienci) 4 107 101 2,80% 3,96%

stolarze meblowii 30 16 2 118 111 6,67% 6,67% 1,69% 1,80%

pokrewni

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 12 9 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

gastronomicznych

Szklarze 0 1 1 0,00% 0,00%

Szwaczkl,. hafciarki i 0 29 25 3,45% 0,00%

pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkta i 0 1 1 0,00% 0,00%

pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 9 11 0,00% 0,00%

Technicy a.nalltykl 0 1 1 0,00% 0,00%

medycznej

Technicy budownictwa 20 13 1 12 12 5,00% 5,00% 8,33% 8,33%

Technicy elektronicy i o o o 0

pokrewni 26 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy elektrycy 39 1 17 14 2,56% 2,56% 5,88% 7,14%

Technicy farmaceutyczni 2 100,00%

Technicy fizjoterapii i o 0

masazysci 1 3 5 33,33% 20,00%

Technicy gornictwa, o o o 0

metalurgii i pokrewni 23 1 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy le$nictwa 0 2 1 0,00% 0,00%
i i (] 0 (] (]

Technicy mechanicy 32 18 0 38 32 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Technicy medyczni i o o

dentystyczni 0 1 1 0,00% 0,00%

Technicy nauk

chemicznych, fizycznych i 0 1 1 0,00% 0,00%

pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 18 12 1 72 65 5,56% 5,56% 1,39% 1,54%

niesklasyfikowani
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Technicy rolnictwa i
pokrewni

11

63

58

18,18%

0,00%

3,17%

0,00%

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

14

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

11

9,09%

0,00%

100,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

74

12

4,05%

0,00%

25,00%

0,00%

Tynkarze i pokrewni

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrdébki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

33

38

0,00%

0,00%

Whtasciciele sklepow

0,00%

Zamiatacze i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

10

10

31

40

10,00%

20,00%

3,23%

5,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

84

60

55

52

8,33%

2,38%

12,73%

3,85%

Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny
pracy i bhp

14

0

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Zalacznik 6. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentéw w roku szkolnym korczacym sie
w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Analitycy finansowi 0 1 0,00%
Barmani 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 12 16,67%
Drukarze 0 1 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 5 5 2 25 40,00% 8,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 10 10 11 30,00% 27,27%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 5 5 8 44 160,00% 18,18%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 13 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 1 1 100,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 3 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 8 8 0 0
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 9 0,00%
Kierowcy samochodéw ciezarowych 0 2 0,00%
Kierowcy samochoddéw osobowych i
dostawczych 0 2 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy 6 6 0 1 0,00% 0,00%
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Kosmetyczki i pokrewni 28 28 2 9 7’14% 22'22%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 0
pokrewni 2 28 7,14%
Kucharze 10 10 2 67 20,00% 2,99%
Lakiernicy 0 4 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 7 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i o
pokrewni 0 8 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i o 0
przemystowych 18 18 1 36 5,56% 2,78%
Mechanicy pojazdéw samochodowych

12 12 5 50 41,67% 10,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i o
urzadzen teleinformatycznych 1 2 50,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen o o
elektronicznych 13 13 0 6 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 10 0,00%
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

0 1 0,00%

Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 4 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow witdkienniczych, futrzarskich i
skérzanych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji o
wyrobow z tworzyw sztucznych 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i 0 5 0,00%

pokrewni
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Operatorzy maszyn przedzalniczych i

pokrewni 1 0,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych

1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn o o
rolniczych i leSnych 11 11 6 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 6 6 47 50,00% 6,38%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

24 24 1 0,00% 0,00%

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i o
pokrewne 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 18 18 1 5,56% 100,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

4 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze ) .
biura zarzadu 29 29 5 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i o o
ksiegowosci 7 7 2 14,29% 50,00%
Pracownicy dziatéw kadr 1 0,00%
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej o
niesklasyfikowani 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 4 0,00%
Pracownicy obstugi technicznej biur, .
hoteli i innych obiektéw 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej 13 13 5 7,69% 20,00%
Ratownicy medyczni 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 13 13 8 0,00% 0,00%
Robotnicy obrébki kamienia 1 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym 2 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00%
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Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

0 4 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i
pokrewnych materiatéw 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i o
pokrewnych materiatéw 0 4 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 4 0,00%
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
wytaczeniem technologii informacyjno- 1 1 100,00%
komunikacyjnych)
Spedytorzy i pokrewni 14 14 1 8 7,14% 12,50%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
2 2 12 97 600,00% 12,37%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 2 8 79 400,00% 10,13%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug o
gastronomicznych 2 4 >0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 15 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, o
szkta i pokrewni 0 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 8 0,00%
Technicy budownictwa 13 13 0 14 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 9 9 0 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 17 17 1 13 5,88% 7,69%
Technicy farmaceutyczni 2 2 100,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 2 3 66,67%
Technicy goérnictwa, metalurgii i o o
pokrewni 1 1 0 1 0,00% 0,00%
Technicy les$nictwa 1 1 100,00%
Technicy mechanicy 13 13 1 28 7,69% 3,57%
Technicy medyczni i dentystyczni
Yy y ysty 0 2 0,00%
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Technicy nauk fizycznych i technicznych

gdzie indziej niesklasyfikowani 46 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 7 7 59 14,29% 1,69%
Technicy technologii zywnosci 0,00%
Technicy weterynarii 11 11 4 9[09% 25'00%
Technicy wsparcia informatycznego i o o
technicznego 33 33 5 3,03% 20,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do o
metali i pokrewni 39 0,00%
Slusarze i pokrewni 12 12 40 41,67% 12’50%
Sredni personel do spraw statystyki i o 0
dziedzin pokrewnych 43 43 42 6,98% 7,14%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie

indziej niesklasyfikowany 1 100,00%
Sredni personel ochrony érodowiska,

medycyny pracy i bhp 11 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.
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