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Wstęp 

 

  Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinien byd kluczowym 

narzędziem wykorzystywanym przy planowaniu działao prowadzących do osiągnięcia 

równowagi na lokalnym rynku pracy. Zakłada się, że powinien on byd źródłem danych 

zarówno o poziomie popytu, jak i podaży na rynku pracy. Zakres tematyczny monitoringu 

dotyczy zarówno zawodów i specjalności określonych w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności 

dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejętności i uprawnieo posiadanych przez bezrobotnych oraz 

tych najbardziej pożądanych przez pracodawców. Opracowywanie analiz dotyczących rynku 

pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym 

z zadao samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, co wynika z zapisów Ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  

z 2015 r. poz. 149 z późn. zm.).  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinien pozwalad na uzyskanie 

istotnych informacji o strukturze bezrobocia, potrzebach kadrowych pracodawców, służyd 

koordynacji szkoleo bezrobotnych oraz stanowid podstawę do kształtowania oferty 

edukacyjnej w szkołach. Ponadto powinien umożliwiad realizację zakładanych celów, do 

których zaliczamy określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze 

zawodowo – kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla 

przewidywania struktur zawodowo – kwalifikacyjnych, określenie kierunków szkolenia 

bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy, korektę poziomu, struktury i treści 

kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym, usprawnienie 

poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów oraz kwalifikacji poszukiwanych na 

lokalnym rynku pracy, ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób 

długotrwale bezrobotnych.  

Monitoring w głównej mierze bazuje na danych gromadzonych przez PUP w systemie Syriusz 

– o liczbie bezrobotnych, zgłoszonych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej. 

Ponadto wykorzystuje badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw przeprowadzone przez 

PUP oraz badanie ofert pracy zamieszczanych w Internecie przeprowadzone przez WUP. 

Dodatkowymi źródłami danych wykorzystywanych do realizacji monitoringu są: System 

Informacji Oświatowej MEN, sprawozdanie o studiach wyższych GUS, Badanie Aktywności 
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Ekonomicznej Ludności GUS, pozostałe informacje statystyczne dostępne w Banku Danych 

Lokalnych GUS, badanie popytu na pracę GUS oraz pozostałe informacje w tym systemy 

prognostyczne, np. barometr zawodów oraz narzędzia prognostyczne dostępne na portalu 

www.prognozowaniezatrudnienia.pl.  

Efektem analizy w/w danych źródłowych jest ranking zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, który składa się z wykazu zawodów deficytowych, nadwyżkowych oraz 

zrównoważonych występujących na lokalnym rynku pracy. Zawody deficytowe to takie, na 

które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym 

zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów deficytowych zdefiniowano je jako 

te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwale 

bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym 

okresie sprawozdawczym. Drugą grupę w rankingu stanowią zawody nadwyżkowe, czyli 

takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych  

w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych 

zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, 

długotrwałe bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ bezrobotnych przewyższa ich 

odpływ w danym okresie sprawozdawczym. W rankingu występują również zawody 

zrównoważone tzn. takie, na które na rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do 

liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów 

zrównoważonych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych długotrwale jest nieznaczny,  

a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym. 

Niniejszy monitoring został podzielony na sześd części. Rozdział pierwszy zawiera analizę 

ogólnej sytuacji na rynku pracy. 

W drugim rozdziale przedstawiono ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Rozdział trzeci dotyczy analizy umiejętności i uprawnieo. 

Rozdział czwarty zatytułowany analiza rynku edukacyjnego składa się z analizy uczniów 

ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych. 

http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/


5 
 

Rozdział piąty poświęcono badaniu kwestionariuszowemu przedsiębiorstw. 

Ostatni rozdział dotyczy prognozy lokalnego rynku pracy. 

Do monitoringu załączono: informację sygnalną zawierającą ranking zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w powiecie radomszczaoskim za 2015 r., tabelę z danymi dotyczącymi 

bezrobotnych, ofert pracy oraz mierników stosowanych w monitoringu w 2015 r. według 

elementarnych grup zawodów oraz tabele z danymi dotyczącymi rynku edukacyjnego. 

Niniejszy monitoring został stworzony na podstawie zaleceo metodycznych 

przygotowanych przez Instytut Nauk Społeczno – Ekonomicznych w Łodzi, w ramach 

projektu „Opracowanie nowych zaleceo metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczonych na stronie 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  
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1. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy 

1.1 Analiza sytuacji na rynku pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku jest powiatową jednostką organizacyjną, wchodzącą  

w skład powiatowej administracji zespolonej. Teren działalności PUP stanowi obszar Powiatu 

Radomszczaoskiego z miastami: Kamieosk, Przedbórz i Radomsko oraz gminami: Dobryszyce, 

Gidle, Gomunice, Kamieosk, Kobiele Wielkie, Kodrąb, Lgota Wielka, Ładzice, Masłowice, 

Przedbórz, Radomsko, Wielgomłyny, Żytno. 

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku na koniec 2015 r. zarejestrowanych 

było ogółem 4961 osób, tj. o 1155 osób mniej w stosunku do kooca roku 2014. W strukturze 

bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. znajdowało się 2881 kobiet (co stanowi 58,1 %  

z ogółu bezrobotnych) , tj. o 537 mniej w stosunku do analogicznego okresu roku 

poprzedniego. Prawo do zasiłku posiadało ogółem 615 bezrobotnych, tj. o 159 osób mniej  

w stosunku do kooca 2014 r., Jak wynika z danych publikowanych przez Główny Urząd 

Statystyczny według stanu na koniec grudnia 2015 r., stopa bezrobocia w powiecie 

radomszczaoskim ukształtowała się na poziomie 11,5 % i była niższa o 2,6% w odniesieniu do 

wskaźnika na koniec analogicznego okresu roku poprzedniego. 

Porównanie stopy bezrobocia na koniec 2014 oraz 2015 r. zawiera poniższa tabela. 

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 i 2015 roku. 

STOPA BEZROBOCIA 
 

 31.12.2014 31.12.2015 

Polska 11,5% 9,8% 

Województwo łódzkie 11,9% 10,3% 

Powiat radomszczaoski 14,1% 11,5% 
Źródło: Opracowanie własne PUP  

W populacji osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radomsko na koniec miesiąca 

grudnia 2014 i 2015 roku w powiecie radomszczaoskim znajdowały się niżej wymienione 

kategorie: 

Tabela 2. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogółem) 

Wyszczególnienie PUP ogółem Różnica pomiędzy 
stanem bezrobotnych 

na koniec grudnia 
2015 r., a stanem na 

koniec grudnia 2014 r. 

Grudzieo 2014 r. Grudzieo 2015 r. 

Liczba osób 
bezrobotnych ogółem, z 

tego: 

6116 4961 -1155 

Poprzednio pracujące, w 5087 4160 -927 
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tym: 

Zwolnione z przyczyn 
dotyczących zakładu 

pracy 

116 247 +131 

Osoby będące w 
szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, w tym: 

5432 4361 -1071 

Osoby do 30 roku życia Brak kategorii w 
2014 r. 

1342 - 

W tym osoby do 25 roku 
życia 

917 699 -218 

Osoby powyżej 50 roku 
życia 

1665 1427 -238 

Długotrwale bezrobotni 3741 2799 -942 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 

1691 1489 -202 

Bez doświadczenia 
zawodowego 

1429 1093 -336 

Niepełnosprawni 289 242 -47 

Inne kategorie: 

Kobiety 3418 2881 -537 

Zamieszkali na wsi 3086 2457 -629 

Z prawem do zasiłku 754 615 -139 

Osoby do 12 miesięcy 
po ukooczeniu nauki 

302 254 -48 

Źródło: Opracowanie własne PUP  

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy określiła 

kategorię bezrobotnych zaliczanych do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Katalog osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy był kilkukrotnie 

modyfikowany przez ustawodawcę. Nowelizacją ustawy z dnia 14 marca 2014 r. (Dz. U.  

z 2014 r. poz. 598) ustawodawca pozostawił dotychczasowe trzy kategorie, a mianowicie 

długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz bezrobotnych 

niepełnosprawnych i wprowadził cztery nowe kategorie, tj. bezrobotnych do 30 roku życia, 

bezrobotnych korzystających ze świadczeo pomocy społecznej, bezrobotnych posiadających 

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, bezrobotnych posiadających co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. W statystyce rynku pracy nowa kategoria 

bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy obowiązuje od 1 stycznia 2015 

roku. 

Na koniec 2015 r., w porównaniu ze stanem na koniec 2014 r. liczba osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w PUP Radomsko zmniejszyła się  

o 1071 osób. W populacji bezrobotnych do 30 roku życia na koniec 2015 r. znajdowały się 

1342 osoby. Jeśli chodzi o osoby do 25 roku życia, to na koniec omawianego okresu 

odnotowano 699 osób, tj. o 218 mniej w stosunku do roku ubiegłego. W 2015 r. odnotowano 

2799 osób długotrwale bezrobotnych, tj. o 942 osoby mniej w stosunku do poprzedniego 
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roku. W grupie bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 2015 roku odnotowano 1427 osób, tj. 

o 238 osób mniej w stosunku do roku 2014. 

Na koniec grudnia 2015 r. największą liczbę osób bezrobotnych odnotowano w przedziałach 

wiekowych 25 – 34 lata oraz 35 – 44 lata. Analizując populację bezrobotnych według 

kryterium wieku, w każdej grupie wiekowej z wyjątkiem grupy 60 lat i więcej zauważyd 

można spadek ilości zarejestrowanych osób w stosunku do roku poprzedniego. W grupie  

w wieku 18 – 24 lata spadek wyniósł 218 osób, w grupie w wieku 25 – 34 lata spadek wyniósł 

280 osób, w grupie w wieku 35 – 44 lata spadek ten wyniósł 307 osób, w grupie 45 – 54 lata 

spadek wyniósł 260, w grupie 55 – 59 lat spadek wyniósł 90 osób, natomiast w grupie 60 lat 

liczba osób nie zmieniła się. 

Tabela 3. Struktura bezrobotnych według wieku. 

Wyszczególnienie PUP ogółem 

Grudzieo 2014 r. Grudzieo 2015 r. 

Liczba % Liczba % 

18 – 24 lata 917 15,0 699 14,1 

25 – 34 lata 1549 25,3 1269 25,6 

35 – 44 lata 1393 22,8 1086 21,9 

45 – 54 lata 1259 20,6 999 20,1 

55 – 59 lat 702 11,5 612 12,3 

60 lat i więcej 296 4,8 296 6,0 

Razem 6116 100 4961 100 
Źródło: Opracowanie własne PUP  

 

Na koniec grudnia 2015 r. największą liczbę osób bezrobotnych odnotowano w grupie osób 

bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz zasadniczym zawodowym. 

Biorąc pod uwagę kryterium wykształcenia, na koniec omawianego okresu odnotowano 

spadek zarejestrowanych osób bezrobotnych na wszystkich poziomach wykształcenia  

w stosunku do stanu z kooca roku 2014. W grupie osób bezrobotnych z wyższym 

wykształceniem zauważyd można spadek o 51 osób, w grupie osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym – o 317 osób, w grupie osób bezrobotnych  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – o 90 osób, w grupie osób bezrobotnych  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym – o 353 osoby, w grupie osób bezrobotnych  

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – o 344 osoby. 

Tabela 4. Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia. 

Wyszczególnienie PUP ogółem 

Grudzieo 2014 r. Grudzieo 2015 r. 

Liczba % Liczba % 

Wyższe 699 11,4 648 13,1 

Policealne i średnie 1341 21,9 1024 20,6 
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zawodowe 

Średnie 
ogólnokształcące 

582 9,5 492 9,9 

Zasadnicze 
zawodowe 

1676 27,4 1323 26,7 

Gimnazjalne i poniżej 1818 29,7 1474 29,7 

Razem 6116 100 4961 100 
Źródło: Opracowanie własne PUP  

 

Na koniec grudnia 2015 r. największą liczbę osób bezrobotnych odnotowano w grupie osób 

bezrobotnych ze stażem pracy wynoszącym 1 – 5 lat oraz w grupie bez stażu pracy. Biorąc 

pod uwagę kryterium stażu pracy, na koniec omawianego okresu odnotowano spadek 

zarejestrowanych osób bezrobotnych w każdej z wyszczególnionych ze względu na staż pracy 

grup w stosunku do stanu z kooca roku 2014. W grupie osób bezrobotnych ze stażem do 1 

roku odnotowano spadek o 161 osób, w grupie ze stażem 1 – 5 lat – o 239 osób, w grupie 5 – 

10 lat – o 202 osoby, w grupie 10 – 20 lat – o 175, w grupie 20 – 30 lat – o 98 osób, w grupie 

30 lat i więcej – o 52 osoby, w grupie bez stażu pracy – o 228 osób. 

Tabela 5. Struktura bezrobotnych według stażu pracy. 

Wyszczególnienie PUP ogółem 

Grudzieo 2014 r. Grudzieo 2015 r. 

Liczba % Liczba % 

Do 1 roku 915 15,0 754 15,2 

1 – 5 lat 1405 23,0 1166 23,5 

5 – 10 lat 958 15,7 756 15,2 

10 – 20 lat 987 16,1 812 16,4 

20 – 30 lat 586 9,6 488 9,8 

30 lat i więcej 236 3,9 184 3,7 

Bez stażu 1029 16,8 801 16,1 

Razem 6116 100 4961 100 
Źródło: Opracowanie własne PUP  

Na koniec grudnia 2015 r. największą liczbę osób bezrobotnych odnotowano w grupie osób 

bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy oraz w grupie osób 

bezrobotnych pozostających bez pracy w okresie 1 – 3 miesięcy . Biorąc pod uwagę 

kryterium czasu pozostawania bez pracy, na koniec omawianego okresu odnotowano spadek 

zarejestrowanych osób bezrobotnych w każdej z wyszczególnionych ze względu na czas 

pozostawania bez pracy grup w stosunku do stanu z kooca roku 2014. W grupie osób 

bezrobotnych pozostających bez pracy do 1 miesiąca odnotowano spadek o 43 osoby,  

w grupie pozostających bez pracy 1- 3 miesięcy – o 148 osób, w grupie pozostających bez 

pracy 3 – 6 miesięcy – o 55 osób, w grupie pozostających bez pracy 6 – 12 miesięcy – o 99 
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osób, w grupie pozostających bez pracy 12 – 24 miesiące – o 348 osób, w grupie 

pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy – o 462 osoby. 

Tabela 6. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach. 

Wyszczególnienie PUP ogółem 

Grudzieo 2014 r. Grudzieo 2015 r. 

Liczba % Liczba % 

Do 1 472 7,7 429 8,6 

1 – 3 1148 18,8 1000 20,2 

3 – 6 766 12,5 711 14,3 

6 – 12 880 14,4 781 15,7 

12 – 24 1042 17,0 694 14,0 

Powyżej 24 1808 29,6 1346 27,1 

Razem 6116 100 4961 100 
Źródło: Opracowanie własne PUP  

 

1.2 Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy według elementarnych grup 

zawodów 

W 2015 roku największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby posiadające zawód 

sprzedawcy sklepowego – ekspedienta (437 osób). Na drugim miejscu pod względem ilości 

osób bezrobotnych klasyfikują się stolarze meblowi i pokrewni (243 osoby). Aż 153 osoby  

w rejestrach PUP Radomsko to średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,  

a 151 osób to zamiatacze i pokrewni. Kolejne miejsca zajmują m.in. bezrobotni będący 

przedstawicielami następujących zawodów, tj. kucharze, szwaczki, hafciarki i pokrewni, 

ślusarze i pokrewni, robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, 

gospodarze budynków, piekarze, cukiernicy i pokrewni. Spośród grup zawodów, w których 

liczba bezrobotnych jest największa w 2015 roku, możemy wyróżnid takie, do których 

wykonywania nie wymaga się wysokich kwalifikacji – mowa tu o sprzedawcach sklepowych, 

zamiataczach, robotnikach wykonujących prace proste w budownictwie ogólnym, 

gospodarzach budynków, pomocach i sprzątaczkach biurowych. Natomiast do wykonywania 

zawodów takich jak stolarze meblowi, średni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych, 

kucharze, szwaczki, hafciarki, ślusarze oraz piekarze i cukiernicy najczęściej potrzebna jest 

znajomośd branży i posiadanie odpowiednich umiejętności, doświadczenie lub wykształcenie 

kierunkowe.  

 

Tabela 7. Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest 
największa w 2015 roku 
Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 437 
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7522 Stolarze meblowi i pokrewni 243 

 3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 153 

 9613 Zamiatacze i pokrewni 151 

 5120 Kucharze 120 

 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 108 

 7222 Ślusarze i pokrewni 104 

 9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 98 

 5153 Gospodarze budynków 94 

 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92 

 9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 83 

 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 78 

 7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 77 

 7112 Murarze i pokrewni 74 

 5141 Fryzjerzy 69 

 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 66 

 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 58 

 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 57 

 9329 Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 57 

 4321 Magazynierzy i pokrewni 54 

 Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

W 2015 roku największy napływ bezrobotnych z terenu powiatu obserwowano w zawodach: 

sprzedawcy sklepowi – ekspedienci (544 osoby), stolarze meblowi i pokrewni (384  osób)  

i średni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych (193 osoby). W PUP Radomsko w tym 

czasie zarejestrowało się również 158 mechaników pojazdów samochodowych, 147 

kucharzy, 146 zamiataczy i pokrewnych, 128 piekarzy, cukierników i pokrewnych, 126 

ślusarzy i pokrewnych, 126 robotników wykonujących prace proste w budownictwie 

ogólnym. Pełne zestawienie napływu osób bezrobotnych w pozostałych zawodach 

przedstawia poniższa tabela: 

Tabela 8. Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa w 2015 
roku 
Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (napływ w okresie) 

 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 544 

 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 384 

 3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 193 

 7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 158 

 5120 Kucharze 147 

 9613 Zamiatacze i pokrewni 146 

 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 128 

 7222 Ślusarze i pokrewni 126 

 9313 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 126 

 5141 Fryzjerzy 108 

 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 98 

 5153 Gospodarze budynków 97 

 4321 Magazynierzy i pokrewni 95 
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7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 93 

 2359 Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 83 

 3115 Technicy mechanicy 82 

 7112 Murarze i pokrewni 79 

 9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 79 

 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 78 

 2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 73 

 Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

W 2015 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku zgłoszono 2745 ofert pracy. 

Najwięcej ofert pracy wpłynęło w zawodach (według wielkiej grupy zawodów): pracownicy 

usług i sprzedawcy – 644 ofert, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeo – 457 ofert, 

pracownicy biurowi – 422. Szczegółowy napływ ofert do PUP przedstawia poniższa tabela. 
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  Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku według wielkich grup zawodów 

Kod 
grupy 
zawod

ów 

Wielkie 
grupy 

zawodów 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni 
absolwenci 

Bezrobo
tni 

długotr
wale 

Napływ ofert pracy w 
okresie 

Odsetek ofert 
subsydiowany

ch w CBOP 
(PUP+OHP+EU

RES) (%) 

Odsete
k miejsc 
aktywiz

acji 
zawodo
wej (%) 

Średniomiesię
czna liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesię
czna liczba 
ofert pracy 

Mierniki Deficyt/ 
równowa

ga/ 
nadwyżk

a* 

Wartośd 
wskaźnik

a 
struktury 

sumy 
bezrobot

nych i 
ofert 
pracy 

     napł
yw 
w 

okre
sie 

odpł
yw 
w 

okre
sie 

stan 
na 

koni
ec 
okr
esu 

stan 
na 

kon
iec 
okr
esu 

udział w 
% do 

ogółem 
bezrobot

nych 

stan na 
koniec 
okresu 

CBOP 
(PUP+OHP+EU

RES) 

Inter
net 

        wskaź
nik 

dostę
p 

ności 
ofert 
pracy 

wskaźnik 
długotrwa

łego 
bezroboci

a 

wskaźnik 
płynności 
bezrobot

nych 

ro
k 

popr
ze 
dni 

rok*
* 

  

 0 SIŁY ZBROJNE 16 18 9 0 0,00 5 0 0   0,00 8,17 0,00   55,56 1,13 - - 0,00 

 1 PRZEDSTAWI
CIELE WŁADZ 
PUBLICZNYCH
, WYŻSI 
URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

47 58 33 0 0,00 20 20 35 5,00 0,00 41,83 5,58 7,49 60,61 1,23 - - 0,01 

 2 SPECJALIŚCI 674 742 356 54 15,17 163 133 51 50,38 38,35 409,75 19,33 21,19 45,79 1,10 - - 0,09 

 3 TECHNICY I 
INNY ŚREDNI 
PERSONEL 

890 105
5 

621 30 4,83 326 263 23 20,15 15,21 700,58 31,83 22,01 52,50 1,19 - - 0,15 

 4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

274 307 202 4 1,98 114 422 1 42,42 36,49 216,00 44,25 4,88 56,44 1,12 - - 0,05 

 5 PRACOWNICY 
USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

107
8 

127
5 

841 39 4,64 484 644 49 51,24 35,87 914,25 72,75 12,57 57,55 1,18 - - 0,20 

 6 ROLNICY, 
OGRODNICY, 
LEŚNICY I 
RYBACY 

76 89 98 0 0,00 69 7 0 28,57 14,29 99,50 0,58 170,5
7 

70,41 1,17 - - 0,02 

 7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁO
WI I 
RZEMIEŚLNIC
Y 

170
4 

206
4 

128
6 

43 3,34 750 398 1 25,63 16,83 1478,58 47,25 31,29 58,32 1,21 - - 0,31 
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8 OPERATORZY 
I MONTERZY 
MASZYN I 
URZĄDZEO 

234 266 153 2 1,31 80 457 0 12,04 5,69 183,42 48,08 3,81 52,29 1,14 - - 0,05 

 9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄC
Y PRACE 
PROSTE 

593 690 531 3 0,56 329 401 0 24,44 21,70 568,00 38,42 14,79 61,96 1,16 - - 0,12 

 Razem   558
6 

656
4 

413
0 

175 4,24 2340 2745 160 32,31 23,93 X X X X X X X X 

 * Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”.  

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych. 

 Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 
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Identyfikacja zawodów  deficytowych i nadwyżkowych odbywa się poprzez łączne 

zastosowanie trzech wskaźników: długotrwałego bezrobocia, płynności bezrobotnych oraz 

dostępności ofert pracy. 

Tabela 10. Identyfikacja zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

 
Źródło: Opracowanie nowych zaleceo metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy – Instytut Nauk Społeczno – Ekonomicznych w Łodzi 

Powyższe założenia powodują, że tylko nieznaczna częśd zawodów (ok. 10 – 15 %) przynależy 

do zawodów deficytowych, zrównoważonych lub nadwyżkowych. Pozostałe zawody mają 

status nieokreślony. Do 2014 roku stosowany był tylko jeden wskaźnik – intensywności 

nadwyżki/deficytu (wskaźnik liczony jako iloraz liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie, w badanym okresie i liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie), a każdy  

z zawodów przypisany był do jednej z wyżej wymienionych grup. 

Poniżej wskazano definicje stosowanych wskaźników. 

Wskaźnika długotrwałego bezrobocia: 
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Gdzie:  

– liczba długotrwale bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec okresu t. 

 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec okresu t. 

Wartośd wskaźnika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie 

zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa wartośd wskaźnika tym więcej osób 

jest długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów. Wskaźnik przyjmuje wartości od 0% 

(sytuacja, w której bezrobotni długotrwale nie występują) do 100 % (w przypadku, gdy każdy 

bezrobotny w elementarnej grupie zawodów jest długotrwale bezrobotnym). 

Wskaźnika płynności bezrobotnych: 

  

Gdzie: 

 – odpływ bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t 

 - napływ bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t 

Wartośd miernika wskazuje na kierunek i natężenie ruchu bezrobotnych w elementarnej 

grupie zawodów k. 

Wskaźnik <1 – napływ przewyższa odpływ, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych  

w elementarnej grupie zawodów k. 

Wskaźnik = 1 – odpływ jest równy napływowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych 

w grupie zawodów k nie ulega zmianie. 

Wskaźnik > 1 – odpływ przewyższa napływ, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k. 

Brak wartości – napływ jest równy 0. 
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Wskaźnika dostępności ofert pracy: 

 

Gdzie:  

-  średniomiesięczna liczba bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t 

- średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t. 

Wskaźnik liczony jako: iloraz średniomiesięcznej liczby bezrobotnych w danej grupie 

zawodów, w badanym okresie i średniomiesięcznej liczby wolnych miejsc pracy dostępnych 

w PUP i Internecie w danej grupie zawodów, w badanym okresie. 

Miernik informuje o dostępności oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie 

zawodów. Im wyższa wartośd wskaźnika, tym dostępnośd jest niższa. Wartośd wskaźnika 

można interpretowad jako przeciętna liczbę bezrobotnych przypadających na jedna ofertę 

pracy. Im wyższa wartośd wskaźnika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia  

w grupie zawodów k. Przyjmuje wartości z przedziału od 0 do nieskooczoności. 

Wskaźnik = 0 – brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów k. Dostępnośd oferty jest 

bardzo wysoka, a grupa zawodów k jest maksymalnie deficytowa.  

Wskaźnik < 1 – przeciętnie każdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansę znaleźd 

pracę. Liczba dostępnych ofert pracy przewyższa liczbę bezrobotnych w grupie zawodów k.  

Wskaźnik > 1 – dostępnośd oferty pracy jest relatywnie niska, gdyż liczba bezrobotnych 

przewyższa liczbę ofert pracy w grupie zawodów k. 

Brak wartości – oferty pracy w elementarnej grupie zawodów k nie są dostępne, w rezultacie 

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyżkowa. 

 

Przy tworzeniu rankingu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wykorzystano 

wielkośd wskaźnika długotrwałego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych 

osób długotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogółem. W poniższej tabeli 

zaprezentowano wskaźniki długotrwałego bezrobocia dla grup zawodów, w których wskaźnik 
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długotrwałego bezrobocia przyjął wartośd maksymalną. Do wyników należy podchodzid  

z pewną ostrożnością, ponieważ w zdecydowanej większości zawodów wymienionych w 

tabeli liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku była niewielka. Na 

podstawie analizy poniższej tabeli, można stwierdzid, że wśród zawodów, dla których 

wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest najwyższy dominują zawody specjalistyczne. 

Długotrwale bezrobotni najczęściej wykonywali zawody wymagające wiedzy specjalistycznej 

i kierunkowego wykształcenia, m.in. inżynierowie elektrycy, nauczyciele szkół specjalnych, 

programiści aplikacji oraz kierownicy ds. logistyki i dziedzin pokrewnych. Pełne zestawienie 

zawodów, w których wskaźnik długotrwałego bezrobocia był najwyższy w 2015 roku 

przedstawia poniższa tabela: 

Tabela 11. Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest 
najwyższy w 2015 roku 
Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik 

długotrwałego 
bezrobocia 

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00 

2114 Specjaliści nauk o Ziemi 100,00 

2151 Inżynierowie elektrycy 100,00 

2221 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00 

2231 Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00 

2352 Nauczyciele szkół specjalnych 100,00 

2356 Instruktorzy technologii informatycznych 100,00 

2514 Programiści aplikacji 100,00 

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych 100,00 

2642 Dziennikarze 100,00 

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00 

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

3311 Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 100,00 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00 

3431 Fotografowie 100,00 

3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 100,00 

3439 Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00 

3513 Operatorzy sieci i systemów komputerowych 100,00 

4131 Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu 100,00 

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00 

4225 Pracownicy biur informacji 100,00 

4415 Pracownicy działów kadr 100,00 

5151 Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów 100,00 

5163 Pracownicy zakładów pogrzebowych 100,00 

5222 Kierownicy sprzedaży w marketach 100,00 

5411 Strażacy 100,00 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00 

6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

6221 Hodowcy ryb 100,00 
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7116 Robotnicy budowy dróg 100,00 

7123 Tynkarze i pokrewni 100,00 

7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00 

7311 Mechanicy precyzyjni 100,00 

7313 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 100,00 

7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00 

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00 

8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

100,00 

8211 Monterzy maszyn i urządzeo mechanicznych 100,00 

8213 Monterzy sprzętu elektronicznego 100,00 

8312 Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00 

8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 100,00 

8342 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeo pokrewnych 100,00 

9122 Czyściciele pojazdów 100,00 

9214 Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00 

9311 Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach 100,00 

9332 Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta 100,00 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

Kolejna analiza dotyczy grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest 

najwyższy oraz najniższy. Wartośd miernika wskazuje na kierunek i natężenie ruchu 

bezrobotnych w elementarnych grupach zawodów. Wskaźnik płynności bezrobotnych 

mniejszy od 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów. 

Wskaźnik płynności bezrobotnych większy od 1 oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie. 

Wskaźnik płynności bezrobotnych równy 1 oznacza, że liczba bezrobotnych w grupie 

zawodów nie uległa zmianie. W związku z powyższym można zauważyd, że w 2015 r. spadek 

liczby bezrobotnych nastąpił m.in. w zawodach: agenci ubezpieczeniowi, operatorzy sprzętu 

do robót ziemnych i urządzeo pokrewnych, operatorzy sieci i systemów komputerowych oraz 

kierownicy ds. produkcji przemysłowej. Natomiast najwięcej osób bezrobotnych przybyło 

m.in.  w takich zawodach jak inżynierowie chemicy i pokrewni, audiofonolodzy i logopedzi, 

nauczyciele akademiccy czy specjaliści ds. szkoleo zawodowych i rozwoju kadr. Pełne 

zestawienie zawodów, w których wskaźnik płynności bezrobotnych był najwyższy oraz 

najniższy w 2015 roku przedstawiają poniższe tabele: 

Tabela 12. Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najwyższy  
w 2015 roku 
Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności bezrobotnych 

 3321 Agenci ubezpieczeniowi 6,00 

 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 6,00  
8342 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeo pokrewnych 4,50 

 3513 Operatorzy sieci i systemów komputerowych 4,00 

 1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 3,00  
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 3,00 

 3439 Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 3,00 
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7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 3,00 

 8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3,00 

 2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych 2,67 

 9311 Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach 2,50 

 2114 Specjaliści nauk o Ziemi 2,33  
7123 Tynkarze i pokrewni 2,33 

 1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00 

 2152 Inżynierowie elektronicy 2,00 

 2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00 

 2621 Archiwiści i muzealnicy 2,00 

 2622 Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją 2,00 

 2651 Artyści plastycy 2,00  
3143 Technicy leśnictwa 2,00  
3256 Ratownicy medyczni 2,00  
3359 Urzędnicy paostwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00 

 3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 2,00  
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00 

 4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2,00 

 7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 2,00 

 7319 Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00 

 7521 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 2,00 

 7536 Obuwnicy i pokrewni 2,00 

 8172 Operatorzy maszyn i urządzeo do obróbki drewna 2,00 

 8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 2,00 

 9212 Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt 2,00  
Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

Tabela 13. Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest 
najmniejszy w 2015 roku 
Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności bezrobotnych 

 2145 Inżynierowie chemicy i pokrewni 0,00 

 2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0,00 

 2310 Nauczyciele akademiccy 0,00 

 2424 Specjaliści do spraw szkoleo zawodowych i rozwoju kadr 0,00 

 2511 Analitycy systemów komputerowych 0,00 

 2522 Administratorzy systemów komputerowych 0,00 

 3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0,00 

 4214 Windykatorzy i pokrewni 0,00 

 6121 Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 0,00  
6223 Rybacy morscy 0,00 

 6330 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 0,00 

 7314 Ceramicy i pokrewni 0,00 

 7322 Drukarze 0,00 

 7549 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00 

 9129 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem 0,00 

 9211 Robotnicy wykonujący proste prace polowe 0,00  
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Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

Analizując wskaźnik niedopasowania ofert pracy w 2015 r. można zauważyd, że największe 

zróżnicowanie występowało wśród pracowników biurowych, tj. 24,60 oraz robotników 

przemysłowych i rzemieślników 23,20, natomiast najmniejsze zróżnicowanie występowało 

wśród specjalistów, tj. 0,15 oraz przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i 

kierowników, tj. 0,03. 

Tabela 14. Oferty pracy w 2015 roku 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa wielkiej grupy zawodów CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem 

  wskaźnik struktury wg grup w 
poszczególnych źródłach 

    Wskaźnik zróżnicowania (PUP 
vs. Internet) 

  Ogółem 100,00% 100,00%   
1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ 

PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

0,73% 21,88% 0,03  

2 SPECJALIŚCI 4,85% 31,87% 0,15  

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 9,58% 14,37% 0,67  

4 PRACOWNICY BIUROWI 15,37% 0,63% 24,60  

5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

23,46% 30,63% 0,77  

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I 
RYBACY 

0,26%     

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

14,50% 0,63% 23,20  

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 
I URZĄDZEO 

16,65%     

9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

14,61%     

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

 

Zgodnie z nową metodologią zakłada się, iż zawód deficytowy charakteryzuje się większą 

liczbą dostępnych ofert pracy niż wynosi średni stan bezrobotnych w danym okresie 

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek długotrwale 

bezrobotnych nie przekraczał mediany (Me), a odpływ bezrobotnych powinien przewyższad 

ich napływ (bądź byd równy) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie 

deficytowe wyróżniają się brakiem bezrobotnych, tj. wskaźnik dostępności ofert pracy 

wynosi 0.  
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Zawody zrównoważone odznaczają się zbliżoną liczbą bezrobotnych i dostępnych ofert 

pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie 

odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał mediany (Me), a odpływ bezrobotnych 

powinien przewyższad ich napływ (bądź byd równy) w danym okresie sprawozdawczym.  

Zawody nadwyżkowe odznaczają się przewagą liczby bezrobotnych nad dostępnymi 

ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym powyżej mediany (Me) oraz niskim odpływem 

netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody 

maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy tj. wskaźnik 

dostępności ofert pracy nie przyjmuje żadnych wartości.  

 

2.1 Analiza zawodów deficytowych 

W 2015 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 3 zawody maksymalnie 

deficytowe oraz 4 zawody deficytowe. 

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej charakteryzują się 

wskaźnikiem dostępności ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie 

zawodów na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów. 

Dla zawodów maksymalnie deficytowych, wskaźnik długotrwałego bezrobocia i wskaźnik 

płynności bezrobotnych nie przyjmuje wartości, co oznacza, iż nie ma takich osób 

zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Radomsku.  

Pośród maksymalnie deficytowych zawodów znalazły się następujące: doradcy finansowi  
i inwestycyjni, kowale i operatorzy pras kuźniczych oraz asystenci nauczycieli.   
 
Ranking zawodów maksymalnie deficytowych przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2015 roku 

MAKSYMALNY DEFICYT* 
  Kod Elementarna grupa zawodów Liczba 

dostępnych 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych  

w CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek miejsc 
aktywizacji 

zawodowej (%) 

  2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 20,00 20,00 

  7221 Kowale i operatorzy pras 
kuźniczych 

1 0,00 0,00 

  5312 Asystenci nauczycieli 1 100,00 100,00 

  * W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy 
równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej 
liczby dostępnych ofert pracy.  

 Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

W przypadku zawodów maksymalnie deficytowych, należy zwrócid uwagę na tabelę 

wykazaną w załączniku 1: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu  

w 2015 r. według elementarnych grup zawodów, z której jasno wynika, iż w przypadku 
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zawodów maksymalnie deficytowych nie odnotowano napływu oraz odpływu osób 

bezrobotnych, z kolei obserwujemy napływ ofert pracy w CBOP (PUP+OHP+EURES) lub/i w 

Internecie. Dla grupy doradcy finansowi w CBOP pracodawcy zgłaszali zapotrzebowanie na 5 

pracowników, z kolei w Internecie pojawiła się tylko jedna oferta pracy dla wskazanej 

elementarnej grupy zawodów. Dla grupy kowale i operatorzy pras kuźniczych, w zawodzie 

operator pras kuźniczych pracodawcy zgłosili w CBOP 15 ofert pracy. Dla grupy asystenci 

nauczyciela, w zawodzie asystent nauczyciela przedszkola pracodawcy zgłosili w CBOP 9 

ofert pracy. 

Na podstawie danych zawartych w tabeli 16 można zauważyd, iż do grupy zawodów 

deficytowych zaliczono zawody, które charakteryzują się wskaźnikiem dostępności ofert 

pracy na poziomie < 0,9 (każdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansę znaleźd 

pracę, a liczba dostępnych ofert pracy przewyższa liczbę bezrobotnych w grupie zawodów).  

Natomiast wskaźnik płynności bezrobotnych kształtuje się na poziomie > 1 (odpływ 

przewyższa napływ, co oznacza spadek bezrobotnych dla zawodu kierownik ds. produkcji 

przemysłowej), = 1 (odpływ jest równy napływowi (oba niezerowe), przez co liczba 

bezrobotnych dla zawodów układacze towarów na półkach oraz operatorzy innych maszyn i 

urządzeo przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani nie ulega zmianie) oraz brak wartości 

dla zawodu kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, co oznacza, że w tym zawodzie 

napływ jest równy zeru. 

Wartośd wskaźnika długotrwałego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych  

w elementarnej grupie zawodów stanowią długotrwale bezrobotni. Im większa wartośd 

wskaźnika, tym więcej osób jest długotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodów. 

Przyjmuje wartości od 0% (sytuacja, w której bezrobotni długotrwale nie występują) do 100% 

(w przypadku, gdy każdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodów jest długotrwale 

bezrobotny). Z poniższej tabeli wynika, że wskaźnik długotrwałego bezrobocia w rankingu 

elementarnych grup zawodów deficytowych nie wystąpił w żadnej grupie. 

Poniższa tabela przedstawia ranking elementarnych grup zawodów deficytowych dla PUP  

w Radomsku w 2015 r. 
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Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

W przypadku zawodów deficytowych, należy zwrócid uwagę na tabelę wykazaną w załączniku 1: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki 

stosowane w monitoringu w 2015 r. według elementarnych grup zawodów, z której jasno wynika, iż w przypadku zawodów deficytowych 

odnotowano napływy oraz odpływy osób bezrobotnych. W zawodzie układacze towarów na półkach napływ i odpływ dotyczył 1 osoby 

bezrobotnej (nie odnotowano ofert pracy w CBOP oraz w Internecie). W zawodzie kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym nie 

odnotowano napływu, a odpływ był równy 1 (odnotowano 7 ofert pracy w CBOP i 15 ofert pracy w Internecie). W zawodzie kierownicy do 

spraw produkcji przemysłowej napływ był równy 1 osobie bezrobotnej a odpływ 3 osobom bezrobotnym (odnotowano 1 ofertę pracy w CBOP, 

natomiast nie odnotowano żadnej oferty pracy w Internecie). W zawodzie operatorzy innych maszyn i urządzeo przetwórczych gdzie indziej 

niesklasyfikowani napływ i odpływ był równy 1 osobie bezrobotnej (w tym zawodzie odnotowano 13 ofert pracy w CBOP, w Internecie brak 

ofert). 

Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2015 roku 

DEFICYT 
Kod Elementarna grupa zawodów Średniomiesięczna 

liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięczna 
liczba dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępności 
ofert pracy 

Wskaźnik 
długotrwałego 

bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotnych 

Odsetek ofert subsydiowanych w 
CBOP (PUP+OHP+EURES) (%) 

Odsetek miejsc aktywizacji 
zawodowej (%) 

9334 Układacze towarów na półkach 0,08 1,00 0,08   1,00   0,00 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 
hurtowym 

0,42 1,83 0,23     0,00 0,00 

1321 Kierownicy do spraw produkcji 
przemysłowej 

0,67 1,08 0,62   3,00 0,00 0,00 

8189 Operatorzy innych maszyn i 
urządzeo przetwórczych gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

0,67 1,08 0,62   1,00 0,00 0,00 
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W przypadku siedmiu zawodów zaliczonych do rocznej informacji sygnalnej wystąpił brak 

dopasowania i znaczna przewaga ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców do PUP  

w Radomsku nad ilością zarejestrowanych bezrobotnych mieszkaoców powiatu 

radomszczaoskiego. 

2.2 Analiza zawodów zrównoważonych 

Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku występuje zapotrzebowanie zbliżone do 

liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, 

a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie. 

W dwóch przypadkach w rocznej informacji sygnalnej wystąpiły zawody, w których liczba 

ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców do CBOP jest zbliżona do liczby rejestrujących 

się bezrobotnych, a wskaźnik dostępności ofert pracy znajduje się w przedziale od 0,9 do 1,1. 

Zawody zrównoważone zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej przedstawia 

poniższa tabela. 

Tabela 17. Grupy zawodów zrównoważonych w 2015 roku 

RÓWNOWAGA 
 Kod Elementarna grupa zawodów Średniomiesięczna 

liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięczna 
liczba dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 
dostepności 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

 1221 Kierownicy do spraw marketingu i 
sprzedaży 

1,58 1,75 0,90 0,00 100,00 

 2433 Specjaliści do spraw sprzedaży (z 
wyłączeniem technologii 
informacyjno – komunikacyjnych) 

2,25 2,42 0,93 46,15 38,46 

 
Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

W przypadku zawodów zrównoważonych, należy zwrócid uwagę na tabelę wykazaną  

w załączniku 1: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 r. 

według elementarnych grup zawodów, z której jasno wynika, iż w przypadku zawodu 

kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży odnotowano napływ 2 osób bezrobotnych oraz 

odpływ 3 osób bezrobotnych (odnotowano 2 oferty pracy w CBOP oraz 19 ofert pracy w 

Internecie), natomiast w zawodzie specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii 

informacyjno – komunikacyjnych) odnotowano napływ 5 osób bezrobotnych oraz odpływ 7 

osób bezrobotnych (odnotowano 13 ofert pracy w CBOP oraz 4 oferty pracy w Internecie). 

2.3 Analiza zawodów nadwyżkowych 

W 2015 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 7 zawodów maksymalnie 

nadwyżkowych oraz 7 zawodów nadwyżkowych. 

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy tj. 

wskaźnik dostępności ofert pracy nie przyjmuje żadnych wartości, wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia jest większy niż mediana, z kolei wskaźnik płynności bezrobotnych oscyluje na 
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poziomie poniżej 1 (napływ bezrobotnych przewyższa odpływ, co oznacza wzrost liczby 

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodów).  

Na podstawie informacji zawartych w poniższych tabelach można zauważyd, iż największe 

trudności w znalezieniu pracy mają osoby posiadające zawody: rękodzielnicy wyrobów  

z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów, górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż 

i pokrewni, rolnicy upraw polowych, rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na 

własne potrzeby, monterzy izolacji, introligatorzy i pokrewni oraz matematycy, aktuariusze i 

statystycy. 

W przypadku elementarnych grup zawodów, w oparciu o tabelę wskazaną w Załączniku 1 

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 r. według 

elementarnych grup zawodów, można stwierdzid, iż w zawodach maksymalnie 

nadwyżkowych nie odnotowano napływu żadnych ofert pracy zgłaszanych do CBOP lub/i w 

Internecie.  

W grupie zawodów rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 

odnotowano napływ 30 osób bezrobotnych oraz odpływ 26 osób bezrobotnych, w grupie 

zawodów górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni odnotowano 

napływ 14 osób bezrobotnych oraz odpływ 13 osób bezrobotnych, w grupie zawodów rolnicy 

upraw polowych odnotowano napływ 13 osób bezrobotnych oraz odpływ 12 osób 

bezrobotnych, w grupie zawodów rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na 

własne potrzeby odnotowano napływ 4 osób bezrobotnych, odpływu nie odnotowano. W 

grupie zawodów monterzy izolacji odnotowano napływ 4 osób bezrobotnych oraz odpływ 3 

osób bezrobotnych. W grupie zawodów introligatorzy i pokrewni odnotowano napływ 3 

osób bezrobotnych i odpływ 1 osoby bezrobotnej. W grupie zawodów matematycy, 

aktuariusze i statystycy odnotowano napływ 5 osób bezrobotnych oraz odpływ 4 osób 

bezrobotnych. 

Poniższa tabela przedstawia ranking elementarnych grup zawodów maksymalnie 

nadwyżkowych w PUP w Radomsku w 2015 r. 

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2015 roku 

MAKSYMALNA NADWYŻKA* 
  Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych 

  7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 31 

  8111 Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni 12   
6111 Rolnicy upraw polowych 11   
6330 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 10 

  7124 Monterzy izolacji 3 

  7323 Introligatorzy i pokrewni 3 

  2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 3 

  * W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy nie 
przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej miesięcznej liczby 
bezrobotnych. 
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Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

 
W poniższej tabeli przedstawiono listę zawodów nadwyżkowych występujących w statystykach 

PUP w Radomsku. Zawody nadwyżkowe odznaczają się przewagą liczebną bezrobotnych nad 

dostępnymi ofertami pracy. Wskaźnik dostępności ofert pracy wynosi powyżej 1,1. Bezrobocie 

długotrwałe kształtuje się powyżej mediany, z kolei wskaźnik płynności bezrobotnych przyjmuje 

wartości poniżej 1. 

Poniższa tabela przedstawia ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w PUP  

w Radomsku w 2015 r. 
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Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

W przypadku elementarnych grup zawodów, w oparciu o tabelę wskazaną w Załączniku 1 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane  

w monitoringu w 2015 r. według elementarnych grup zawodów, można stwierdzid, iż w grupie zawodów robotnicy leśni i pokrewni 

odnotowano napływ 16 osób bezrobotnych oraz odpływ 12 osób bezrobotnych (odnotowano 2 oferty pracy w CBOP, brak ofert pracy w 

Internecie), w grupie zawodów robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni odnotowano napływ 31 

osób bezrobotnych oraz odpływ 30 osób bezrobotnych (odnotowano 3 oferty pracy w CBOP, brak ofert pracy w Internecie), w grupie zawodów 

pomoce kuchenne odnotowano napływ 18 osób bezrobotnych oraz odpływ 13 osób bezrobotnych (odnotowano 13 ofert pracy w CBOP, brak 

ofert pracy w Internecie), w grupie zawodów  masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni odnotowano napływ 45 osób bezrobotnych 

oraz odpływ 42 osób bezrobotnych (odnotowano 5 ofert pracy w CBOP oraz brak ofert pracy w Internecie), w grupie zawodów robotnicy 

przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe odnotowano  napływ 18 osób bezrobotnych oraz odpływ 17 osób bezrobotnych 

(odnotowano 15 ofert pracy w CBOP oraz brak ofert pracy w Internecie),  w grupie zawodów posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 

odnotowano napływ 9 osób bezrobotnych oraz odpływ 8 osób bezrobotnych (nie odnotowano ofert pracy w CBOP oraz w Internecie), w grupie 

zawodów programiści aplikacji odnotowano napływ 3 osób bezrobotnych oraz odpływ 2 osób bezrobotnych (odnotowano 2 oferty pracy w 

CBOP oraz 1 ofertę pracy w Internecie. 

Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2015 roku 

NADWYŻKA 
 Kod Elementarna grupa zawodów Średniomiesięczna 

liczba 
bezrobotnych 

Średniomiesięczna 
liczba dostępnych 

ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępności 
ofert pracy 

Wskaźnik 
długotrwałego 

bezrobocia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek  
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

 6210 Robotnicy leśni i pokrewni 18,33 0,17 110,00 68,42 0,75 100,00 50,00  

 9312 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, 
wodnym i pokrewni 

18,17 0,25 72,67 58,82 0,97 0,00 0,00  

 9412 Pomoce kuchenne 27,08 1,08 25,00 70,00 0,72 76,92 69,23  

 7511 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 34,83 1,42 24,59 58,06 0,93 0,00 0,00  
7214 Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 13,83 1,25 11,07 53,85 0,94 46,67 46,67  
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 9,25 1,00 9,25 54,55 0,89  0,00  
2514 Programiści aplikacji 1,75 0,25 7,00 100,00 0,67 0,00 0,00  
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Przedstawione powyżej zestawienie zawodów deficytowych, nadwyżkowych  

i zrównoważonych nie daje pełnego odzwierciedlenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, ze 

względu na występujące trudności, m.in.: 

- pozostawanie w rejestrze długotrwale bezrobotnych osób z kwalifikacjami nie 
dopasowanymi do lokalnego rynku pracy, 
 
- dołączanie ofert internetowych często rozdzielanych proporcjonalnie na wszystkie urzędy  
z rozdzielnika wojewódzkiego. Do urzędów pracy trafia tylko niewielka częśd informacji  
o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy poszukując pracownika korzystają z różnych źródeł  
i metod. Z kolei zadaniem WUP jest analiza ogłoszeo internetowych i przyporządkowywanie 
ich odpowiednim urzędom pracy ze względu na miejsce wykonywania pracy, 
 
- Bazowanie w analizie bezrobotnych wyłącznie na jednym zawodzie a nie na kwalifikacjach, 
 
- Pomijanie młodzieży zarejestrowanej jako „bez zawodu”, która nie uzyskała kompletu 
kwalifikacji i nie zdała wszystkich egzaminów kwalifikacyjnych, 
 
- Oferty pracy zgłaszane w Internecie są kierowane do osób zamieszkujących nie tylko teren 
powiatu podlegającego pod urząd pracy, 
 
- Brak rejestracji osób bezrobotnych w zawodach, na które istnieje zapotrzebowanie na 
lokalnym rynku pracy, 
 
- Ryzyko powielania tej samej oferty pracy na wielu portalach internetowych, 
 
- Zgłaszanie ofert pracy przez pracodawców, którzy oferują zatrudnienie na umowę zlecenie. 
Zawody mogą łatwo zmieniad miejsce w rankingu z nadwyżkowych do deficytowych i na odwrót. 

Wystarczy, by na lokalnym rynku pracy zamknięty został większy zakład zatrudniający osoby  

o pewnej specjalności, by zawód zaliczony został do nadwyżkowych i odwrotnie gdy powstanie 

nowy zakład pracy zatrudniający specjalistów w danej dziedzinie, a pracodawca zgłosi 

zapotrzebowanie na pracowników w powiatowym urzędzie pracy, to specjalnośd ta może 

awansowad do grona najbardziej poszukiwanych. 

3. Analiza umiejętności i uprawnieo 

Kolejny element monitoringu został poświęcony analizie umiejętności i uprawnieo na rynku 

pracy od strony popytowej i podażowej. Przedstawione są w niej uprawnienia, które są 

najczęściej posiadane przez bezrobotnych (stanowią najwyższy odsetek bezrobotnych) oraz 

umiejętności i uprawnieo, które są najczęściej wymagane przez pracodawców w ofertach 

pracy (stanowią najwyższy odsetek ofert pracy, w których są wymagane).  Analiza 

umiejętności i uprawnieo przeprowadzona została w powiązaniu z zawodami, co pozwoliło 

na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu  

i podaży na umiejętności i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodów umożliwia 

odpowiedź na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodów 
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są poszukiwane przez pracodawców w ofertach pracy. Jeśli większośd umiejętności  

i uprawnieo, które najczęściej posiadają bezrobotni pokrywa się z tymi, które występują po 

popytowej stronie rynku pracy – to można wysnud wniosek o równowadze na rynku pracy w 

tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy – umiejętności  

i uprawnienia poszukiwane przez pracodawców w ofertach pracy są zupełnie inne, niż te 

posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodów – można wysnud wniosek  

o niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.  

Poniższa  tabela przedstawia umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów  

w PUP Radomsko w 2015 roku. 

Tabela 20. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2015 roku 
Kod 

grupy 
zawodów 

Wielka grupa 
zawodów 

STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

    Umiejętności 
posiadane przez 

bezrobotnych 

Odsetek bezrobotnych 
(%)* 

Umiejętności wymagane w 
ofertach pracy 

Odsetek ofert pracy 
(%)** 

1 PRZEDSTAWICIELE 
WŁADZ PUBLICZNYCH, 
WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

    Komunikacja ustna/ 
komunikatywnośd 

42,86 

  Znajomośd języków obcych 42,86 

  Zarządzanie ludźmi/ 
przywództwo 

22,86 

  Obsługa, montaż i naprawa 
urządzeo technicznych 

2,86 

  Wywieranie wpływu 2,86 

2 SPECJALIŚCI Obsługa 
komputera i 
wykorzystanie 
internetu 

0,28 Obsługa komputera i 
wykorzystanie internetu 

3,92 

Współpraca w 
zespole 

0,28 Planowanie i organizacja pracy 
własnej 

3,92 

    Znajomośd języków obcych 3,92 

  Komunikacja ustna/ 
komunikatywnośd 

1,96 

  Obsługa, montaż i naprawa 
urządzeo technicznych 

1,96 

3 TECHNICY I INNY 
ŚREDNI PERSONEL 

    Komunikacja ustna/ 
komunikatywnośd 

13,04 

  Planowanie i organizacja pracy 
własnej 

8,70 

  Przedsiębiorczośd, 
inicjatywnośd, kreatywnośd 

8,70 

  Obsługa komputera i 
wykorzystanie internetu 

4,35 

  Obsługa, montaż i naprawa 
urządzeo technicznych 

4,35 
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4 PRACOWNICY 
BIUROWI 

    Komunikacja ustna/ 
komunikatywnośd 

2,29 

  Sprawnośd psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,92 

  Współpraca w zespole 0,46 

  Znajomośd języków obcych 0,46 

5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywnośd 

0,12 Komunikacja ustna/ 
komunikatywnośd 

2,25 

Obsługa 
komputera i 
wykorzystanie 
internetu 

0,12 Obsługa komputera i 
wykorzystanie internetu 

2,04 

Sprawnośd 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,12 Obsługa, montaż i naprawa 
urządzeo technicznych 

2,04 

    Wywieranie wpływu 2,04 

  Znajomośd języków obcych 2,04 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywnośd 

0,08     

Obsługa, montaż i 
naprawa urządzeo 
technicznych 

0,08     

Współpraca w 
zespole 

0,08     

8 OPERATORZY I 
MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEO 

    Sprawnośd psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,42 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

    Sprawnośd psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

1,72 

  Planowanie i organizacja pracy 
własnej 

0,86 

 

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach 
wielkiej grupy zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów. 
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie 
jest wymagań do całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP+Intemet). 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Ze względu na niekompletnośd danych dotyczących strony podażowej rynku pracy na 

podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS, utrudniona jest analiza 

uprawnieo posiadanych przez osoby bezrobotne w ramach wielkich grup zawodów  

w odniesieniu do strony popytowej rynku pracy. Jest to spowodowane brakiem 

ujednoliconego języka systemowego. 

Na podstawie analizy strony popytowej rynku pracy można stwierdzid, iż w obrębie takiej 

grupy zawodów jak przedstawiciele władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników 

najbardziej pożądaną przez pracodawców umiejętnością są: komunikatywnośd, znajomośd 

języków obcych, zarządzanie ludźmi/przywództwo, obsługa, montaż i naprawa urządzeo 

technicznych oraz wywieranie wpływu, w obrębie takiej grupy zawodów jak specjaliści 
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najbardziej pożądanymi przez pracodawców umiejętnościami są: obsługa komputera i 

wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy własnej, znajomośd języków obcych, 

komunikatywnośd oraz obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych, w obrębie takiej 

grupy zawodów jak technicy i inny średni personel najbardziej pożądanymi przez 

pracodawców umiejętnościami są komunikatywnośd, planowanie i organizacja pracy 

własnej, przedsiębiorczośd, kreatywnośd, obsługa komputera i wykorzystanie Internetu oraz 

obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych, w obrębie takiej grupy zawodów jak 

pracownicy biurowi najbardziej pożądanymi przez pracodawców umiejętnościami są: 

komunikatywnośd, sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna, współpraca w zespole 

oraz znajomośd języków obcych, w obrębie takiej grupy zawodów jak pracownicy usług i 

sprzedawcy najbardziej pożądanymi przez pracodawców umiejętnościami są: 

komunikatywnośd, obsługa komputera i wykorzystanie Internetu, obsługa, montaż i naprawa 

urządzeo technicznych, wywieranie wpływu oraz znajomośd języków obcych, w obrębie 

takiej grupy zawodów jak operatorzy i monterzy maszyn i urządzeo najbardziej pożądaną 

przez pracodawców umiejętnością jest sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna, 

natomiast w obrębie takiej grupy zawodów jak pracownicy wykonujący prace proste 

najbardziej pożądanymi przez pracodawców umiejętnościami są: sprawnośd psychofizyczna i 

psychomotoryczna oraz planowanie i organizacja pracy własnej. 

Na podstawie analizy strony podażowej rynku pracy można stwierdzid, iż w obrębie takiej 

grupy zawodów jak specjaliści najczęściej posiadanymi przez osoby bezrobotne 

umiejętnościami są obsługa komputera i wykorzystanie Internetu oraz współpraca  

w zespole, w obrębie takiej grupy zawodów jak pracownicy usług i sprzedawcy najczęściej 

posiadanymi przez osoby bezrobotne umiejętnościami są komunikatywnośd, obsługa 

komputera i wykorzystanie Internetu oraz sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna,  

w obrębie takiej grupy zawodów jak robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy najczęściej 

posiadanymi przez osoby bezrobotne umiejętnościami są komunikatywnośd, obsługa, 

montaż i naprawa urządzeo technicznych, oraz współpraca w zespole. 

Jako uzupełnienie analizy umiejętności i uprawnieo w podziale na wielkie grupy zawodów, 

dokonano badania cech grupy osób bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest według 

posiadanego wykształcenia lub posiadanych umiejętności i uprawnieo. Ponad 17% ogółu 

bezrobotnych z terenu powiatu radomszczaoskiego stanowią osoby bezrobotne bez zawodu. 

Najwięcej osób bezrobotnych bez zawodu legitymuje się wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym oraz gimnazjalnym i poniżej, czyli po szkołach, które nie nadają 

uprawnieo do pracy w zawodzie. 

Poniższa tabela przedstawia bezrobotnych bez zawodu w PUP Radomsko w 2015 r. 

Tabela 21. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku 

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem w tym bezrobotni bez 
zawodu 

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)* 

Ogółem 4 990 860 17,23% 
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wg poziomu wykształcenia:       
gimnazjalne i poniżej 1 480 489 33,04% 

zasadnicze zawodowe 1 333 34 2,55% 

średnie ogólnokształcące 494 192 38,87% 

policealne i średnie zawodowe 1 029 87 8,45% 

wyższe 654 58 8,87% 

wg typu ukooczonej szkoły:       
zasadnicza szkoła zawodowa 661 27 4,08% 

szkoła przysposabiająca do pracy       
technikum 344 64 18,60% 

liceum ogólnokształcące 223 104 46,64% 

liceum profilowane 28 20 71,43% 

technikum uzupełniające 12 1 8,33% 

liceum uzupełniające 10 0 0,00% 

szkoła policealna 125 7 5,60% 

wyższa 459 49 10,68% 

brak danych źródłowych 3 128 588 18,80% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu okresu 
sprawozdawczego do ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

4. Analiza rynku edukacyjnego 

W niniejszej części opracowania zestawiono liczbę uczniów ostatniego roku i absolwentów 

szkół w celu analizy rynku edukacyjnego. Opracowanie to służy, w głównej mierze, do 

określenia kierunków szkoleo dla osób bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury treści 

kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym, a także wskazanie, w jakim 

stopniu kompetencje i wiedza uzyskana w trakcie nauki zabezpieczają absolwentów przed 

koniecznością długotrwałego pozostawania w rejestrach urzędów pracy jako osoby 

bezrobotne. Analiza uczniów ostatnich klas ponadgimnazjalnych powinna więc pozwolid na 

określenie potencjalnego zasobu siły roboczej wchodzącej na rynek pracy.  

Źródło informacji do opisywanej analizy stanowią dane pochodzące z: 

- systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukooczonej szkoły oraz 

bezrobotnych i absolwentów według zawodu i specjalności lub kierunku kształcenia) 

- systemu Informacji Oświatowej MEN (liczba uczniów ostatnich klas, w tym tych, którzy zdali 

egzamin oraz liczba absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, którzy zdali egzamin 

potwierdzający kwalifikacje zawodowe, według zawodu i specjalności oraz ukooczonej 

szkoły). 

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uważa się osobę, która w okresie do 12 

miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie czy innym dokumencie 

potwierdzającym ukooczenie szkoły lub zaświadczeniu o ukooczeniu kursu, pozostaje  

w rejestrze powiatowego urzędu pracy.  
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Miernikiem służącym do identyfikacji elementarnych grup zawodów\kierunku nauki i szkół, 

w których absolwenci mają trudności ze znalezieniem pracy jest wskaźnik frakcji 

bezrobotnych wśród absolwentów: 

 

 

Gdzie: 

 – liczba bezrobotnych absolwentów według elementarnych grup zawodów/kierunków 

nauki bądź typu szkoły (zasadnicza zawodowa, średnia ogólnokształcąca, średnia zawodowa  

i policealna) bądź nazwa szkoły – stan na koniec grudnia/maja 

 - liczba absolwentów szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup 

zawodów/kierunków nauki bądź typu szkoły (zasadnicza zawodowa, średnia 

ogólnokształcąca, średnia zawodowa i policealna) bądź nazwa szkoła – stan za poprzedni rok 

szkolny. 

Wskaźnik informuje, jaki odsetek absolwentów w elementarnej grupie zawodów/kierunku 

nauki/szkoły stanowią bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodów/ kierunku 

nauki/szkoły. Miernik przyjmuje wartośd 0 % (brak bezrobotnych wśród absolwentów 

według wybranej specyfikacji) do 100 % (każdy absolwent w elementarnej grupie 

zawodów/kierunku nauki/szkoły jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im niższy wskaźnik 

przyjmuje wartości, tym daną grupę elementarna zawodów/kierunku nauki/szkoły można 

uznad za bardziej dopasowaną do potrzeb lokalnego rynku pracy.  

 

4.1 Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych 

Badając liczbę uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych w powiecie 

radomszczaoskim w obrębie zawodów zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej, 

można uzyskad informację dotyczącą tego, czy deficyt bądź nadwyżka występujące na rynku 

w najbliższym czasie zwiększy się, czy tez ulegnie redukcji. Poniżej przedstawiono 

zestawienie uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup 

zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w PUP Radomsko w 2015 

roku. 
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Tabela 22. Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup 
zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2015 roku 
 

 Zawody 
deficytowe 

      Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 
ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych 

 Kod Nazwa   
 1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 0 

 1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 

 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 

 5312 Asystenci nauczycieli 0 

 7221 Kowale i operatorzy pras kuźniczych 0 

 8189 Operatorzy innych maszyn i urządzeo przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

 9334 Układacze towarów na półkach 0 

  Zawody 
nadwyżkowe 

     Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 
ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych 

 Kod Nazwa   
 2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 0  

2514 Programiści aplikacji 0 

 6111 Rolnicy upraw polowych 0 

 6210 Robotnicy leśni i pokrewni 0 

 6330 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 0 

 7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0  
7124 Monterzy izolacji 0 

 7214 Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 0  
7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 0 

 7323 Introligatorzy i pokrewni 0 

 7511 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 1  
8111 Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni 0  
9312 Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0 

 9412 Pomoce kuchenne 0 

  Zawody 
zrównoważone 

    Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 
ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych 

 Kod Nazwa   
 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 0 

 2433 Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych 0  
Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Na podstawie danych zawartych w tabelach można zauważyd, że deficyt występujący  

w powyższych zawodach nie zostanie uzupełniony przez przyszłych absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych. W większości przypadków może to wynikad z tego, iż kompetencje 

wskazane w elementarnych grupach zawodów zdobywa się często poprzez kształcenie na 

poziomie szkół wyższych. 
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W przypadku zawodów nadwyżkowych, brak liczby uczniów ostatnich klas szkół 

ponadgimnazjalnych, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, nie 

spowoduje wzrostu bezrobocia w danych zawodach. 

4.2 Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

Absolwentów, którzy ukooczyli szkoły w czerwcu 2014 r. było w powiecie radomszczaoskim 

1508. Wśród nich 18,6 % osób zdało egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe  

i uzyskało tytuł zawodowy. Na koniec grudnia 2014 r. w rejestrze bezrobotnych znajdowało 

się 157 bezrobotnych absolwentów. Natomiast ich liczba zmniejszyła się o 54 osoby na 

koniec maja 2015 r. 

W tabelach nr 22 i nr 23 zestawiono liczbę absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów 

według typów szkół w 2015 roku. 

 

Tabela 23. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2015 
roku 

Typ szkoły Liczba absolwentów w roku 
szkolnym poprzedzającym rok 

sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród absolwentów 

(%) 

   ogółem posiadający tytuł 
zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 

 zasadnicza 
szkoła 
zawodowa 

176 73 56 28 31,82% 15,91% 

 szkoła 
przysposabiająca 
do pracy 

5   0 0     

 technikum 434 185 55 31 12,67% 7,14% 

 liceum 
ogólnokształcące 

675 3 47 40 6,69% 5,93% 

 liceum 
profilowane 

0  0  7 2     

 liceum 
uzupełniające 

0  0  1 0     

 szkoła policealna 218 119 10 11 4,59% 5,05% 

 * Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Z danych zawartych w powyższej tabeli można zauważyd, że wskaźnik frakcji bezrobotnych 

wśród absolwentów jest najniższy na poziomie szkoły policealnej. Zaledwie 10 absolwentów 

szkół policealnych na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowało się w PUP Radomsko, co 

stanowi 4,59 % ogółu bezrobotnych wśród absolwentów. Największy odsetek bezrobotnych 

absolwentów stanowią osoby, które ukooczyły zasadnicze szkoły zawodowe. 
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Tabela 24. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły  
w 2015 roku (cd.) 

Typ szkoły Liczba absolwentów w roku szkolnym 
kooczącym się w roku sprawozdawczym 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwentów wśród 
absolwentów (%) 

   ogółem posiadający tytuł 
zawodowy* 

stan na koniec grudnia 
roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec grudnia 
roku 

sprawozdawczego 

 zasadnicza szkoła 
zawodowa 

101 101 56 55,45% 

 szkoła 
przysposabiająca do 
pracy 

17   0   

 technikum 185 185 41 22,16% 

 liceum 
ogólnokształcące 

761   42 5,52% 

 liceum profilowane     1   

 liceum 
uzupełniające     1   

 szkoła policealna 156 156 21 13,46% 

 * Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

W porównaniu z analogicznym okresem w roku poprzednim, w powiecie radomszczaoskim  

zarejestrowanych było 1220 absolwentów, którzy ukooczyli szkołę w czerwcu 2015 roku. 

Nastąpił więc spadek o 288 absolwentów. 

Na koniec grudnia 2015 roku w rejestrze bezrobotnych znajdowało się  157 bezrobotnych 

absolwentów. 

Z danych zawartych w powyższej tabeli można zauważyd, że wskaźnik frakcji bezrobotnych 

wśród absolwentów na koniec grudnia 2015 roku jest najniższy na poziomie liceum 

ogólnokształcącego (5,52 %), natomiast na koniec grudnia 2014 roku wskaźnik ten jest 

najniższy na poziomie szkoły policealnej (2,75 %). Największy odsetek bezrobotnych 

absolwentów na koniec grudnia 2015 roku stanowią absolwenci zasadniczych szkół 

zawodowych ( 55,45 %). 

 

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw 

Na potrzeby monitoringu we wrześniu 2015 roku przeprowadzone zostało badanie lokalnych 

pracodawców. Badanie miało na celu diagnozę sytuacji na rynku pracy w 2015 roku oraz 

planowanych zmian w wielkości a także strukturze zatrudnienia w 2016 roku. 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomsku przeprowadził badanie kwestionariuszowe 

przedsiębiorstw. W badaniu wzięło udział 89 przedsiębiorstw z powiatu radomszczaoskiego. 

Lista przedsiębiorstw wybranych do badania została wygenerowana losowo przez Główny 

Urząd Statystyczny spośród wszystkich przedsiębiorstw z terenu powiatu 

radomszczaoskiego. Udział w badaniu był dobrowolny.  
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Wielkośd próby została wyznaczona w oparciu o poniższy wzór:  

 

Gdzie: 

P – oszacowana proporcja w populacji 

e – dopuszczalny błąd (zaleca się aby błąd był nie większy niż 10 %) 

n – wielkośd próby 

N – wielkośd populacji 

Z – wartośd Z wynikająca z przyjętego poziomu ufności (zakłada się przyjęcie 95 % poziomu 

ufności, dla którego wartośd Z = 1,96) 

Zgodnie z założeniami próba cechuje się reprezentatywnością na poziomie klas wielkości 

przedsiębiorstw, wyrażoną liczbą zatrudnionych ( do 9 osób, 10 – 49 osób, 50 – 249 osób 

oraz 250 osób i więcej). Określenie minimalnej liczby wywiadów dla poszczególnych klas 

wielkości przedsiębiorstw, zostało oparte o wskaźniki struktury, wyliczane jako procentowy 

udział danej klasy wielkości firmy w populacji. Badanie prowadzone było metodą CATI – 

wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego. 

89 przedsiębiorstw poddało się badaniu, z czego ponad połowa ankietowanych (55,74 %) 

zatrudnia 10 – 49 osób. Tylko jedno przedsiębiorstwo, które zatrudnia ponad 250 

pracowników wzięło udział w badaniu kwestionariuszowym. Poniżej przedstawiono liczbę 

oraz strukturę badanych przedsiębiorstw pod względem liczby zatrudnionych pracowników. 

Tabela 25. Liczba przebadanych przedsiębiorstw 
Klasa wielkości przedsiębiorstwa Liczba przebadanych przedsiębiorstw 

do 9 osób 44 

10-49 31 

50-249 13 

250 i więcej 1 

Podsumowanie 89 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiębiorstw pod względem liczby zatrudnionych 
pracowników 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

Przebadane przedsiębiorstwa były wyraźnie zróżnicowane ze względu na rodzaj prowadzonej 

działalności. Wśród ankietowanych pojawiły się m.in. firmy zajmujące się działalnością 

usługową (42,86 %), firmy z branży przemysłowej i budowlanej (29,41 %), oraz firmy 

zajmujące się szeroko rozumianym handlem (23,43 %). 

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiębiorstw według rodzaju działalności 
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Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Podczas badania, przedsiębiorcy udzielali odpowiedzi m.in. na temat zmian kadrowych jakie 

miały miejsce w ich firmach w 2015 roku. Zwiększenie zatrudnienia zadeklarowało 37,96 % 

badanych. W tym samym czasie redukcji zatrudnienia dokonało 9,11% badanych.  

W analizowanym okresie większośd pracodawców nie dokonała zmian w zatrudnieniu (52,93 %). 

Rysunek 3. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

Biorąc pod uwagę o ile zmieniło się zatrudnienie wśród badanych przedsiębiorstw w 2015 
roku, można zauważyd, że największe zmiany nastąpiły wśród przedsiębiorstw 
zwiększających zatrudnienie o 1 – 10 % oraz o 11 -20 %. Szczegółowe dane dotyczące 
odsetka przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku przedstawia 
poniższy rysunek. 
 
 

Rysunek 4. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 
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Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Wskaźnik zatrudnienia netto 

Wskaźniki zatrudnienia netto budowane są w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujące się 

w pytaniach odnoszących się do bieżącej sytuacji przedsiębiorstw na rynku pracy. Wyniki 

badania stanowią podstawę wnioskowania o cechach kandydatów do pracy, jakich oczekują 

potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie napotykają w procesie rekrutacji nowych 

pracowników. Wskaźnik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiębiorstw, jest 

obliczany jako różnica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzględnieniu 

wag): 

 

 
 

 

Gdzie: 

P – liczba odpowiedzi pozytywnych 

N – liczba odpowiedzi negatywnych 

S – liczba obserwacji (łączna liczba przedsiębiorstw w próbie) 

i – numer obserwacji, i = 1, … , S 

 – waga próby dla i –tej obserwacji 

 - waga rozmiaru dla i – tej obserwacji 

P i – wskazanie pozytywne dla i – tej obserwacji 

N i – wskazanie negatywne dla i – tej obserwacji  

S i – suma wszystkich wskazao dla i – tej obserwacji 

 

Wskaźnik zatrudnienia netto przyjmuje wartości od – 100 do 100. Wartości ujemne 

oznaczają pogorszenie sytuacji w przedsiębiorstwie. Im niższa wartośd prezentowanych 

indeksów, tym wyższy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. 

Ujemna wartośd wskaźnika, jednak różna od – 100, świadczy o tym, że odsetek firm 

deklarujących redukcję liczby pracujących przewyższa odsetek przedsiębiorstw 

potwierdzających rozszerzenie zasobów kadrowych. Natomiast wartości dodatnie 

wyliczanych indeksów oznaczają poprawę sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyższa 

wartośd wskaźnika tym wyższy odsetek przedsiębiorstw deklaruje korzystne zmiany w 

obrębie zatrudnienia. Dodatnia wartośd indeksu (różna od 100) oznacza zatem, że odsetek 
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firm deklarujących zwiększenie zatrudnienia przewyższy frakcję przedsiębiorstw 

sygnalizujących redukcję poziomu omawianej kategorii.  

W 2015 roku wskaźnik zatrudnienia netto ogółem wynosił 28,85. Mimo iż jego wartośd nie 

jest wysoka to oznacza to, że odsetek firm deklarujących zwiększenie zatrudnienia 

przewyższył frakcję przedsiębiorstw, które sygnalizują redukcję poziomu omawianej 

kategorii. 

Wskaźnik zatrudnienia netto był zróżnicowany w zależności od wielkiej grupy zawodów. 

Największą wartośd wskaźnik ten osiągnął dla grupy wielkiej – pracownicy przy pracach 

prostych (11,63). W przypadku grupy pracownicy usług i sprzedawcy, wskaźnik zatrudnienia 

netto przyjął wartośd ujemną (-0,58), co oznacza, że odsetek podmiotów deklarujących 

przyjęcia w tej grupie był mniejszy od odsetka firm, które deklarowały zwolnienia w tej 

grupie zawodów. Poniższa tabela i wykres przedstawiają wskaźnik zatrudnienia netto według 

wielkich grup zawodów w PUP Radomsko w 2015 roku. 

Tabela 26. Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2015 roku 
Wielkie grupy zawodów Wskaźnik zatrudnienia netto 

  Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeo 3,52 

  Pracownicy biurowi 3,63 

  Pracownicy przy pracach prostych 11,63 

  Pracownicy usług i sprzedawcy -0,58 

  Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 3,70 

  Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 4,99 

  Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,79 

  Siły zbrojne 0,00 

  Specjaliści 8,63 

  Technicy i inny średni personel 8,63 

  Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Wykres 1. Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2015 roku 
 

 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 



43 
 

Poniższa tabela zawiera zestawienie analizy zawodów, w których przedsiębiorstwa 

najczęściej zatrudniały pracowników w 2015 roku  oraz umiejętności oraz cechy kandydatów 

niezbędne do pracy w tych zawodach. Pracodawcy wskazywali podczas ankietyzacji, które  

w ich opinii umiejętności i cechy są najbardziej pożądane dla danego zawodu.  

Tabela 27. Analiza zawodów, w których przedsiębiorstwa najczęściej zatrudniały pracowników  
w bieżącym roku oraz umiejętności i cech kandydatów niezbędnych do pracy w tych zawodach 
Zawód Umiejętności i cechy Wskaźnik struktury odpowiedzi 

 Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

 Elektromechanik pojazdów 
samochodowych* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

 Frezer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 
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dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 Inżynier geodeta - geodezja 
górnicza 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 Kasjer handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 Księgowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 
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dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 znajomośd języków obcych 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 Lekarz - specjalista pediatrii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

 Nauczyciel języka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

 znajomośd języków obcych 6,25% 

 Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 
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dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 5,60% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 2,22% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 4,68% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 2,67% 

 znajomośd języków obcych 6,25% 

 Nauczyciel upośledzonych 
umysłowo (oligofrenopedagog) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

 znajomośd języków obcych 6,25% 

 Odczytywacz liczników czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 Operator maszyn do obróbki 
skrawaniem 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 
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współpraca w zespole 6,25% 

 Opiekun osoby starszej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 Pomoc dentystyczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 Pomocniczy robotnik budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 1,52% 

 dodatkowe uprawnienia 1,52% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 1,52% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 1,52% 

 Pomocniczy robotnik budowlany wyuczony zawód 4,73% 

 Pozostali agenci ubezpieczeniowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 Pozostali lekarze specjaliści czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 
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doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 Pozostali pracownicy obsługi 
biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 4,57% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 4,57% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 5,41% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 2,88% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,84% 

 Pozostali pracownicy wykonujący 
prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 Pozostali specjaliści do spraw 
higieny, bezpieczeostwa pracy i 
ochrony środowiska 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 
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planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 znajomośd języków obcych 6,25% 

 Pozostali stolarze meblowi i 
pokrewni 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 znajomośd języków obcych 6,25% 

 Pracownik do spraw socjalnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 Prezes czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 
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zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

 znajomośd języków obcych 6,25% 

 Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 Specjalista do spraw 
rachunkowości 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 
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sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 Ogółem (bez względu na zawód) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 5,27% 

 dodatkowe uprawnienia 3,73% 

 doświadczenie zawodowe 5,30% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 4,75% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 2,13% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 5,81% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 4,15% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,11% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 3,67% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 4,78% 

 wyuczony zawód 4,67% 

 wywieranie wpływu 2,74% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 1,79% 

 znajomośd języków obcych 2,42% 

 Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

Poniższa tabela zawiera pełne zestawienie oceny przygotowania kandydatów do pracy  

w zawodach, w których pracodawcy w 2015 roku zwiększyli zatrudnienie. 



53 
 

 

Tabela 28. Analiza oceny przygotowania kandydatów do pracy w zawodach, w których pracodawcy zwiększyli zatrudnienie w badanym roku 
Zawód Wskaźnik struktury odpowiedzi (bardzo 

dobrze, raczej dobrze) 
Wskaźnik struktury odpowiedzi (bardzo źle, 
raczej źle) 

Dobrze vs. źle 

 Asystent rodziny 0,00% 0,00% 0,00% 

 Elektromechanik pojazdów samochodowych* 0,00% 0,00% 0,00% 

 Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00% 

 Frezer 100,00% 0,00% 100,00% 

 Inżynier geodeta - geodezja górnicza 100,00% 0,00% 100,00% 

 Kasjer handlowy 0,00% 100,00% -100,00% 

 Kierowca ciągnika rolniczego 0,00% 0,00% 0,00% 

 Księgowy 100,00% 0,00% 100,00% 

 Kucharz* 0,00% 100,00% -100,00% 

 Lekarz - specjalista pediatrii 100,00% 0,00% 100,00% 

 Nauczyciel języka obcego 100,00% 0,00% 100,00% 

 Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00% 

 Nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog) 100,00% 0,00% 100,00% 

 Odczytywacz liczników 100,00% 0,00% 100,00% 

 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 0,00% 100,00% -100,00% 

 Operator ładowarki 0,00% 0,00% 0,00% 

 Opiekun osoby starszej* 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pomoc dentystyczna 0,00% 100,00% -100,00% 

 Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 75,64% -75,64% 

 Pozostali agenci ubezpieczeniowi 100,00% 0,00% 100,00% 

 Pozostali lekarze specjaliści 0,00% 100,00% -100,00% 

 Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00% 0,00% 100,00% 

 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 27,01% 40,43% -13,42% 

 Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0,00% 100,00% -100,00% 

 Pozostali specjaliści do spraw higieny, bezpieczeostwa pracy i 
ochrony środowiska 

0,00% 100,00% -100,00% 
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Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00% 

 Pracownik do spraw socjalnych 0,00% 0,00% 0,00% 

 Prezes 100,00% 0,00% 100,00% 

 Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00% 

 Specjalista do spraw rachunkowości 0,00% 100,00% -100,00% 

 Stolarz meblowy 0,00% 100,00% -100,00% 

 Stolarz* 0,00% 100,00% -100,00% 

 Szlifierz-ostrzarz 0,00% 0,00% 0,00% 

 Technik farmaceutyczny* 0,00% 0,00% 0,00% 

 Technik handlowiec* 0,00% 0,00% 0,00% 

 Technik utrzymania ruchu 0,00% 0,00% 0,00% 

 Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Najwyżej przedsiębiorcy ocenili przygotowanie do pracy osób w zawodach m.in.: elektryk, frezer, inżynier geodeta – geodezja górnicza, 

księgowy, lekarz – specjalista pediatrii, nauczyciel języka obcego, nauczyciel przedszkola.  Natomiast źle oceniono przygotowanie do pracy osób 

w zawodach m.in. takich jak kasjer handlowy, kucharz operator maszyn do obróbki skrawaniem, pomoc dentystyczna, pozostali lekarze 

specjaliści. 

 

Ponad połowa badanych przedsiębiorstw (57,59 %) zadeklarowała, że nie miała problemów z pozyskiwaniem nowych pracowników w 2015 

roku. Natomiast wśród pracodawców, którzy mieli problem z pozyskaniem nowych pracowników 21,12 % odpowiedziało „raczej tak”, a 12,65 % 

„zdecydowanie tak”. 8.65 % badanych pracodawców nie potrafiło jednoznacznie stwierdzid czy występował u nich problem ze znalezieniem 

pracowników.  
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw deklarujących problemy z 
pozyskiwaniem nowych pracowników w 2015 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego określono zawody, w jakich 

najtrudniej znaleźd odpowiednich kandydatów do pracy. Badani przedsiębiorcy wskazali 

szereg zawodów, w których mają trudności ze znalezieniem pracowników, a także 

przyporządkowali im brakujące umiejętności i uprawnienia. Zawody, w jakich najtrudniej 

znaleźd odpowiednich kandydatów do pracy przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 29. Zawody, w jakich najtrudniej znaleźd odpowiednich kandydatów do pracy 

Trudności z pozyskaniem pracowników 

Elementarna grupa 
zawodów 

Brakujące umiejętności i uprawnienia Odsetek wskazao odpowiedzi „tak” 

Elektromechanicy i 
elektromonterzy 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

7,69% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

Fryzjerzy komunikacja ustna / komunikatywnośd 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 7,69% 

wywieranie wpływu 7,69% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 7,69% 

Kierowcy 
samochodów 
ciężarowych 

obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 3,85% 

planowanie i organizacja pracy własnej 3,85% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 

Księgowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

3,85% 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 3,85% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 

planowanie i organizacja pracy własnej 3,85% 
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przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 3,85% 

współpraca w zespole 3,85% 

wykonywanie obliczeo 3,85% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 3,85% 

wywieranie wpływu 3,85% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 3,85% 

znajomośd języków obcych 3,85% 

Kucharze planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

wykonywanie obliczeo 7,69% 

Lekarze specjaliści 
(ze specjalizacją II 
stopnia lub tytułem 
specjalisty) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

1,87% 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 1,87% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 1,87% 

planowanie i organizacja pracy własnej 1,87% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 1,87% 

współpraca w zespole 1,87% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 1,87% 

Magazynierzy i 
pokrewni 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 7,69% 

wywieranie wpływu 7,69% 

Masarze, robotnicy 
w przetwórstwie ryb 
i pokrewni 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 7,69% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 7,69% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

Mechanicy 
pojazdów 
samochodowych 

obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

Nauczyciele 
kształcenia 
zawodowego 

znajomośd języków obcych 7,69% 

Ogółem (bez 
względu na zawód) 

planowanie i organizacja pracy własnej 3,69% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 2,60% 

wykonywanie obliczeo 2,34% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 2,21% 

współpraca w zespole 1,92% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 1,61% 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 1,51% 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

1,39% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,98% 

przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 0,58% 

znajomośd języków obcych 0,45% 

wywieranie wpływu 0,26% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,13% 

Operatorzy maszyn i 
urządzeo do obróbki 
drewna 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 7,69% 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 
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przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 7,69% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 

Operatorzy sprzętu 
do robót ziemnych i 
urządzeo 
pokrewnych 

obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 7,69% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

Piekarze, cukiernicy 
i pokrewni 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 7,69% 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

wykonywanie obliczeo 7,69% 

Pracownicy obsługi 
biurowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

7,69% 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 7,69% 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 7,69% 

Pracownicy opieki 
osobistej w 
ochronie zdrowia i 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

7,69% 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 7,69% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 7,69% 

Robotnicy 
przygotowujący i 
wznoszący 
konstrukcje 
metalowe 

obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 7,69% 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

wykonywanie obliczeo 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 7,69% 

Robotnicy 
wykonujący prace 
proste w 
budownictwie 
ogólnym 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

4,63% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 4,63% 

planowanie i organizacja pracy własnej 4,63% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 4,63% 

współpraca w zespole 4,63% 

wykonywanie obliczeo 4,63% 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 2,32% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 2,32% 

przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 2,32% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 2,32% 

znajomośd języków obcych 2,32% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

Specjaliści do spraw 
higieny, 
bezpieczeostwa 
pracy i ochrony 
środowiska 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 7,69% 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

Specjaliści do spraw 
księgowości i 
rachunkowości 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

7,69% 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 7,69% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 
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obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 7,69% 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

wykonywanie obliczeo 7,69% 

Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,19% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,19% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,19% 

wykonywanie obliczeo 6,19% 

wywieranie wpływu 6,19% 

przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 4,68% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 4,68% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 4,68% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 1,51% 

Stolarze meblowi i 
pokrewni 

planowanie i organizacja pracy własnej 3,85% 

  wykonywanie obliczeo 3,85% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 3,85% 

Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 7,69% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 7,69% 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 7,69% 

wywieranie wpływu 7,69% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 7,69% 

Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do 
metali i pokrewni 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

7,69% 

komunikacja ustna / komunikatywnośd 7,69% 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 

sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 

współpraca w zespole 7,69% 

wykonywanie obliczeo 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 7,69% 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

Poniższy rysunek przedstawia strukturę odpowiedzi przedsiębiorców z terenu powiatu 

radomszczaoskiego, dotyczącą sposobu poszukiwania przez nich nowych pracowników. 
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw dotyczących sposobu poszukiwania 
nowych pracowników 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

Z wykresu wynika, iż pracodawcy najczęściej poszukują pracowników analizując oferty osób, 
które same aktywnie szukają pracy i składają w firmach aplikację (27,39 %) oraz korzystają 
przy rekrutacji pracowników z polecenia znajomych (20,57 %). 18,34 % respondentów 
poszukuje nowych pracowników za pośrednictwem powiatowego urzędu pracy. Oznacza to, 
iż w dwóch pierwszych przypadkach, wolne wakaty nie są publikowane i ogłaszane do 
publicznej wiadomości, a oferta jest realizowana na tzw. „ukrytym rynku pracy”. 
 
Najczęściej wskazywana odpowiedzią na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych do 
powiatowego urzędu pracy było 1 – 10 % (53,45). Pełną analizę odsetka ofert pracy 
zgłaszanych do powiatowego urzędu pracy zaprezentowano w poniższej tabeli i wykresie. 
 
 
 

Tabela 30. Analiza odsetka ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy  
w Radomsku 

Odsetek ofert pracy zgłaszanych do PUP Wskaźnik struktury 

  1-10% 53,45 

  11-25% 3,61 

  26-50% 2,98 

  51-75% 20,49 

  76-100% 19,46 

   
Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 
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Wykres 2. Analiza odsetka ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy w 
Radomsku 

 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Przebadani przedsiębiorcy wskazali, że najczęściej zgłaszają oferty pracy do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Radomsku w zawodach: asystent rodziny, nauczyciel przedmiotów 

zawodowych technicznych oraz nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog). 

Pełne zestawienie zawodów w których pracodawcy najczęściej zgłaszają oferty pracy do PUP 

Radomsko przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 31. Zawody, w których pracodawcy najczęściej zgłaszają oferty pracy do PUP 
Radomsko 
Zawód Wskaźnik struktury 

 Asystent rodziny 6,97% 

 Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 5,42% 

 Nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog) 5,42% 

 Pomocniczy robotnik budowlany 4,05% 

 Kierowca samochodu ciężarowego 3,49% 

 Kierownik budowy 3,49% 

 Księgowy 3,49% 

 Operator maszyn do produkcji wyrobów drewnianych 3,49% 

 Opiekunka domowa 3,49% 

 Pracownik socjalny 3,49% 

 Sprzedawca* 3,49% 

 Stolarz meblowy 3,49% 

 Stolarz* 3,49% 

 Technik farmaceutyczny* 3,49% 

 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 3,27% 

 Piekarz* 3,10% 

 Nauczyciel języka obcego 2,71% 

 Opiekun osoby starszej* 2,71% 
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Sekretarka 2,71% 

 Spawacz 2,71% 

 Sprzątaczka biurowa 2,71% 

 Nauczyciel przedszkola 2,30% 

 Pracownik do spraw socjalnych 1,92% 

 Agent ubezpieczeniowy 1,12% 

 Fryzjer* 1,12% 

 Pilarz 1,12% 

 Technik masażysta* 1,12% 

 Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

6. Prognoza lokalnego rynku pracy 

Zdecydowana większośd, bo 67,73 % pracodawców stwierdziło, że w 2016 roku zatrudnienie 

w ich przedsiębiorstwach nie zmieni się. Na planowane zwiększenie zatrudnienia wskazało 

26,69 % respondentów, a na jego zmniejszenie 5,57 % pracodawców. 

 

Rysunek 7. Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Respondenci, którzy wskazali zwiększenie zatrudnienia w przyszłości w swoich 

przedsiębiorstwach, najczęściej (10,85 % przypadków) precyzowali, że zatrudnienie zwiększy 

się o 11-20 %. Wśród przedsiębiorstw, w których w kolejnym roku zatrudnienie się zmniejszy, 

najczęściej odpowiadano, że zmniejszy się o 1-10 % (5 % wskazao). 
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Rysunek 8. Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

 

Wskaźnik prognozy zatrudnienia netto ogółem przyjął wartośd 21,12 %. Wyliczono go 
również dla każdej z wielkich grup zawodów. Wartośd tego współczynnika była dodatnia dla 
operatorów i monterów maszyn i urządzeo, pracowników biurowych, pracowników przy 
pracach prostych, pracowników usług i sprzedawców, robotników przemysłowych  
i rzemieślników, specjalistów, techników i innego średniego personelu. Poniższa tabela  
i wykres przedstawiają prognozowane wskaźniki zatrudnienia netto dla wielkich grup 
zawodów w PUP Radomsku w 2016 roku. 
 

Tabela 32. Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów w 2016 roku 
Wielkie grupy zawodów Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto 

  Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeo 10,52% 

  Pracownicy biurowi 2,62% 

  Pracownicy przy pracach prostych 4,91% 

  Pracownicy usług i sprzedawcy 6,85% 

  Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 0,00% 

  Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 10,52% 

  Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,00% 

  Siły zbrojne 0,00% 

  Specjaliści 9,74% 

  Technicy i inny średni personel 8,73% 

  Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 
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Wykres 3. Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów w 2016 roku 

 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Poniższa tabela przedstawia zawody, w których badane podmioty maja zamiar zatrudniad 

pracowników w nadchodzącym roku. Na podstawie wyników badania można przypuszczad, 

że najczęściej poszukiwani będą stolarze meblowi, asystenci rodziny, lekarze – specjaliści 

pediatrii, nauczyciele przedszkola, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów drewnianych, 

pomocniczy robotnicy budowlani, sprzedawcy, technicy handlowcy. 

Tabela 33. Zawody, w jakich firmy mają zamiar zatrudniad pracowników w nadchodzącym 
roku 
Zawód Wskaźnik struktury 

 Stolarz meblowy 10,14% 

 Asystent rodziny 5,07% 

 Lekarz - specjalista pediatrii 5,07% 

 Nauczyciel przedszkola 5,07% 

 Operator maszyn do produkcji wyrobów drewnianych 5,07% 

 Pomocniczy robotnik budowlany 5,07% 

 Sprzedawca* 5,07% 

 Technik handlowiec* 5,07% 

 Pracownik do spraw socjalnych 3,95% 

 Robotnik gospodarczy 3,95% 

 Sekretarka 3,95% 

 Technik utrzymania ruchu 3,95% 

 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 3,61% 

 Kierowca samochodu ciężarowego 3,35% 

 Stolarz* 3,35% 

 



64 
 

Elektromechanik pojazdów samochodowych* 1,63% 

 Frezer 1,63% 

 Księgowy 1,63% 

 Kucharz* 1,63% 

 Lektor języka obcego 1,63% 

 Operator myjni 1,63% 

 Pozostali lekarze specjaliści 1,63% 

 Pozostali opiekunowie dziecięcy 1,63% 

 Pozostali specjaliści do spraw higieny, bezpieczeostwa pracy i ochrony środowiska 1,63% 

 Specjalista do spraw rachunkowości 1,63% 

 Technik informatyk* 1,63% 

 Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Dla każdego z zawodów wymienionych powyżej wyszczególniono umiejętności i cechy 

szczególnie istotne dla pracodawców planujących przyjęcia do pracy.  

Tabela 34. Umiejętności i cechy szczególnie istotne dla pracodawców u potencjalnych pracowników, 
których firma planuje zatrudnid 
 
 
Zawód Umiejętności i cechy Wskaźnik struktury odpowiedzi 

 Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

 Kierowca samochodu 
ciężarowego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 1,52% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 4,73% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 Lektor języka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 
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współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 znajomośd języków obcych 6,25% 

 Operator maszyn do produkcji 
wyrobów drewnianych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 Operator myjni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 Pozostali opiekunowie dziecięcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

 Pozostali pracownicy obsługi 
biurowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 znajomośd języków obcych 6,25% 

 Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 3,13% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 3,13% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 3,13% 

 Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 



67 
 

współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 Technik informatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 6,25% 

 dodatkowe uprawnienia 6,25% 

 doświadczenie zawodowe 6,25% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 6,25% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 6,25% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 6,25% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

 wyuczony zawód 6,25% 

 wywieranie wpływu 6,25% 

 znajomośd języków obcych 6,25% 

 Ogółem (bez względu na zawód) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku polskim 5,27% 

 dodatkowe uprawnienia 3,73% 

 doświadczenie zawodowe 5,30% 

 komunikacja ustna / komunikatywnośd 6,25% 

 obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 4,75% 

 obsługa, montaż i naprawa urządzeo technicznych 2,13% 

 planowanie i organizacja pracy własnej 5,81% 

 przedsiębiorczośd, inicjatywnośd, kreatywnośd 4,15% 

 sprawnośd psychofizyczna i psychomotoryczna 6,11% 

 współpraca w zespole 6,25% 

 wykonywanie obliczeo 3,67% 

 wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 4,78% 

 wyuczony zawód 4,67% 

 wywieranie wpływu 2,74% 

 zarządzanie ludźmi / przywództwo 1,79% 

 znajomośd języków obcych 2,42% 

 Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 

Dokonując analizy prognostycznej rynku pracy w powiecie radomszczaoskim warto powoład 

się na badanie „barometr zawodów” – krótkookresową prognozę sytuacji w zawodach 

dokonaną w 2015 roku na zlecenie MRPiPS. Badanie to miało charakter jakościowy, a jego 

wyniki powstały w oparciu o metodę „panelu ekspertów” czyli wymianę opinii na temat 

lokalnego rynku pracy przez przedstawicieli różnych instytucji i organów (na czele  

z pracownikami powiatowych urzędów pracy). Podstawowym założeniem badania była 

analiza rynku pracy w oparciu o informacje, których nie ma w statystykach. Dane na temat 

liczby ofert pracy oraz liczby osób zarejestrowanych w konkretnym zawodzie stanowiły  

w badaniu jedynie funkcję pomocniczą. Uczestnicy panelów dyskusyjnych oceniali tylko te 

zawody, które występują w danym powiecie. Pozwoliło to na uzyskanie dokładnego obrazu 
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sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynikiem badania jest lista przewidywanych zawodów 

deficytowych, zrównoważonych i nadwyżkowych w powiecie radomszczaoskim w 2016 roku. 

Poniższy rysunek przedstawia prognozę zapotrzebowania na pracowników w powiecie 

radomszczaoskim w 2016 roku. 

Tabela 35. Prognoza zapotrzebowania na pracowników w powiecie radomszczaoskim w 

2016 roku. 
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Źródło: Wynik badania „Barometr zawodów” dostępny na stronie: 

https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2016/lodzkie/powiat_radomszczanski.pdf 

 

Podsumowanie 
 

Na podstawie sporządzonego monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomsku, można wysnud następujące wnioski: 

 

- w ciągu roku 2015 liczba osób bezrobotnych spadła o 1155 i na dzieo 31 grudnia 2015 r. 

wyniosła 4961, w tym 2881 kobiet, 

 

- stopa bezrobocia w miesiącu grudniu 2015 r. wyniosła 11,5%. W porównaniu z rokiem 

poprzednim nastąpił spadek o 2,6%, 

 

- największą grupę wśród zarejestrowanych stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym 

i poniżej – 1474 (29,7%), natomiast najmniej osób zarejestrowanych stanowiły osoby  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 492 (9,9%), 

 

- największą grupę wśród zarejestrowanych stanowiły osoby w wieku 25-34 lata (25,6%). 

Ponad 20% osób bezrobotnych stanowiły także osoby w przedziale wieku 35-44 lata oraz  

w przedziale 45-54 lata, 

 

- w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomsku w 2015 r. największą grupę osób bezrobotnych 

stanowiły osoby z elementarnych grup zawodów: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 437, 

stolarze meblowi i pokrewni – 243, średni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych – 

153, zamiatacze i pokrewni – 151, 

 

- w 2015 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku zgłoszono 2242 oferty pracy. 

Najwięcej ofert pracy wpłynęło w zawodach (według wielkiej grupy zawodów): pracownicy 

usług i sprzedawcy – 514, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeo – 431, pracownicy 

wykonujący prace proste – 356, 

 

- zawody deficytowe, nadwyżkowe i zrównoważone analizowane są na podstawie trzech 

wskaźników: wskaźnika dostępności ofert pracy, wskaźnika długotrwałego bezrobocia oraz 

wskaźnika płynności bezrobotnych, które szerzej zostały opisane w opracowaniu 

monitoringu, 

 

- w 2015 roku do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 3 zawody maksymalnie 

deficytowe, 5 zawodów deficytowych, 1 zawód zrównoważony oraz 5 zawodów 

https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2016/lodzkie/powiat_radomszczanski.pdf
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maksymalnie nadwyżkowych i 5 zawodów nadwyżkowych, szerzej zaprezentowanych  

w rocznej informacji sygnalnej (załącznik nr 2), 

 

- 17,24% ogółu bezrobotnych z terenu powiatu radomszczaoskiego stanowią osoby 

bezrobotne bez zawodu. Najwięcej osób bez zawodu legitymuje się wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym oraz gimnazjalnym i poniżej – są to absolwenci szkół, którzy nie posiadają 

uprawnieo do pracy w konkretnym zawodzie, 

 

- analiza rynku edukacyjnego wykazała, iż deficyt występujący we wskazanych  

w elementarnej grupie zawodów jako deficytowe nie zostanie uzupełniony przez przyszłych 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. W większości przypadków może to wynikad z tego, 

iż kompetencje wskazane w elementarnych grupach zawodów zdobywa się często poprzez 

kształcenie na poziomie szkół wyższych, 

 

- absolwentów, którzy ukooczyli szkołę w czerwcu 2015 r. było w powiecie radomszczaoskim 

1220. Na koniec grudnia 2015 r. w rejestrze bezrobotnych znajdowało się 157 bezrobotnych 

absolwentów. Wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów na koniec grudnia 2015 r. 

był najniższy na poziomie liceum ogólnokształcącego. Natomiast największy odsetek 

bezrobotnych absolwentów na koniec grudnia 2015 r. stanowią absolwenci zasadniczych 

szkół zawodowych. Może to byd spowodowane tym, iż absolwenci liceów ogólnokształcących 

kontynuują naukę na poziomie szkół policealnych, pomaturalnych lub wyższych, 

 

- analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego, które w powiecie 

radomszczaoskim objęło 89 przedsiębiorstw wykazała, iż w 52,9% przebadanych 

przedsiębiorstwach nie zmieniło się zatrudnienie, 37,96% firm wskazywało na zwiększenie 

liczby pracowników. Jedynie w 9,11% przedsiębiorstw nastąpił spadek liczby pracowników, 

 

-najwięcej przebadanych przedsiębiorstw deklaruje, iż w 2016 r. zamierza zatrudnid m.in. 

przedstawicieli zawodów: stolarz meblowy, asystent rodziny, lekarz pediatra, nauczyciel 

przedszkola, 

 

- najwyżej przedsiębiorcy ocenili przygotowanie do pracy osób w zawodach m.in.: elektryk, 

frezer, inżynier geodeta, księgowy, 

 

- analiza sposobów poszukiwania pracowników wykazała, iż pracodawcy najczęściej 

poszukują pracowników analizując oferty osób, które same aktywnie szukają pracy i składają 

w firmach aplikację (27,39% badanych) oraz korzystają przy rekrutacji pracowników  

z polecenia znajomych (20,57%). Tylko 18,34% respondentów poszukuje nowych 

pracowników za pośrednictwem PUP, 
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- przebadani przedsiębiorcy wskazali, że najczęściej zgłaszają oferty pracy do PUP  

w zawodach: asystent rodziny, nauczyciel przedmiotów zawodów technicznych, 

oligofrenopedagog, pomocniczy robotnik budowlany, 

 

- na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego, aż 67,73% 

przedsiębiorców z powiatu radomszczaoskiego deklaruje, że w najbliższym roku poziom 

zatrudnienia w firmie nie ulegnie zmianie. 26,69% przedsiębiorców przewiduje wzrost 

zatrudnienia, a 5,57% badanych firm przewiduje zmniejszenie liczby pracowników. 

 

Mając na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych można ocenid, iż nie odzwierciedlają one całkowicie 

rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Rozwój technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzące 

w życiu społecznym i gospodarczym prowadzą do ciągłych zmian zachodzących na lokalnym 

rynku pracy. Zasadnym jest ustawiczne podnoszenie kwalifikacji lub gotowośd do ich zmiany 

oraz wzrost mobilności zawodowej. 

Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy oraz 

formułowanie na tej podstawie ocen, wniosków i prognoz jest niezbędne do planowania 

kierunków szkoleo oraz kształcenia zawodowego. Monitoring służy lepszemu dopasowaniu 

kwalifikacji osób bezrobotnych do oczekiwao pracodawców. Dokonywanie takiej analizy  

w sposób systematyczny ułatwi realizację programów specjalnych dla aktywizacji osób 

bezrobotnych, znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Załącznik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku według elementarnych grup zawodów 

Kod 
grupy 
zawo
dów 

Elementarne 
grupy 

zawodów 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotni 
absolwenci 

Bezrob
otni 

długotr
wale 

Napływ ofert pracy 
w okresie 

Odsetek 
ofert 

subsydiowa
nych w 
CBOP 

(PUP+OHP+
EURES) (%) 

Odsete
k 

miejsc 
aktywiz

acji 
zawod
owej 
(%) 

Średniomies
ięczna liczba 
bezrobotnyc

h 

Średniomies
ięczna liczba 
ofert pracy 

Mierniki Deficyt/ 
równowaga/ 
nadwyżka* 

Wartośd 
wskaźnik

a 
struktury 

sumy 
bezrobot

nych i 
ofert 
pracy 

     napł
yw 
w 

okre
sie 

odpł
yw 
w 

okre
sie 

stan 
na 

koni
ec 

okre
su 

stan 
na 

koni
ec 

okre
su 

udział w 
% do 

ogółem 
bezrobot

nych 

stan na 
koniec 
okresu 

CBOP 
(PUP+OHP+

EURES) 

Inter
net 

        wskaź
nik 

dostę
p 

ności 
ofert 
pracy 

wskaźnik 
długotrw

ałego 
bezroboci

a 

wskaźnik 
płynnośc

i 
bezrobot

nych 

rok pop
rze 
dni 

rok*
* 

  

 0310 Żołnierze 
szeregowi 

16 18 9 0 0,00 5 0 0   0,00 8,17 0,00   55,56 1,13 - - 0,00 

 1120 Dyrektorzy 
generalni i 
zarządzający 

5 6 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,25 0,17 13,50 0,00 1,20 - - 0,00 

 1211 Kierownicy do 
spraw 
finansowych 

0 0 0 0   0 2 1 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 1212 Kierownicy do 
spraw 
zarządzania 
zasobami 
ludzkimi 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 1213 Kierownicy do 
spraw 
strategii i 
planowania 

1 3 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00     3,00 - - 0,00 

 1219 Kierownicy do 
spraw obsługi 
biznesu i 
zarządzania 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

4 4 3 0 0,00 2 0 1   0,00 3,00 0,08 36,00 66,67 1,00 - - 0,00 

 1221 Kierownicy do 
spraw 
marketingu i 
sprzedaży 

2 3 1 0 0,00 0 2 19 0,00 0,00 1,58 1,75 0,90 0,00 1,50 równo
waga 

- 0,00 
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1223 Kierownicy do 
spraw badao i 
rozwoju 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 1321 Kierownicy do 
spraw 
produkcji 
przemysłowej 

1 3 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,67 1,08 0,62   3,00 deficyt - 0,00 

 1323 Kierownicy do 
spraw 
budownictwa 

5 6 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 5,25 0,17 31,50 66,67 1,20 - - 0,00 

 1324 Kierownicy do 
spraw 
logistyki i 
dziedzin 
pokrewnych 

1 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,67 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

 1349 Kierownicy w 
instytucjach 
usług 
wyspecjalizo
wanych gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wani 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,92 0,00       - - 0,00 

 1411 Kierownicy w 
hotelarstwie 

1 1 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,33 0,17 2,00   1,00 - - 0,00 

 1420 Kierownicy w 
handlu 
detalicznym i 
hurtowym 

0 1 0 0   0 7 15 0,00 0,00 0,42 1,83 0,23     deficyt - 0,00 

 1439 Kierownicy do 
spraw innych 
typów usług 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

25 26 22 0 0,00 15 2 0 50,00 0,00 23,92 0,17 143,5
0 

68,18 1,04 - - 0,00 

 2111 Fizycy i 
astronomowi
e 

4 3 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,25 0,00   50,00 0,75 - - 0,00 

 2113 Chemicy 7 7 4 0 0,00 2 0 0   0,00 3,25 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 2114 Specjaliści 
nauk o Ziemi 

3 7 2 0 0,00 2 0 0   0,00 3,50 0,00   100,00 2,33 - - 0,00 

 2120 Matematycy, 
aktuariusze i 
statystycy 

5 4 3 0 0,00 2 0 0   0,00 2,50 0,00   66,67 0,80 max 
nadwyż

ka 

- 0,00 
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2131 Biolodzy i 
pokrewni 

10 13 4 0 0,00 3 0 1   0,00 7,58 0,08 91,00 75,00 1,30 - - 0,00 

 2132 Specjaliści w 
zakresie 
rolnictwa, 
leśnictwa i 
pokrewni 

3 3 6 2 33,33 4 0 0   0,00 7,33 0,00   66,67 1,00 - - 0,00 

 2133 Specjaliści do 
spraw 
ochrony 
środowiska 

17 21 5 0 0,00 3 0 1   0,00 7,42 0,08 89,00 60,00 1,24 - - 0,00 

 2141 Inżynierowie 
do spraw 
przemysłu i 
produkcji 

9 7 5 1 20,00 2 8 17 0,00 0,00 5,50 2,08 2,64 40,00 0,78 - - 0,00 

 2142 Inżynierowie 
budownictwa 

16 17 6 2 33,33 2 1 0 100,00 0,00 5,83 0,08 70,00 33,33 1,06 - - 0,00 

 2143 Inżynierowie 
inżynierii 
środowiska 

18 23 8 4 50,00 1 0 0   0,00 9,42 0,00   12,50 1,28 - - 0,00 

 2144 Inżynierowie 
mechanicy 

9 10 5 0 0,00 1 1 15 0,00 0,00 4,75 2,33 2,04 20,00 1,11 - - 0,00 

 2145 Inżynierowie 
chemicy i 
pokrewni 

1 0 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,83 0,00   50,00 0,00 - - 0,00 

 2146 Inżynierowie 
górnictwa i 
metalurgii 

3 5 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00     1,67 - - 0,00 

 2149 Inżynierowie 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

11 7 7 1 14,29 3 1 1 0,00 0,00 5,42 0,17 32,50 42,86 0,64 - - 0,00 

 2151 Inżynierowie 
elektrycy 

7 7 2 0 0,00 2 2 1 0,00 0,00 3,25 0,25 13,00 100,00 1,00 - - 0,00 

 2152 Inżynierowie 
elektronicy 

4 8 0 0   0 0 1   0,00 2,92 0,08 35,00   2,00 - - 0,00 

 2153 Inżynierowie 
telekomunika
cji 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 2161 Architekci 9 8 3 1 33,33 1 19 0 21,05 5,26 2,50 1,58 1,58 33,33 0,89 - - 0,00 

 2162 Architekci 
krajobrazu 

4 3 2 1 50,00 0 0 0   0,00 1,42 0,00   0,00 0,75 - - 0,00 

 2163 Projektanci 
wzornictwa 
przemysłowe

4 3 2 1 50,00 0 1 0 100,00 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00 0,75 - - 0,00 
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go i odzieży 

2164 Urbaniści i 
inżynierowie 
ruchu 
drogowego 

4 3 2 1 50,00 0 0 0   0,00 1,00 0,00   0,00 0,75 - - 0,00 

 2165 Kartografowie 
i geodeci 

7 7 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,92 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 2166 Projektanci 
grafiki i 
multimediów 

4 2 2 0 0,00 0 4 0 50,00 25,00 1,42 0,33 4,25 0,00 0,50 - - 0,00 

 2211 Lekarze bez 
specjalizacji, 
w trakcie 
specjalizacji 
lub ze 
specjalizacją I 
stopnia 

3 1 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,33 - - 0,00 

 2221 Pielęgniarki 
bez 
specjalizacji 
lub w trakcie 
specjalizacji 

7 12 6 0 0,00 6 0 0   0,00 9,08 0,00   100,00 1,71 - - 0,00 

 2231 Położne bez 
specjalizacji 
lub w trakcie 
specjalizacji 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 0,58 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 2251 Lekarze 
weterynarii 
bez 
specjalizacji 
lub w trakcie 
specjalizacji 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     2,00 - - 0,00 

 2261 Lekarze 
dentyści bez 
specjalizacji, 
w trakcie 
specjalizacji 
lub ze 
specjalizacją I 
stopnia 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00     1,00 - - 0,00 

 2271 Diagności 
laboratoryjni 
bez 
specjalizacji 
lub w trakcie 

0 1 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00     - - 0,00 
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specjalizacji 

2272 Diagności 
laboratoryjni 
specjaliści 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00     1,00 - - 0,00 

 2281 Farmaceuci 
bez 
specjalizacji 
lub w trakcie 
specjalizacji 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 2291 Specjaliści do 
spraw 
higieny, 
bezpieczeost
wa pracy i 
ochrony 
środowiska 

9 5 6 3 50,00 3 3 0 66,67 66,67 4,67 0,25 18,67 50,00 0,56 - - 0,00 

 2292 Fizjoterapeuci 9 14 3 1 33,33 2 7 0 42,86 28,57 4,75 0,58 8,14 66,67 1,56 - - 0,00 

 2294 Audiofonolod
zy i logopedzi 

1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 2299 Specjaliści 
ochrony 
zdrowia gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wani 

4 5 2 1 50,00 1 1 0 0,00 0,00 2,25 0,08 27,00 50,00 1,25 - - 0,00 

 2310 Nauczyciele 
akademiccy 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,08 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 2330 Nauczyciele 
gimnazjów i 
szkół 
ponadgimnazj
alnych (z 
wyjątkiem 
nauczycieli 
kształcenia 
zawodowego) 

46 62 27 1 3,70 16 1 0 0,00 0,00 34,67 0,08 416,0
0 

59,26 1,35 - - 0,01 

 2341 Nauczyciele 
szkół 
podstawowyc
h 

4 7 4 0 0,00 3 4 0 0,00 0,00 6,33 0,33 19,00 75,00 1,75 - - 0,00 

 2342 Specjaliści do 
spraw 
wychowania 
małego 

7 6 6 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 6,67 0,08 80,00 50,00 0,86 - - 0,00 
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dziecka 

2352 Nauczyciele 
szkół 
specjalnych 

2 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 21,00 100,00 1,00 - - 0,00 

 2353 Lektorzy 
języków 
obcych 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 2355 Nauczyciele 
sztuki w 
placówkach 
pozaszkolnyc
h 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 2356 Instruktorzy 
technologii 
informatyczny
ch 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 2359 Specjaliści 
nauczania i 
wychowania 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

83 109 45 7 15,56 24 1 1 100,00 0,00 64,42 0,17 386,5
0 

53,33 1,31 - - 0,01 

 2411 Specjaliści do 
spraw 
księgowości i 
rachunkowoś
ci 

10 9 6 1 16,67 2 2 2 100,00 100,00 5,58 0,33 16,75 33,33 0,90 - - 0,00 

 2412 Doradcy 
finansowi i 
inwestycyjni 

0 0 0 0   0 5 1 20,00 20,00 0,00 1,50 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 2413 Analitycy 
finansowi 

11 13 3 0 0,00 1 4 0 100,00 75,00 5,67 0,33 17,00 33,33 1,18 - - 0,00 

 2421 Specjaliści do 
spraw 
zarządzania i 
organizacji 

49 36 24 5 20,83 3 2 1 50,00 50,00 17,50 0,25 70,00 12,50 0,73 - - 0,00 

 2422 Specjaliści do 
spraw 
administracji i 
rozwoju 

73 76 36 9 25,00 16 22 0 95,45 95,45 38,67 2,83 13,65 44,44 1,04 - - 0,01 

 2423 Specjaliści do 
spraw 
zarządzania 
zasobami 
ludzkimi 

7 12 5 1 20,00 3 1 2 0,00 0,00 7,83 0,25 31,33 60,00 1,71 - - 0,00 
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2424 Specjaliści do 
spraw szkoleo 
zawodowych i 
rozwoju kadr 

2 0 2 1 50,00 0 1 0 100,00 100,00 0,58 0,08 7,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 2431 Specjaliści do 
spraw 
reklamy i 
marketingu 

16 13 10 1 10,00 2 14 1 64,29 28,57 10,17 1,25 8,13 20,00 0,81 - - 0,00 

 2433 Specjaliści do 
spraw 
sprzedaży (z 
wyłączeniem 
technologii 
informacyjno-
komunikacyjn
ych) 

5 7 0 0   0 13 4 46,15 38,46 2,25 2,42 0,93   1,40 równo
waga 

- 0,00 

 2440 Specjaliści do 
spraw rynku 
nieruchomośc
i 

6 7 2 0 0,00 0 0 0   0,00 1,42 0,00   0,00 1,17 - - 0,00 

 2511 Analitycy 
systemów 
komputerowy
ch 

1 0 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 2512 Specjaliści do 
spraw 
rozwoju 
systemów 
informatyczny
ch 

0 1 0 0   0 0 1   0,00 0,58 0,08 7,00     - - 0,00 

 2514 Programiści 
aplikacji 

3 2 1 0 0,00 1 2 1 0,00 0,00 1,75 0,25 7,00 100,00 0,67 nadwyż
ka 

- 0,00 

 2519 Analitycy 
systemów 
komputerowy
ch i 
programiści 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

7 7 5 0 0,00 3 0 0   0,00 6,17 0,00   60,00 1,00 - - 0,00 

 2521 Projektanci i 
administrator
zy baz danych 

3 2 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,42 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

 2522 Administrator
zy systemów 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,58 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 
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komputerowy
ch 

2523 Specjaliści do 
spraw sieci 
komputerowy
ch 

4 5 0 0   0 0 1   0,00 1,00 0,08 12,00   1,25 - - 0,00 

 2611 Adwokaci, 
radcy prawni i 
prokuratorzy 

4 4 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,92 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 2619 Specjaliści z 
dziedziny 
prawa gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wani 

9 11 7 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 9,33 0,08 112,0
0 

42,86 1,22 - - 0,00 

 2621 Archiwiści i 
muzealnicy 

1 2 0 0   0 2 0 100,00 100,00 0,42 0,17 2,50   2,00 - - 0,00 

 2622 Bibliotekozna
wcy i 
specjaliści 
zarządzania 
informacją 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,83 0,00     2,00 - - 0,00 

 2631 Ekonomiści 39 40 30 5 16,67 14 0 0   0,00 28,25 0,00   46,67 1,03 - - 0,01 

 2632 Archeolodzy, 
socjolodzy i 
specjaliści 
dziedzin 
pokrewnych 

3 8 2 0 0,00 2 0 0   0,00 4,50 0,00   100,00 2,67 - - 0,00 

 2633 Filozofowie, 
historycy i 
politolodzy 

23 23 14 0 0,00 7 0 0   0,00 13,42 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 2634 Psycholodzy i 
pokrewni 

7 7 0 0   0 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00   1,00 - - 0,00 

 2635 Specjaliści do 
spraw 
społecznych 

4 2 3 0 0,00 1 0 0   0,00 2,42 0,00   33,33 0,50 - - 0,00 

 2641 Literaci i inni 
autorzy 
tekstów 

0 0 0 0   0 0 1   0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 2642 Dziennikarze 5 5 1 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,42 0,17 8,50 100,00 1,00 - - 0,00 

 2643 Filolodzy i 
tłumacze 

35 42 22 4 18,18 13 0 0   0,00 25,50 0,00   59,09 1,20 - - 0,01 

 2651 Artyści 
plastycy 

3 6 0 0   0 0 1   0,00 1,00 0,08 12,00   2,00 - - 0,00 
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3111 Technicy nauk 
chemicznych, 
fizycznych i 
pokrewni 

2 2 0 0   0 1 1 0,00 0,00 0,33 0,17 2,00   1,00 - - 0,00 

 3112 Technicy 
budownictwa 

34 36 18 0 0,00 8 1 0 100,00 100,00 19,00 0,08 228,0
0 

44,44 1,06 - - 0,00 

 3113 Technicy 
elektrycy 

48 46 24 2 8,33 8 6 0 0,00 0,00 23,00 0,50 46,00 33,33 0,96 - - 0,00 

 3114 Technicy 
elektronicy i 
pokrewni 

31 42 12 1 8,33 5 3 15 66,67 33,33 16,50 1,50 11,00 41,67 1,35 - - 0,00 

 3115 Technicy 
mechanicy 

82 92 51 1 1,96 20 2 0 0,00 0,00 59,17 0,17 355,0
0 

39,22 1,12 - - 0,01 

 3116 Technicy 
technologii 
chemicznej i 
pokrewni 

0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,25 0,00   100,00   - - 0,00 

 3117 Technicy 
górnictwa, 
metalurgii i 
pokrewni 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00       - - 0,00 

 3119 Technicy nauk 
fizycznych i 
technicznych 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

62 86 44 0 0,00 28 10 1 20,00 20,00 56,42 0,92 61,55 63,64 1,39 - - 0,01 

 3131 Operatorzy 
urządzeo 
energetyczny
ch 

2 2 2 0 0,00 0 0 0   0,00 0,83 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 3132 Operatorzy 
urządzeo do 
spalania 
odpadów, 
uzdatniania 
wody i 
pokrewni 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 3139 Kontrolerzy 
(sterowniczy) 
procesów 
przemysłowyc
h gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

2 2 1 0 0,00 1 134 0 0,00 0,00 1,25 17,17 0,07 100,00 1,00 - - 0,00 
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3142 Technicy 
rolnictwa i 
pokrewni 

57 71 66 2 3,03 41 0 0   0,00 74,42 0,00   62,12 1,25 - - 0,02 

 3143 Technicy 
leśnictwa 

4 8 1 1 100,00 0 0 0   0,00 3,00 0,00   0,00 2,00 - - 0,00 

 3144 Technicy 
technologii 
żywności 

30 30 20 1 5,00 10 0 0   0,00 21,17 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 3154 Kontrolerzy 
ruchu 
lotniczego i 
personel 
pokrewny 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,17 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 3211 Operatorzy 
aparatury 
medycznej 

2 1 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,75 0,00   50,00 0,50 - - 0,00 

 3212 Technicy 
analityki 
medycznej 

3 3 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,83 0,08 46,00 25,00 1,00 - - 0,00 

 3213 Technicy 
farmaceutycz
ni 

15 15 6 1 16,67 4 5 0 60,00 40,00 6,00 0,42 14,40 66,67 1,00 - - 0,00 

 3214 Technicy 
medyczni i 
dentystyczni 

5 2 4 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,58 0,08 31,00 0,00 0,40 - - 0,00 

 3220 Dietetycy i 
żywieniowcy 

35 45 27 2 7,41 16 2 0 50,00 50,00 27,67 0,17 166,0
0 

59,26 1,29 - - 0,01 

 3230 Praktykujący 
niekonwencjo
nalne lub 
komplementa
rne metody 
terapii 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00       - - 0,00 

 3240 Technicy 
weterynarii 

4 3 3 1 33,33 1 2 0 0,00 0,00 2,42 0,17 14,50 33,33 0,75 - - 0,00 

 3251 Asystenci 
dentystyczni 

2 3 2 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 1,83 0,17 11,00 50,00 1,50 - - 0,00 

 3253 Optycy 
okularowi 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 3254 Technicy 
fizjoterapii i 
masażyści 

6 8 3 1 33,33 1 4 0 25,00 25,00 3,50 0,33 10,50 33,33 1,33 - - 0,00 

 3255 Średni 
personel 
ochrony 

44 43 26 2 7,69 12 1 0 100,00 100,00 25,08 0,08 301,0
0 

46,15 0,98 - - 0,01 
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środowiska, 
medycyny 
pracy i bhp 

3256 Ratownicy 
medyczni 

1 2 4 1 25,00 3 0 0   0,00 3,75 0,00   75,00 2,00 - - 0,00 

 3259 Średni 
personel do 
spraw 
zdrowia gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wany 

9 9 10 0 0,00 5 6 0 66,67 16,67 11,25 0,50 22,50 50,00 1,00 - - 0,00 

 3311 Dealerzy i 
maklerzy 
aktywów 
finansowych 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 3312 Pracownicy 
do spraw 
kredytów, 
pożyczek i 
pokrewni 

3 3 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,17 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 3313 Księgowi 21 25 16 0 0,00 10 9 1 33,33 33,33 20,67 1,83 11,27 62,50 1,19 - - 0,00 

 3314 Średni 
personel do 
spraw 
statystyki i 
dziedzin 
pokrewnych 

193 245 153 6 3,92 82 0 0   0,00 175,08 0,00   53,59 1,27 - - 0,04 

 3315 Rzeczoznawcy 
(z 
wyłączeniem 
majątkowych) 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,50 0,00       - - 0,00 

 3321 Agenci 
ubezpieczenio
wi 

1 6 2 0 0,00 2 0 0   0,00 3,83 0,00   100,00 6,00 - - 0,00 

 3322 Przedstawiciel
e handlowi 

31 36 23 0 0,00 11 37 5 18,92 13,51 22,58 4,50 5,02 47,83 1,16 - - 0,01 

 3323 Zaopatrzenio
wcy 

12 6 8 0 0,00 2 4 0 25,00 25,00 5,08 0,33 15,25 25,00 0,50 - - 0,00 

 3324 Pośrednicy 
handlowi 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

 3331 Spedytorzy i 
pokrewni 

28 30 13 2 15,38 6 4 0 75,00 75,00 13,25 0,33 39,75 46,15 1,07 - - 0,00 

 3333 Pośrednicy 
pracy i 

3 3 0 0   0 0 0   0,00 0,67 0,00     1,00 - - 0,00 
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zatrudnienia 

3334 Agenci i 
administrator
zy 
nieruchomośc
i 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 3339 Pośrednicy 
usług 
biznesowych 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 3342 Sekretarze 
prawni 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 3343 Pracownicy 
administracyj
ni i sekretarze 
biura zarządu 

23 24 24 1 4,17 19 1 1 100,00 100,00 25,17 0,17 151,0
0 

79,17 1,04 - - 0,01 

 3344 Sekretarze 
medyczni i 
pokrewni 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 3352 Urzędnicy do 
spraw 
podatków 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 3359 Urzędnicy 
paostwowi do 
spraw 
nadzoru gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wani 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 1,50 0,00     2,00 - - 0,00 

 3412 Pracownicy 
wsparcia 
rodziny, 
pomocy 
społecznej i 
pracy 
socjalnej 

25 28 11 1 9,09 5 11 0 90,91 63,64 13,75 0,92 15,00 45,45 1,12 - - 0,00 

 3413 Pracownicy z 
zakresu 
działalności 
religijnej 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 3422 Trenerzy, 
instruktorzy i 
działacze 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 
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sportowi 

3423 Instruktorzy 
fitness i 
rekreacji 
ruchowej 

3 4 1 1 100,00 0 0 0   0,00 2,08 0,00   0,00 1,33 - - 0,00 

 3431 Fotografowie 0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 3432 Plastycy, 
dekoratorzy 
wnętrz i 
pokrewni 

3 6 3 0 0,00 3 4 0 100,00 75,00 4,50 0,33 13,50 100,00 2,00 - - 0,00 

 3433 Pracownicy 
bibliotek, 
galerii, 
muzeów, 
informacji 
naukowej i 
pokrewni 

3 3 2 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 2,25 0,17 13,50 50,00 1,00 - - 0,00 

 3434 Szefowie 
kuchni i 
organizatorzy 
usług 
gastronomicz
nych 

6 8 6 1 16,67 3 0 0   0,00 6,83 0,00   50,00 1,33 - - 0,00 

 3439 Średni 
personel w 
zakresie 
działalności 
artystycznej i 
kulturalnej 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wany 

1 3 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,50 0,00   100,00 3,00 - - 0,00 

 3511 Operatorzy 
urządzeo 
teleinformaty
cznych 

0 0 0 0   0 0 0   0,00 0,00 0,00       - - 0,00 

 3512 Technicy 
wsparcia 
informatyczn
ego i 
technicznego 

46 56 21 2 9,52 10 4 0 25,00 25,00 26,67 0,33 80,00 47,62 1,22 - - 0,01 

 3513 Operatorzy 
sieci i 
systemów 

1 4 1 0 0,00 1 0 0   0,00 2,00 0,00   100,00 4,00 - - 0,00 
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komputerowy
ch 

3521 Operatorzy 
urządzeo do 
rejestracji i 
transmisji 
obrazu i 
dźwięku 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 3522 Operatorzy 
urządzeo 
telekomunika
cyjnych 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 1,00 0,00     1,50 - - 0,00 

 4110 Pracownicy 
obsługi 
biurowej 

54 66 52 0 0,00 32 130 0 75,38 69,23 59,33 11,83 5,01 61,54 1,22 - - 0,01 

 4120 Sekretarki 
(ogólne) 

10 6 9 0 0,00 4 4 0 75,00 75,00 7,33 0,33 22,00 44,44 0,60 - - 0,00 

 4131 Maszynistki i 
operatorzy 
edytorów 
tekstu 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 4132 Operatorzy 
wprowadzani
a danych 

0 0 0 0   0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 4211 Kasjerzy 
bankowi i 
pokrewni 

1 2 1 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 2,00 0,25 8,00 100,00 2,00 - - 0,00 

 4214 Windykatorzy 
i pokrewni 

1 0 1 0 0,00 0 0 1   0,00 0,42 3,08 0,14 0,00 0,00 - - 0,00 

 4221 Konsultanci i 
inni 
pracownicy 
biur podróży 

10 10 8 0 0,00 5 0 0   0,00 7,17 0,00   62,50 1,00 - - 0,00 

 4223 Operatorzy 
centrali 
telefonicznyc
h 

2 4 3 0 0,00 3 0 0   0,00 3,75 0,00   100,00 2,00 - - 0,00 

 4224 Recepcjoniści 
hotelowi 

31 36 12 1 8,33 8 3 0 0,00 0,00 13,08 1,25 10,47 66,67 1,16 - - 0,00 

 4225 Pracownicy 
biur 
informacji 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 4226 Recepcjoniści 
(z 
wyłączeniem 

7 3 8 1 12,50 2 7 0 42,86 14,29 5,67 0,58 9,71 25,00 0,43 - - 0,00 
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hotelowych) 

4311 Pracownicy 
do spraw 
rachunkowoś
ci i 
księgowości 

11 12 10 0 0,00 6 8 0 87,50 87,50 10,17 0,67 15,25 60,00 1,09 - - 0,00 

 4312 Pracownicy 
do spraw 
statystyki, 
finansów i 
ubezpieczeo 

10 10 4 0 0,00 1 5 0 100,00 60,00 4,33 0,42 10,40 25,00 1,00 - - 0,00 

 4321 Magazynierzy 
i pokrewni 

95 113 54 1 1,85 24 247 1 21,05 18,22 57,42 23,67 2,43 44,44 1,19 - - 0,02 

 4322 Planiści 
produkcyjni 

2 2 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,00 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 4323 Pracownicy 
do spraw 
transportu 

2 3 3 0 0,00 2 0 0   0,00 4,17 0,00   66,67 1,50 - - 0,00 

 4411 Pomocnicy 
biblioteczni 

0 0 0 0   0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 4412 Listonosze i 
pokrewni 

12 12 2 0 0,00 0 4 0 50,00 0,00 2,67 0,33 8,00 0,00 1,00 - - 0,00 

 4415 Pracownicy 
działów kadr 

0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00   - - 0,00 

 4419 Pracownicy 
obsługi biura 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

26 28 30 1 3,33 22 6 0 100,00 33,33 33,50 1,50 22,33 73,33 1,08 - - 0,01 

 5112 Konduktorzy i 
pokrewni 

5 7 3 0 0,00 2 0 0   0,00 3,83 0,00   66,67 1,40 - - 0,00 

 5113 Przewodnicy 
turystyczni i 
piloci 
wycieczek 

1 1 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,25 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 5120 Kucharze 147 173 120 6 5,00 72 32 0 18,75 3,13 126,75 3,67 34,57 60,00 1,18 - - 0,03 

 5131 Kelnerzy 30 45 21 0 0,00 13 16 0 37,50 37,50 27,42 2,33 11,75 61,90 1,50 - - 0,01 

 5132 Barmani 12 22 4 0 0,00 2 2 0 100,00 100,00 11,42 0,17 68,50 50,00 1,83 - - 0,00 

 5141 Fryzjerzy 108 139 69 9 13,04 43 13 0 61,54 38,46 85,08 2,08 40,84 62,32 1,29 - - 0,02 

 5142 Kosmetyczki i 
pokrewni 

20 24 17 3 17,65 12 13 0 30,77 23,08 19,92 1,08 18,38 70,59 1,20 - - 0,00 

 5151 Pracownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 
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obsługi 
technicznej 
biur, hoteli i 
innych 
obiektów 

5152 Pracownicy 
usług 
domowych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

 5153 Gospodarze 
budynków 

97 121 94 0 0,00 58 242 0 66,53 45,87 100,08 20,17 4,96 61,70 1,25 - - 0,02 

 5163 Pracownicy 
zakładów 
pogrzebowyc
h 

0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00   - - 0,00 

 5165 Instruktorzy 
nauki jazdy 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 1,17 0,00     1,50 - - 0,00 

 5169 Pracownicy 
usług 
osobistych 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 5221 Właściciele 
sklepów 

8 12 4 0 0,00 3 0 0   0,00 6,42 0,00   75,00 1,50 - - 0,00 

 5222 Kierownicy 
sprzedaży w 
marketach 

2 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,58 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 5223 Sprzedawcy 
sklepowi 
(ekspedienci) 

544 609 437 19 4,35 243 254 30 42,13 29,92 455,58 35,67 12,77 55,61 1,12 - - 0,10 

 5230 Kasjerzy i 
sprzedawcy 
biletów 

18 17 16 0 0,00 7 21 15 4,76 4,76 15,92 3,00 5,31 43,75 0,94 - - 0,00 

 5243 Agenci 
sprzedaży 
bezpośredniej 

4 6 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 2,25 0,25 9,00 50,00 1,50 - - 0,00 

 5244 Sprzedawcy 
(konsultanci) 
w centrach 
sprzedaży 
telefonicznej 
/ 
internetowej 

3 2 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 0,33 0,17 2,00 0,00 0,67 - - 0,00 

 5245 Sprzedawcy w 
stacji paliw 

9 11 4 0 0,00 1 3 0 66,67 66,67 5,08 0,25 20,33 25,00 1,22 - - 0,00 
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5246 Wydawcy 
posiłków 

2 2 1 0 0,00 0 3 0 100,00 100,00 1,08 0,25 4,33 0,00 1,00 - - 0,00 

 5249 Pracownicy 
sprzedaży i 
pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

15 15 4 0 0,00 0 3 4 100,00 33,33 3,25 0,58 5,57 0,00 1,00 - - 0,00 

 5311 Opiekunowie 
dziecięcy 

6 8 3 0 0,00 1 13 0 100,00 76,92 3,00 1,08 2,77 33,33 1,33 - - 0,00 

 5312 Asystenci 
nauczycieli 

0 0 0 0   0 9 0 100,00 100,00 0,00 0,75 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 5321 Pomocniczy 
personel 
medyczny 

3 2 1 1 100,00 0 0 0   0,00 0,42 0,00   0,00 0,67 - - 0,00 

 5322 Pracownicy 
domowej 
opieki 
osobistej 

13 17 13 0 0,00 8 3 0 100,00 0,00 12,67 0,25 50,67 61,54 1,31 - - 0,00 

 5329 Pracownicy 
opieki 
osobistej w 
ochronie 
zdrowia i 
pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

7 7 6 0 0,00 3 0 0   0,00 7,08 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 5411 Strażacy 0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,58 0,00   100,00   - - 0,00 

 5413 Pracownicy 
ochrony osób 
i mienia 

14 20 14 1 7,14 11 11 0 9,09 0,00 18,00 0,92 19,64 78,57 1,43 - - 0,00 

 5419 Pracownicy 
usług ochrony 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

7 7 2 0 0,00 0 0 0   0,00 1,58 0,00   0,00 1,00 - - 0,00 

 6111 Rolnicy upraw 
polowych 

13 12 12 0 0,00 7 0 0   0,00 10,58 0,00   58,33 0,92 max 
nadwyż

ka 

- 0,00 

 6113 Ogrodnicy 13 23 12 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 14,00 0,08 168,0
0 

50,00 1,77 - - 0,00 

 6114 Rolnicy upraw 
mieszanych 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,25 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 
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6121 Hodowcy 
zwierząt 
gospodarskich 
i domowych 

1 0 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,08 0,33 6,25 50,00 0,00 - - 0,00 

 6129 Hodowcy 
zwierząt gdzie 
indziej 
niesklasyfiko
wani 

0 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,17 0,00   100,00   - - 0,00 

 6130 Rolnicy 
produkcji 
roślinnej i 
zwierzęcej 

26 39 35 0 0,00 29 0 0   0,00 39,25 0,00   82,86 1,50 - - 0,01 

 6210 Robotnicy 
leśni i 
pokrewni 

16 12 19 0 0,00 13 2 0 100,00 50,00 18,33 0,17 110,0
0 

68,42 0,75 nadwyż
ka 

- 0,00 

 6221 Hodowcy ryb 1 1 2 0 0,00 2 0 0   0,00 1,83 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 6223 Rybacy 
morscy 

1 0 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,83 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 6330 Rolnicy 
produkcji 
roślinnej i 
zwierzęcej 
pracujący na 
własne 
potrzeby 

4 0 13 0 0,00 9 0 0   0,00 10,17 0,00   69,23 0,00 max 
nadwyż

ka 

- 0,00 

 7111 Monterzy 
konstrukcji 
budowlanych 
i 
konserwatorz
y budynków 

1 6 1 0 0,00 0 4 0 100,00 100,00 3,50 0,33 10,50 0,00 6,00 - - 0,00 

 7112 Murarze i 
pokrewni 

79 101 74 0 0,00 45 20 0 20,00 20,00 84,75 2,67 31,78 60,81 1,28 - - 0,02 

 7113 Robotnicy 
obróbki 
kamienia 

5 5 3 0 0,00 0 5 0 60,00 40,00 1,83 0,42 4,40 0,00 1,00 - - 0,00 

 7114 Betoniarze, 
betoniarze 
zbrojarze i 
pokrewni 

23 29 19 0 0,00 12 0 0   0,00 21,17 0,00   63,16 1,26 - - 0,00 

 7115 Cieśle i 
stolarze 
budowlani 

21 34 16 0 0,00 8 12 0 8,33 8,33 21,92 1,00 21,92 50,00 1,62 - - 0,00 
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7116 Robotnicy 
budowy dróg 

1 1 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,17 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 7117 Monterzy 
budownictwa 
wodnego 

2 2 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,00 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 7119 Robotnicy 
robót stanu 
surowego i 
pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 7121 Dekarze 6 6 3 0 0,00 1 5 0 20,00 20,00 3,33 2,42 1,38 33,33 1,00 - - 0,00 

 7122 Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy 

9 8 11 0 0,00 6 0 0   0,00 9,25 1,00 9,25 54,55 0,89 nadwyż
ka 

- 0,00 

 7123 Tynkarze i 
pokrewni 

3 7 2 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 3,75 0,17 22,50 100,00 2,33 - - 0,00 

 7124 Monterzy 
izolacji 

4 3 4 0 0,00 3 0 0   0,00 2,83 0,00   75,00 0,75 max 
nadwyż

ka 

- 0,00 

 7125 Szklarze 3 3 4 0 0,00 2 7 0 57,14 14,29 4,25 0,58 7,29 50,00 1,00 - - 0,00 

 7126 Hydraulicy i 
monterzy 
rurociągów 

29 32 24 1 4,17 12 8 0 0,00 0,00 27,08 0,67 40,62 50,00 1,10 - - 0,01 

 7127 Monterzy i 
konserwatorz
y instalacji 
klimatyzacyjn
ych i 
chłodniczych 

3 2 2 0 0,00 1 0 0   0,00 1,33 0,00   50,00 0,67 - - 0,00 

 7129 Robotnicy 
budowlani 
robót 
wykooczenio
wych i 
pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

3 3 4 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 4,25 0,42 10,20 50,00 1,00 - - 0,00 

 7131 Malarze 
budowlani i 
pokrewni 

25 33 30 0 0,00 19 3 0 33,33 33,33 35,92 0,25 143,6
7 

63,33 1,32 - - 0,01 

 7132 Lakiernicy 24 38 16 1 6,25 8 6 0 0,00 0,00 21,00 0,50 42,00 50,00 1,58 - - 0,00 
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7211 Formierze 
odlewniczy i 
pokrewni 

5 6 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,50 0,08 42,00 50,00 1,20 - - 0,00 

 7212 Spawacze i 
pokrewni 

37 51 26 0 0,00 18 17 0 47,06 11,76 36,25 1,42 25,59 69,23 1,38 - - 0,01 

 7213 Blacharze 19 30 3 0 0,00 2 4 0 25,00 0,00 11,50 0,33 34,50 66,67 1,58 - - 0,00 

 7214 Robotnicy 
przygotowują
cy i 
wznoszący 
konstrukcje 
metalowe 

18 17 13 0 0,00 7 15 0 46,67 46,67 13,83 1,25 11,07 53,85 0,94 nadwyż
ka 

- 0,00 

 7215 Takielarze i 
monterzy 
konstrukcji 
linowych 

1 3 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,50 0,00   100,00 3,00 - - 0,00 

 7221 Kowale i 
operatorzy 
pras 
kuźniczych 

0 0 0 0   0 15 0 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 7222 Ślusarze i 
pokrewni 

126 126 104 6 5,77 49 6 0 50,00 50,00 100,33 0,50 200,6
7 

47,12 1,00 - - 0,02 

 7223 Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do 
metali i 
pokrewni 

78 87 58 1 1,72 29 44 0 18,18 13,64 61,75 4,67 13,23 50,00 1,12 - - 0,01 

 7224 Szlifierze 
narzędzi i 
polerowacze 
metali 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

 7231 Mechanicy 
pojazdów 
samochodow
ych 

158 185 78 9 11,54 36 28 1 28,57 17,86 96,58 3,42 28,27 46,15 1,17 - - 0,02 

 7233 Mechanicy 
maszyn i 
urządzeo 
rolniczych i 
przemysłowyc
h 

69 86 47 1 2,13 22 6 0 0,00 0,00 52,50 1,50 35,00 46,81 1,25 - - 0,01 

 7234 Mechanicy 
rowerów i 
pokrewni 

0 0 0 0   0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 
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7311 Mechanicy 
precyzyjni 

0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00   - - 0,00 

 7313 Jubilerzy, 
złotnicy i 
pokrewni 

2 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,42 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 7314 Ceramicy i 
pokrewni 

1 0 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,25 0,08 15,00 50,00 0,00 - - 0,00 

 7315 Formowacze 
wyrobów 
szklanych, 
krajacze i 
szlifierze szkła 

12 21 14 0 0,00 10 0 0   0,00 14,33 0,00   71,43 1,75 - - 0,00 

 7316 Szyldziarze, 
grawerzy i 
zdobnicy 
ceramiki, 
szkła i 
pokrewni 

6 12 5 0 0,00 3 0 0   0,00 9,08 0,00   60,00 2,00 - - 0,00 

 7318 Rękodzielnicy 
wyrobów z 
tkanin, skóry i 
pokrewnych 
materiałów 

30 26 33 0 0,00 22 0 0   0,00 30,50 0,00   66,67 0,87 max 
nadwyż

ka 

- 0,01 

 7319 Rzemieślnicy 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     2,00 - - 0,00 

 7321 Pracownicy 
przy pracach 
przygotowaw
czych do 
druku 

2 3 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00     1,50 - - 0,00 

 7322 Drukarze 2 0 2 0 0,00 0 0 0   0,00 0,42 0,00   0,00 0,00 - - 0,00 

 7323 Introligatorzy 
i pokrewni 

3 1 4 1 25,00 3 0 0   0,00 2,58 0,00   75,00 0,33 max 
nadwyż

ka 

- 0,00 

 7411 Elektrycy 
budowlani i 
pokrewni 

31 33 16 2 12,50 6 16 0 31,25 31,25 15,83 1,33 11,88 37,50 1,06 - - 0,00 

 7412 Elektromecha
nicy i 
elektromonte
rzy 

98 130 57 1 1,75 38 11 0 9,09 0,00 79,83 1,92 41,65 66,67 1,33 - - 0,02 

 7421 Monterzy i 
serwisanci 

8 9 7 0 0,00 4 0 0   0,00 6,25 0,00   57,14 1,13 - - 0,00 
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urządzeo 
elektroniczny
ch 

7422 Monterzy i 
serwisanci 
instalacji i 
urządzeo 
teleinformaty
cznych 

5 1 7 1 14,29 3 5 0 40,00 0,00 4,58 0,42 11,00 42,86 0,20 - - 0,00 

 7511 Masarze, 
robotnicy w 
przetwórstwi
e ryb i 
pokrewni 

45 42 31 0 0,00 18 5 0 0,00 0,00 34,83 1,42 24,59 58,06 0,93 nadwyż
ka 

- 0,01 

 7512 Piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni 

128 151 92 6 6,52 50 19 0 26,32 21,05 102,42 4,58 22,35 54,35 1,18 - - 0,02 

 7514 Robotnicy 
przetwórstwa 
surowców 
roślinnych 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00       - - 0,00 

 7515 Klasyfikatorzy 
żywności i 
pokrewni 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

 7521 Robotnicy 
przygotowują
cy drewno i 
pokrewni 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     2,00 - - 0,00 

 7522 Stolarze 
meblowi i 
pokrewni 

384 478 243 10 4,12 142 79 0 31,65 16,46 303,42 6,58 46,09 58,44 1,24 - - 0,06 

 7523 Ustawiacze i 
operatorzy 
maszyn do 
obróbki i 
produkcji 
wyrobów z 
drewna 

7 12 14 0 0,00 11 14 0 28,57 21,43 17,17 1,17 14,71 78,57 1,71 - - 0,00 

 7531 Krawcy, 
kuśnierze, 
kapelusznicy i 
pokrewni 

64 64 77 2 2,60 57 3 0 33,33 33,33 72,50 0,25 290,0
0 

74,03 1,00 - - 0,01 

 7532 Konstruktorzy 
i krojczowie 
odzieży 

5 5 4 0 0,00 2 4 0 25,00 25,00 4,42 0,33 13,25 50,00 1,00 - - 0,00 

 



96 
 

7533 Szwaczki, 
hafciarki i 
pokrewni 

93 127 108 1 0,93 77 13 0 0,00 0,00 123,75 3,08 40,14 71,30 1,37 - - 0,03 

 7534 Tapicerzy i 
pokrewni 

13 19 10 0 0,00 6 10 0 10,00 0,00 11,42 0,83 13,70 60,00 1,46 - - 0,00 

 7535 Wyprawiacze 
skór, garbarze 
i pokrewni 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,33 0,00     1,00 - - 0,00 

 7536 Obuwnicy i 
pokrewni 

5 10 3 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 5,58 0,08 67,00 100,00 2,00 - - 0,00 

 7537 Kaletnicy, 
rymarze i 
pokrewni 

3 3 4 0 0,00 2 0 0   0,00 2,75 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 7543 Klasyfikatorzy 
wyrobów 
przemysłowyc
h 

0 2 0 0   0 0 0   0,00 1,17 0,00       - - 0,00 

 7544 Robotnicy 
zwalczania 
szkodników i 
chwastów 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 7549 Robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,00 - - 0,00 

 8111 Górnicy 
podziemnej i 
odkrywkowej 
eksploatacji 
złóż i 
pokrewni 

14 13 11 1 9,09 6 0 0   0,00 11,67 0,00   54,55 0,93 max 
nadwyż

ka 

- 0,00 

 8113 Operatorzy 
urządzeo 
wiertniczych i 
wydobywczyc
h ropy, gazu i 
innych 
surowców 

2 1 2 0 0,00 0 0 0   0,00 1,42 0,00   0,00 0,50 - - 0,00 

 8114 Operatorzy 
maszyn i 
urządzeo do 
produkcji 
wyrobów 

6 11 3 0 0,00 2 0 0   0,00 4,75 0,00   66,67 1,83 - - 0,00 
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cementowych
, kamiennych 
i pokrewni 

8121 Operatorzy 
maszyn i 
urządzeo do 
produkcji i 
przetwórstwa 
metali 

16 18 13 0 0,00 8 13 0 30,77 30,77 15,17 1,08 14,00 61,54 1,13 - - 0,00 

 8131 Operatorzy 
maszyn i 
urządzeo do 
produkcji 
wyrobów 
chemicznych 

4 5 0 0   0 1 0 100,00 0,00 0,83 0,08 10,00   1,25 - - 0,00 

 8141 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
wyrobów 
gumowych 

6 6 2 0 0,00 1 6 0 66,67 33,33 4,17 2,50 1,67 50,00 1,00 - - 0,00 

 8142 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
wyrobów z 
tworzyw 
sztucznych 

3 2 2 0 0,00 1 21 0 23,81 14,29 1,67 1,75 0,95 50,00 0,67 - - 0,00 

 8143 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
wyrobów 
papierniczych 

1 1 1 0 0,00 0 7 0 100,00 100,00 1,33 0,58 2,29 0,00 1,00 - - 0,00 

 8151 Operatorzy 
maszyn 
przędzalniczy
ch i pokrewni 

3 3 4 0 0,00 2 0 0   0,00 3,17 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 8152 Operatorzy 
maszyn 
tkackich i 
dziewiarskich 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 0,00     1,00 - - 0,00 

 8153 Operatorzy 
maszyn do 
szycia 

10 4 6 0 0,00 0 12 0 8,33 0,00 4,50 1,00 4,50 0,00 0,40 - - 0,00 

 8154 Operatorzy 
maszyn 
wykooczalnicz

3 4 1 0 0,00 0 0 0   0,00 1,75 0,00   0,00 1,33 - - 0,00 
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ych wyrobów 
włókienniczyc
h 

8156 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
obuwia i 
pokrewni 

1 3 2 0 0,00 2 0 0   0,00 3,42 0,00   100,00 3,00 - - 0,00 

 8157 Operatorzy 
maszyn do 
prania 

1 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,00 - - 0,00 

 8159 Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
wyrobów 
włókienniczyc
h, futrzarskich 
i skórzanych 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

0 0 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,00 0,00   100,00   - - 0,00 

 8160 Operatorzy 
maszyn i 
urządzeo do 
produkcji 
wyrobów 
spożywczych i 
pokrewni 

3 1 6 0 0,00 3 6 0 66,67 33,33 5,25 0,50 10,50 50,00 0,33 - - 0,00 

 8172 Operatorzy 
maszyn i 
urządzeo do 
obróbki 
drewna 

6 12 8 0 0,00 5 12 0 66,67 41,67 10,00 1,00 10,00 62,50 2,00 - - 0,00 

 8181 Operatorzy 
urządzeo do 
produkcji 
wyrobów 
szklanych i 
ceramicznych 

3 4 1 0 0,00 0 0 0   0,00 0,75 0,00   0,00 1,33 - - 0,00 

 8182 Maszyniści 
kotłów 
parowych i 
pokrewni 

14 15 6 0 0,00 3 0 0   0,00 8,83 0,00   50,00 1,07 - - 0,00 

 8183 Operatorzy 
urządzeo 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,92 0,00     1,00 - - 0,00 
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pakujących, 
znakujących i 
urządzeo do 
napełniania 
butelek 

8189 Operatorzy 
innych 
maszyn i 
urządzeo 
przetwórczyc
h gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

1 1 0 0   0 13 0 0,00 0,00 0,67 1,08 0,62   1,00 deficyt - 0,00 

 8211 Monterzy 
maszyn i 
urządzeo 
mechanicznyc
h 

2 3 3 0 0,00 3 70 0 0,00 0,00 3,25 5,83 0,56 100,00 1,50 - - 0,00 

 8212 Monterzy 
sprzętu 
elektrycznego 

2 1 2 1 50,00 1 108 0 0,00 0,00 1,17 9,00 0,13 50,00 0,50 - - 0,00 

 8213 Monterzy 
sprzętu 
elektroniczne
go 

1 1 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,17 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 8219 Monterzy 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

3 2 2 0 0,00 1 4 0 75,00 50,00 2,58 0,33 7,75 50,00 0,67 - - 0,00 

 8311 Maszyniści 
kolejowi i 
metra 

2 2 2 0 0,00 1 0 0   0,00 2,00 0,00   50,00 1,00 - - 0,00 

 8312 Dyżurni 
ruchu, 
manewrowi i 
pokrewni 

2 2 2 0 0,00 2 0 0   0,00 2,83 0,00   100,00 1,00 - - 0,00 

 8322 Kierowcy 
samochodów 
osobowych i 
dostawczych 

39 41 22 0 0,00 9 38 0 31,58 2,63 22,08 4,17 5,30 40,91 1,05 - - 0,01 

 8331 Kierowcy 
autobusów i 
motorniczowi
e tramwajów 

2 4 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,42 0,33 7,25 100,00 2,00 - - 0,00 

 8332 Kierowcy 46 50 24 0 0,00 11 108 0 0,93 0,00 33,92 14,00 2,42 45,83 1,09 - - 0,01 
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samochodów 
ciężarowych 

8341 Operatorzy 
wolnobieżnyc
h maszyn 
rolniczych i 
leśnych 

14 20 13 0 0,00 9 4 0 25,00 0,00 14,92 0,33 44,75 69,23 1,43 - - 0,00 

 8342 Operatorzy 
sprzętu do 
robót 
ziemnych i 
urządzeo 
pokrewnych 

2 9 1 0 0,00 1 21 0 9,52 0,00 4,25 1,75 2,43 100,00 4,50 - - 0,00 

 8343 Maszyniści i 
operatorzy 
maszyn i 
urządzeo 
dźwigowo-
transportowy
ch i pokrewni 

5 6 4 0 0,00 3 0 0   0,00 3,08 0,00   75,00 1,20 - - 0,00 

 8344 Kierowcy 
operatorzy 
wózków 
jezdniowych 

14 16 6 0 0,00 3 8 0 25,00 0,00 7,33 2,67 2,75 50,00 1,14 - - 0,00 

 8350 Marynarze i 
pokrewni (z 
wyłączeniem 
sił zbrojnych) 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,25 0,00       - - 0,00 

 9111 Pomoce 
domowe i 
sprzątaczki 

0 0 0 0   0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 9112 Pomoce i 
sprzątaczki 
biurowe, 
hotelowe i 
pokrewne 

79 90 83 0 0,00 55 76 0 57,89 56,58 84,50 6,33 13,34 66,27 1,14 - - 0,02 

 9121 Praczki ręczne 
i prasowacze 

3 3 4 0 0,00 3 0 0   0,00 3,50 0,00   75,00 1,00 - - 0,00 

 9122 Czyściciele 
pojazdów 

1 1 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,08 0,17 6,50 100,00 1,00 - - 0,00 

 9129 Pozostali 
pracownicy 
zajmujący się 
sprzątaniem 

2 0 2 0 0,00 0 8 0 12,50 12,50 0,33 0,67 0,50 0,00 0,00 - - 0,00 

 9211 Robotnicy 1 0 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,17 0,17 7,00 50,00 0,00 - - 0,00 
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wykonujący 
proste prace 
polowe 

9212 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w hodowli 
zwierząt 

1 2 0 0   0 0 0   0,00 0,67 0,00     2,00 - - 0,00 

 9213 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
przy uprawie 
roślin i 
hodowli 
zwierząt 

0 0 0 0   0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 

 9214 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w 
ogrodnictwie i 
sadownictwie 

0 2 1 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,83 0,17 11,00 100,00   - - 0,00 

 9215 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w leśnictwie 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00       - - 0,00 

 9311 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w kopalniach i 
kamieniołoma
ch 

2 5 1 0 0,00 1 0 0   0,00 3,25 0,00   100,00 2,50 - - 0,00 

 9312 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w 
budownictwie 
drogowym, 
wodnym i 
pokrewni 

31 30 17 0 0,00 10 3 0 0,00 0,00 18,17 0,25 72,67 58,82 0,97 nadwyż
ka 

- 0,00 

 9313 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w 
budownictwie 
ogólnym 

126 146 98 1 1,02 61 84 0 5,95 4,76 111,83 10,00 11,18 62,24 1,16 - - 0,02 
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9321 Ręczni 
pakowacze i 
znakowacze 

40 50 32 0 0,00 19 58 0 6,90 5,17 35,08 4,83 7,26 59,38 1,25 - - 0,01 

 9329 Robotnicy 
wykonujący 
prace proste 
w przemyśle 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

56 68 57 0 0,00 34 128 0 11,72 8,59 56,08 11,67 4,81 59,65 1,21 - - 0,01 

 9332 Prowadzący 
pojazdy 
ciągnięte 
przez 
zwierzęta 

0 2 1 0 0,00 1 0 0   0,00 1,50 0,00   100,00   - - 0,00 

 9333 Robotnicy 
pracujący 
przy 
przeładunku 
towarów 

60 57 30 0 0,00 12 3 0 100,00 100,00 32,42 0,25 129,6
7 

40,00 0,95 - - 0,01 

 9334                                                                                                                                                                                                         Układacze 
towarów na 
półkach 

1 1 0 0   0 0 0   0,00 0,08 1,00 0,08   1,00 deficyt - 0,00 

 9411 Pracownicy 
przygotowują
cy posiłki typu 
fast food 

2 2 0 0   0 0 0   0,00 0,17 0,00     1,00 - - 0,00 

 9412 Pomoce 
kuchenne 

18 13 30 1 3,33 21 13 0 76,92 69,23 27,08 1,08 25,00 70,00 0,72 nadwyż
ka 

- 0,01 

 9510 Pracownicy 
świadczący 
usługi na 
ulicach 

0 2 0 0   0 0 0   0,00 1,33 0,00       - - 0,00 

 9611 Ładowacze 
nieczystości 

0 1 0 0   0 0 0   0,00 0,58 0,00       - - 0,00 

 9612 Sortowacze 
odpadów 

2 2 0 0   0 3 0 66,67 66,67 0,33 0,25 1,33   1,00 - - 0,00 

 9613 Zamiatacze i 
pokrewni 

146 177 151 1 0,66 96 0 0   0,00 159,92 0,00   63,58 1,21 - - 0,03 

 9621 Goocy, 
bagażowi i 
pokrewni 

1 1 1 0 0,00 0 3 0 100,00 100,00 0,58 0,25 2,33 0,00 1,00 - - 0,00 

 9622 Pracownicy 
wykonujący 
dorywcze 

0 0 0 0   0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00     max 
deficyt 

- 0,00 
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prace proste 

9623 Odczytujący 
liczniki i 
wybierający 
monety z 
automatów 

0 1 0 0   0 3 0 33,33 0,00 0,75 0,25 3,00     - - 0,00 

 9629 Pracownicy 
wykonujący 
prace proste 
gdzie indziej 
niesklasyfiko
wani 

21 33 20 0 0,00 13 8 0 25,00 0,00 25,58 0,67 38,37 65,00 1,57 - - 0,01 

 Raze
m 

  558
6 

656
4 

413
0 

175 4,24 2340 2745 167 32,31 23,93 X X X X X X X X 

 * Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”. 

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych. 
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Załącznik 2. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie radomszczaoskim – 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 r. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

D
EF

IC
Y

T
 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Kowale i operatorzy pras kuźniczych 

Asystenci nauczycieli 

zawód deficytowy 

Układacze towarów na półkach 

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Operatorzy innych maszyn i urządzeo przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 

R
Ó

W
N

O
W

A
G

A
 

zawód 
zrównoważony 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

N
A

D
W

Y
ŻK

A
 

zawód 
nadwyżkowy 

Robotnicy leśni i pokrewni 

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 

Pomoce kuchenne 

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 

Programiści aplikacji 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów 

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni 

Rolnicy upraw polowych 

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 

Monterzy izolacji 

Introligatorzy i pokrewni 

Matematycy, aktuariusze i statystycy 

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 
nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 
lokalnym rynku pracy”. 

Źródło: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla PUP Radomsko 
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Załącznik 3. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2015 roku 

Nazwa szkoły Liczba absolwentów w roku szkolnym 
poprzedzającym rok sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów Wskaźnik frakcji bezrobotnych absolwentów wśród 
absolwentów (%) 

  ogółem posiadający tytuł 
zawodowy* 

koniec grudnia roku 
poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

koniec grudnia roku 
poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

AKADEMIA GÓRNICZO-HUTNICZA 
IM.STANISŁAWA STASZICA W KRAKOWIE 

0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W 
ŁODZI 

0 
0 2 1 0,00% 0,00% 

AKADEMIA IM.JANA DŁUGOSZA W 
CZĘSTOCHOWIE 

0 
0 12 9 0,00% 0,00% 

AKADEMIA POLONIJNA W CZĘSTOCHOWIE 0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

AKADEMIA SZTUK PIĘKNYCH IM. EUGENIUSZA 
GEPPERTA WE WROCŁAWIU 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

AKADEMIA SZTUK PIĘKNYCH IM.WŁADYSŁAWA 
STRZEMIOSKIEGO W ŁODZI 

0 

0 2 1 0,00% 0,00% 

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE 
WROCŁAWIU 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOŁA ZAWODOWA 0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

CHRZEŚCIJAOSKA AKADEMIA TEOLOGICZNA W 
WARSZAWIE 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. FELIKSA 
FABIANIEGO W RADOMSKU 

0 
0 2 0 1,18% 0,00% 

I LICEUM PROFILOWANE W RADOMSKU 1 0 7 1 8,05% 1,15% 

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. KRZYSZTOFA 
KAMILA BACZYOSKIEGO W RADOMSKU 

3 

0 0 6 0,00% 3,37% 

II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. MARII 
SKŁODOWSKIEJ-CURIE W PIOTRKOWIE 
TRYBUNALSKIM 

0 

0 0 1 0,00% 0,00% 
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II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE WE 
WŁOSZCZOWIE 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

II LICEUM PROFILOWANE W RADOMSKU 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W RADOMSKU 6 
0 12 6 11,21% 5,61% 

KATOLICKIE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
STOWARZYSZENIA PRZYJACIÓŁ SZKÓŁ 
KATOLICKICH IM. ŚW. JADWIGI KRÓLOWEJ W 
RADOMSKU 

0 

0 1 0 33,33% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCACE IM. BATALIONÓW 
CHŁOPSKICH W ADAMOWIE 

0 

0 10 12 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 2 0 4 1 7,14% 1,79% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. JANA PAWŁA 
II W KLESZCZOWIE 

0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 0 
3 2 5 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 
"SOKRATES" 

30 
0 2 6 10,00% 30,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 
"ŻAK" 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 
"ŻAK" W RADOMSKU 

47 
0 16 14 53,33% 46,67% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 
CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W 
PRZEDBORZU-ODDZIAŁ TERENOWY 

0 

0 1 0 14,29% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 
W PRZEDBORZU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. TADEUSZA 
KOŚCIUSZKI W KAMIEOSKU 

18 
0 2 2 18,18% 18,18% 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE STM W 
CZĘSTOCHOWIE 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 
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LICEUM PROFILOWANE W PRZEDBORZU 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

LICEUM UZUPEŁNIAJĄCE DLA DOROSŁYCH 
"SOKRATES" 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

NIEPUBLICZNA SZKOŁA POLICEALNA DLA 
DOROSŁYCH W GORZKOWICACH 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE WE 
WŁOSZCZOWIE ZAKŁADU DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO W KIELCACH 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

NIEPUBLICZNE UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W 
GORZKOWICACH 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

OMEGA POLICEALNA SZKOŁA ROZWOJU 
ZAWODOWEGO 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

PAOSTWOWA SZKOŁA MUZYCZNA I ST. IM. 
GRAŻYNY BACEWICZ W RADOMSKU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOŁA "TEB EDUKACJA" 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOŁA CENTRUM NAUKI I BIZNESU 
"ŻAK" 

5 
61 4 7 2,63% 4,61% 

POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA "ŻAK" W 
RADOMSKU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA TEB EDUKACJA 
W BEŁCHATOWIE 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOŁA ZAWODOWA "ŻAK" W 
RADOMSKU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

POLITECHNIKA CZĘSTOCHOWSKA 0 0 18 10 0,00% 0,00% 

POLITECHNIKA OPOLSKA 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

POLITECHNIKA ŁÓDZKA 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

POLITECHNIKA ŚWIĘTOKRZYSKA W KIELCACH 0 
0 1 0 0,00% 0,00% 
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PROFESJA CENTRUM KSZTAŁCENIA KADR - 
POLICEALNA SZKOŁA INFORMATYCZNO-
EKONOMICZNA W LUBLINIE 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH 
"SOKRATES" 

0 
39 1 0 1,43% 0,00% 

SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH NR 1 W 
RADOMSKU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH NR 2 W 
RADOMSKU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH W 
PRZEDBORZU 

20 
7 1 3 6,67% 20,00% 

SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH W 
RADOMSKU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOŁA POLICEALNA SAMORZĄDU 
WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO IM. MIKOŁAJA 
KOPERNIKA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 

0 

0 3 1 0,00% 0,00% 

SZKOŁA POLICEALNA W DOBRYSZYCACH 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO 
PRACY W RADOMSKU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOŁA WYŻSZA PSYCHOLOGII SPOŁECZNEJ W 
WARSZAWIE 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM 7 84 16 8 14,81% 7,41% 

TECHNIKUM DRZEWNE I OCHRONY 
ŚRODOWISKA IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA W 
RADOMSKU 

8 

46 18 6 23,08% 7,69% 

TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNE W 
RADOMSKU 

6 
0 10 8 7,63% 6,11% 

TECHNIKUM KSZTAŁTOWANIA ŚRODOWISKA W 
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM MECHANICZNE W KAMIEOSKU 4 
1 0 1 0,00% 4,35% 
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TECHNIKUM MECHANICZNO-BUDOWLANE W 
RADOMSKU 

8 
29 0 4 0,00% 7,55% 

TECHNIKUM NR 1 WE WŁOSZCZOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 2 Z ODDZIAŁAMI 
INTEGRACYJNYMI WE WŁOSZCZOWIE 

0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 8 0 0 2 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEŁNIAJACE W DOBRYSZYCACH 0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE DLA DOROSŁYCH 
NR 1 W RADOMSKU 

0 
2 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE DLA DOROSŁYCH 
NR 2 W RADOMSKU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE DLA DOROSŁYCH 
NR 3 W RADOMSKU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM W DOBRYSZYCACH 2 23 6 1 13,64% 2,27% 

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET JAGIELLOOSKI W KRAKOWIE 0 
0 4 0 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W 
KIELCACH 

0 
0 10 5 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET KARDYNAŁA STEFANA 
WYSZYOSKIEGO W WARSZAWIE 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET MEDYCZNY W ŁODZI 0 0 1 1 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET MIKOŁAJA KOPERNIKA W 
TORUNIU 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 3 0 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI 
EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE 

0 

0 1 2 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCŁAWIU 0 
0 1 1 0,00% 0,00% 
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UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA 
KOŁŁĄTAJA W KRAKOWIE 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET WARMIOSKO-MAZURSKI W 
OLSZTYNIE 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 0 2 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET ŁÓDZKI 0 0 10 5 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET ŚLĄSKI W KATOWICACH 0 0 3 4 0,00% 0,00% 

UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH "ŻAK" 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
DLA DOROSŁYCH "ŻAK" W RADOMSKU 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA BIZNESU I NAUK O ZDROWIU W 
ŁODZI 

0 
0 1 1 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA HANDLOWA IM.KRÓLA 
STEFANA BATOREGO W PIOTRKOWIE 
TRYBUNALSKIM 

0 

0 4 6 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA INFORMATYKI I UMIEJĘTNOŚCI 
W ŁODZI 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA KOMUNIKOWANIA, 
POLITOLOGII I STOSUNKÓW 
MIĘDZYNARODOWYCH W WARSZAWIE 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA LINGWISTYCZNA W 
CZĘSTOCHOWIE 

0 
0 2 0 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA POLICJI W SZCZYTNIE 0 0 1 0 0,00% 0,00% 

WYŻSZA SZKOŁA ZARZĄDZANIA W 
CZĘSTOCHOWIE 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOŁA ZAWODOWA 
"LOGOS" W PRZEDBORZU 

0 
12 0 0 0,00% 0,00% 
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ZAOCZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH "LOGOS" W PRZEDBORZU 

0 

0 0 0 0,00% 0,00% 

ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W 
ROZPRZY 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

ZAOCZNE TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE DLA 
DOROSŁYCH W BEŁCHATOWIE 

0 
0 0 1 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 2 W 
RADOMSKU 

0 
0 34 10 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CENTRUM 
KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W PRZEDBORZU-
ODDZIAŁ TERENOWY 

22 

37 8 8 21,62% 21,62% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 1 W 
RADOMSKU 

9 
0 3 2 13,64% 9,09% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 3 IM. 
MIKOŁAJA KOPERNIKA W RADOMSKU 

4 

8 3 3 4,05% 4,05% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 4 W 
RADOMSKU 

3 
28 3 2 5,08% 3,39% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA SPECJALNA 
W RADOMSKU 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W 
DOBRYSZYCACH 

0 
0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W ŻYTNIE 0 
0 4 3 0,00% 0,00% 

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W 
KONIECPOLU ZASADNICZA SZKOŁA ZAWOWOWA 
W KONIECPOLU 

0 

0 1 0 0,00% 0,00% 

ŚLĄSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W 
KATOWICACH 

0 
0 1 0 0,00% 0,00% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 
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Załącznik 4. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej szkoły w 2015 roku (cd.) 

Nazwa szkoły Liczba absolwentów w roku szkolnym kooczącym się w roku 
sprawozdawczym 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród 

absolwentów (%) 

   ogółem posiadający tytuł zawodowy* koniec grudnia roku 
sprawozdawczego 

koniec grudnia roku 
sprawozdawczego 

 AKADEMIA GÓRNICZO-HUTNICZA IM.STANISŁAWA 
STASZICA W KRAKOWIE 

0 

0 1 0,00% 

 AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W ŁODZI 0 
0 5 0,00% 

 AKADEMIA IM.JANA DŁUGOSZA W CZĘSTOCHOWIE 0 
0 16 0,00% 

 AKADEMIA SZTUK PIĘKNYCH IM.WŁADYSŁAWA 
STRZEMIOSKIEGO W ŁODZI 

0 

0 1 0,00% 

 AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.JERZEGO 
KUKUCZKI W KATOWICACH 

0 

0 1 0,00% 

 AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCŁAWIU 0 
0 1 0,00% 

 AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOŁA ZAWODOWA 0 
0 1 0,00% 

 I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. FELIKSA FABIANIEGO W 
RADOMSKU 

171 
0 2 1,17% 

 II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. KRZYSZTOFA KAMILA 
BACZYOSKIEGO W RADOMSKU 

191 

0 3 1,57% 

 III LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W RADOMSKU 92 
0 8 8,70% 

 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCACE IM. BATALIONÓW 
CHŁOPSKICH W ADAMOWIE 

0 

0 2 0,00% 

 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 53 0 7 13,21% 
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LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 36 
0 6 16,67% 

 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "SOKRATES" 63 
0 6 9,52% 

 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "ŻAK" 115 
0 0 0,00% 

 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH "ŻAK" W 
RADOMSKU 

0 
0 7 0,00% 

 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH CENTRUM 
KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W PRZEDBORZU-ODDZIAŁ 
TERENOWY 

10 

0 1 10,00% 

 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH W 
PRZEDBORZU 

9 
0 0 0,00% 

 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE IM. TADEUSZA KOŚCIUSZKI W 
KAMIEOSKU 

0 
0 1 0,00% 

 LICEUM PROFILOWANE W PRZEDBORZU 0 
0 1 0,00% 

 NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE WE 
WŁOSZCZOWIE ZAKŁADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 
W KIELCACH 

0 

0 1 0,00% 

 PAOSTWOWA SZKOŁA MUZYCZNA I ST. IM. GRAŻYNY 
BACEWICZ W RADOMSKU 

13 
0 0 0,00% 

 POLICEALNA SZKOŁA "ŻAK" 0 0 1 0,00% 

 POLICEALNA SZKOŁA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ŻAK" 133 
82 12 9,02% 

 POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA "ŻAK" W RADOMSKU 0 
0 0 0,00% 

 POLICEALNA SZKOŁA MEDYCZNA TEB EDUKACJA W 
BEŁCHATOWIE 

0 
0 1 0,00% 

 POLICEALNA SZKOŁA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W 
RADOMSKU 

0 
0 0 0,00% 

 POLICEALNA SZKOŁA TEB EDUKACJA 0 0 1 0,00% 

 POLICEALNA SZKOŁA ZAWODOWA 0 0 2 0,00% 

 POLICEALNA SZKOŁA ZAWODOWA "ŻAK" W RADOMSKU 29 
29 0 0,00% 

 POLITECHNIKA CZĘSTOCHOWSKA 0 0 20 0,00% 
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POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOŚCIUSZKI 0 
0 1 0,00% 

 POLITECHNIKA OPOLSKA 0 0 2 0,00% 

 POLITECHNIKA WROCŁAWSKA 0 0 1 0,00% 

 POLITECHNIKA ŁÓDZKA 0 0 1 0,00% 

 POLITECHNIKA ŚWIĘTOKRZYSKA W KIELCACH 0 
0 2 0,00% 

 SZKOŁA GŁÓWNA HANDLOWA W WARSZAWIE 0 
0 1 0,00% 

 SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH "SOKRATES" 73 
32 1 1,37% 

 SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH NR 1 W RADOMSKU 15 
0 0 0,00% 

 SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH NR 2 W RADOMSKU 0 
0 0 0,00% 

 SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH W PRZEDBORZU 18 
0 2 11,11% 

 SZKOŁA POLICEALNA NR 1 W RADOMSKU 0 
0 1 0,00% 

 SZKOŁA POLICEALNA NR2 SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA 
ŁÓDZKIEGO IM. MARII SKŁODOWSKIEJ - CURIE W ŁODZI 

0 

0 1 0,00% 

 SZKOŁA POLICEALNA SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA 
ŁÓDZKIEGO IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA W PIOTRKOWIE 
TRYBUNALSKIM 

0 

0 1 0,00% 

 SZKOŁA POLICEALNA W DOBRYSZYCACH 17 
0 0 0,00% 

 SZKOŁA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY W 
RADOMSKU 

17 
0 0 0,00% 

 TECHNIKUM 87 62 10 11,49% 

 TECHNIKUM DRZEWNE I OCHRONY ŚRODOWISKA IM. 
MIKOŁAJA KOPERNIKA W RADOMSKU 

58 

19 7 12,07% 

 TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNE W RADOMSKU 101 
59 3 2,97% 

 TECHNIKUM MECHANICZNE W KAMIEOSKU 16 
1 1 6,25% 
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TECHNIKUM MECHANICZNO-BUDOWLANE W RADOMSKU 46 
22 4 8,70% 

 TECHNIKUM NOWOCZESNYCH IM. JANA PAWŁA II W 
KLESZCZOWIE 

0 
0 1 0,00% 

 TECHNIKUM NR 1 WE WŁOSZCZOWIE 0 0 2 0,00% 

 TECHNIKUM NR 2 Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI WE 
WŁOSZCZOWIE 

0 
0 2 0,00% 

 TECHNIKUM NR 8 0 0 1 0,00% 

 TECHNIKUM SPECJALNE NR 24 0 0 1 0,00% 

 TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE DLA DOROSŁYCH NR 1 W 
RADOMSKU 

20 
0 2 10,00% 

 TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE DLA DOROSŁYCH NR 2 W 
RADOMSKU 

13 
0 0 0,00% 

 TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE DLA DOROSŁYCH NR 3 W 
RADOMSKU 

7 
0 0 0,00% 

 TECHNIKUM W BUJNACH 0 0 1 0,00% 

 TECHNIKUM W DOBRYSZYCACH 37 22 2 5,41% 

 TECHNIKUM W WOLBORZU 0 0 1 0,00% 

 TECHNIKUM ŻYWIENIA I GOSPDARSTWA DOMOWEGO 0 
0 1 0,00% 

 UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 
0 4 0,00% 

 UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCŁAWIU 0 
0 1 0,00% 

 UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 0 
0 6 0,00% 

 UNIWERSYTET MEDYCZNY W ŁODZI 0 0 2 0,00% 

 UNIWERSYTET MIKOŁAJA KOPERNIKA W TORUNIU 0 
0 1 0,00% 

 UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 1 0,00% 

 UNIWERSYTET PAPIESKI JANA PAWŁA II W KRAKOWIE 0 
0 1 0,00% 

 UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOŁŁĄTAJA W 
KRAKOWIE 

0 
0 2 0,00% 

 UNIWERSYTET WARMIOSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 0 
0 1 0,00% 
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UNIWERSYTET WROCŁAWSKI 0 0 3 0,00% 

 UNIWERSYTET ŁÓDZKI 0 0 7 0,00% 

 UNIWERSYTET ŚLĄSKI W KATOWICACH 0 0 3 0,00% 

 WYŻSZA SZKOŁA BEZPIECZEOSTWA W POZNANIU 0 
0 1 0,00% 

 WYŻSZA SZKOŁA HANDLOWA IM.BOLESŁAWA 
MARKOWSKIEGO W KIELCACH 

0 

0 1 0,00% 

 WYŻSZA SZKOŁA INFORMATYKI I UMIEJĘTNOŚCI W ŁODZI 0 
0 2 0,00% 

 WYŻSZA SZKOŁA KOSMETYKI I NAUK O ZDROWIU W ŁODZI 0 
0 1 0,00% 

 WYŻSZA SZKOŁA LINGWISTYCZNA W CZĘSTOCHOWIE 0 
0 2 0,00% 

 WYŻSZA SZKOŁA SPOŁECZNO-PRZYRODNICZA IM. 
WINCENTEGO POLA W LUBLINIE 

0 

0 1 0,00% 

 ZAOCZNA POLICEALNA SZKOŁA ZAWODOWA "LOGOS" W 
PRZEDBORZU 

24 
13 0 0,00% 

 ZAOCZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 
"LOGOS" W PRZEDBORZU 

12 

0 0 0,00% 

 ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA 
DOROSŁYCH 

0 
0 1 0,00% 

 ZAOCZNE TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE DLA DOROSŁYCH W 
BEŁCHATOWIE 

0 
0 1 0,00% 

 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 2 W RADOMSKU 16 
0 25 156,25% 

 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA 8 0 0 0,00% 

 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA CENTRUM KSZTAŁCENIA 
ZAWODOWEGO W PRZEDBORZU-ODDZIAŁ TERENOWY 

29 

21 11 37,93% 

 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 1 W RADOMSKU 28 
23 2 7,14% 

 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 2 Z ODDZIAŁAMI 
INTEGRACYJNYMI WE WŁOSZCZOWIE 

0 

0 1 0,00% 
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ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 3 IM. MIKOŁAJA 
KOPERNIKA W RADOMSKU 

75 

14 11 14,67% 

 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 4 W RADOMSKU 63 
31 5 7,94% 

 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA SPECJALNA W 
RADOMSKU 

4 
0 0 0,00% 

 ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA W DOBRYSZYCACH 17 
12 0 0,00% 

 ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W KONIECPOLU 
ZASADNICZA SZKOŁA ZAWOWOWA W KONIECPOLU 

0 

0 1 0,00% 

 * Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 
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Załącznik 5. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów w 2015 roku 

Nazwa elementarnej 
grupy zawodów 

Liczba absolwentów w roku 
szkolnym poprzedzającym rok 

sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów** Liczba bezrobotnych Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród bezrobotnych 

  ogółem posiadający tytuł 
zawodowy* 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

koniec grudnia 
roku 

poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 

Analitycy finansowi     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Betoniarze, betoniarze 
zbrojarze i pokrewni     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Blacharze 2   0 0 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Cieśle i stolarze budowlani     0 0 6 5     0,00% 0,00% 

Dietetycy i żywieniowcy     1 0 16 14     6,25% 0,00% 

Ekonomiści     0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Elektromechanicy i 
elektromonterzy 14 10 4 1 43 44 28,57% 7,14% 9,30% 2,27% 

Elektrycy budowlani i 
pokrewni 

11   1 2 13 11 9,09% 18,18% 7,69% 18,18% 

Fotografowie     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Fryzjerzy 46 18 11 3 60 47 23,91% 6,52% 18,33% 6,38% 

Hydraulicy i monterzy 
rurociągów     1 1 15 16     6,67% 6,25% 

Introligatorzy i pokrewni     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Kaletnicy, rymarze i 
pokrewni     0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Kasjerzy i sprzedawcy 
biletów     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Kelnerzy     0 0 11 12     0,00% 0,00% 

Kierowcy operatorzy 
wózków jezdniowych     1 1 1 1     100,00% 100,00% 

Kierowcy samochodów 
ciężarowych     0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Kierowcy samochodów 
osobowych i dostawczych     1 0 3 3     33,33% 0,00% 

Konsultanci i inni 
pracownicy biur podróży 8 8 0 0 3 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Kosmetyczki i pokrewni 27 17 2 2 6 8 7,41% 7,41% 33,33% 25,00% 
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Krawcy, kuśnierze, 
kapelusznicy i pokrewni     2 1 29 27     6,90% 3,70% 

Kucharze     0 2 86 72     0,00% 2,78% 

Lakiernicy     0 1 5 7     0,00% 14,29% 

Magazynierzy i pokrewni       0   1       0,00% 

Malarze budowlani i 
pokrewni     0 0 13 10     0,00% 0,00% 

Masarze, robotnicy w 
przetwórstwie ryb i 
pokrewni 

    2 1 10 15     20,00% 6,67% 

Mechanicy maszyn i 
urządzeo rolniczych i 
przemysłowych 

18 9 3 0 45 44 16,67% 0,00% 6,67% 0,00% 

Mechanicy pojazdów 
samochodowych 40 19 8 5 65 77 20,00% 12,50% 12,31% 6,49% 

Monterzy i konserwatorzy 
instalacji klimatyzacyjnych 
i chłodniczych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Monterzy i serwisanci 
instalacji i urządzeo 
teleinformatycznych 

    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Monterzy i serwisanci 
urządzeo elektronicznych 11   0 0 7 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Monterzy izolacji     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Monterzy maszyn i 
urządzeo mechanicznych     0   2       0,00%   

Murarze i pokrewni     0 0 9 12     0,00% 0,00% 

Nauczyciele kształcenia 
zawodowego     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Obuwnicy i pokrewni     0 0 4 2     0,00% 0,00% 

Ogrodnicy     1 0 4 3     25,00% 0,00% 

Operatorzy maszyn do 
produkcji wyrobów 
papierniczych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 
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Operatorzy maszyn do 
produkcji wyrobów 
włókienniczych, 
futrzarskich i skórzanych 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy maszyn do 
produkcji wyrobów z 
tworzyw sztucznych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy maszyn do 
szycia       0   1       0,00% 

Operatorzy maszyn i 
urządzeo do produkcji 
wyrobów spożywczych i 
pokrewni 

    0 0 2 3     0,00% 0,00% 

Operatorzy maszyn 
przędzalniczych i pokrewni     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy maszyn 
wykooczalniczych 
wyrobów włókienniczych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy urządzeo 
energetycznych     0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy urządzeo 
telekomunikacyjnych     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy urządzeo 
wiertniczych i 
wydobywczych ropy, gazu 
i innych surowców 

      0   1       0,00% 

Operatorzy wolnobieżnych 
maszyn rolniczych i 
leśnych 

    0 0 8 6     0,00% 0,00% 

Piekarze, cukiernicy i 
pokrewni 

18 9 3 0 49 46 16,67% 0,00% 6,12% 0,00% 

Plastycy, dekoratorzy 
wnętrz i pokrewni 46 19 1 1 2 1 2,17% 2,17% 50,00% 100,00% 

Pomoce i sprzątaczki 
biurowe, hotelowe i 
pokrewne 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Pomocniczy personel 
medyczny 20 16                 

Posadzkarze, parkieciarze i 
glazurnicy     0 0 4 5     0,00% 0,00% 
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Pracownicy 
administracyjni i 
sekretarze biura zarządu 

43 21 0 2 5 9 0,00% 4,65% 0,00% 22,22% 

Pracownicy do spraw 
rachunkowości i 
księgowości 

7 4 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Pracownicy działów kadr       0   1       0,00% 

Pracownicy obsługi biura 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Pracownicy obsługi 
biurowej     0 0 3 4     0,00% 0,00% 

Pracownicy obsługi 
technicznej biur, hoteli i 
innych obiektów 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Pracownicy ochrony osób i 
mienia 7 4                 

Pracownicy wsparcia 
rodziny, pomocy 
społecznej i pracy socjalnej 

61 38 1 0 1 1 1,64% 0,00% 100,00% 0,00% 

Przedstawiciele handlowi     0   1       0,00%   
Ratownicy medyczni     0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Recepcjoniści hotelowi 16 16 3 0 8 8 18,75% 0,00% 37,50% 0,00% 

Robotnicy obróbki 
kamienia     0   1       0,00%   

Robotnicy wykonujący 
prace proste w 
budownictwie ogólnym 

    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Robotnicy wykonujący 
prace proste w przemyśle 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

    0   1       0,00%   

Rolnicy produkcji roślinnej 
i zwierzęcej     0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Rolnicy upraw polowych     0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Rękodzielnicy wyrobów z 
tkanin, skóry i pokrewnych 
materiałów 

    0 0 4 3     0,00% 0,00% 

Spawacze i pokrewni     0 0 6 8     0,00% 0,00% 
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Specjaliści do spraw 
rozwoju systemów 
informatycznych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Spedytorzy i pokrewni 29 17 1 0 11 7 3,45% 0,00% 9,09% 0,00% 

Sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci)     3 4 107 101     2,80% 3,96% 

Stolarze meblowi i 
pokrewni 

30 16 2 2 118 111 6,67% 6,67% 1,69% 1,80% 

Szefowie kuchni i 
organizatorzy usług 
gastronomicznych 

12 9 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Szklarze     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Szwaczki, hafciarki i 
pokrewni     1 0 29 25     3,45% 0,00% 

Szyldziarze, grawerzy i 
zdobnicy ceramiki, szkła i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Tapicerzy i pokrewni     0 0 9 11     0,00% 0,00% 

Technicy analityki 
medycznej     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Technicy budownictwa 20 13 1 1 12 12 5,00% 5,00% 8,33% 8,33% 

Technicy elektronicy i 
pokrewni 26   0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy elektrycy 39   1 1 17 14 2,56% 2,56% 5,88% 7,14% 

Technicy farmaceutyczni     2   2       100,00%   
Technicy fizjoterapii i 
masażyści     1 1 3 5     33,33% 20,00% 

Technicy górnictwa, 
metalurgii i pokrewni 23 1 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy leśnictwa     0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Technicy mechanicy 32 18 0 0 38 32 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy medyczni i 
dentystyczni     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Technicy nauk 
chemicznych, fizycznych i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Technicy nauk fizycznych i 
technicznych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

18 12 1 1 72 65 5,56% 5,56% 1,39% 1,54% 
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Technicy rolnictwa i 
pokrewni 

11 6 2 0 63 58 18,18% 0,00% 3,17% 0,00% 

Technicy technologii 
chemicznej i pokrewni     0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Technicy technologii 
żywności     0 0 14 8     0,00% 0,00% 

Technicy weterynarii 11 8 1 0 1 1 9,09% 0,00% 100,00% 0,00% 

Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

74   3 0 12 9 4,05% 0,00% 25,00% 0,00% 

Tynkarze i pokrewni     0   1       0,00%   
Ustawiacze i operatorzy 
maszyn do obróbki i 
produkcji wyrobów z 
drewna 

      0   1       0,00% 

Ustawiacze i operatorzy 
obrabiarek do metali i 
pokrewni 

    0 0 33 38     0,00% 0,00% 

Właściciele sklepów     0   1       0,00%   
Zamiatacze i pokrewni     0 0 1 2     0,00% 0,00% 

Ślusarze i pokrewni 10 10 1 2 31 40 10,00% 20,00% 3,23% 5,00% 

Średni personel do spraw 
statystyki i dziedzin 
pokrewnych 

84 60 7 2 55 52 8,33% 2,38% 12,73% 3,85% 

Średni personel ochrony 
środowiska, medycyny 
pracy i bhp 

14 2 0 0 8 14 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

** Wg zawodu wyuczonego. 
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Załącznik 6. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy zawodów w 2015 roku (cd.) 

Nazwa elementarnej grupy zawodów Liczba absolwentów w roku szkolnym kooczącym się 
w roku sprawozdawczym 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów** 

Liczba bezrobotnych Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwentów wśród 
absolwentów (%) 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwentów wśród 
bezrobotnych 

   ogółem posiadający tytuł 
zawodowy* 

koniec grudnia roku 
sprawozdawczego 

koniec grudnia roku 
sprawozdawczego 

koniec grudnia roku 
sprawozdawczego 

koniec grudnia roku 
sprawozdawczego 

 Analitycy finansowi     0 1   0,00% 

 Barmani     0 1   0,00% 

 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 
pokrewni     0 1   0,00% 

 Blacharze     0 1   0,00% 

 Cieśle i stolarze budowlani     0 2   0,00% 

 Dietetycy i żywieniowcy     2 12   16,67% 

 Drukarze     0 1   0,00% 

 Ekonomiści     0 1   0,00% 

 Elektromechanicy i elektromonterzy 
5 5 2 25 40,00% 8,00% 

 Elektrycy budowlani i pokrewni 10 10 3 11 30,00% 27,27% 

 Fotografowie     0 1   0,00% 

 Fryzjerzy 5 5 8 44 160,00% 18,18% 

 Hydraulicy i monterzy rurociągów 
    0 13   0,00% 

 Introligatorzy i pokrewni     1 1   100,00% 

 Kaletnicy, rymarze i pokrewni     0 3   0,00% 

 Kasjerzy bankowi i pokrewni 8 8 0 0     

 Kasjerzy i sprzedawcy biletów     0 1   0,00% 

 Kelnerzy     0 9   0,00% 

 Kierowcy samochodów ciężarowych 
    0 2   0,00% 

 Kierowcy samochodów osobowych i 
dostawczych     0 2   0,00% 

 Konsultanci i inni pracownicy biur 
podróży 6 6 0 1 0,00% 0,00% 
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Kosmetyczki i pokrewni 28 28 2 9 7,14% 22,22% 

 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i 
pokrewni     2 28   7,14% 

 Kucharze 10 10 2 67 20,00% 2,99% 

 Lakiernicy     0 4   0,00% 

 Magazynierzy i pokrewni     0 1   0,00% 

 Malarze budowlani i pokrewni     0 7   0,00% 

 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i 
pokrewni     0 8   0,00% 

 Mechanicy maszyn i urządzeo rolniczych i 
przemysłowych 18 18 1 36 5,56% 2,78% 

 Mechanicy pojazdów samochodowych 
12 12 5 50 41,67% 10,00% 

 Monterzy i konserwatorzy instalacji 
klimatyzacyjnych i chłodniczych     0 1   0,00% 

 Monterzy i serwisanci instalacji i 
urządzeo teleinformatycznych     1 2   50,00% 

 Monterzy i serwisanci urządzeo 
elektronicznych 13 13 0 6 0,00% 0,00% 

 Monterzy izolacji     0 1   0,00% 

 Murarze i pokrewni     0 10   0,00% 

 Nauczyciele kształcenia zawodowego 
    0 1   0,00% 

 Obuwnicy i pokrewni     0 1   0,00% 

 Ogrodnicy     0 4   0,00% 

 Operatorzy maszyn do produkcji 
wyrobów włókienniczych, futrzarskich i 
skórzanych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

    0 1   0,00% 

 Operatorzy maszyn do produkcji 
wyrobów z tworzyw sztucznych     0 1   0,00% 

 Operatorzy maszyn i urządzeo do 
produkcji wyrobów spożywczych i 
pokrewni 

    0 5   0,00% 
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Operatorzy maszyn przędzalniczych i 
pokrewni     0 1   0,00% 

 Operatorzy urządzeo energetycznych 
    0 1   0,00% 

 Operatorzy wolnobieżnych maszyn 
rolniczych i leśnych 11 11 0 6 0,00% 0,00% 

 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 6 6 3 47 50,00% 6,38% 

 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 
24 24 0 1 0,00% 0,00% 

 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 
pokrewne     0 1   0,00% 

 Pomocniczy personel medyczny 18 18 1 1 5,56% 100,00% 

 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 
    0 4   0,00% 

 Pracownicy administracyjni i sekretarze 
biura zarządu 29 29 0 5 0,00% 0,00% 

 Pracownicy do spraw rachunkowości i 
księgowości 7 7 1 2 14,29% 50,00% 

 Pracownicy działów kadr     0 1   0,00% 

 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani     0 1   0,00% 

 Pracownicy obsługi biurowej     0 4   0,00% 

 Pracownicy obsługi technicznej biur, 
hoteli i innych obiektów     0 1   0,00% 

 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 
społecznej i pracy socjalnej 13 13 1 5 7,69% 20,00% 

 Ratownicy medyczni     0 2   0,00% 

 Recepcjoniści hotelowi 13 13 0 8 0,00% 0,00% 

 Robotnicy obróbki kamienia     0 1   0,00% 

 Robotnicy wykonujący prace proste w 
budownictwie ogólnym     0 2   0,00% 

 Robotnicy wykonujący prace proste w 
przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani     0 1   0,00% 
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Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 
    0 4   0,00% 

 Rolnicy upraw polowych     0 2   0,00% 

 Rękodzielnicy wyrobów z drewna i 
pokrewnych materiałów     0 1   0,00% 

 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i 
pokrewnych materiałów     0 4   0,00% 

 Spawacze i pokrewni     0 4   0,00% 

 Specjaliści do spraw sprzedaży (z 
wyłączeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) 

    1 1   100,00% 

 Spedytorzy i pokrewni 14 14 1 8 7,14% 12,50% 

 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 
2 2 12 97 600,00% 12,37% 

 Stolarze meblowi i pokrewni 2 2 8 79 400,00% 10,13% 

 Szefowie kuchni i organizatorzy usług 
gastronomicznych     2 4   50,00% 

 Szwaczki, hafciarki i pokrewni     0 15   0,00% 

 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 
szkła i pokrewni     0 1   0,00% 

 Tapicerzy i pokrewni     0 8   0,00% 

 Technicy budownictwa 13 13 0 14 0,00% 0,00% 

 Technicy elektronicy i pokrewni 9 9 0 2 0,00% 0,00% 

 Technicy elektrycy 17 17 1 13 5,88% 7,69% 

 Technicy farmaceutyczni     2 2   100,00% 

 Technicy fizjoterapii i masażyści     2 3   66,67% 

 Technicy górnictwa, metalurgii i 
pokrewni 1 1 0 1 0,00% 0,00% 

 Technicy leśnictwa     1 1   100,00% 

 Technicy mechanicy 13 13 1 28 7,69% 3,57% 

 Technicy medyczni i dentystyczni 
    0 2   0,00% 
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Technicy nauk fizycznych i technicznych 
gdzie indziej niesklasyfikowani     0 46   0,00% 

 Technicy rolnictwa i pokrewni 7 7 1 59 14,29% 1,69% 

 Technicy technologii żywności     0 9   0,00% 

 Technicy weterynarii 11 11 1 4 9,09% 25,00% 

 Technicy wsparcia informatycznego i 
technicznego 33 33 1 5 3,03% 20,00% 

 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 
metali i pokrewni     0 39   0,00% 

 Ślusarze i pokrewni 12 12 5 40 41,67% 12,50% 

 Średni personel do spraw statystyki i 
dziedzin pokrewnych 43 43 3 42 6,98% 7,14% 

 Średni personel do spraw zdrowia gdzie 
indziej niesklasyfikowany     1 1   100,00% 

 Średni personel ochrony środowiska, 
medycyny pracy i bhp     0 11   0,00% 

 * Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

** Wg zawodu wyuczonego. 

 


