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W raporcie przedstawiona zostanie analiza obejmujgca charakterystyke ogdinej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, analize sektora przedsiebiorczosci oraz problematyki bezrobocia wraz z opracowaniem
prognoz rozwojowych, sformutowaniem wnioskéw i rekomendacji. Badanie zrealizowano od marca do
czerwca 2014 r. Nad prawidtowoscia wykonania projektu czuwat jego Zleceniodawca — Powiatowy
Urzad Pracy w Radomsku. Badanie wykonane zostato przez firme BIOSTAT. Zakres badania obejmo-

wat w szczegdlnosci:

1. Rozpoznanie specyfiki lokalnego rynku pracy, gtéwnych trendéw i prognoz rozwojowych, moc-
nych i stabych stron lokalnego rynku pracy oraz zagrozen dla jego rozwoju, specyfiki sektora
przedsiebiorstw w powiecie.

2. Rozpoznanie potrzeb, oczekiwan i wymagan pracodawcow z terenu powiatu radomszczanskie-
go, z uwzglednieniem zainteresowania zatrudnieniem osdb bezrobotnych, w tym oséb znajdu-
jgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb do 30
roku zycia (w tym do 25 roku zycia) i powyzej 50 roku zycia, osdb dtugotrwale bezrobotnych
oraz bezrobotnych rodzicéw posiadajgcych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do
6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

3. Okreslenie oczekiwan i potrzeb przedsiebiorcow w stosunku do PUP oraz stopnia zaintereso-
wania firm instrumentami rynku pracy oferowanymi przez PUP w Radomsku.

4. Rozpoznanie sytuacji oséb do 30 roku zycia (w tym z uwzglednieniem osob do 25 roku zycia)
i powyzej 50 roku zycia, osob dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych rodzicow posiada-
jacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 roku zycia lub dziecko niepetno-
sprawne do 18 roku zycia na lokalnym rynku pracy (charakterystyki tych oséb pod katem po-
siadanego doswiadczenia, kwalifikacji, wyksztatcenia, aktywnego poszukiwania pracy, dotych-
czasowej wspdtpracy z urzedem pracy, preferowanych kierunkéw szkolen, przyczyn niepodej-
mowania zatrudnienia, potrzeb, ograniczen i barier zwigzanych z aktywnoscig zawodowg).

5. Prognoza zapotrzebowania na okreSlone zawody oraz poznanie stosunku osob bezrobotnych
i pracodawcow do podnoszenia kwalifikacji.

6. Uzyskanie informacji o tym, jak dopasowane sg kwalifikacje absolwentéw szkét ponadgimna-

zZjalnych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikow uzyskanych
w toku badania i dokonanych analiz. Wszystkie jego elementy okreslajg system funkcjonowania pod-
miotdw rynku pracy. SprawnoS¢ tego systemu to szansa dla przedsiebiorcow, ktorzy moga
w efektywny sposob zaplanowac rozwdj inwestycyjny, a dziatalno$¢ firmy oprzec¢ na bazie wykwalifi-

kowanych pracownikow. Dobra wspdtpraca z instytucjami rynku pracy owocuje rowniez wymiernymi
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korzysciami dla lokalnej spotecznosci. Lepsza sytuacja przedsiebiorstw przektada sie na wzrost liczby

miejsc pracy, poprawe stopy zyciowej mieszkancow oraz podnosi atrakcyjnos¢ badanego terenu.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,
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Nota metodologiczna

Na proces badawczy skfadajg sie nastepujgce etapy realizacji projektu:

e Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych,

e Analiza danych zastanych,

e Dobor préby, realizacja terenowej fazy badania,

e Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego,

e Opracowanie raportu statystycznego,

e Opracowanie raportu korcowego.
Informacje na temat zatozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzi —
kwestionariuszy badawczych (badania iloSciowe z osobami bezrobotnymi, pracodawcami oraz przed-
stawicielami placowek ponadgimnazjalnych). Narzedzia zostaty opracowane przez Wykonawce

badania, odrebnie dla kazdej z badanych grup. Zagadnienia stanowigce ich tres¢ zostaty

skonstruowane w oparciu o wytyczne okreslone przez Zamawiajgcego sktadajac sie tgcznie z:
e 27 pytan (badanie ilosciowe — bezrobotni),
e 27 pytan (badanie ilosciowe — pracodawcy),
o 18 pytan (badanie ilosciowe — przedstawiciele placowek edukacyjnych).

Zawierajg one przede wszystkim informacje odnoszace sie do tematu badania, jak i pytania
metryczne. Wszystkie narzedzia zostaty zatwierdzone przez Zamawiajgcego na etapie konsultacji
projektowych. Ponadto, dla celéow diagnozy sytuacji obecnej powiatu radomszczanskiego,
w kontekscie obszardéw przedsiebiorczosci i bezrobocia zastosowano metode analizy danych zastanych.

Analizie tej poddano nastepujace dane:

e dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacji lokalnego rynku pracy,

e dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,

e sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikiem nr 1.,

e dane dostepne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research).

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Wielkos¢ préb badawczych wyniosta:

e 300 pracodawcéw dobranych do badania iloSciowego w sposob warstwowo — losowy

z uwzglednieniem lokalizacji jednostki i wielkosci zatrudnienia,

e 400 bezrobotnych dobranych do badania ilosciowego z uwzglednieniem ich przynaleznosci do

grup bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

e 12 przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych.

Podczas realizacji wywiadow dazono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikébw badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wiasnych pogladéw, bez
poczucia, Ze informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowosci. Kontakt badacza
z ankietowanymi przedstawicielami pracodawcéw miat forme bezposrednig w siedzibie przedsiebior-
stwa. Z kolei osoby bezrobotne zostaty zrekrutowane do badania w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy przez pracownikéw firmy BIOSTAT. Kontakt z przedstawicielami placdwek ponadgimnazjalnych

miat forme posrednig poprzez facze telefoniczne.

| 6 | Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,
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0Ogolna charakterystyka powiatu radomszczanskiego

Powiat radomszczanski potozony jest w centralnej Polsce, na potudniowych obrzezach regionu todz-
kiego, pomiedzy Warszawa a aglomeracjg Slaska. Powiat zajmuje powierzchnie powyzej 1 443 km?2
i zamieszkany jest przez okoto 117 tys. oséb. Powiat radomszczanski tworzy 14 gmin, w tym jedna
gmina miejska — Radomsko, dwie gminy miejsko-wiejskie: Przedbdrz i Kamiensk oraz 11 gmin o cha-
rakterze wiejskim. Powiat Radomszczanski potozony jest w obrebie wyzyn Polski potudniowej i wcho-
dzi w sktad dwoch jednostek morfologicznych tj.: Wzgérz Radomszczanskich, stanowigcych pdtnocna
cze$¢ jednostki zwanej Wyzyng Przedborskg oraz Wyzyny Befchatowskiej. Potozona w obrebie Wzgdrz
Radomszczanskich Géra Chetmo (323 m n.p.m.) jest najwyzszym naturalnym wzniesieniem na obsza-
rze powiatu. W cze$ci wschodniej nad nizinnym krajobrazem wznosi sie Géra Kamiensk (380
m n.p.m.), zlokalizowana na terenie gminy Kamienski i stanowigca zwatowisko zewnetrzne Kopalni
Wegla Brunatnego ,Befchatéw”. Rzedne wysokosci na terenie powiatu wahajg sie w granicach od 185
m n.p.m. do 380 m n.p.m. W powiecie radomszczanskim, wystepuje wiele interesujgcych i chronio-
nych obszaréw przyrody ozywionej i nieozywionej. Szczegdlnie cenne obszary chronione znajdujg sie
w obrebie doliny Pilicy w Przedborskim Parku Krajobrazowym. Oprécz parku krajobrazowego niewat-
pliwie najwyzszymi walorami przyrodniczymi odznaczajg sie obszary Natura 2000, rezerwaty, pomniki
przyrody i uzytki ekologiczne. Lasy powiatu radomszczanskiego zajmujg okoto 29% powierzchni, kwa-
lifikujac go do jednego z bardziej zalesionych w wojewddztwie tddzkim. Najbardziej zalesione gminy
powiatu to: Zytno, Przedbdrz, Kamiefisk i Gomunice, najmniej: Lgota Wielka, Dobryszyce, Kodrgb
i Mastowice. Warunki klimatyczne, glebowe i siedliskowe decydujg o znacznej przewadze zasiegu bo-
row sosnowych. Jedynie warunki panujgce w potudniowo-wschodnim krafcu powiatu sprzyjajg wyste-

powaniu laséw gradowych.!

! Strona internetowa powiatu radomszczanskiego http://www.radomszczanski.pl/

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Ludnos¢

Rysunek 1. Rozkiad ludnosci w poszczego6inych gminach powiatu radomszczanskiego
Procent ludnosci powiatu

<4%

4,0% - 4,6%

5,2% - 6,4%

M >40%

Kodrab
44 Przedbérz
39

Radomsko Kobiele Wilekie /~ Wielgomtyny
66 39

44
N- Liczba mieszkancéw
na km? powierzchni

Weatug stanu z 31.XI1.2012r.
Zrodfo danych: htto.//www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne

Liczba mieszkancow powiatu radomszczanskiego wyniosta na koniec 2012 roku 116 881

Kamiensk
64

os6b, w tym nieco ponad potowe (51,0%) stanowity kobiety. Srednia gestoé¢ zaludnienia
W powiecie jest nizsza od éredniej w wojewddztwie — wynosi 81 0séb na 1 km?, podczas gdy érednia
dla wojewddztwa tddzkiego wynosi 139 osob. Najwieksza gestos¢ zaludnienia wystepuje w miescie
Radomsku (940 os6b na km?), ktdry zamieszkuje okoto 41,0% ogétu mieszkaricow powiatu. W gminie
Gomunice i Dobryszyce gesto$¢ zaludnienia wynosi odpowiednio 97 os./km? i 86 os./km?, natomiast
w gminach Kamiensk i Lgota Wielka zageszczenie mieszkancow ksztattuje sie na poziomie 64 i 69 0sdb
na kilometr kwadratowy. W pozostatych gminach gesto$¢ zaludnienia nie przekracza 60 os./km?,
a najmniejszg gestoécia zaludnienia charakteryzujg sie gminy: Przedborz (39 os./km?), Wielgomtyny
(39 0s./km?), Mastowice (37 os./km?) i Zytno (27 os./km?). Udziat mieszkaicdw gmin w ogdlnej liczbie
mieszkancow powiatu, ksztattuje sie na poziomie nie wyzszym niz 6,4% (gmina Przedbdrz). Do gmin
zamieszkiwanych przez wiecej niz 5,0% mieszkancow nalezg: Gidle (5,4%), Gomunice (5,3%) oraz
Kamiensk (5,2%). Najnizszy procent mieszkancow zostat odnotowany w takich gminach jak Dobryszy-
ce (3,8%), Kobiele Wielkie (3,8%), Lgota Wielka (3,7%) oraz Mastowice (3,7%). Rozktad ludnosci

w poszczegdlnych gminach powiatu przedstawiono na rysunku nr 1.

| 8 | Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,
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W powiecie radomszczanskim liczba mieszkancow spadta o 385 osob (0,3%) w relacji do
stanu na 31 grudnia 2011r. Najwiekszy spadek odnotowano w gminie Kodragb (o 62 osoby, tj.
1,3%) oraz w gminach: Gidle (o 46 osdb, tj. 0,7%), Kamiensk (0 29 osdb, tj. 0,5%) i Zytno
(0 26 0sdb, tj. 0,5%). W tym samym okresie najmniejszy spadek ludnosci nastgpit w gminie Radom-
sko (0 5 os6b czyli 0,1%) oraz w gminie Gomunice (o0 dwie osoby czyli 0,02%). Do gmin, w ktérych
odnotowany zostat wzrost liczby mieszkancow nalezg: Dobryszyce (0 9 osob tj. 0,2%), tadzice
(0 6 0sob tj. 0,1%) Lgota Wielka (o 3 osoby tj. 0,07%), i Kobiele Wielkie (2 osoby tj. 0,02%).

Osoby w wieku produkcyjnym stanowia 62,4% mieszkancow powiatu radomszczanskie-
go. Na przestrzeni lat 2007—- 2010 udziat tej grupy w ogolnej liczbie mieszkancéw powiatu stopniowo
wzrastat. Nieznaczny spadek odnotowano w dwdch ostatnich latach. W przeciggu 6 lat nieustannie
wzrastat odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym, malat natomiast odsetek ludnosci w wieku przed-
produkcyjnym. Obserwowane zjawisko starzenia sie spoteczenstwa stanowi odzwierciedlenie trendu
ogolnokrajowego. Strukture wieku mieszkafncdw powiatu radomszczanskiego ilustruje rysunek nr 2.

Rysunek 2. Struktura mieszkancow powiatu pod wzgledem wieku*

2012

2011

2010

2009

2008

2007 Pﬂi—ﬁ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H |iczba mieszkanadw w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej)
® Jiczba mieszkanadw w wieku produkcyjnym
® Jiczba mieszkanadw w wieku poprodukcyjnym

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.
Zrodfo danych: http.//www.stat.gov.pl

Migracje

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci s migracje na pobyt staty, zaréwno we-
wnetrzne — rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatow, jak i zewnetrzne. W powiecie ra-
domszczanskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2008 do 2012 r.) saldo migracji byto
ujemne. Oznacza to, ze wiecej oséb opuszczato teren powiatu niz do niego naptywato. Dominujaca
forma migracji byty wymeldowania do miast. W latach 2008-2012 w wyniku migracji liczba mieszkan-

cdw powiatu radomszczanskiego zmniejszyta sie o 837 osdb.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski. R
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Najwiekszy spadek ludnosci spowodowany migracjg miat miejsce w miescie Radomsko (617 oséb)
oraz w gminach: Przedbdrz (134 osoby) i Wielgomtyny (100 osdb). Do gmin w ktérych zanotowano
ujemny bilans migracji naleza: Gidle (61 osdb), Kodrab (50 osdb), Radomsko (46 o0sdb), Zytno (42
osoby), Mastowice (37 osdb) oraz Lgota Wielka (2 osoby). W pozostatych gminach odnotowany zostat
dodatni bilans migracji. Gminami do ktorych przeprowadzito sie najwiecej osdb sg: Dobryszyce (78
0sob) i Gomunice (60 osdb), a nastepnie tadzice (59 osob), Kobiele Wielkie (33 osoby), oraz Ka-
miensk (22 osoby). Saldo migracji na przestrzeni lat 2008 — 2012 w powiecie radomszczanskim i po-
szczegodlnych gminach przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Saldo migracji dla powiatu radomszczanskiego w latach 2008-2012*

Powiat radomszczanski -213 -57 -246 -143 -178
Miasto Radomsko -158 -28 -247 -142 -42
Dobryszyce 9 17 17 50 -15
Gidle -13 -11 -21 -2 -14
Gomunice 13 1 25 1 20
Kamiensk -11 22 -5 21 -5
Kobiele Wielkie 1 4 3 24 1
Kodrab 21 -12 6 -18 -47
Lgota Wielka -5 2 4 -15 12
tadzice 10 22 -2 12 17
Mastowice 6 -8 -12 -22 -1
Przedborz -33 -31 -9 -20 -41
Radomsko -9 -8 13 2 -44
Wielgomiyny -23 -24 -6 -24 -23
Zytno 221 -3 -12 -10 4

*Weatug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.

Zrodto danych: http.//www.stat.gov.pl

Szczeg6towy rozkiad liczby osdb, ktére zameldowaty i wymeldowaty sie w latach 2008 — 2012 w po-
szczegdlnych gminach powiatu radomszczanskiego oraz tgcznie przedstawia ponizsza tabela. Najwiek-
szy ruch oséb w powiecie wystgpit w latach 2008 i 2012 — tgcznie zameldowaty sie i wymeldowaty
odpowiednio 2 253 i 2 252 osoby.

Tabela 2. Ruch migracyjny w gminach powiatu radomszczanskiego w latach 2008 — 2012*

2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012

Powiat radomszczanski 1020 1054 965 1027 1037 1233 1111 1211 1170 1215
Radomsko 316 358 248 325 402 474 386 495 467 444
Dobryszyce 55 67 61 81 57 46 50 44 31 72
Gidle 64 60 31 55 47 77 71 52 57 61
Gomunice 85 61 84 71 90 72 60 59 70 70

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Kamiensk 73 79 95 83 52 84 57 100 62 57
Kobiele Wielkie 43 39 41 57 33 42 35 38 33 32
Kodrab 49 33 51 39 30 28 45 45 57 77
Lgota Wielka 38 35 56 32 46 43 33 52 47 34
Ladzice 52 56 63 63 60 42 34 65 51 43
Maslowice 38 42 30 21 45 32 50 42 43 46
Przedbérz 50 64 64 67 40 83 95 73 87 81
Radomsko 61 68 71 63 70 70 76 58 61 114
Wielgomiyny 30 42 25 33 31 53 66 31 57 54
Zytno 66 50 45 37 34 87 53 57 47 30

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesiaca, koriczacego wskazany okres.
Zrddfo danych: http.//www.stat.gov.pl

Przedsiebiorczos$¢

Na koniec 2013 roku w rejestrze REGON powiatu radomszczanskiego zarejestrowanych
byto 8 912 podmiotéw gospodarczych, z czego 96,3% podmiotdw nalezato do sektora prywatne-
go. Na przestrzeni lat 2008 — 2009 liczba jednostek gospodarczych w powiecie malata (spadek
0 1,6%). Tendencja spadkowa ustgpita w 2010 roku (wzrost o 5,4%), jednak pojawita sie ponownie
w roku 2011. W latach 2012 i 2013 nastgpit ponowny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych i wy-
nosit odpowiednio 2,4 i 1,4%. Szczeg6towe dane ilustruje rysunek nr 3.

Rysunek 3. Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie na przestrzeni ostatnich 6 lat

9500 -
8790 esar 8789 8912

8476

8500 - 8341

7500 - ' ' '
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*Wedtug stanu z ostatniego dnia czerwca, koriczgcego wskazany okres.
Zrodfo danych: http.//www.stat.gov.pll
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Rysunek 4. Rozktad podmiotéw gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu
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2

Udziat podmiotéw z gminy w
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Liczba podmiotow na km?

Weatug stanu z 31.XI1.2013 r.
Zrodto danych: http.//www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne

Rozktad liczby podmiotéw zarejestrowanych w powiecie jest zréznicowany w obrebie poszczegdlnych
gmin. Miasto Radomsko wyrodznia sie najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych (4 661
j. gospodarcze) jak réwniez najwieksza koncentracja jednostek gospodarczych na km?
powierzchni (91 j. gosp./km?). W pozostatych gminach najwiecej podmiotéw funkcjonuje w gmi-
nie Przedbdrz, gdzie zarejestrowanych jest 580 j. gospodarczych (3 j. gosp./km?), w gminie Radomsko
(456 podmiotéw; 5 j. gosp./km?), oraz w gminie Gidle, gdzie dziatajg 423 podmioty (4 j. gosp./km?).
W pozostatych gminach liczba podmiotdw gospodarczych nie przekracza 339 (Dobryszyce;
7 j. gosp./km?) i wynosi: Kobiele Wielkie (323; 3 j. gosp./km?), tadzice (321; 4 j. gosp./km?), Ka-
miefisk (314; 3 j. gosp./km?), Gomunice (310; 5 j. gosp./km?), Lgota Wielka (288; 5 j. gosp./km?),
Kodrab (266; 3 j. gosp./km?), Wielgomtyny (233; 2 j. gosp./km?), Zytno (217; 1 j. gosp./km?) i Ma-
stowice (181; 2 j. gosp./km?). Dane dotyczace liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie radomsz-

czanskim w podziale wedtug gmin ilustruje rysunek nr 4.
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Gtownym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie radomszczanskim
jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéow samochodowych (sekcja G). Ten

rodzaj dziatalnosci prowadzi okoto 31,2% podmiotéw w powiecie.

Okoto 17,1% firm dziata w przetworstwie przemystowym (sekcja C), a 10,4% powiatowych firm zaj-
muje sie budownictwem (sekcja F). Dodatkowo, co najmniej 5% przedsiebiorstw zajmuje sie dziatal-
noscig w obszarze potgczonych sekcji S i T (pozostata dziatalnoS¢ ustugowa i gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikdéw, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wia-
sne potrzeby; 6,1%), dziatalnoscig profesjonalng, naukowg i techniczng — sekcja M (5,7%), oraz
transportem i gospodarka magazynowg — sekcja H (5,6%) W pozostatych sekcjach funkcjonuje mniej

niz 5,0% podmiotow.

W powiecie radomszczanskim w ciggu ostatniego roku doszto do spadku liczby przedsiebiorstw
w 5 gtdwnych obszarach dziatalnosci. Najwiekszy spadek nastgpit w sekcjach G — handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (10 podmiotéw), P — edukacja (7 podmiotéw),
K — dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (4 podmioty) i J - informacja i komunikacja (4 podmioty).
Najwiekszy procentowy spadek odnotowano w sekcji B — gdrnictwo i wydobywanie (o0 5,9% tj. 1 pod-
miot). Wzrost liczby przedsiebiorstw odnotowano natomiast w 12 gtéwnych obszarach dziatalnosci.
Liczba podmiotow gospodarczych najbardziej zwiekszyta sie w sekcji M — dziatalno$¢ profesjonalna
naukowa i techniczna (51 podmiotdw, tj. 10,8%). Wyrazny wzrost liczby podmiotéw nastgpit réwniez
w sekgcji C — przetworstwo przemystowe (o 22 podmioty, tj. 1,5%), w sekcji Q — opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (18 podmiotéw, tj. 5,6%) oraz w budownictwie - sekcja F (14 podmiotéw, tj.
1,5%). Nalezy takze zauwazy¢, ze w sekcji E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacjg, w sekcji N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnoS¢ wspierajgca oraz w sekcji O — administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne, liczba podmiotdw nie zmienita sie w ciggu ostatniego roku. Ogétem w po-
wiecie radomszczanskim liczba podmiotow zwiekszyta sie o 123 tj. 1,4%. Petne zestawienie zawiera
tabela nr 3.

Tabela 3. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug sekcji PKD

N % N %

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 203 2,3% 6 3,0%
B Gornictwo i wydobywanie 16 0,2% -1 -5,9%
C Przetworstwo przemystowe 1522 17,1% 22 1,5%
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,

gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw 20 0,2% 3 17,6%

klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 31 0.3% 0 0.0%

oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja ' !
F Budownictwo 926 10,4% 14 1,5%
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G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo- 2769 31.1% -10 -0.4%
chodowych, wiaczajac motocykle ! !

H Transport i gospodarka magazynowa 496 5,6% 8 1,6%

I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 201 23% 1 0.5%
gastronomicznymi ! !

J Informacja i komunikacja 142 1,6% -4 -2,7%

K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 201 2,3% -4 -2,0%

L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 189 2,1% 5 2,7%

M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 523 5,9% 51 10,8%

N Dzi’a’%alnoé(: w zakresie ustug administrowania i dziatal- 167 1,9% 0 0,0%
nos¢ wspierajgca

O  Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigz- 135 1.5% 0 0.0%
kowe zabezpieczenia spoteczne ! !
Edukacja 352 3,9% -7 -1,9%

Q Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 340 3,8% 18 5,6%

R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 127 1,4% 1 0,8%

SiT Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa do-

mowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa 552 6.2% 20 3 8%
domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na ’ !
wiasne potrzeby

- Ogotem 8912 100,0% 123 1,4%

Wedtug stanu z 31.XI1.2013r.
Zrodto danych: http.//www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne

W powiecie radomszczanskim przewazaja mikro (do 9 pracownikow) i mate przedsiebior-
stwa (10 — 49 pracownikow). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 — 249 pracownikow stanowig
0,7% og6tu zarejestrowanych podmiotéw w powiecie. W poréwnaniu do stanu z 2012 roku w powie-
cie 0 1,6% wzrosta liczba mikro przedsiebiorstw, podczas gdy liczba matych i Srednich przedsiebiorstw
zmalata (o odpowiednio 2,6% i 5,8%), a ilo$¢ duzych przedsiebiorstw pozostata bez zmian. Dane do-
tyczace liczby zarejestrowanych podmiotdw w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje tabela nr 4.

Tabela 4. Podziat podmiotow gospodarczych w powiecie wedtug klas wielkosci
Struktura Przyrost

podmiotéw w po- w skali roku

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

wiecie W powiecie

Mikro przedsiebiorstwa 0-9 pracownikow 8466 95,0% 137 1,6%
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikéw 374 4,2% -10 -2,6%
érednie przedsiebiorstwa 50-249 pracownikéw 65 0,7% -4 -5,8%
250-999 pracownikéow 7 0,1% 0 0,0%

Duze przedsiebiorstwa .
1000 i wiecej pracownikow 0 0,0% 0 0,0%
Ogotem 8912 100,0% 123 1,4%

Weatug stanu z 31.XI1.2013 r.
Zrodfo danych: http.//www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne
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Na koniec 2013 roku w powiecie radomszczanskim zarejestrowanych bylo 7 309 oso6b
bezrobotnych, z czego 53,4% stanowily kobiety.

W latach 2007 — 2008 roku nastgpit gwattowny (34,0%) spadek liczby bezrobotnych. Od 2009 roku
pojawita sie tendencja wzrostowa trwajgca do konca 2012 roku kiedy to nastgpit spadek (o 3,4%)
liczby 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia. Szczegdtowe dane prezentuje rysunek nr 5.

Rysunek 5. Bezrobocie w powiecie radomszczanskim
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Zrodto danych: http.//www.stat.gov.pll
Wedltug stanu z korica kazdego roku

Rysunek 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie radomszczanskim na tle wojewodztwa
i kraju
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Zrodio danych: http.//www.stat.gov.pl/
Wedtug stanu z 31.XI1.2013 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie radomszczanskim, wyniosta w 2013 roku
16,3 pkt. proc., podczas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewddztwie i kraju wyno-
sit odpowiednio 14,1% i 13,4%. Na przestrzeni lat 2007 — 2008 miat miejsce spadek stopy bezrobocia
na terenie powiatu, tgcznie o 5,6 pkt. procentowych. Spadek ten stanowit odzwierciedlenie tendencji
ogodlnowojewodzkiej oraz krajowej. Od korica 2008 roku do konca 2012 roku poziom bezrobocia
w powiecie wzrdst o 4,5 pkt. procentowych, w tym samym okresie w wojewddztwie todzkim wzrost
wyniost 4,8 pkt. proc., a w kraju 3,9 pkt. proc. Po 2012 roku zauwazalna jest tendencja spadkowa.
Poziom stopy bezrobocia rejestrowanego ilustruje rysunek nr 6.

Rysunek 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz zmiana poziomu bezrobocia w poszczegodl-
nych gminach powiatu radomszczanskiego

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.



By i, BIQSTAT

Spadek liczby bezrobotnych
w skali roku
I 15% - 20%

5% - 15%

<5%

Przyrost liczby bezrobotnych
w skali roku

B <10%

Dobryszyce

284 .
- Mastowice

284

Radomskg
3179

Kobiele Wilekie
223

N- Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych

Wedtug stanu z 31.XI1.2013 r.
Zrodto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku
Opracowanie witasne

Wzrost liczby bezrobotnych zostat odnotowany w trzech gminach: Gidle, Zytno i w Przedbdrz. W resz-
cie powiatu nastgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej bezrobotnych w pordw-
naniu z rokiem poprzednim zarejestrowanych byto w gminach: Lgota Wielka (19,9%, tj. 41 osdb) oraz
Wielgomiyny (19,2%, tj. 40 osob). Znaczace spadki zostaty odnotowane w gminach: Kamiensk
(16,3%, tj. 49 osdéb), Radomsko (15,1%, tj. 52 osoby) i Kobiele Wielkie (11,7%, tj. 26 oséb). Do
zmniejszenia liczby bezrobotnych doszto rowniez w gminach: tadzice (8,4%, tj. 22 osob), Mastowice
(5,3%, tj. 20 osdb), Kodrab (5,0%, tj. 13 osdéb), Gomunice (4,3%, tj. 15 osdb), miasto Radomsko
(1,4%, tj. 46 0sdb) oraz Dobryszyce (0,4%, tj. 1 osoba). Ogdtem w powiecie radomszczanskim liczba
bezrobotnych w omawianym okresie spadfa o 253 osoby. Powyzsze dane zostaly przedstawione na

rysunku nr 7.

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych na terenie powiatu zmalata pomiedzy I a II kwartatem
2012 r. (spadek o 556 osdb). Nastepnie wzrastata do I kwartatu 2013 r. (o0 1836 os6b), po czym na-
stapit kolejny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktéry trwat do III kwartatu 2013 r.
(o 1042 osoby). Po tym okresie odnotowano ponowny wzrost trwajgcy do korica omawianego okresu,
kiedy to liczba bezrobotnych osiggneta putap 7 309 osob. W tym samym czasie liczba bezrobotnych

kobiet wykazywata podobne wahania. Najmniej kobiet zarejestrowanych byto na koniec II kwartatu

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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2012 r. — 3 749 (co stanowito wtedy 53,7% ogdinej liczby bezrobotnych), najwiecej zas na koniec
I kwartatu 2013 r. — 4 220 (51,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Liczba oséb uprawnionych
do zasitku wzrosta pomiedzy I a II kwartatem 2012 roku kiedy to osiggneta poziom 1075 oséb (15,4%
ogoétu bezrobotnych), a nastepnie spadta do 973 osdb (tj. 13,8% ogotu zarejestrowanych bezrobot-
nych). Do konca I kwartatu 2013 r. utrzymywata sie tendencja wzrostowa liczby uprawnionych do
zasitku, a po tym okresie nastgpit ponowny spadek utrzymujgcy sie do konca omawianego okresu.
W IV kwartale 2013 roku liczba uprawnionych do pobierania zasitku wynosita 770 osdéb (tj. 10,5%
ogotu bezrobotnych). Powyzsze dane przedstawiono na rysunku nr 8.

Rysunek 8. Liczba bezrobotnych og6tem, bezrobotnych kobiet i uprawnionych do zasitku zareje-
strowanych w PUP z terenu powiatu radomszczanskiego
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Zrodio danych: http.//www.stat.gov.pl/
Stan z korica wyszczegolnionego okresu

Charakterystyka osob bezrobotnych

W poréwnaniu z catym wojewodztwem, powiat radomszczanski charakteryzuje sie wyzszym udziatem
wsérod bezrobotnych, oséb miodych w wieku 18 — 24 lata. Odsetek oséb mtodych w powiecie wynosi
18,0%, w wojewddztwie ksztattuje sie natomiast na poziomie 16,2% ogdtu zarejestrowanych bezro-
botnych. Odsetek oséb w wieku 25 — 34 lata jest natomiast nizszy w powiecie i wynosi
25,9%, podczas gdy w wojewodztwie osoby z tej grupy wiekowej stanowig 26,6% ogdtu bezrobot-
nych. W powiecie radomszczanskim 41,9% osob bezrobotnych znajduje sie w grupie wiekowej 34 - 54
lat podczas gdy na poziomie wojewodztwa udziat oséb z tej grupy wiekowej ksztattuje sie na poziomie
40,8% ogdtu bezrobotnych. Udziat osob z najstarszej grupy wiekowej — 55 i wiecej lat — w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych jest wiekszy w wojewodztwie (16,4%) niz w powiecie (14,2%).

Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie oraz w wojewddztwie przedstawiono na rysunku nr 9.
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Rysunek 9. Rozkiad wieku bezrobotnych w powiecie radomszczanskim i wojewoddztwie

powiat radomszczanski
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Zrddio danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z 31.X11.2012 r.

W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie najliczniejszy udzial majg
osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym lub nizszym — 28,6% ogoétu (odsetek w przypadku wo-
jewodztwa wynosi 32,0%). Osoby z wyksztatceniem zasadniczym (zawodowym) majg wiekszy udziat
ogotu bezrobotnych na terenie powiatu- 28,4%, niz w wojewoddztwie (25,3%). Nieco mnigjszy jest
procent 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (22,0% w powiecie
i 20,4% w wojewddztwie). Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie 11% stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym, a 10% osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (w przypadku
wojewodztwa odsetki te wynoszg odpowiednio: 10,9% i 11,4%). Dane obrazujgce strukture bezrobot-
nych w powiecie radomszczanskim oraz w wojewodztwie tddzkim w podziale ze wzgledu na wyksztat-

cenie ilustruje rysunek nr 10.
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Rysunek 10. Struktura bezrobotnych w powiecie radomszczanskim i wojewddztwie ze wzgledu na
wyksztalcenie

powiat radomszczanski

wojewd dztwo todzkie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B wyzsze M policealne oraz Srednie zawodowe ¥ $rednie ogdinoksztatcace @ zasadnicze (zawodowe) B gimnazjalne i ponizej

Zrddio danych: http://www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z 31.X11.2013 r.

W powiecie radomszczanskim bezrobotni posiadajacy krotki staz pracy (do 1 roku) lub
nieposiadajacy go w ogodle stanowia 32,1% og6tu zarejestrowanych. Odsetek ten jest wyz-
szy niz w przypadku catego wojewddztwa tddzkiego gdzie wynosi on 30,2%. Osoby bezrobotne posia-
dajace staz pracy od 1 do 5 lat stanowig 24,0% ogdtu w powiecie (w wojewoddztwie — 21,4% na wy-
kresie), podczas gdy wsrdd bezrobotnych odsetek osdb ze stazem od 5 do 10 lat wynosi 15,0%
w powiecie i 15,1% w wojewodztwie. Bezrobotni ze stazem pracy wynoszacym 10 — 30 lat stanowig
25,7% ogotu w powiecie podczas gdy w wojewddztwie odsetek ten wynosi 28,9%. Staz pracy prze-
kraczajacy 30 lat dotyczy 3,3% bezrobotnych w powiecie oraz 4,4% zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewddztwie. Dane szczegdtowe ilustruje rysunek nr 11.

Rysunek 11. Staz pracy bezrobotnych w powiecie radomszczanskim i wojewodztwie
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Zrodio danych: http.//www.stat.gov.pl
Wedltug stanu z 31.X11.2013r.

Jednym z czynnikdw charakteryzujacych kondycje lokalnego rynku pracy jest czas pozostawania przez
osoby bezrobotne bez zatrudnienia.
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Okoto 37,1% bezrobotnych w powiecie radomszczanskim pozostaje bez zatrudnienia
przez okres nieprzekraczajacy szesciu miesiecy. Dla wojewodztwa todzkiego odsetek ten
ksztaltuje sie na poziomie 39,4%. Odsetek pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy jest
nizszy w powiecie — gdzie wynosi 17,3% niz w wojewddztwie (19,6%). W powiecie odsetek bezrobot-
nych pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy jest takze nizszy niz w przypadku wojewddztwa
i wynosi 19,3% (w wojewddztwie 19,7%). Duzy procent 0sob bezrobotnych zaréwno w wojewddztwie
jak i powiecie stanowig osoby pozostajgce bez pracy przez okres dtuzszy niz 24 miesiecy (26,2%
w powiecie i 21,3% w wojewoddztwie). Rozktad danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy
przez bezrobotnych z terenu powiatu radomszczanskiego oraz wojewddztwa toédzkiego ilustruje rysu-

nek nr 12.

Rysunek 12. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie radomszczanskim i wojewodz-
twie todzkim
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Zrodio danych: http.//www.stat.gov.pl
Wedtug stanu z 31.XI1.2013 r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osob, ktdra ze wzgledu na szcze-
gdblne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyj$ciem ze stanu bezrobocia. 91,9% spos$rod ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec 2013 r. kwalifi-
kuje sie do grupy znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wsrdd nich osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowig 64,3%. Nieco mniej, bo 62,1% bezrobotnych w szczegdlnej sytuacii
to osoby bez wyksztatcenia $redniego, a 30,0% nalezy do grupy osob bez kwalifikacji zawodowych.
Okoto 26,9% osbb bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy ma wiecej niz 50 lat, 25,7% nie
ma doswiadczenia zawodowego, a 19,6% nalezy do grona osdb w wieku do 25 lat. Pozostate grupy
0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg mniej liczne. Osoby samotnie wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia stanowig 6,8% ogdtu 0sdb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, nie-
petnosprawni 4,5%, osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
2,5%. Najmniej bo tylko 0,3% osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig osoby, ktore za-

konczyty realizacje kontraktu socjalnego.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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W skali roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tylko
w trzech wyszczegodlnionych powyzej grupach. Procentowo najwiekszy, bo 54,5% wzrost odnotowano
wsrdd osob, bedacych po realizacji kontraktu socjalnego. W gronie bezrobotnych samotnie wychowu-
jacych dziecko do 18 roku zycia przyrost ksztattowat sie na poziomie 7,8%, natomiast wsrdéd oséb
dtugotrwale bezrobotnych wynosit on 7,3%. Do najwiekszego spadku doszto w grupie oséb mtodych
ponizej 25 roku zycia (8,1%, tj. 116 osdb) oraz wsrdd oséb bez kwalifikacji zawodowych (6,3%, t;j.
136 0s6b). W pozostatych grupach w skali roku doszto do spadkéw na poziomie nie wiekszym niz
4,2% (osoby bez wyksztatcenia $redniego). Zestawienie danych dotyczacych poszczegdinych grup
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy prezentuje tabela nr 5.

Tabela 5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie radomszczanskim

N % N %

Do 25 roku zycia 1319 19,6% -116 -8,1%
Dlugotrwale bezrobotni 4317 64,3% 295 7,3%
Powyzej 50 roku zycia 1806 26,9% -34 -1,8%
Bez kwalifikacji zawodowych 2017 30,0% -136 -6,3%
Bez doswiadczenia zawodowego 1725 25,7% -53 -3,0%
Bez wyksztalcenia sredniego 4169 62,1% -183 -4,2%
Samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia 457 6,8% 33 7,8%
Ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely za-

trudnienia 170 2,5% -5 -2,9%
Niepetnosprawni 301 4,5% -9 -2,9%
Po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 17 0,3% 6 54,5%

*W pordwnaniu do stanu z 31.XI1.2012r.
Zrddfo danych.: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku

Oferta edukacyjna powiatu radomszczanskiego

W powiecie radomszczanskim funkcjonuje osiem zespotdéw szkét ponadgimnazjalnych:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Kamiensku zrzesza:
M Liceum Ogodlnoksztatcace.
M Technikum ksztatcgce w zawodach: technik gérnictwa odkrywkowego, technik elektryk
i technik mechanik.
i Zasadniczgq Szkote Zawodowaq ksztatlcgcg w zawodach: elektryk, elektromechanik, gornik
odkrywkowej eksploatacji zt6z, mechanik-monter maszyn i urzadzen, a takze sprzedawcy

4 Szkote policealng ksztatcgcg w zawodach: technik elektryk i technik gdrnictw odkrywkowe-
go.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Przedborzu zrzesza:
M Liceum Ogodlnoksztatcace.
M Technikum Ekonomiczne ksztatcgce w zawodzie technika ekonomisty.

M Zasadniczg Szkole Zawodowa ksztatcgcg w zawodzie rolnika.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Radomsku zrzesza:

i III Liceum Ogdlnoksztatcace.

M Technikum Mechaniczno-Budowlane ksztatcgce w zawodach: technik mechanik (klasa
patronacka), technik pojazdoéw samochodowych, technik budownictwa, technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej oraz technik geodeta.

M Zasadniczg Szkole Zawodowaq nr 4 ksztatcgcg w zawodach: mechanik pojazdéw samo-
chodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych, mechanik-monter maszyn
i urzadzen, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, a takze operator obrabiarek skrawa-

jacych.

Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku zrzesza:
M Technikum Elektryczno-Elektroniczne ksztalcace w zawodach: technik informatyka,
technik elektronika, technik teleinformatyka, technik elektryka, technik organizacji reklamy.

M Zasadniczg Szkole Zawodowaq ksztatcgcg w zawodach: monter-elektronik oraz elektryk.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbinskiego w Radomsku zrzesza:
i Technikum ksztatcgce w zawodach: technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik cyfro-
wych proceséw graficznych, technik handlowiec, fototechnik oraz technik kelner.

i Zasadniczg Szkole Zawodowaq ksztatcgcg w zawodzie sprzedawcy.

Zespot Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku zrzesza:

B Technikum Drzewne i Ochrony Srodowiska im. Mikotaja Kopernika oferujgce nauke
w zawodach: technika ochrony Srodowiska, technika technologii drewna, technika logistyka,
technika ustug fryzjerskich, technika zywienia i ustug gastronomicznych, a takze technika
technologii zywnosci.

i Zasadnicza Szkole Zawodowa nr 3 oferujgcg nauke w zawodach: stolarza, murarza-
tynkarza, tapicera, montera zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (malarz-
tapeciarz), sprzedawcy, fryzjera, kaletnika, krawca, kucharza, piekarza, obuwnika, cukiernika,
kusnierza, wedliniarza, kowala, $lusarza, ztotnika-jubilera, lakiernika, zegarmistrza, montera
sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (hydraulika), introligatora, mechanika-operatora pojaz-
déw i maszyn rolniczych, kamieniarza, elektromechanika pojazdéw samochodowych, elektro-
mechanika, modelarza odlewniczego, blacharza samochodowego, optyka-mechanika, fotogra-
fa, zduna, operatora urzadzen przemystu szklarskiego, kominiarza, operatora maszyn

i urzadzen metalurgicznych, drukarza, a takze operatora maszyn i urzadzen odlewniczych.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych w Zytnie zrzesza:

M Technikum oferujgce nauke w zawodach: technika Zzywienia i gospodarstwa domowego,
technika organizacji ustug gastronomicznych oraz technika turystyki wiejskiej.

M Zasadniczg Szkote Zawodowaq oferujgcg nauke w zawodach: ogrodnika, kucharza matej
gastronomii, sprzedawcy, rzeznika-wedliniarza, piekarza, cukiernika, fryzjera oraz mechanika
samochodowego.

M Szkote Policealng oferujgcg nauke w zawodach: technika zywienia i gospodarstwa domo-
wego, kelnera, technika rolnika, technika organizacji ustug gastronomicznych, technika tury-

styki wiejskiej, technika administracji, a takze technika logistyka.

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Dobroszycach zrzesza:

M Technikum oferujgce nauke w zawodach: technik architektury krajobrazu, technik agrobizne-
su, technik mechanizacji rolnictwa, technik ogrodnik, technik rolnik, technik technologii zyw-
nosci, technik turystyki wiejskiej, technik weterynarii, technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych

M Zasadniczg Szkole Zawodowq oferujgcg nauke w zawodach: kucharz, ogrodnik i mechanik

- operator pojazdoéw i maszyn rolniczych.

Ponadto na terenie powiatu funkcjonuje takze I Liceum Ogolnoksztatcgce w Radomsku, II Liceum
Ogodlnoksztatcgce w Radomsku.

Ksztalcenie ustawiczne

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie (OECD — Paryz 1996) obejmuje rozwdj indywidualny i rozwoj
cech spotecznych we wszystkich formach i we wszystkich kontekstach — w systemie formalnym i nie-
formalnym, tj. w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placowkach ksztatcenia
dorostych oraz w ramach ksztatcenia incydentalnego, a wiec w domu, w pracy i w spotecznosci. Pod-
kresla sie w niej potrzebe przygotowania i zachecania wszystkich dzieci do nauki przez cate zycie, juz
od wczesnego wieku. Koncepcja ta ukierunkowuje dziatania w taki sposéb, by zapewni¢ odpowiednie
mozliwosci wszystkim — osobom dorostym, pracujgcym i bezrobotnym, ktére muszg przekwalifikowac
sie lub podnies¢ swoje kwalifikacje.? Na ksztatt edukacji dorostego cztowieka ma wplyw dziatalnos¢
szkoét dla dorostych, srodowisko zatrudnienia oraz wszystkie formy podnoszenia kwalifikacji takiej jak:
kursy, szkolenia, studia podyplomowe, w tym i dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry pomaga
przekwalifikowa¢ lub podnies¢ kwalifikacje.

Najwiecej szkolen grupowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku zostato prze-

prowadzonych w 2009 roku. Odbylo sie ich wtedy 38, a uczestniczylo w nich 447 osdb.

2 Perspektywa uczenia sie przez cate Zycie” MEN, Warszawa, 4 luty 2011 roku.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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W nastepnych latach liczba szkolen stopniowo malata — w 2010 roku zorganizowano ich 34 (w szkole-
niach wzieto udziat 368 0s6b), a w roku 2011 liczba szkolen wyraznie spadta (7 szkolen, w ktorych
uczestniczyty 84 osoby). W roku 2012 liczba szkolen wzrosta — odbyto sie ich 14 i uczestniczyto w nich

181 osdb. W kolejnym 2013 roku odbyto sie 11 szkolen, w ktdrych ogdtem uczestniczyty 152 osoby.

W 2008 roku Urzad Pracy zorganizowat 77 szkolen indywidualnych, natomiast rok pdzniej zorganizo-
wanych zostato ich mniej, bo 46. W roku 2010 nastgpit nieznaczny wzrost liczby szkolen indywidual-
nych — zrealizowano ich 50, natomiast w roku nastepnym doszto do kolejnego spadku liczby przepro-
wadzonych szkolen (41). Do konca 2012r. zrealizowanych zostato 13 szkolen indywidualnych, w kt6-
rych ogdtem wzieto udziat 29 osdéb, a w roku 2013 nastgpit nieznaczny wzrost liczby szkolen (14 szko-
len z 22 uczestnikami). W tabelach ponizej przedstawiono zestawienie dotyczace szkolen oraz liczby
0séb w nich uczestniczacych.

Tabela 6. Szkolenia grupowe i indywidualne

2013 11 152 14 22
2012 14 181 13 29
2011 7 84 41 40
2010 34 368 50 50
2009 38 447 46 46
2008 33 447 77 77

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen realizowanych przez Urzad Pracy zmieniata sie na przestrzeni lat.
W 2008 roku 27,1% uczestnikdw szkolen znalazto zatrudnienie, a w roku 2009 efektywno$¢ zatrudnie-
niowa wzrosta do 30,2%. Przez kolejne dwa lata efektywnos$¢ zatrudnieniowa spadata, by w 2011 roku
osiggna¢ 26,6%. W 2012 roku nastgpit znaczacy wzrost efektywnosci zatrudnienia (32,2%), a w roku
konczacym omawiany okres zatrudnienie po ukonczeniu kurséw znalazto 25,9% os6b. Powyzsze dane
przedstawiono w tabeli nr 7.

Tabela 7. Efektywno$c¢ zatrudnieniowa szkolen

2013 45 174 25,9%
2012 67 208 32,2%
2011 33 124 26,6%
2010 120 418 28,7%
2009 149 493 30,2%
2008 142 524 27,1%

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Charakterystyka badanych

Badaniem ilosciowym objeto miedzy innymi dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych (lub ich przedstawi-
cieli) zlokalizowanych w powiecie radomszczanskim. Przebadano pojedynczych przedstawicieli 12 szkét
wymienionych nizej:
M Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Kamiensku,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Przedborzu,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Radomsku,
Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku,
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbinskiego w Radomsku,
Zespdt Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku,
Zesp6t Szkdt Ponadgimnazjalnych w Zytnie,
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Dobroszycach,
Centrum Ksztatcenia ,Edukator” w Radomsku,
Osrodek Ksztatcenia i Biznesu ,Sokrates” w Radomsku,

Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Radomsku,

BEEEEERANEBEBBEAERNBEBEE

Zaoczna Policealna Szkota Zawodowa ,Logos” w Przedborzu.

W badaniu ilociowym uczestniczyto rowniez 400 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomsku. 52,2% wszystkich respondentéw stanowili dtugotrwale bezrobotni,
30,7% - bezrobotni do 30 roku zycia, a 22,7% - bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Przebadano row-
niez bezrobotnych rodzicéw posiadajacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 roku
zycia lub dziecko niepetnosprawne w wieku do 18 roku zycia (15,0% ogétu badanych), bezrobotnych
do 25 roku zycia (17,8% ogotu), a takze osoby niezaliczajgce sie do zadnej z wymienionych wyzej
grup (14,5%). Z uwagi na zaobserwowane w toku analizy rozbieznosci w opiniach respondentéw ko-
lejne wyniki badania osdb bezrobotnych przedstawione zostang ogdtem oraz w rozbiciu na: bezrobot-
nych do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych rodzicéw oraz pozostatych.

Tabela 8. Badani bezrobotni wg przynaleznosci do grup bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy

Bezrobotni do 25 roku zycia 71 17,8%
Bezrobotni do 30 roku zycia 123 30,7%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 91 22,7%
Dtugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy) 209 52,2%
Bezrobotni rodzice posiadajacy na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 roku zycia 60 15.0%
lub dziecko niepetnosprawne w wieku do 18 roku zycia oo
Nie zaliczam sie do zadnej z wyzej wymienionych grup 58 14,5%

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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52,0% ogotu bezrobotnych stanowity kobiety. Przewazaty one wsrdd bezrobotnych rodzicow, diugo-
trwale bezrobotnych oraz bezrobotnych do 30 roku zycia. W pozostatych grupach wiekszo$¢ ankieto-
wanych stanowili mezczyzni. Szczegétowe dane przedstawiono w ponizszej tabeli

Tabela 9. Pte¢ badanych bezrobotnych

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Dilugotrwa-

Bezrobotni

Kategoria do 25roku do 30roku powyzej 50 le bezro- . Pozostali Ogodtem
S SO B : rodzice
zycia zycia roku zycia botni
Kobieta 52,1% 56,1% 33,0% 60,3% 78,3% 43,1% 52,0%
Mezczyzna 47,9% 43,9% 67,0% 39,7% 21,7% 56,9% 48,0%

Badanych bezrobotnych scharakteryzowano réwniez pod wzgledem wieku. Statystyczny respondent
miat $rednio 38 lat. Srednig wieku w poszczegdinych grupach oséb badanych przedstawiono w poniz-
szej tabeli.

Tabela 10. Sredni wiek badanych bezrobotnych

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Diugotrwa-

Kategoria do 25 roku do 30 roku powyzej 50 le bezro- Bezrol?otm Pozostali Ogotem
S S T : rodzice
zycia zycia roku zycia botni
srednia 22 24 56 41 33 39 38
wieku

Staz pracy to kolejna zmienna charakteryzujgca badang grupe. Najdtuzszym stazem pracy charaktery-
zowali sie bezrobotni powyzej 50 roku zycia oraz pozostali bezrobotni. Z kolei najkrotszy staz pracy

(do 5 lat) dotyczyt szczegdinie osdb do 30 roku Zycia oraz bezrobotnych rodzicow. Omawiane informa-

cje znajduja sie w ponizszej tabeli.

f:;dze] 1 22,5% 19,5% 0,0% 6,7% 1,7% 0,0% 8,0%
0d 1 do5 lat 28,2% 35,0% 3,3% 20,6% 43,3% 13,8% 21,0%
g‘tj 5do 10 1,4% 7,3% 7,7% 15,3% 15,0% 34,5% 15,7%
g‘tj 10do 20 0,0% 2,4% 16,5% 21,0% 20,0% 22,4% 17,8%
Powyze] 20 0,0% 0,0% 71,4% 24,4% 3,3% 27,6% 23,3%
Nie posia-

dam stazu 47,9% 35,8% 1,1% 12,0% 16,7% 1,7% 14,2%
pracy

Badanie pozwolito réwniez zidentyfikowaé zawody najdtuzej wykonywane przez ankietowanych bezro-
botnych. Bezrobotni do 30 roku zycia najczesciej wymieniali zawody sprzedawcy, pracownika biurowo-
administracyjnego, robotnika budowlanego i stolarza. W przypadku osob po 50 roku zycia najczesciej
wskazywane zawody to kierowca, mechanik pojazddw samochodowych, murarz, pracownik fizyczny

i szwaczka. Najwieksza grupa dlugotrwale bezrobotnych wymienita zawody sprzedawcy i stolarza.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,
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Z kolei samotni rodzice najdtuzej pracowali zwykle jako sprzedawcy, a rzadziej kucharze i sprzgtaczki.

Szczegbtowe zestawienie uzyskanych odpowiedzi znajduje sie w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Zawody wykonywane najdtuzej przez badanych bezrobotnych*

Bezrobotni do

25 roku zycia

Bezrobotni do
30 roku zycia

Bezrobotni
powyzej 50

Diugotrwale
bezrobotni

Bezrobotni
rodzice

Pozostali

Sprzedawca (6)

Zakres obowigz-
kow: obstuga kasy
fiskalnej, sprzedaz

Sprzedawca (12)

Zakres obowigz-
kow: obstuga kasy
fiskalnej, obstuga

roku zycia

Kierowca (9)

Zakres obowigz-

Sprzedawca (21)

Zakres obowigz-
kow: obstuga

Sprzedawca (12)

Zakres obowigz-
kéw: sprzedaz,

Stolarz (7)

Zakres obowigz-
kow: obrobka

Klienta, rozktada- kéw: transport i klienta, sprzedaz, obstuga klienta, d(ewna, heb{owa—
. roztadunek obstuga kasy obstuga kasy nie, produkcja

nie towaru, sprze- fiskalne fiskalner i

i iskalnej iskalnej mebli

Pracownik biuro-

wo- Stolarz (15)

administracyjny Mechanik pojaz- Kucharz (3)

(8) doéw samochodo-

Zakres obowigz-
kow: prowadzenie

wych (5)

Zakres obowigz-

Zakres obowigz-
kéw: obrobka
drewna, montaz

Zakres obowigz-
koéw: gotowanie,

Sprzedawca (5)

Zakres obowigz-

. L meblj, heblowanie,  przygotowywanie kow: sprzedaz
sekretariatu, kéw: naprawa obstuga maszyn Dizz
wystawianie fak- pojazdow METEZYIOWa, /;;'e/ 4
tur, obstuga inte- gazy!
resantow
Pracownik biuro-
wo-
administracyjny
Robotnik budow- (10)
lany (5) Kierowca (4)
Murarz (5) Zakres obowigz- Sprzataczka (3)

Zakres obowigz-
kow: prace wy-
koriczeniowe,
pomoc budowla-
na, prace fizyczne

Zakres obowigz-
kéw: murowanie

kéw: obstuga
urzgdzeri biuro-
wych, odbieranie
telefonow, po-
rzagdkowanie
dokumentacji,
obstuga interesan-
tow

Zakres obowigz-
kéw: sprzatanie

Zakres obowigz-
kow: transport,
obstuga samocho-
au

Stolarz (5)

Zakres obowigz-
kéw: obstuga
maszyn, heblowa-
nie, montaz mebli

Pracownik fizyczny

®)

Zakres obowigz-
kéw: prace bu-
dowlane, pakowa-
nie, montaz

Szwaczka (10)

Zakres obowigz-
kow: szycie

Magazynier (3)

Zakres obowigz-
kéw: zarzgdzanie
magazynem,
magazynowanie,
pakowanie

Fryzjer (3)

Zakres obowigz-
kéw: scinanie i
uktadanie wiosow

Szwaczka (5)

Zakres obowigz-
kéw: szycie

Sprzataczka (8)

Zakres obowiagz-
kéw: sprzatanie

Kasjer handlowy

3

Zakres obowigz-
kow: obstuga kasy
fiskalnej

Sprzataczka (4)

Zakres obowigz-
kow: sprzatanie

Kierowca (7)

Zakres obowigz-
kéw: transport i
rozfadunek

Kucharz (3)

Zakres obowigz-
kow: gotowanie,

Sprzedawca (4)

Zakres obowigz-
kow: obstuga kasy

Pracownik fizyczny

)

Zakres obowigz-
kow: sprzatanie,

ozdabianie potraw  fiskalnej, sprzedaz  prace budowlane,
pakowanie
Operator maszyn Stolarz (4) Kucharz (6)

(3)

Zakres obowigz-

Zakres obowigz-
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Zakres obowigz- kéw: montaz

kow: gotowanie,

- - Zakres obowigz-
kow: obrobka
metalj, montaz

kow: obstuga mebli, heblowanie,  pomoc kuchenna,
maszyn produk- magazynowarnie roztadunek towaru
cyjnych i budow-
lanych

. Fryzjer (5)

Slusarz (4)

Zakres obowigz-
kow: mycie glowy,
sprzatanie, strzy-
Zenie I uktadanie
fryzur

Malarz budowlany

3

Zakres obowigz-

Murarz (5)

Zakres obowigz-
kéw: murowanie,

kéw: malowanie formowanie za-
scian prawy
Robotnik budow-
lany (5)

Zakres obowigz-
kéw: murowanie,
pomoc budowlana

Handlowiec (4)

Zakres obowigz-
kow: sprzedaz

Spawacz (4)

Zakres obowigz-
kow: spawanie,
spawanie metali

Slusarz (4)

Zakres obowigz-
kéw: obrobka
metalj, montaz

Krawiec (3)

Zakres obowigz-
kow: szycie,
krojenie odziezy,
przygotowywanie
materiatu

Mechanik pojaz-
déw samochodo-
wych (3)

Zakres obowiagz-
kéw: naprawa
pojazdow, obstuga
samochodu

Rolnik (3)

Zakres obowigz-
kéw: prace roini-
cze

Rzeznik (3)

Zakres obowigz-
kow: ubdj

*Zawody wskazane przez minimum 3 respondentéw
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W wymienionych wyzej zawodach ankietowani pracowali glownie na stanowisku pracownika
ustug osobistych/sprzedawcy (37,0% ogétu) oraz pracownika przy pracach prostych (32,1%
ogoétu). Wylacznie 15,7% respondentéw zajmowato stanowisko specjalisty lub nalezato do kadry za-
rzadzajacej. Szczegdtowe informacje zawiera ponizsza tabela.

Tabela 13. Ostatnie stanowiska badanych bezrobotnych

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Diugotrwa- Bezrobotni

rodzice

Kategoria do 25roku do 30 roku powyzej 50 le bezro-
Zyci Z roku zyci botni

Pozostali Ogotem

gad.ra zarzg- 5,4% 3,8% 2,2% 1,1% 2,0% 7,0% 2,9%
zajgca

Specjalista 18,9% 13,9% 15,6% 10,9% 4,0% 15,8% 12,8%
ggf]‘i?' per- 2,7% 6,3% 4,4% 4,9% 4,0% 12,3% 6,7%
Pracownik 5,4% 13,9% 6,7% 8,7% 8,0% 5,3% 8,5%
biurowy

Pracownik

ustug osobi- o o o o o o o

stych/sprzed 37,8% 34,2% 35,6% 40,8% 54,0% 28,1% 37,0%
awca

Pracownik

przy pracach 29,7% 27,8% 35,6% 33,7% 28,0% 31,6% 32,1%
prostych

Kolejnym kryterium charakteryzujgcym respondentéw byt aktualny czas pozostawania bez pracy.
Diugotrwate bezrobocie widoczne jest szczegolnie w przypadku bezrobotnych powyzej 50
roku zycia (62,6% zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy) oraz bezrobotnych rodzicow (51,7%
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy). Omawiany odsetek w przypadku oséb do 30 roku zycia wy-
nosi 30,9%. Szczegotowe informacje przedstawiono rowniez w ponizszej tabeli.

Tabela 14. Aktualny czas pozostawania bez pracy badanych bezrobotnych

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Dlugotrwa-

Bezrobotni

Kategoria do 25 roku do 30 roku powyzej 50 le bezro- rodzice Pozostali Ogotem
zyci ; roku zyci botni

cDa° 1 miesig- 12,7% 14,6% 15,4% 0,0% 5,0% 24,1% 12,0%

1-3 miesiecy 18,3% 13,0% 6,6% 0,0% 8,3% 20,7% 9,8%

3-6 miesiecy 18,3% 16,3% 3,3% 0,0% 6,7% 19,0% 9,3%

2;112 miesie- 21,1% 17,1% 9,9% 0,0% 16,7% 27,6% 13,8%

iég‘ mie- 12,7% 12,2% 14,3% 27,8% 16,7% 0,0% 13,3%

Powyzej 24 9,9% 18,7% 48,3% 67,5% 35,0% 0,0% 35,2%

miesiecy

Nie wiem,

nie pamie- 7,0% 8,1% 2,2% 4,8% 11,7% 8,6% 6,7%

tam

Wsrod respondentow do 30 roku zycia najwiecej osob legitymowato sie wyksztalceniem
$rednim ogolnoksztatcacym i wyzszym, zas w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia, dtugotrwa-
le bezrobotnych, bezrobotnych rodzicow i pozostatych bezrobotnych — zasadniczym zawodowym

i policealnym/$rednim zawodowym. Petne zestawienie danych znajduje sie w ponizszej tabeli.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,



By v BIQSTAT
-w Radomsku

Tabela 15. Wyksztalcenie badanych bezrobotnych

IG'"‘"E‘ZJa'”e 15,5% 13,0% 23,1% 20,6% 20,0% 12,1% 17,3%
ub nizsze

Zasadnicze 18,3% 21,1% 39,5% 36,4% 25,0% 41,4% 32,3%
zawodowe

Policeal-

ne/$rednie 15,5% 18,7% 34,1% 28,2% 25,0% 22,4% 25,8%
zawodowe

Srednie

0gdlno- 38,0% 23,6% 2,2% 6,7% 18,3% 12,1% 12,8%
ksztatcace

Wyzsze 12,7% 23,6% 1,1% 8,1% 11,7% 12,0% 12,0%

Bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, policealne/$rednie zawodowe lub
Wyzsze poproszono nastepnie o wskazanie swoich wyuczonych zawodow. Bezrobotni do 30 roku zycia
najczesciej wskazywali zawody fryzjera, stolarza i kucharza. Stolarz i kucharz byty takze zawodami
najczesciej wymienianymi przez bezrobotnych rodzicoéw. Z kolei osoby powyzej 50 roku zycia najcze-
Sciej legitymowaty sie zawodami montera elektronika, murarza, stolarza i technika mechanika.
W przypadku dtugotrwale bezrobotnych byly to stolarz, krawiec, kucharz i technik ekonomista,
a w przypadku pozostatych — murarz. Omawiane dane znajdujg sie takze w ponizszej tabeli.

Tabela 16. Wyuczone zawody badanych bezrobotnych*

Bezrobotni

e e powpeso e SN posoa
Fryzjer (3) Fryzjer (5) Eggnter elektronik  gto1arz (16) Kucharz (4) Murarz (3)
- Stolarz (5) Murarz (5) Krawiec (11) Stolarz (4) -
- Kucharz (5) Stolarz (5) Kucharz (8) - -

- Pedagog (3) Technik mechanik  Technik ekonomi- ) ]

(5) sta (8)
Technik admini- .
i straji (3) Krawiec (4) Sprzedawca (7) . i

Mechanik pojaz-
- - déw samochodo- Fryzjer (6) - -

wych (4)
] ) &lusarz ) Monter elektronik _ _

©)]
Technik ekonomi-
- - sta (3) Pedagog (5) - -
- - - Rolnik (5) - -
Mechanik pojaz-
- - - déw samochodo- - -
wych (4)

- - - Ogrodnik (4) - -

- - - Szwaczka (4) - -

- - - Slusarz (4) - -
Technik handlo-
wiec (4)
Technik mechanik
(4)
Specjalista zarza-
dzania (3)
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- - Murarz (3) - -
*Zawody wskazane przez minimum 3 respondentéw

Dodatkowe uprawnienia zawodowe (ukonczone kursy, szkolenia, specjalizacje zawodo-
we) posiada 49,2% ogotu badanych, w tym ponad potowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia oraz pozostatych bezrobotnych. Dodatkowe uprawnienia
cechujg wytacznie 38,3% bezrobotnych rodzicdw, 37,4% bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 33,8%
bezrobotnych do 25 roku zycia. Do dodatkowych uprawnien zawodowych posiadanych przez najwiek-
szg liczbe bezrobotnych naleza:

M Prawo jazdy kategorii B (91 respondentdéw),
Obstuga wdzkéw widtowych (35 respondentéw),
Obstuga komputera (18 respondentow),
Obstuga kasy fiskalnej (16 respondentow),
Prawo jazdy kategorii C/C+E (12 respondentdéw),
Prawo jazdy kategorii A (10 respondentéw),
Prawo jazdy kategorii T (7 respondentow),

Obstuga ksiegowa (6 respondentow),

B EBEEBEEER

Obstuga koparko-tadowarki (6 respondentéw),

&

Spawanie (6 respondentow).

Rysunek 13. Badani bezrobotni posiadajacy dodatkowe uprawnienia zawodowe

Ogdtem ] 49,2% 50,7%
Pozostali - 67,2% 32,8%
Bezrobotni rodzice - 38,3% 61,7%
Dtugotrwale bezrobotni - 50,7% 49,3%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 52,7% 47,3%
Bezrobotni do 30 roku zycia - 37,4% 62,6%
Bezrobotni do 25 roku zycia - 33,8% 66,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

Tak ®Nie

Na koniec scharakteryzowano badanych bezrobotnych pod wzgledem miejsca zamieszkania. Mieszkan-
cy miast przewazali wérdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnych rodzicow. Z kolei
mieszkancow wsi byto wiecej w gronie osob do 30 roku zycia i dlugotrwale bezrobotnych. Omawiane

dane znajduja sie ponizej.
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Tabela 17. Miejsce zamieszkania badanych bezrobotnych

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Dlugotrwa-

Kategoria do 25roku do 30 roku powyzej 50 le bezro- Bezrol?otm Pozostali Ogoétem
: S T : rodzice
zycia roku botni
Miasto 47,9% 47,2% 60,4% 47,4% 51,7% 50,0% 50,0%
Wies$ 52,1% 52,8% 39,6% 52,6% 48,3% 50,0% 50,0%

Ostatnig badang grupg byli pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu ra-
domszczanskiego. 52,3% ankietowanych firm zlokalizowanych jest w miescie Radomsko, 6,6%
w Przedborzu, a 5,0% ankietowanych przedsiebiorstw prowadzi dziatalnosci na terenie gminy Radom-
sko. Szczegotowy rozklad proby badawczej z uwzglednieniem lokalizacji znajduje sie w ponizszej tabe-
li.

Tabela 18. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw

Od1do9 Od10do 50 wiecej

Lokalizacja pracowni- 49 pra- pracowni- Ogotem
kow cownikow kow
Radomsko — miasto 53,7% 53,2% 18,2% 52,3%
Przedborz 5,8% 4,1% 36,3% 6,6%
Radomsko — gmina 5,8% 2,0% 0,0% 5,0%
Gidle 5,8% 0,0% 0,0% 4,7%
Dobryszyce 3,8% 4,1% 0,0% 3,7%
Kamiensk 4,2% 2,0% 0,0% 3,7%
Kobiele Wielkie 2,9% 6,1% 9,1% 3,7%
tadzice 3,8% 4,1% 0,0% 3,7%
Gomunice 4,2% 0,0% 0,0% 3,3%
Lgota Wielka 2,5% 8,2% 0,0% 3,3%
Kodrab 2,1% 6,1% 9,1% 3,0%
Wielgomtyny 1,7% 6,1% 9,1% 2,7%
Zytno 2,5% 2,0% 0,0% 2,3%
Mastowice 1,2% 2,0% 18,2% 2,0%

86,7% ogotu ankietowanych firm stanowity przedsiebiorstwa prywatne. W gronie przedsiebiorstw
zatrudniajacych 50 i wiecej pracownikdw ich odsetek wynidst 100,0%, za$ w gronie matych firm —
69,4%. W przypadku najmniejszych podmiotéw (zatrudniajgcych nie wiecej niz 9 osdb) firmy prywat-
ne stanowity 89,6%.

Przedsiebiorstwa scharakteryzowano rowniez z uwzglednieniem kryterium sekcji PKD 2007. Najwiekszy
odsetek badanych stanowily firmy dziatajgce w branzy handlu hurtowego i detalicznego, naprawy
pojazdow (43,3%). Minimum 5,0% ogotu stanowity rowniez firmy z nastepujgcych sekgcji: pozostata
dziatalno$¢ ustugowa (11,7%), przetwdrstwo przemystowe (10,7%), budownictwo (6,0%) oraz dzia-
falnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (5,0%). Petne zestawienie znajdu-

je sie w ponizszej tabeli.
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Tabela 19. Sekcja PKD 2007 badanych przedsiebiorstw
Od1do9 0d 10 do 50 i wie-

Sekcja PKD 2007 pracowni- 49 pra- cej pra- Ogotem
kow cownikéw cownikow
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 46,7% 36,7% 0,0% 43,3%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 11,2% 10,2% 27,3% 11,7%
Przetwdrstwo przemystowe 7,9% 14,3% 54,5% 10,7%
Budownictwo 5,4% 6,1% 18,2% 6,0%
E:Iiﬁ:alnoéé zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicz- 6,3% 0,0% 0,0% 5,0%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5,0% 0,0% 0,0% 4,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4,2% 4,1% 0,0% 4,0%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,9% 4,1% 0,0% 3,0%
Edukacja 1,3% 12,3% 0,0% 3,0%
Informacja i komunikacja 3,3% 0,0% 0,0% 2,7%
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,9% 0,0% 0,0% 2,3%
?femnggizggggzﬁ:bliczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpie- 0,4% 10,2% 0,0% 2,0%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 2,1% 2,0% 0,0% 2,0%
Transport i gospodarka magazynowa 0,4% 0,0% 0,0% 0,3%

Pracodawcéw poproszono takze o wskazanie konkretnego przedmiotu dziatalnosci firmy. Najwieksza
cze$¢ ogotu badanych stanowity przedsiebiorstwa handlowe, ustugowe i lokale gastronomiczne.
Tabela 20. Przedmiot dziatalnosci badanych przedsiebiorstw*

‘ Przedmiot dziatalnosci Liczba wskazan
Handel — bez podania specjalizacji 104
Ustugi — bez podania specjalizacji 39
Lokal gastronomiczny 20
Produkcja — bez podania specjalizacji 11
Handel artykutami spozywczymi 10
Finanse 8
Edukacja 7
Samorzad terytorialny 5
Apteka 4
Handel RTV/AGD 4
Bank 3
Bar/pub 3
Handel artykutami budowlanymi 3
Hurtownia — bez podania specjalizacji 3
Budownictwo — bez podania specjalizacji 3

*Minimum 3 wskazania.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze 80,0% proby badawczej stanowity mikroprzedsiebiorstwa (240 podmio-

toéw), 16,3% - mate firmy (49 podmiotdw), a 3,7% - przedsiebiorstwa zatrudniajgce co najmniej 50
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pracownikow (11 podmiotow). Kryterium wielkosSci zatrudnienia postuzyto do przedstawienia wynikow

badania w odniesieniu do wiekszosci zagadnien badawczych dotyczacych pracodawcow.
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Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy

O ocene sytuacji na lokalnym rynku pracy poproszono przedstawicieli szkdt ponadgimnazjalnych zloka-
lizowanych na terenie powiatu radomszczanskiego. Respondenci w oparciu o wiasne doswiadczenia
wskazali nadwyzkowe i deficytowe zawody na lokalnym rynku pracy. Zawodem nadwyzkowym wymie-
nianym przez najwiekszg grupe ankietowanych byt nauczyciel. Z kolei po stronie zawodow deficyto-
wych najczesciej umieszczano rzeznikdw-wedliniarzy, piekarzy, cukiernikow, spawaczy
i szewcOw. Petne zestawienie znajduje sie w ponizszej tabeli.

Tabela 21. Nadwyzkowe i deficytowe zawody na lokalnym rynku pracy wg przedstawicieli szko6t

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe

Nauczyciel Rzeznik-wedliniarz

Pracownik biurowy Piekarz

Elektronik Cukiernik

Kucharz Spawacz

Mechanik pojazdéw samochodowych Szewc

Elektromechanik Fryzjer

Ogrodnik Krawiec

Specjalista do spraw zarzadzania Mechanik pojazdéw samochodowych
Specjalista do spraw marketingu Monter maszyn i urzadzen

- Operator maszyn do obrébki skrawaniem

Zdaniem przewazajacej czesci przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych kwalifikacje absolwentow
tych szkot sg adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy, lecz zwykle nie we wszystkich
kierunkach ksztatcenia, na co wskazato blisko 60,0% respondentow. Ilustracja graficzna uzyska-

nych odpowiedzi znajduje sie na ponizszym rysunku.
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Rysunek 14. Adekwatnos¢ kwalifikacji absolwentow lokalnych szkot ponadgimnazjalnych do po-
trzeb lokalnego rynku pracy wg przedstawicieli szkot

Tak, w duzym
stopniu; 16,7%

.

A 0, >
Nie; 25,0 /o_/\,

/

Tak, lecz nie we
wszystkich
kierunkach
ksztatcenia;

58,3%

Wyraznie bardziej pesymistycznie wygladajg oceny trudnosci napotykanych przez absolwentow lokal-
nych szkét ponadgimnazjalnych podczas poszukiwania zatrudnienia. Wytgcznie 25,0% przedstawicieli
szkét nie odnotowuje trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia wsrod absolwentéw, natomiast 50,0% an-
kietowanych uwaza, ze trudnosci w tym zakresie majg wszyscy absolwenci konczacy lo-
kalne szkoly. Szczegdtowe dane przedstawiono ponizej.

Rysunek 15. Wystepowanie trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia wsérod absolwentéw szkoét ponad-

gimnazjalnych z terenu powiatu wg przedstawicieli szko6t

Bardzo tatwo, nie
majg z tym
. problemu; 25,0%

Sytuacja na rynku
jestciezkadla
wszystkich
absolwentow ;
50,0%
Sa trudnoscize
znalezieniem
pracy w
£ przypadku
absolwentow
konkretnych
zawod ow/profil;
25,0%

Wskazywane przez respondentdéw trudnosci wynikajg — ich zdaniem — przede wszystkim z braku
ofert pracy w zawodach, w ktorych absolwenci zostali wyksztalceni, co posrednio informuje
0 niedopasowaniu struktury ksztatcenia do zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikéw

lub niecheci tych pierwszych do zwiekszenia zatrudnienia. Nalezy odnotowac¢, ze wyraznie mniejsze
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odsetki respondentdéw wskazywaty po stronie przyczyn brak do$wiadczenia zawodowego oraz nieod-
powiednie kwalifikacje.

Rysunek 16. Przyczyny trudnosci absolwentow z uzyskaniem zatrudnienia wg przedstawicieli szkot

Brak ofert pracy w zawodach, w ktorych

0,
absolwenci zostali wyksztaiceni 77,8%

Brak dos$wiadczenia zawodowego

Nieodpowiednie kwalifikacje

Niedostateczne przygotowanie praktyczne
absolwentéw - 11,1%

Niechec pracodawcow w stosunku do - 11,1%

zatrud niania absolwentow
Inne _ 333%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

Kolejny blok pytan skierowanych do przedstawicieli szkdt ponadgimnazjalnych poswiecony zostat do-
stosowaniu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Zdaniem respondentéw najwiekszg popularnoscig
wérad kandydatdw cieszg sie nastepujgce profile ksztatcenia:

M Technik elektryk,
Technik informatyk,
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia,

Technik rachunkowosci,

BB

Technik administracji.

Wyniki badania ilosciowego wskazaty ponadto, ze 75,0% placowek edukacyjnych w powiecie
prowadzi statystyki dotyczace loséw absolwentéw. Omawiane dane zilustrowano ponizej.

Rysunek 17. Prowadzenie przez szkoly ponadgimnazjalne statystyk losow wtasnych absolwentow

Nie; 25,0%_

r

Tak; 75,0%

W zdecydowanej wiekszosci szkol prowadzone s3 rowniez dzialania majace na celu do-
stosowanie profili ksztalcenia do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Potowa placowek
konsultuje sie dlatego z lokalnymi przedsiebiorcami, blisko 42% prowadzi wiasne analizy lokalnego
rynku pracy, a 4 ogdétu wspdtpracuje w tym wymiarze z Powiatowym Urzedem Pracy. Szczegdtowe

wyniki znajdujg sie na ponizszym rysunku.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Rysunek 18. Prowadzone w szkotach dziatania majace na celu dostosowanie profili ksztatcenia do

zapotrzebowania lokalnego rynku pracy
T edsaborcam —
przedsiebiorcami 50,0%
Tak, prowadzimy wiasne analizy lokalnego _ 41.7%
rynku pracy 1770
Tak, wspotpracujemy w tym zakresie z _ 25 0%
Powiatowym Urzedem Pracy s
Tak, ankietujemy uczniow - 8,3%

Nie 8,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Badanie pozwolilo rowniez ustali¢, ze wszystkie ankietowane szkoly ponadgimnazjalne
oferujg swoim uczniom mozliwos¢ poszerzania kompetencji w trakcie nauki. Zdecydowana
wiekszos¢ placowek organizuje dla uczniow dodatkowe kursy i szkolenia, a potowa szkét oferuje moz-
liwos¢ uczestnictwa w ponadprogramowych zajeciach naukowych. Dodatkowe kursy i szkolenia doty-
czg przede wszystkim nastepujgcych obszarow: obstuga kasy fiskalnej, rachunkowo$é, fryzjerstwo,
kosmetyka/wizaz/stylizacja paznokci oraz obstuga wdzkow widtowych.

Rysunek 19. Mozliwosci poszerzania kompetencji przez uczniéw w lokalnych szkotach ponadgimna-

zjalnych

Tak, organizujemy dodatkowe
kursy/szkolenia 91,7%
Tak, majg mozliwos$¢ uczestnictwa w
dodatkowych zajeciach naukowych, 50,0%
nieobjetych programem

Tak, majg mozliwos$¢ uczestnictwa w kotach 8.3%
naukowych 1270

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Niewiele szkét planuje zmiany w ofercie edukacyjnej. 25,0% z nich zamierza wprowadzi¢ nowe
kierunki nauczania. Ponadto zaden z przedstawicieli nie wskazat jakoby kierowana przez niego pla-

cdwka zamierzata ograniczy¢ liczbe kierunkdw nauczania. Respondenci, ktérych szkoty zamierzaja

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia wymienili w tym konteksécie zawody technika teleinformatyka
oraz technika/montera urzadzen energetyki odnawialnej lub zastanialy sie tajemnicg handlowa
w obawie przed dziataniami konkurencji. Wymienione kierunki zostang prowadzone ze wzgledu na
zainteresowanie potencjalnych ucznidow oraz zdiagnozowane zapotrzebowanie. Omawiane dane znaj-
dujg sie rowniez ponizej.

Rysunek 20. Plany szké6t dotyczace zmian w ofercie edukacyjnej

fr.-:
Nie; 75,0% U

Zdecydowana wiekszos¢ placéwek edukacyjnych prowadzi zajecia praktyczne (np. prak-

Tak, planujemy
wprowadzi¢ nowe
kierunki
nauczania; 25,0%

tyki zawodowe). Najczesciej sg one organizowane u pracodawcy. Tylko 1/3 placéwek dodatkowo
prowadzi je w osrodku szkoleniowym/centrum ksztatcenia praktycznego lub w szkole. Petne zestawie-
nie uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy rysunek.

Rysunek 21. Prowadzenie przez ankietowane szkoly zaje¢ praktycznych

Tak, zajecia praktyczne sg organizowane u — 83.3%
pracodawcy 270

Tak, zajecia praktyczne sg organizowane w

os$rodku szkoleniowym/centrum ksztatcenia - 33,3%
praktyaznego
Tak, zajecia praktyczne s organizowane w -
szkole 33,3%

Nie 16,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zdaniem wiekszosci ankietowanych zajecia praktyczne pokrywajg sie z oczekiwaniami pracodawcow,

jednak w tym gronie tylko 16,7% respondentow zauwazyto bardzo duzy stopien zbieznosci oczekiwan.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Z drugiej strony zauwazy¢ nalezy, ze 41,7% przedstawicieli szkot nie potrafi oceni¢ czy orga-
nizowane przez szkote zajecia praktyczne pokrywajq sie z oczekiwaniami pracodawcow.
Omawiane dane zilustrowano nizej.

Rysunek 22. Pokrywanie sie zaje¢ praktycznych z oczekiwaniami pracodawcow wg przedstawicieli
szkot

W bardzo duzym
/_sto pniu; 16,7%

Nie wiem, trudno
powiedzec;
41,7%

— Wduzymstopniy;
41,7%

Wyniki badania pozwalajg rowniez stwierdzi¢, ze niemal wszystkie szkoly ponadgimnazjalne
zlokalizowane w powiecie prowadzg stalg wspoétprace z lokalnymi pracodawcami. Wspot-
praca najczesciej realizowana jest w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych w firmach. Ponadto poto-
wa szkét organizuje dla swoich ucznidw wycieczki zawodowe do zaktaddéw pracy, a 1/3 lub wiecej
placowek prowadzi konsultacje poswiecone ofercie edukacyjnej lub organizuje targi edukacyjne we
wspdtpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami. W powiecie niepopularna jest kooperacja w zakre-
sie klas patronackich i organizacji kursow/szkolen dla uczniow, ktore zakonczone sg wy-
daniem dokumentu honorowanego przez pracodawcow. Peine zestawienie najczesciej wybie-

ranych odpowiedzi przedstawiono ponizej.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Rysunek 23. Prowadzenie przez szkoly ponadgimnazjalne wspoétpracy z lokalnymi pracodawcami
wg przedstawicieli szkot

pracodawcow 270

Tak, organizujemy dla uczniow wycieczi _ 50,0%
zawodowe do zaktaddw pracy 7o

Tak, konsultujemy oferte edukacyjng (np. _ 4.7%
kierunki ksztatcenia, programy nauczania) 1770
Tak, organizujemy targi edukacyjne we _ 33,39
ws potpracy z pracodawcami 70

Tak, organizujemy dla uczniéw wizyty studyjne w
polskich /zagranicznych zaktadach pracy - 25,0%

Tak, organizujemy kursy/szkolenia dla uczniow
konczace sie wydaniem dokumentu . 8,3%
honorowanego przez pracodawcow

Tak, prowadzimy klasy patronackie - 8,3%

Nie 8,3%

00% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Wszystkie ankietowane szkoly kooperuja z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku,
lecz wspétpraca ta dotyczy zwykle relatywnie niewielu obszaréw. 75,0% szkot konsultuje
z Urzedem zasadno$¢ kierunkow ksztatcenia. Pozostate placowki we wspotpracy prowadzg zajecia
z doradcg zawodowym, organizujg targi pracy, prowadzg prelekcje, poszukujg pracownikéw lub wysy-
fajg swoich przedstawicieli na szkolenia organizowane przez Urzad. Omawiane dane znajdujg sie na

ponizszym rysunku.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Rysunek 24. Prowadzenie przez szkoly ponadgimnazjalne wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pra-
cy wg przedstawicieli szkot

Tak, konsultujemy zasadnosc kierunkow 75 0%
ksztatcenia 7o

Tak, prowadzone sg zajecia zdoradca 8.3%
zawodowym 1270

Tak, inna forma wspdtpracy _ 41,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Wspdtczesna gospodarka zmienia sie dynamicznie, stad jednym z celdéw placdwek edukacyjnych po-
winno by¢ nadazanie za obserwowanymi zmianami technologicznymi. Radomszczanskie szkoty podej-
mujg w tym celu relatywnie niewiele krokow. Wiekszo$¢ z nich doksztatca nauczycieli przed-
miotow zawodowych i inwestuje w doposazenie techno-dydaktyczne placowek. Z drugiej
strony w powiecie nie odnotowano modutowych programoéw ksztatcenia zawodowego oraz praktyki
wprowadzania do programdéw nauczania elementéw innowacji i eksperymentu. Omawiane dane znaj-
duja sie na ponizszym rysunku.

Rysunek 25. Aktywnosci szk6ét majace na celu nadazenie za zmianami technologicznymi w gospo-
darce

Doksztatcamy nauczydeli przedmiotéw

zawodowych 83,3%

Inwestujemy w doposazenie techno-

dydaktyczre pladdwki 58,3%

00%  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Ocena pracownikow obecnych na lokalnym rynku pracy

Zdaniem 26,3% badanych pracodawcow na lokalnym rynku pracy brakuje osob w okre-
$lonych zawodach. Nalezy zauwazy¢, ze braki odczuwa najwiekszy odsetek pracodawcow zatrudnia-
jacych 50 i wiecej pracownikow. Po stronie brakujgcych zawodow respondenci wymieniali najczesciej:
sprzedawcow (16 wskazan), spawaczy (13 wskazan), pracownikéw fizycznych (9 wskazan), stolarzy
(8 wskazan), Slusarzy (6 wskazan), robotnikéw budowlanych i fryzjeréw (po 5 wskazan), hydraulikdéw
i szewcow (po 4 wskazania) oraz kasjeréw handlowych (3 wskazania).

Rysunek 26. Wystepowanie braku osob w okreslonych zawodach wg badanych pracodawcow

Ogotem | 26,3% 47,4% 26,3%
50i wiecej pracownikow - 63,6% 18,2% 18,2%
0d 10do 49 pracownikéw - 26,5% 55,1% 18,4%
Od 1do 9 pracownikéw - 24,6% 47,1% 28,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Tak Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Kwalifikacji kandydatom do pracy na lokalnym rynku pracy brakuje zdaniem 20,7% ogoétu
pracodawcow. Po raz kolejny najbardziej krytycznie do omawianego problemu odnieéli sie respon-
denci stojgcy na czele firm zatrudniajgcych 50 i wiecej pracownikéw. Pracodawcy wskazujgcy na braki
kwalifikacyjne argumentowali przede wszystkim, ze braki te s3 powigzane z niedostatkiem w doswiad-
czeniu lub przygotowaniu zawodowym (30 wskazan), brakuje oséb z kwalifikacjami zawodowymi
i technicznymi (10 wskazan) oraz kandydatéw ze znajomoscig obstugi kas fiskalnych (3 wskazania)

oraz fryzjerstwa i technik sprzedazy (po 2 wskazania).

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Rysunek 27. Wystepowanie brakow w kwalifikacjach kandydatow do pracy wg badanych praco-

dawcow
Ogotem - 20,7% 48,0% 31,3%
50i wiecej pracownikow - 54,5% 18,2% 27,3%
Od 10do 49 pracownikdw - 18,4% 61,2% 20,4%
Od 1do 9 pracownikow | 19,6% 46,7% 33,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Tak Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

W toku badania pracodawcy wskazali rowniez gtdwne ich zdaniem przyczyny bezrobocia na terenie
powiatu radomszczanskiego. Ponad 1/3 badanych po stronie przyczyn wymienita redukcje zatrud-
nienia i brak ofert pracy (63,3%) oraz nieche¢ podejmowania pracy przez bezrobotnych
(39,3%). Nalezy zauwazy¢, ze odpowiedzi przedstawicieli najwiekszych pracodawcdw istotnie roznity
sie od wskazan pozostatych ankietowanych grup. Za najistotniejsze przyczyny bezrobocia na terenie
powiatu uznali oni przede wszystkim wspomniang nieche¢ osdb bezrobotnych do podejmowania pracy
oraz dysproporcje pomiedzy kierunkami ksztatcenia i potrzebami rynku pracy. Blisko 20,0% ankieto-
wanych z grupy najwiekszych pracodawcow wskazato rowniez redukcje zatrudnienia i brak ofert pracy,
a takze niewystarczajgcg wspotprace szkdt zawodowych/instytucji rynku pracy z lokalnymi pracodaw-

cami lub brak tejze wspdtpracy. Petne zestawienie odpowiedzi przedstawiono na ponizszym rysunku.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Rysunek 28. Gléwne przyczyny bezrobocia na terenie powiatu wg badanych pracodawcow

_ 63,3%

Redukcja zatrudnienia i brak ofertpracy 18.2% 55 1%
‘ 67,1%
. 39,3%
0,
Nieche¢ podejmowania pracy przez bezrobotnych 54é57/‘1’%
35,0% '
S 12,7%
0,
Zbyt mate doswiadczenie zawodowe 0séb bezrobotnych 0.0% 16.3%
12,5%
s 11,0%
Brak u bezrobotnych odpowiednich kwalifikagi 9'1;/5 0%
10,8%
. , s 10,0%
Brak/niewystarczajgca wspdtpraca szkdt zawodowych/instytucii 18,2%
rynku pracy z lokalnymi pracodawcami 14,3%
8,8%
N 8,7%
0,
Niewystarczajgcy system motywacji pracownikéw 0,0% 10.2%
8,8%
N 63%
Dysproporcja pomiedzy kierunkamiksztatcenia i potrzebami rynku 36,4%
pracy 8,2%
4,6%
M 3,0%
0,
Brak lokalnej diagnozy dotyczacej potrzeb lokalnego rynku pracy 0,0 ‘/}" 1%
Z,é%
Utrudniony dostep do nowych technologii (brak $rodkdw naich .0 02(;/70/ 0
wprowadzenie, brak informacji na ich temat, brak Gl 10.2%
wyspecjalizowanej kadry) o <70
1,3%
Brak mozliwosci rozwoju zawodowego i jasno okreSlonych $ciezek .0 36/3%
rozwoju (np. awansu, doskonalenia) 0sob zatrudnianych w 5 6’0/
lokalnych firmach oo
2,5%
. . ) - B 23%
Niewystarczajgcy system motywacji zatrudnienia nowych | 0,0%
pracownikow ze strony panstwa 0,0%
2,9%
M 3,0%
0,0%
Inne 2,0%
3,3%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

BOgobtem 50i wiecej pracownikow 0d 10do 49 pracownikdw 0d 1do 9 pracownikéw

W dalszej czesci pomiaru zidentyfikowano przyczyny ,uciekania” mtodych i wyksztatconych pracowni-
kow z lokalnego rynku pracy. 81,0% respondentow wskazalo na brak zakladow pracy, w kto-
rych miodzi i wyksztatceni mogliby uzyska¢ zatrudnienie. Istotng przyczyng wg ogétu praco-
dawcow sg rowniez zbyt niskie oferowane ptace na lokalnym rynku pracy (51,3%). Petne zesta-

wienie odpowiedzi znajduje sie ponizej.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Rysunek 29. Gldéwne przyczyny ,uciekania” miodych i wyksztatconych z lokalnego rynku pracy wg

badanych pracodawcow

81,0%
Brak zaktaddw pracy, w ktérych mogliby uzyskac 36,4%
zatrudnienie 69,4%
85,4%
P 51,3%
Zbyt niskie oferowane ptace na lokalnym rynku 54,5%
pracy 55,1%
50,4%
, , N 9,3%
Niecheclokalnych pracodawcdw do zatrudniania 9,1%
0s6b bez do$wiadczenia zawodowego 8,2%
9,6%
M 5,0%
0,
Brak stanowisk zwigzanych z nowymi technologiami 6.1% 27,3%
3,8,%
M 50%
0,
Nieznajomosc lokalnego rynku pracy wsrdd mtodych 0.0% 36/4%
"4,6%
) W 40%
Zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy gtéwnie na 27,3%
pracownikow fizycznych 6,1%
2,5%
B 40%
P . ] 0,0%
Opdznienie technologiczne lokalnych firm 10,2%
2,9%
W 43%
27,3%
Inne przyczyny 6,1%
2,9%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

BOgotem 50i wiecej pracownikow

Od 10do 49 pracownikéw

Od 1do 9 pracownikow

Ponad potowa badanych pracodawcow w najblizszej przysztosci planuje wprowadzenie nowych tech-

nologii. 8,7% sposrdd nich pozyska w ten celu $rodki zewnetrzne, a 43,7% - dysponowac bedzie wia-

snymi $rodkami na sfinansowanie inwestycji w nowe technologie. Odsetek radomszczanskich

firm, ktore wprowadzg nowe technologie uzna¢ nalezy za relatywnie wysoki. Omawiane

dane zilustrowano na ponizszym rysunku. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze pracodawcy wykluczajgcy mo-

dernizacje technologiczng, nie planujg zmian przede wszystkim ze wzgledu na: brak potrzeby (73

wskazania) oraz brak wolnych $rodkéw/stabg kondycje finansowg (41 wskazan).

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Rysunek 30. Obecnosc¢ planow w zakresie wprowadzenia nowych technologii wésréd badanych pra-
codawcow

Ogdtem -8,7% 43,7% 48,3%
50i wiecej pracownikow - 27,3% 63,6% 9,1%
Od 10do 49 pracownikow - 22,4% 53,1% 26,5%
Od 1 do 9 pracownikow ;,0% 40,8% 54,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Tak, pozyskamy w tym celu $rodki zewnetrzne

Tak, dysponujemy witas nymi Srodkami na ten cel
Nie
Do najczestszych przyczyn odrzucania przez pracodawcoéw kandydatow do pracy w procesie rekrutacji
nalezg: brak kompetencji psychospotecznych, np. praca w zespole, terminowos¢, dyscypli-
na (56,7%), brak odpowiednich kwalifikacji (33,7%), brak doswiadczenia zawodowego

(24,0%) oraz zbyt wysokie oczekiwania w stosunku do ptacy (23,7%). Pozostate czynniki wska-
zato mniej niz 20,0% ankietowanych. Wyniki przedstawiono na ponizszym rysunku.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Rysunek 31. Przyczyny odrzucania kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji wg badanych praco-

dawcow
; ]_ 56,7%
Brak kompetencji psychospotecznych (np. pracaw 45,5%
zespole, terminowos¢, dyscyplina) 71,4%
54,2%
. 33,7%
N ) .. 54,5%
Brak odpowiednich kwalifikacji 28,6%
33,8%
N 24,0%
L . 45,5%
Brak d oSwiadczenia zawodowego 14,3%
25,0%
I 23,7%
0,
Zbyt duze oczekiwania w stosunku do ptacy 32.7% 45,5%
20,8%
I 19,3%2 3%
. 1270
Brak przygotowania praktycznego 24.5%
17,9%
s 15,7% \
Brak od powiedniego wyksztatcenia 6.1% 45,5%
0 16,3%
H 2,7%
Nieustabilizowana sytuacja zyciowa 8'802
"3,3%
| oldz%
,0%
Inne 6,1%
0,8%
-0 8,0%
Nigdy nie prowadziliémy rekrutacji 8'802
T 10,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

m(Qgotem 50i wiecej pracownikow Od 10do 49 pracownikow Od 1do 9 pracownikdw

Dla potwierdzenia powyzszych odpowiedzi zidentyfikowano rowniez cechy charakteryzujgce pracowni-
kéw, ktdre dla lokalnych pracodawcéw sg najbardziej istotne i decydujgce przy wyborze kandydata.
Dla ogétu pracodawcéw najwazniejsze sq cechy osobowosci (68,0%), posiadane kwalifika-
cje (46,3%) i doswiadczenie zawodowe (42,7%), co jest spojne z odpowiedziami na poprzednie
pytanie. Mniejszg role odgrywa formalne wyksztatcenie (31,3%). Najwazniejsze wyniki pomiaru

przedstawiono na rysunku znajdujgcym sie ponizej.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Rysunek 32. Cechy decydujace przy wyborze kandydatow do pracy wg badanych pracodawcow

68,0%
Cechy osobowosci 71,4%
69,2%
Posiadane kwalifikacje 72,7%
, . 81,8%
DosSwiadczenie zawodowe 36.7%
42,1%
31,3% )
: 54,5%
Wyksztatcenie 38,8%
Mobilnos¢ zawodowa
Wiek
Pte¢
Mobilno& terenowa
Ukonczone kursy
Inne
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

mOgobtem 50i wiecej pracownikdw  ©0d 10do 49 pracownikbw  ©0d 1do 9 pracownikow

Pracodawcy w toku badania wskazali rowniez czynniki, ktore ich zdaniem mogtyby pomdc osobom
bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia. Wymieniono przede wszystkim ulgi dla pracodawcéw
z tytutu zatrudnienia nowych pracownikow (57,0% ogotu). Ponad 15,0% ankietowanych wy-
mienito rowniez przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztatcenia (21,3%) oraz zmiane

miejsca zamieszkania (15,3%). Petne zestawienie wynikdw znajduje sie ponizej.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,
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Rysunek 33. Czynniki pomocne osobom bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia wg badanych pra-
codawcow

Ulgi dla pracodawcow (np. podatkowe) z tytutu

90,9%
zatrud nienia nowych pracownikéw

Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu
wyksztatcenia

Zmiana miejsca zamieszkania 45,5%

Refundacja kosztéw dojazdu do urzedu o
pracy/przysztego miejsca zatrudnienia (w przypadku 45,5%
form pomocy organizowanych przez Urzad Pracy) /

Wyjazd za granice 45,5%

Poszukiwanie pracy w miejscowosci oddalonej od
statego miejsca zamieszkania

Zapewnienie opieki nad dzieckiem

Inne

Zadne z powyzszych 32,7%

29,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

mOgodtem 50i wiecej pracownikow = 0Od 10do 49 pracownikow M 0d 1 do 9 pracownikéw
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Zapotrzebowanie na dodatkowych pracownikow

W ciagu najblizszych 12 miesiecy 26,0% ogo6tu badanych pracodawcow zamierza poszu-
kiwa¢ pracownikow, nalezy jednak zauwazy¢, ze w tym gronie znajduje sie 63,6% przedsiebiorstw
zatrudniajacych co najmniej 50 osob. Omawiane dane przedstawiono na ponizszym rysunku.

Rysunek 34. Obecnos¢ planow zatrudnieniowych wsrod badanych pracodawcow

ogsiem | 2600 GG %
50i wiecej pracownikow 63,6% - 18,2%

0Od 10do 49 pracownikow |  20,4% _10,2%
0d 1do9praconrikew | 250 S

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Tak ™Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Pracodawcow, ktorzy zamierzajg poszukiwac pracownikdw poproszono nastepnie o wskazanie zawo-
déw, wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz liczby poszukiwanych osdb. Na lokalnym rynku
pracy w najblizszym czasie poszukiwani bedg przede wszystkim sprzedawcy zaznajomieni z nowocze-
snymi metodami sprzedazy, potrafigcy obstugiwac kase fiskalng i systemy stosowane na stacjach pa-
liw. Zapotrzebowanie dotyczy¢ bedzie réwniez m.in.: pracownikéw produkcyjnych z wyksztatceniem
zawodowym, kasjerow handlowych z wyksztatceniem $rednim zawodowym/$rednim, pracownikow
ochrony fizycznej legitymujacych sie wyksztatceniem zawodowym/Srednim oraz posiadajgcych licen-
cje, certyfikowanych spawaczy z wyksztatceniem zawodowym oraz magazynierow potrafigcych obstu-
giwa¢ wozki widtowe i posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe/$rednie zawodowe. Zestawienie naj-
wazniejszych odpowiedzi przedstawiono ponizej.

Tabela 22. Pracownicy poszukiwani przez badanych pracodawcéw w ciggu najblizszych 12 miesie-
cy*

Liczba poszuki-

Stanowisko/zawod wanych oséb

Wyksztalcenie Kwalifikacje

Kurs metod sprzedazy,
Podstawowe/zawodowe/$rednie zawodo- obstuga fiskalna, znajo-
Sprzedawca 56 , . .2 , o
we/Srednie mosC systemow stacji
paliw
Pracownik produkcyjny 11 Zawodowe Bez znaczenia
Kasjer handlowy 8 Srednie zawodowe/Srednie Bez znaczenia
Pracownik ochrony fizycznej 8 Zawodowe /$rednie Licencja
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Liczba poszuki-

Stanowisko/zawod wanych oséb Wyksztatcenie Kwalifikacje
Spawacz 6 Zawodowe Dyplom/certyfikat
Magazynier 5 Zawodowe/$rednie zawodowe \?Vszt,‘uga wozkow widto-
Kelner 4 Bez znaczenia Bez znaczenia
Pracownik grupy montazowej 3 Srednie Bez znaczenia
Inzynier budownictwa 3 Wyzsze Bez znaczenia
Pomoc nauczyciela 3 Wyzsze Dyplom/certyfikat
Sprzataczka 3 Zawodowe Bez znaczenia
Asystent 2 Bez znaczenia Bez znaczenia
Elektryk 2 Srednie zawodowe Uprawnienia SEP
Kucharz 2 Bez znaczenia Bez znaczenia
Pracownik obrébki szkta 2 Bez znaczenia Bez znaczenia
Operator maszyn 2 Zawodowe Certyfikat

Pilarz 2 Zawodowe Obstuga pity
Pracownik biurowy 2 Srednie Bez znaczenia

*Minimum 2 wskazania.

Wsrdd miekkich umiejetnosci (cech osobowosci) pozadanych u kandydatéw do pracy na lokalnym
rynku zidentyfikowano w szczegdlnosci: motywacje do pracy (79,5%), zdolnos¢ szybkiego
uczenia sie/podnoszenia kwalifikacji (62,8%), umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy
(56,4%), komunikatywnos¢ (50,0%) oraz odpornosc na stres (48,7%). Duze znaczenie dla naj-
wiekszych badanych firm majg réwniez zdolnosci manualne. Omawiane dane zilustrowano na po-

nizszym rysunku.
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Rysunek 35. Miekkie umiejetnosci (cechy osobowosci), ktore powinni posiadac¢ kandydaci do pracy
wg badanych pracodawcow

79,5% 100,0%
. 0%

Motywacja do pracy 90,0%

75,4%
62,8% )
ZdolInoé¢ szybkiego uczeniasie/podnoszenia kwalifikacji 20.0% 100,0%
59,0%
- » . N (1%
Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy 30.0%
60,7%
50,0% .
Komunikatywnosé 5%,&, 6%/0
47,5%
- 48,7%
o 0,0%
Odporno& na stres 70,0%
50,8%
S 39,7%
Wysoki poziom kultury osobistej 0,0%

Zdolnoscimanualne 100,0%

Odpowiedzialno$¢i profesjonalizm

Dyspozycyjnos¢

Znajomos¢ branzy

Kreatywnos¢, innowacyjnosc, pomystowosé

Myslenie analityczne i syntetyczne

Inne

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0% 120,0%

EQOgobtem 50i wiecejpracownikébw  ®Od 10do 49 pracownikow B Od 1do 9 pracownikow

Pracodawcy, ktorzy beda poszukiwac¢ pracownikow w ciggu najblizszych 12 miesiecy do-
puszczajg mozliwos¢ zatrudnienia na oferowanych stanowisku przede wszystkim osoby
bezrobotne do 30 lub do 25 roku zycia (po 85,9%). Zainteresowaniem mniejszej grupy praco-

dawcow cieszy sie mozliwos¢ przyjecia do pracy osoby dtugotrwale bezrobotnej (42,3%), osoby bez-

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,



@-Urzqd Pracy BIOQSTAT

w Radomsku

robotnej nieposiadajacej kwalifikacji zawodowych (37,2%) lub wyksztatcenia Sredniego (35,9%). Nie-
mniej zauwazyc¢ trzeba, ze blisko 95,0% pracodawcow na poszukiwane stanowisko zatrudni-
toby osobe bezrobotna znajdujaca sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Petne zesta-
wienie odpowiedzi znajduje sie ponizej.

Rysunek 36. Sktonnos¢ badanych pracodawcéw do zatrudnienia osob w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy

85,9%

o 100,0%
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia - 80,0%
%
85,9%
. 100,0%
Osoba bezrobotna do 25 roku zycia _ 100,0%
L 82,0%
42,3%
100,0%
Osoba diugotrwale bezrobotna 20,0%
39,3%
37,2%
0,
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych | 43 o
o 361%
35,9%
100,0%

Osoba bezrobotna bez wyksztatcenia $redniego
32,8%

32,1%

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 60,0%

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotny rodzic posiadajgcy na utrzymaniu co najmniej 1
dziecko wwiekudo 6 rokuzycia lub dziecko
niepetnosprawne w wiekudo 18 roku zycia

Osoba bezrobotna niepetnosprawna

Osoba bezrobotna, ktéra po odbydu kary pozbawienia
wolnoscinie podjeta zatudnienia

Osoba bezrobotna po zakonczeniu realizagi kontraktu
socjalnego

Nie dopuszzamy mozliwosci zatrudnienia wyzej
wymienionych oséb

00%  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

B Ogdbtem 50i wiecej pracownikéw ~ ®Od 10do 49 pracownikbw ™ Od 1 do 9 pracownikdw
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Kolejne dwa pytania poswiecono opiniom pracodawcow dotyczacym kwalifikacji absolwentdw szkét
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu. 64,4% respondentow dostrzega brak dopasowania
kwalifikacji absolwentow do potrzeb lokalnego rynku pracy. Z drugiej strony, o duzym dopa-
sowaniu przekonanych jest wytgcznie 14,3% ankietowanych przedstawicieli firm. Najbardziej pesymi-
stycznie sytuacje opisujg pracodawcy stojgcy na czele najwiekszych podmiotow.

Rysunek 37. Adekwatnos$¢ kwalifikacji absolwentéw z powiatowych szkét ponadgimnazjalnych
w relacji do potrzeb lokalnego rynku pracy wg badanych pracodawcéow

Ogétem | 14,3% 21,3%

50i wiecej pracownikéw |9,1%

0Od 10do 49 pracownikéw 6,1% 20,4%

0Od 1do 9pracownikéw | 16,7% 22,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Tak, w duzymstopniu M Tak, lecz nie we wszystkich kierunkach ksztatcenia ™ Nie

Wsrdd kierunkow dajgcych najwieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia w firmach badanych praco-
dawcow zidentyfikowano nastepujgce: technik handlowiec (47 wskazan), spawacz i stolarz (po 25
wskazan), elektryk (19 wskazan), hydraulik (16 wskazan), kasjer handlowy (14 wskazan). Z drugiej
strony badani pracodawcy wykazujg niewielkie zainteresowanie zatrudnieniem absolwentdw kierunkéw

+<humanistycznych”. Najwazniejsze wyniki przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 23. Kierunki dajace wieksze i mniejsze szanse zatrudnienia w firmach badanych pracodaw-

cow*

Kierunki ksztalcenia da- Kierunki ksztatcenia da-

jace wieksze szanse na Liczba wskazan jace mniejsze szanse na Liczba wskazan

zatrudnienie zatrudnienie

Technik handlowiec 47 +Kierunki humanistyczne” 22
Spawacz 25 Fryzjer 11
Stolarz 25 Nauczyciel 7
Elektryk 19 Sprzedawca 7
Hydraulik 16 Administracja 5
Kasjer handlowy 14 Florysta 4
Krawiec 9 +Kierunki zawodowe” 4
Monter 9 Elektryk 3
Murarz 9 Lekarz 3
Piekarz 9 - -
Farmacja 8 - -
Technik informatyk 8 - -
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Kierunki ksztalcenia da- Kierunki ksztalcenia da-

jace wieksze szanse na Liczba wskazan jace mniejsze szanse na Liczba wskazan
zatrudnienie zatrudnienie

Kucharz

Rzeznik-wedliniarz

Sciste kierunki techniczne”

Mechanik pojazddéw samo-
chodowych

Szewc

Slusarz

Barman

,Kierunki budowlane”

Operator maszyn

Opiekun medyczny

Sprzedawca

”

~Z wyksztatceniem wyzszym

Fryzjer
Mechanik

Metalurgia

Miynarz
*Minimum 3 wskazania.
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'
'
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Aktywne poszukiwanie zatrudnienia

Bezrobotni rejestruja sie w Powiatowym Urzedzie Pracy przede wszystkim z mysla
o otrzymaniu ofert pracy (81,3% ogotu). Celami rejestracji dla ponad 1/5 ogdtu bezrobotnych byty
ponadto: uzyskanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego (31,7%), dostep do szkolen (28,0%)
i dostep do stazy (22,3%). Szczegétowe wyniki pomiaru w rozbiciu na poszczegdine grupy osob bez-
robotnych znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela 24. Cel rejestracji w PUP badanych bezrobotnych

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Diugotrwa- Bezrobotni

rodzice

Kategoria do 25 roku do 30 roku powyzej 50 le bezro-
ZYCi Z roku zyci botni

Pozostali Ogotem

Otrzymanie
ofert pracy
Uzyskanie
Swiadczen i
ubezpiecze- 36,6% 36,6% 34,1% 26,8% 45,0% 22,4% 31,7%
nia zdrowot-
nego

Dostep do
szkolen
Dostep do
stazy
Poradnictwo
zawodowe
Pomoc w
zatozeniu
dziatalnosci
gospodarczej
— wsparcie
finansowe
Pomoc w
zatozeniu
dziatalnosci
gospodarczej
— wsparcie
doradcze
Dofinanso-
wanie stu-
didéw pody-
plomowych
Inne 0,0% 0,0% 1,1% 1,9% 1,7% 0,0% 1,3%

80,3% 82,9% 74,7% 85,2% 81,7% 84,5% 81,3%

33,8% 35,8% 12,1% 29,2% 33,3% 25,9% 28,0%

45,1% 38,2% 11,0% 23,0% 23,3% 15,5% 22,3%

14,1% 10,6% 11,0% 13,4% 20,0% 6,9% 11,3%

7,0% 6,5% 0,0% 2,4% 10,0% 12,1% 6,0%

4,2% 2,4% 0,0% 1,4% 5,0% 5,2% 2,8%

4,2% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 1,3%

Bezrobotnych poproszono rowniez o wskazanie w jaki sposob zwykle poszukujg ofert pracy. Wyniki
badania wskazujg, ze bezrobotni szukajg pracy na wiele sposoboéw. Z pomocy Powiatowego
Urzedu Pracy korzysta zwykle 72,8% ogotu ankietowanych. Internet i prase wykorzystuje odpowiednio
55,8% i 52,5% respondentéw. Z pomocy rodziny/znajomych podczas poszukiwania zatrudnienia ko-
rzysta z kolei 50,5% bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze bezrobotni powyzej 50 roku zycia wy-
raznie rzadziej korzystajq z Internetu, prasy i pozostatlych metod niz inni respondenci.
Omawiana grupa polega zwykle przede wszystkim na pomocy Powiatowego Urzedu Pracy. Zatrud-
nienia aktualnie nie poszukuje okoto 9,8% respondentow. Szczegotowy rozktad odpowiedzi

znajduje sie ponizej.
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Tabela 25. Sposoby poszukiwania pracy przez badanych bezrobotnych

Szukam w
Powiatowym
Urzedzie
Pracy
Szukam w
Internecie
Szukam w
prasie
Szukam
przez znajo-
mych/rodzin
€

Pozyskuje
informacje
bezposrednio
od poten- 29,6% 33,3% 26,4% 34,0% 36,7% 46,6% 34,0%
cjalnych
pracodaw-
cow
Przegladam
ogtoszenia w
miejscach
publicznych
Szukam w
prywatnych
agencjach 21,1% 18,7% 19,8% 22,0% 21,7% 13,8% 19,8%
posrednictwa
pracy

W inny
Sposob
Aktualnie nie
poszukuje 9,9% 7,3% 15,4% 6,2% 11,7% 8,6% 9,8%
pracy

66,2% 65,9% 72,5% 80,4% 70,0% 74,1% 72,8%

80,3% 77,2% 24,2% 49,8% 65,0% 69,0% 55,8%

57,7% 57,7% 42,9% 50,7% 55,0% 69,0% 52,5%

49,3% 51,2% 44,0% 54,5% 56,7% 51,7% 50,5%

32,4% 32,5% 20,9% 33,5% 31,7% 32,8% 30,5%

0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 1,0%

Bezrobotni na poszukiwanie pracy poswiecaja srednio 8,5 godziny tygodniowo. Ilo$¢ godzin
przeznaczanych na poszukiwanie zatrudnienia $wiadczy m.in. o poziomie zaktywizowania wybranych
grup. Poszczegdine grupy osob bezrobotnych poszukujg zatrudnienia Srednio przez:

11,2 h godzin — pozostali bezrobotni,

10,0 godzin tygodniowo — bezrobotni rodzice,

8,8 godzin tygodniowo — bezrobotni do 30 roku zycia,

8,6 godzin tygodniowo — bezrobotni do 25 roku zycia,

7,5 godzin tygodniowo — diugotrwale bezrobotni,

(SN N LN LN R SN N

6,7 godzin tygodniowo — bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Z kolei bezrobotni, ktdrzy aktualnie nie poszukujg pracy (9,8% ogodtu badanych — 39 osob) wskazali na
przyczyny takiego stanu rzeczy. Najpowazniejszymi przyczynami sg chec uzyskania $wiadczen/zasitku
(19 wskazan) oraz niesprzyjajaca pracy sytuacja rodzinna/ktopoty rodzinne (13 wskazan). Wskazano
rowniez m.in.: niepetnosprawno$c¢ (9 osob), przygotowywanie sie do uruchomienia wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej (6 osob), a takze niewiedze o tym gdzie i jak poszukiwa pracy oraz opieke nad

dzieckiem (po 3 osoby).
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W toku badania zidentyfikowano réwniez Zrédta, z ktérych utrzymuja sie bezrobotni zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy. 44,3% ogétu badanych pozyskuje pieniadze od krewnych lub
znajomych, 20,0% - posiada dochody z pracy bez jakiejkolwiek umowy, 18,2% - zyje z wiasnych
oszczednosci, a 12,5% posiada zasitek dla bezrobotnych. Zasitek ten otrzymywany jest Srednio od 3,1
miesiecy. Jakichkolwiek dochodow nie posiada obecnie 14,0% respondentow. Szczegdtowe
dane w rozbiciu na poszczegdlne ankietowane grupy przedstawiono nizej.

Tabela 26. Gléwne zZrddta utrzymania badanych bezrobotnych

Pienigdze od
krewnych lub 56,3% 49,6% 34,1% 45,9% 61,7% 36,2% 44,3%
znajomych

Dochody z

pracy bez

jakiejkolwiek 16,9% 15,4% 16,5% 21,5% 18,3% 31,0% 20,0%
umowy, tzw.
,Na czarno”
Oszczednosci
wilasne
Zasitek dla
bezrobot- 8,5% 10,6% 15,4% 6,2% 16,7% 20,7% 12,5%
nych

Dochody z

pomocy 7,0% 7,3% 8,8% 10,5% 21,7% 10,3% 9,5%
spotecznej

Inna renta

(socjalna,

rodzinna) lub 1,4% 0,8% 4,4% 3,3% 3,3% 1,7% 2,5%
$wiadczenie
ZUS

Renta inwa-
lidzka
Zasitek,
$wiadczenie
przedemery-
talne

Renta struk-
turalna

Inne 1,4% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Nie mam
zadnych,
wiasnych
dochoddow

21,1% 22,8% 14,3% 15,8% 15,0% 17,2% 18,2%

0,0% 0,0% 6,6% 1,9% 0,0% 0,0% 1,8%
0,0% 0,0% 3,3% 1,4% 0,0% 1,7% 1,5%

0,0% 0,0% 1,1% 0,5% 0,0% 1,7% 0,5%

16,9% 17,1% 15,4% 14,4% 13,3% 12,1% 14,0%

Sredni taczny dochéd netto uzyskiwany z wyzej wymienionych zrédet wynosi w przypad-
ku ogétu bezrobotnych 798 zlotych miesiecznie. W poszczegdlnych grupach ksztattuje sie on na
poziomie:
i 893 zlote — bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
806 ztotych — bezrobotni do 25 roku zycia,
800 ztotych — pozostali bezrobotni,
784 ziote — bezrobotni do 30 roku zycia,
751 zZtotych — dtugotrwale bezrobotni,
739 ziotych — bezrobotni rodzice.

B &R

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.



Ay Ui BIQSTAT

Gdyby w tym tygodniu bezrobotnym zaoferowano prace, natychmiast podjetoby ja okoto
70,3% ogotu respondentow. Najwieksza gotowosS¢ dotyczy pozostatych bezrobotnych oraz bezro-
botnych do 30 roku zycia. Najmniejsza za$ charakteryzuje bezrobotnych rodzicow. Bezrobotni, ktorzy
podjeliby prace pdzniej niz 2 tygodnie od otrzymania oferty (6,5% badanych — 26 osdb), argumento-
wali, ze przeszkodami uniemozliwiajgcymi szybsze podjecie zatrudnienia sg przede wszystkim: opieka
nad dzieckiem (7 wskazan) oraz choroba (4 wskazania). Z kolei badani, ktérzy w ogodle nie zamierzaja
podja¢ pracy (9,0% ogodtu — 36 osob) jako przyczyny takiego stanu rzeczy wskazywali najczesciej:
che¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej (7 wskazan), opieke nad dzieckiem (5 wskazan), chorobe
(4 wskazania), nieche¢ do podjecia zatrudnienia oraz otrzymywanie zasitku (po 3 wskazania).

Tabela 27. Gotowosc¢ do podjecia pracy przez badanych bezrobotnych

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Dlugotrwa-

Bezrobotni

Kategoria do 25roku do 30 roku powyzej 50 le bezro- rodzice Pozostali Ogotem
Zyci Zyci roku zyci botni

Natychmiast 71,8% 74,8% 68,1% 71,3% 45,0% 81,0% 70,3%

Do 2 tygodni

od zaofero- 15,5% 15,4% 15,4% 13,4% 23,3% 10,3% 14,2%

wania pracy

Po6zniej 2,8% 4,1% 2,2% 7,2% 21,7% 3,5% 6,5%

W ogdle nie

chciat(a)bym

/nie 9,9% 5,7% 14,3% 8,1% 10,0% 5,2% 9,0%

magt(a)bym

podjac pracy

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,



Ay Ui BIQSTAT

Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Ankietowani bezrobotni w kontekscie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy zaintere-
sowani sg przede wszystkim uzyskaniem zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy
(79,5% ogo6tu badanych). Popularnoscia ponad % badanych cieszg sie rowniez kursy/szkolenia
(39,8% ogdtu) oraz staze (26,5% ogdtu). Pierwsza z wymienionych form (kursy/szkolenia) sg wyraz-
nie najmniej popularne w gronie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, z kolei stazami zdecydowanie
najbardziej zainteresowane sg osoby do 30 roku zycia. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawiono
ponizej.

Tabela 28. Formy wsparcia interesujgce badanych bezrobotnych

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Dlugotrwa- Bezrobotni

rodzice Pozostali Ogotem

Kategoria do 25 roku do 30 roku powyzej 50 le bezro-
zycia zycia roku zycia botni

Uzyskanie
zatrudnienia
za posrednic- 67,6% 75,6% 79,1% 82,8% 73,3% 84,5% 79,5%
twem urzedu
pracy

Kur-
sy/szkolenia

Staze 53,5% 42,3% 12,1% 25,4% 28,3% 20,7% 26,5%

Swiadczenia
(zasitki,
dodatki 15,5% 13,8% 12,1% 11,0% 23,3% 12,1% 14,0%
aktywizacyj-
ne etc.)
Poradnictwo
zawodowe
Otrzymanie
$rodkéw na
zatozenie
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej
Stypendium
v cm%‘t 8,5% 4,9% 0,0% 1,4% 0,0% 1,7% 2,3%
owania nauki
Studia pody-
plomowe

Inne 0,0% 0,0% 5,5% 1,4% 1,7% 0,0% 1,8%

50,7% 45,5% 19,8% 41,6% 53,3% 43,1% 39,8%

12,7% 9,8% 2,2% 5,7% 6,7% 12,1% 7,0%

5,6% 5,7% 2,2% 3,3% 10,0% 12,1% 6,7%

7,0% 4,9% 0,0% 1,0% 1,7% 1,7% 2,3%

Bezrobotnych zainteresowanych szkoleniami (39,8% ogdtu — 159 badanych) poproszono nastepnie
o wskazanie tematyki kurséw/szkolen, w ktérych chcieliby uczestniczy¢. Bez wzgledu na grupe bezro-
botnych najwieksza popularnoscia cieszg sie kursy w zakresie obstugi wozkow widlowych
i kasy fiskalnej. Zwraca uwage natomiast niewielkie zainteresowanie szkoleniami dotyczacymi spa-

wania. Szczegdtowe zestawienie znajduje sie w tabeli ponizej.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,
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Tabela 29. Tematyka kursdw/szkolen interesujgca badanych bezrobotnych*

Obstuga wdzkéw
widtowych (10)
Obstuga kasy
fiskalnej (6)

Obstuga kompute-
ra (4)

Kelnerstwo (3)

Obstuga koparko-
fadowarki (3)

Obstuga ksiegowa
(3)
Kucharstwo (3)

Obstuga wdzkéw
widtowych (12)
Obstuga kasy
fiskalnej (11)

Obstuga kompute-
ra (8)

Obstuga koparko-
fadowarki (5)

Obstuga ksiegowa
O]

Fryzjerstwo (4)
Jezyk angielski (3)
Kelnerstwo (3)

Kucharstwo (3)

Prawo jazdy kate-
gorii C/C+E (3)

Obstuga wozkow
widtowych (4)
Obstuga kasy
fiskalnej (3)

Obstuga kasy
fiskalnej (19)
Obstuga wozkow
widtowych (17)
Kuchar-
stwo/gastronomia
(11)

Obstuga kompute-
ra (9)

Obstuga koparko-
fadowarki (6)

Fryzjerstwo (6)

Kelnerstwo (5)

Obstuga ksiegowa
(4)
Kosmetyka (4)

Bukieciarstwo (3)

BIQASTAT

Obstuga kasy
fiskalnej (8)
Obstuga wdzkow
widtowych (5)

Obstuga kompute-
ra (5)
Fryzjerstwo (3)

Kuchar-
stwo/gastronomia

(3)

Obstuga wozkow
widtowych (5)
Obstuga kasy
fiskalnej (3)

Spawanie (3)

ematyka wskazana przez minimum 3 respondentow
*T k ki 3 dent

Na podstawie wynikéw badania zauwazy¢ mozna, ze z posrednictwa pracy korzysta relatywnie naj-
mniejszy odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia. Nieduzy odsetek osdb z tej grupy kierowany jest
rowniez na kursy i szkolenia, mimo duzego nimi zainteresowania, co wykazano powyzej. Wiekszy od-
setek 0s6b miodych kierowany jest natomiast do udziatu w stazach. Ponadto zauwazy¢ trzeba, ze
z poradnictwa zawodowego korzysta relatywnie duzy odsetek bezrobotnych rodzicow.
Omawiane dane znajduja sie réwniez w ponizszej tabeli.

Tabela 30. Formy wsparcia, na ktore dotad skierowano badanych bezrobotnych

Posrednictwo

braty 28,2% 33,3% 38,5% 40,7% 38,3% 39,7% 37,8%
Kur- . 14,1% 15,4% 26,4% 29,2% 26,7% 25,9% 24,2%
sy/szkolenia

Poradnictwo 15,5% 20,3% 20,9% 25,8% 40,0% 17,2% 22,7%
zawodowe

Staz 28,2% 28,5% 12,1% 19,6% 21,7% 17,2% 20,0%

Na koniec bloku pytan poswieconych wspotpracy bezrobotnych z Powiatowym Urzedem Pracy respon-
dentdw poproszono o subiektywng ocene kilku aspektoéw kooperacji. Ocen dokonano w pieciostopnio-
wej skali, gdzie 1 — oznaczato ocene najgorsza, a 5 — najlepsza. Relatywnie najlepsze noty przy-
znano kompetencjom pracownikow PUP oraz ich zaangazowaniu w budowanie relacji
pomiedzy bezrobotnymi i pracodawcami. Z kolei stosunkowo najgorsze oceny dotyczyty oferty
szkoleniowej urzedu. Warto réwniez zauwazy¢, ze najlepsze oceny przyznawali zwykle bezrobotni po-
wyzej 50 roku zycia i dtugotrwale bezrobotni, nieco gorsze za$ szczegdlnie osoby do 30 roku zycia,

bezrobotni rodzice i pozostali pozostajgcy bez zatrudnienia. Omawiane dane znajdujg sie ponizej.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Tabela 31. Ocena wspotpracy z PUP badanych bezrobotnych

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Dlugotrwa- :
Bezrobotni

rodzice

Kategoria do 25roku do 30 roku powyzej 50 le bezro-
ZYCi zycia roku zyci botni

Pozostali Ogotem

Kompetencje
pracownikow
Powiatowego
Urzedu Pracy
Zaangazo-
wanie pra-
cownikéw
Powiatowego
Urzedu Pracy
w budowanie 3,7 3,6 3,7 3,7 3,6 3,4 3,7
relacji po-

miedzy

bezrobotny-

mi, a praco-

dawcami

Poziom

zadowolenia

ze wspotpra- 3,5 3,5 3,5 3,5 3,4 3,2 3,4
cy z Urze-
dem
Skutecznosc¢
form wspar-
cia realizo-
wanych
przez Urzad
Pracy
Oferte szko-
leniowa 3,1 3,0 2,9 3,0 2,9 2,8 3,0
Urzedu Pracy

3,9 3,8 4,2 4,0 3,9 3,6 4,0

3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,0 3,1

Problem wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy poruszony zostat rowniez podczas badania iloscio-
wego przeprowadzonego w gronie pracodawcdw z powiatu radomszczanskiego. W ciggu ostatniego
roku z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomsku kooperowato 38,3% ankietowanych
pracodawcéw. W tym gronie znalazto sie 34,3% mikroprzedsiebiorstw, 49,0% matych firm oraz

81,8% podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow.

Kooperujacych z PUP pracodawcéw poproszono o wskazanie formy wyzej wymienionej wspotpracy.
Najczesciej byty nig staze (68,7%), posrednictwo pracy (39,1%) oraz wyposazenie i doposaze-

nie stanowisk pracy (15,7%). Omawiane dane zobrazowano na ponizszym rysunku.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,
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Rysunek 38. Forma wspétpracy badanych pracodawcéw z PUP w ciagu ostatniego roku

Staz

Pos$rednictwo pracy

Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy
Prace interwencyjne

Szkolenia indywidualne

Inna

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

HOgdtem 501 wiecej pracownikéw 0Od 10do 49 pracownikow ®0Od 1do 9 pracownikdw

Pracodawcy relatywnie dobrze oceniaja wspoétprace z Powiatowym Urzedem Pracy. Najlep-
sze oceny przyznali mali przedsiebiorcy, najgorsze za$ przedstawiciele podmiotéw zatrudniajgcych co
najmniej 50 oséb. Szczegdlnie dobrze postrzegane sg kompetencje pracownikéw PUP oraz ich zaanga-
zowanie w budowanie relacji pomiedzy bezrobotnymi i pracodawcami. Relatywnie gorzej oceniano
zwykle oferte szkoleniowg Powiatowego Urzedu Pracy. Petne zestawienie ocen znajduje sie nizej.

Tabela 32. Ocena wspotpracy z PUP badanych pracodawcow
Od1do9 Od 10 do 50 i wiecej

pracowni- 49 pra- pracowni- Ogotem
kow cownikow kow

Kompetencje pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy 4,1 45 3,7 4,1

Zaangazowanie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w

budowanie relacji pomiedzy bezrobotnymi, a pracodawcami 40 4> 34 41
Poziom zadowolenia ze wspotpracy z Urzedem 4,0 4,4 3,1 4,0
Skutecznos¢ form wsparcia realizowanych przez Urzad Pracy 4,0 4,2 2,4 3,9
Oferte szkoleniowg Urzedu Pracy 3,8 3,9 1,7 3,6

W toku badania udato sie ponadto zidentyfikowac, ze ksztalceniem pracownikow/podnoszeniem

ich kwalifikacji poprzez szkolenia zainteresowanych jest 15,0% ankietowanych praco-
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dawcow, w tym 27,2% najwiekszych firm. Szkolenia pracownicze nie interesujg obecnie 72,0% ogotu
respondentow.

Rysunek 39. Zainteresowanie badanych pracodawcéw podnoszeniem kwalifikacji pracownikow

poprzez szkolenia

Ogotem - 15,0% 72,0% 13,0%
50i wiecej pracownikow - 27,2% 36,4% 36,4%
Od 10do 49 pracownikow - 12,2% 69,4% 18,4%
Od 1do 9 pracownikow | 15,0% 74,2% 10,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Tak Nie Nie wiem/trudno powiedzie¢

Pracodawcow zainteresowanych szkoleniami poproszono nastepnie o wskazanie kierunkdw, w jakich
chcieliby doksztatcaé wiasnych pracownikéw. Wymieniono przede wszystkim nastepujgce obszary
szkolen:
M Obstuga kas fiskalnych — 13 wskazan,
Metody sprzedazy/kursy sprzedawcy — 10 wskazan,
Mechanika (bez podania specjalizacji) — 6 wskazan,
Spawanie — 5 wskazan,
Obstuga programow komputerowych — 4 wskazania,
Kursy handlowe — 3 wskazania,
Fryzjerstwo — 2 wskazania,
Montaz (bez podania specjalizacji) — 2 wskazania,

Farmacja — 2 wskazania,

B EEREBEEBEEREE

Obstuga magazynu — 2 wskazania.

Pracodawcy wymienili réwniez formy wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy, ktérymi sg zainteresowani
w konteksScie najblizszych 12 miesiecy. Badania potwierdzity najwieksze zainteresowanie organi-
zacjq stazy (25,0% ogoétu), w tym gtdwnie w zawodach: sprzedawcy (12 wskazan), specjalisty ds.
finanséw i spawacza (po 6 wskazan), fryzjera (4 wskazania), technika handlowca oraz kucharza (po
3 wskazania). Ponad 10,0% ankietowanych wymienito rowniez posrednictwo pracy (11,7%) oraz wy-
posazenie/doposazenie stanowiska pracy (10,7%). Nalezy zauwazy¢, ze wspotpraca z PUP w ra-
mach oferowanych form wsparcia zainteresowanych jest wylacznie 50,0% pracodawcow.

Szczegotowe dane prezentuje ponizszy rysunek.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Rysunek 40. Formy wsparcia interesujace badanych pracodawcow w kontekscie najblizszych 12

miesiecy
Pos$rednictwo pracy 12.2% 45,5%
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy "3 0%
Kursy/szkolenia zamawiane pod katem stanowiska pracy 4 1%
Jednorazowa refundacja kosztéw sktadek ZUS |+ 10.2%

Prace interwencyjne 00%

o
2
>

Przygotowanie zawodowe dorostych 0:0%

Inne 0.0%

Nie jeste$Smy zainteresowani wspotpracg z PUP 51.0%
51,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

mQOgotem 50i wiecej pracownikow Od 10do 49 pracownikow Od 1 do 9 pracownikéw

Respondentdw poproszono nastepnie o wskazanie rozwigzan organizacyjnych, ktdére mogtyby uspraw-
ni¢ dziatanie Powiatowego Urzedu Pracy. Pytanie miato charakter otwarty, a pracodawcy mieli za za-
danie skojarzy¢ rozwigzania organizacyjne z modelowym — sprawnie funkcjonujgcym urzedem pracy.
Wskazania respondentéw koncentrowaty sie najczesciej wokdt nastepujgcych aspektow:

i Ograniczenie biurokracji/uproszczenie procedur — 51 wskazan,
Zwiekszenie liczby stazy/poprawienie dostepnosci do nich — 20 wskazan,
Zwiekszenie funduszy, ktérymi dysponuje urzad na organizacje form wsparcia — 11 wskazan,
Poprawa jakosci obstugi w urzedzie/wychodzenie urzednikow z inicjatywg — 6 wskazan,

Segmentowanie 0sob bezrobotnych na faktycznie pragnacych podja¢ prace i niezainteresowa-

B &8 B

nych zatrudnieniem — 6 wskazan.
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Pracodawcy wskazali rowniez konkretne rozwigzania i sposoby pomocy, ktorych oczekiwaliby od Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Radomsku. Najczesciej wymieniano:

i Zwiekszenie wartosci dotacji zwigzanych z oferowanymi formami wsparcia — 23 wskazania,
Uproszczenie przepiséw dotyczacych wspdtpracy z PUP — 12 wskazan,
Obnizenie kosztdw zatrudnienia, gtdwnie przez refundacje sktadki ZUS — 11 wskazan,
Poprawienie dostepnosci do stazy — 6 wskazan,
Dofinansowanie nowoutworzonych miejsc pracy — 6 wskazan,

Poprawienie jakosci obstugi pracodawcéw — 5 wskazan,

(SN N NI LN SN N

Weryfikowanie faktycznego zainteresowania bezrobotnych pracg — 3 wskazania.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski. [ 69 |
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Ograniczenia i bariery zwigzane z aktywnoscia zawodowag

Blok zagadnien dotyczacy ograniczen i barier zwigzanych z aktywnos$cig zawodowg rozpoczat sie od
subiektywnej oceny 0sob bezrobotnych swoich szans uzyskania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Ocen dokonano w pieciostopniowej skali, gdzie 1 — oznaczato ocene najgorsza, a 5 — najlepsza. Sred-
nia ocen dla ogotu respondentéw uksztaltowata sie na poziomie 2,7. Swoje szanse najlepiej
oceniajg pozostali bezrobotni (3,0), osoby do 25 roku zycia (3,0), osoby do 30 roku zycia (2,9) i bez-
robotni rodzice (2,8). Wyraznie bardziej pesymistycznie swoje szanse na lokalnym rynku pracy ocenia-

ja dtugotrwale bezrobotni (2,5) i osoby powyzej 50 roku zycia (2,3).

Badanie pozwolito réwniez zidentyfikowa¢ minimalng kwote wynagrodzenia netto, za ktérg bezrobotni
zgodziliby sie podja¢ zatrudnienie. Wyniki badania wskazujg na relatywnie wysokie oczekiwa-
nia bezrobotnych dotyczace minimalnego wynagrodzenia za prace. Dla ogétu respondentow
powinno ono wynosi¢ 1655 zlotych netto miesiecznie. W poszczegdinych grupach ksztattowato sie
natomiast na poziomie:

i 1916 ztotych — pozostali bezrobotni,
1761 ztotych — bezrobotni do 25 roku zycia,
1755 ziotych — bezrobotni do 30 roku zycia,
1598 ztotych — bezrobotni rodzice,
1505 zlotych — bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

[N N N VR N

1487 ztotych — dtugotrwale bezrobotni.

Do najistotniejszych barier utrudniajacych bezrobotnym do 30 roku Zzycia podjecie zatrudnienia naleza
wedtug nich samych przede wszystkim brak ofert pracy dla tej grupy (58,5%) zbyt krotki staz pracy
(32,5%) oraz nieodpowiednie kwalifikacje/wyksztatcenie (28,5%). Dla osob powyzej 50 roku zycia
najpowazniejszymi przeszkodami sg wiek (51,6%), brak ofert pracy dla tej grupy (49,5%) oraz choro-
ba (39,6%). Dlugotrwale bezrobotni za najwazniejsze bariery uznali z kolei brak ofert pracy dla siebie
(58,4%) i wiek (31,6%), za$ bezrobotni rodzice: opieke nad cztonkiem rodziny/dzieckiem (78,3%)
oraz réwniez brak ofert pracy dla siebie (45,0%). Petne zestawienie uzyskanych wynikdw pomiaru
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 33. Bariery utrudniajace podjecie pracy badanym bezrobotnym

Brak ofert

pracy dla 54,9% 58,5% 49,5% 58,4% 45,0% 53,4% 53,8%
mnie
Nieodpo-
wiednie
kwalifika-
cje/wyksztatc

32,4% 28,5% 19,8% 24,4% 18,3% 34,5% 25,5%

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Dlugotrwa-

Kategoria do 25roku do 30 roku powyzej 50 le bezro- Bezrolgotm Pozostali Ogoétem

T S o e rodzice

zycia roku botni

Wiek 12,7% 10,6% 51,6% 31,6% 10,0% 19,0% 24,2%
Zbyt niskie
oferowane 18,3% 24,4% 14,3% 14,8% 20,0% 34,5% 20,7%
wynagrodze-
nie
Opieka nad
:gfj"z?_k'em 9,9% 12,2% 8,8% 23,0% 78,3% 3,4% 18,0%
ny/dzieckiem
Choroba 1,4% 3,3% 39,6% 18,7% 6,7% 10,3% 15,2%
Zbyt krotki 36,6% 32,5% 1,1% 12,9% 20,0% 10,3% 15,0%
staz pracy
Brak $rodka
transpor- 16,9% 13,8% 15,4% 15,3% 18,3% 10,3% 14,3%
tu/trudnosci
z dojazdem
Ple¢ 4,2% 3,3% 4,4% 5,3% 6,7% 6,9% 5,0%
Moja nieche¢
do podjecia 0,0% 1,6% 4,4% 5,7% 0,0% 5,2% 4,3%
zatrudnienia
Prablemy 2,8% 2,4% 2,2% 4,8% 10,0% 1,7% 3,5%
rodzinne
Trudnosci
mieszkanio- 4,2% 2,4% 3,3% 4,8% 6,7% 3,4% 3,2%
we
Pobieranie 12,7% 8,1% 0,0% 1,0% 0,0% 1,7% 3,0%
nauki
Inne 2,8% 1,6% 2,2% 3,8% 5,0% 1,7% 2,8%
Nie wiem,
trudno po- 0,0% 1,6% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,8%
wiedzie¢
Nie dostrze-
gam zadnych 5,6% 5,7% 6,6% 2,4% 5,0% 12,1% 6,3%
barier

Wyniki badania wskazuja, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP s chetni do podnoszenia
swoich kwalifikacji. 62,0% ogdtu badanych (248 osdb) jest sktonnych do uczenia sie, zdobycia
nowego zawodu. W poszczegdlnych grupach odsetek respondentéow gotowych do przekwalifikowania
sie wynosi:

i 76,1% - bezrobotni do 25 roku zycia,
75,0% - bezrobotni rodzice,
73,2% - bezrobotni do 30 roku zycia,
62,1% - pozostali bezrobotni,
61,7% - diugotrwale bezrobotni,

(SN SN NI (N N

38,5% - bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Osoby gotowe do zdobycia nowego zawodu, argumentowaly, ze zdecydowalyby sie na nauke przede
wszystkim z uwagi na: chec otrzymania pracy (184 wskazania), che¢ rozwoju/zdobycia nowych kwali-

fikacji (54 wskazania), mozliwo$¢ uzyskania wyzszych dochodéw (9 wskazan). Z kolei badani wyklu-

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski,
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czajacy nauke, odrzucali takg mozliwo$¢ powodowani przede wszystkim: niechecig do nauki (71 wska-
zan), wiekiem (30 wskazan), przekonaniem o posiadaniu dobrego zawodu (21 wskazan), chorobg (10
wskazan) oraz brakiem czasu (8 wskazan). Tych samych respondentdéw (152 osoby) poproszono
o wskazanie czynnikdw, ktére mogtyby ich skioni¢ do zmiany swoich kwalifikacji. Zdecydowanie
najczesciej wskazywano na gwarancje otrzymania zatrudnienia. Warto rowniez zauwazy¢, ze
69,7% o0sob nieprzejawiajgcych sktonnosci do nauki, podtrzymato swoje wczesniejsze zdanie o nie-
checi do zdobycia nowego zawodu. Omawiane dane znajdujg sie ponizej.

Tabela 34. Czynniki mogace sktoni¢ badanych bezrobotnych do uczenia sie, zdobycia nowego zawo-
du
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Dlugotrwa-

Bezrobotni
rodzice

Kategoria do 25 roku do 30 roku powyzej 50 le bezro-
ZYCi Z roku zyci botni

Pozostali Ogotem

Gwarancja,

ze dostane 47,1% 48,5% 14,3% 15,0% 26,7% 36,4% 23,7%
prace

Niski koszt
poniesiony
na przekwali-
fikowanie
Mozliwosc¢
zdobycia
interesujace-
go zawodu
Dogodny
termin szko- 11,8% 9,1% 0,0% 2,5% 6,7% 4,5% 3,9%
lenia

Nic nie
mogtoby
mnie skfoni¢
do zmiany
swoich
kwalifikacji

23,5% 21,2% 0,0% 2,5% 6,7% 13,6% 6,6%

11,8% 12,1% 0,0% 5,0% 13,3% 4,5% 5,3%

41,2% 42,4% 85,7% 76,3% 53,3% 59,1% 69,7%

Na koniec poproszono bezrobotnych o wskazanie rozwigzan, ktére ich zdaniem dodatkowo wptynetyby
na mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia. Bezrobotni do 30 roku zycia najwiekszej szansy upatrujg
w wyjezdzie za granice i przekwalifikowaniu sie/podniesieniu poziomu wyksztatcenia. Osoby powyzej
50 roku zycia sg nastawione najbardziej pesymistycznie, lecz pewne nadzieje wigzg gtdwnie z prze-
kwalifikowaniem sie, refundacjg kosztéw dojazdu do urzedu pacy/przysztego miejsca zatrudnienia oraz
z ulgami dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia nowych pracownikdw. Diugotrwale bezrobotni wska-
zywali z kolei najczesciej na przekwalifikowanie sie oraz refundacje kosztow dojazdu, zas dla bezro-
botnych rodzicéw najwazniejsze s zapewnienie opieki nad dzieckiem, a takze wyjazd za granice. Pet-

ne zestawienie wynikow pomiaru przedstawiono ponizej.

Tabela 35. Rozwigzania mogace wplynag¢ na mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia przez badanych

bezrobotnych
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Dlugotrwa- Bezrobotni
Kategoria do 25roku do 30 roku powyzej 50 le bezro- rodzice Pozostali Ogodtem
zycia zycia roku zycia botni
Przekwalifi-
kowanie
sie/podniesie 38,0% 41,5% 23,1% 41,6% 28,3% 27,6% 36,0%
nie poziomu
wyksztalce-
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nia

Refundacja
kosztow
dojazdu do
urzedu

pra-
cy/przyszteg
0 miejsca
zatrudnienia
(w przypad-
ku form
pomocy
organizowa-
nych przez
Urzad Pracy)

32,4%

31,7%

23,1%

34,0%

28,3%

34,5%

31,0%

Wyjazd za
granice

52,1%

42,3%

12,1%

27,3%

35,0%

20,7%

29,7%

Ulgi dla
pracodaw-
cow (np.
podatkowe)
z tytulu
zatrudnienia
nowych
pracownikow

21,1%

23,6%

20,9%

29,2%

23,3%

25,9%

25,7%

Zmiana
miejsca
zamieszkania

35,2%

33,3%

9,9%

25,8%

21,7%

19,0%

25,0%

Podjecie
pracy w
miejscowosci
oddalonej od
statego
miejsca
zamieszkania

16,9%

17,1%

9,9%

15,3%

3,3%

8,6%

13,7%

Zapewnienie
opieki nad
dzieckiem

9,9%

11,4%

3,3%

17,2%

48,3%

10,3%

13,5%

Inne

1,4%

1,6%

2,2%

1,9%

1,7%

3,4%

2,0%

Zadne z
powyzszych

7,0%

12,2%

36,3%

16,3%

6,7%

27,6%

19,3%
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Prognozy dla lokalnego rynku pracy

W ramach badania lokalnego rynku pracy dokonano prognoz dtugoterminowych — do konca 2015 ro-
ku. Diugoterminowe prognozy dla lokalnego rynku pracy sporzadzone zostaty w oparciu o wybrane
dane pozyskane z zasobdéw Banku Danych Lokalnych GUS. W tym celu wykorzystane zostaty informa-
cje co najmniej z 9 ostatnich lat. Prognozy wykonane zostaty metodg modelu klasy ARMA (Auto — Re-
gression with Moving Average) roznymi parametrami w zaleznosci od specyfiki badanego szeregu czaso-
wego. Wygenerowana w ten sposob prognoza nie musi sie w 100% sprawdzi¢, ale w wypadku braku
drastycznych zmian na lokalnym rynku pracy (np. likwidacja duzego zaktadu) na pewno pozwoli uzy-

ska¢ ogdlng orientacje co do prawdopodobnego scenariusza sytuacji na rynku pracy.

W IV kwartale 2013 roku stopa bezrobocia w powiecie ksztattowata sie na poziomie 16,3 pkt. proc.
Prognozuje sie, ze w I kwartale 2014 roku osiggnie ona poziom 17,4 pkt. proc., po czym odnotowy-
wany bedzie jej stopniowy spadek trwajagcy do korica III kwartatu 2014 r. Wzrost stopy bezrobocia
rejestrowanego powinien zosta¢ odnotowany poczgwszy od IV kwartatu 2014 r. i potrwa on do konca
I kwartatu 2015 r. Poréownujgc dane za poszczegdine kwartaty lat 2013 i 2015 zauwazy¢ nalezy, ze
wskaznik stopy bezrobocia ksztattowaé powinien sie na nieco nizszym poziomie w I i II kwartale roku
2015 oraz nieco wyzszym w IV kwartale 2015 r. Stopa bezrobocia w powiecie radomszczarskim
w okresie objetym prognozg ksztattowac powinna sie ogdtem w granicach 16,0 — 17,6 pkt. proc. Moz-
na przypuszczaé, ze najwyzszg wartosc osiggnie w I kwartale 2015 roku. Szczegbtowe dane prezentu-
je rysunek nr 41.

Rysunek 41. Prognoza w zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego
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Kolejnym prognozowanym elementem byta liczba podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych na tere-

nie powiatu. Zauwazy¢ nalezy, ze liczba przedsiebiorstw w omawianym okresie czasu bedzie sie cha-
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rakteryzowac nieznacznymi wahaniami. W 2014 prognozowany jest spadek liczby podmiotéw o 61
(0,7%) w relacji do roku poprzedzajacego, z kolei wg stanu na koniec roku 2015 liczba przedsie-
biorstw powinna wynies¢ 8881, co oznaczatoby wzrost o 0,3% w relacji do stanu z konca 2014 roku.

Szczegotowe dane znajduja sie na rysunku nr 42,

Rysunek 42. Prognoza w zakresie liczby podmiotow gospodarczych w powiecie
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W toku badania udato sie réwniez sporzadzi¢ prognozy w zakresie liczby oséb wg ekonomicznych grup
wieku. Na koniec 2012 roku odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst 62,4%, w $wietle pro-
gnoz odsetek ten w najblizszych 3 latach powinien utrzymywac sie na zblizonym poziomie. Réwniez
liczba mieszkancdw w wieku przed- i poprodukcyjnym nie powinna ulega¢ wiekszym wahaniom. Nale-
zy ponadto zaznaczy¢, ze ogodlna liczba mieszkancow powiatu powinna w okresie objetym prognoza
wynosi¢ nie mniej niz 116 977 oséb (wg stanu szacowanego na koniec roku 2014). Omawiane infor-

macje zaprezentowano réwniez na rysunku nr 43.
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Rysunek 43. Prognoza w zakresie liczby mieszkancow powiatu w wieku przedprodukcyjnym, pro-
dukcyjnym i poprodukcyjnym*

2015
2014

2013

2012
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H |iczba mieszkanadw w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej)
# |iczba mieszkanadw w wieku produkcyjnym
# liczba mieszkanadw w wieku po produkcyjnym
*Dane przedstawione na wykresie za 2013 r. sg prognoza. Jest tak z uwagi na fakt, ze w chwili przygotowywania raportu naj-
nowszymi danymi w zakresie liczby mieszkancéw wg ekonomicznych grup wieku, ktdrymi dysponowat GUS byly dane za 2012 r.

W zwigzku z powyzszym prognoza rozpoczyna sie poczawszy od 2013 r. Rok 2012 ujeto na wykresie dla lepszego zobrazowania
jak bedzie sie zmieniac liczba ludnosci w trzech grupach wiekowych.
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Analiza SWOT dla lokalnego rynku pracy

Celem analizy SWOT jest wskazanie mocnych oraz stabych stron badanego obszaru, a takze szans
oraz zagrozen dla jego realizacji. Nazwa tego narzedzia jest akronimem angielskich stow, ktore kolejno
0znaczajqg:

= Strengths (mocne strony),

=  Weaknesses (stabe strony),

= Opportunities (szanse),

» Threats (zagrozenia).

W przypadku Analizy SWOT dla badania rynku pracy w powiecie radomszczanskim, jej podstawe sta-
nowi analiza kondycji lokalnej przedsiebiorczosci, analiza potozenia oséb bezrobotnych, obiektywna
sytuacja na rynku pracy (dane statystyczne) oraz opinie przedstawicieli sektora szkolnictwa zawodo-
wego. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikédw wewnetrznych (mocne i stabe
strony) i zewnetrznych (szanse i zagrozenia) warunkujgcych ksztatt lokalnego rynku pracy. Zderzenie
ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjat rynku, a takze
mozliwos¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatujgcych na niego czynnikéw. Ponizsza tabela przed-
stawia zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen. Zauwazy¢ nalezy, ze ilo$¢ szans
przewyzsza liczbe zagrozen, w zwigzku z tym przy rozwaznej polityce rynku pracy mozna spodziewac
sie stopniowej poprawy sytuacji w nastepnych latach.

Tabela 36. Analiza SWOT dla lokalnego rynku pracy

Stabe strony:

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.

W ciggu ostatnich trzech lat w powiecie
nieustannie wzrasta liczba podmiotow
gospodarczych, ktéra aktualnie w powie-

cie jest najwieksza od wielu lat.

Gospodarka powiatu rozwija sie szczegol-
nie w branzy profesjonalnej, naukowej
i technicznej. W ciggu ostatniego roku

w tym obszarze przybyto 51 podmiotow.

W 2013 roku zatamata sie tendencja
wzrastajgcej stopy bezrobocia w powie-
cie, ktérg odnotowywano nieprzerwanie
od 4 lat.

W wiekszosci grup bezrobotnych znajdu-

W ostatnich latach nieustannie zwiek-
sza sie liczba mieszkancow powiatu
w wieku poprodukcyjnym, przy jedno-
czesnym zmniejszaniu sie odsetka osob

w wieku przedprodukcyjnym.

Nieprzerwanie od pieciu lat saldo mi-
gracji dla powiatu radomszczanskiego

jest ujemne.

W powiecie radomszczanskim stopa
bezrobocia jest nadal wyzsza niz Sred-

nia dla wojewddztwa i kraju.

W powiecie bezrobotni pozostajacy bez
pracy powyzej 12 miesiecy stanowig
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jacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy odnotowano spadek liczby zareje-

strowanych w ciggu ostatniego roku.

75,0% badanych placéwek edukacyjnych
w powiecie prowadzi statystyki dotyczace

loséw zawodowych swoich absolwentow.

W zdecydowanej wiekszosci badanych
szkot prowadzi sie dziatania majgce na
celu dostosowanie profili ksztatcenia do

zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Wszystkie badane szkoty oferujg swoim
uczniom mozliwos¢ dodatkowego posze-
rzania kompetencji juz w trakcie nauki,

zwykle w drodze kurséw i szkolen.

Ankietowane szkoly, ktére prowadzg za-
jecia praktyczne zwykle organizujg je

u pracodawcow.

Niemal wszystkie badane szkoty prowadza
jednoczesnie wspotprace z lokalnymi pra-

codawcami i Powiatowym Urzedem Pracy.

Wiekszos¢ ankietowanych szkot doksztat-
ca nauczycieli przedmiotéow zawodowych
i inwestuje w doposazenie techno-

dydaktyczne placowek.

Ankietowani bezrobotni rejestrujg sie

w PUP przede wszystkim z myslg

BIASTAT

wyraznie wyzszy odsetek niz w woje-

wodztwie todzkim.

Blisko 92% bezrobotnych zarejestro-
wanych w PUP znajduje sie w szcze-

golnej sytuacji na rynku pracy.

W ciggu ostatniego roku spadta efek-
tywnos¢ zatrudnieniowa szkolen orga-
nizowanych przez PUP, ktdra obecnie

jest najgorsza od szesciu lat.
Zagrozenia:

50,0% ankietowanych przedstawicieli
szkot twierdzi, ze trudnosci w uzyska-
niu zatrudnienia dotycza wszystkich
absolwentéw szkét ulokowanych na te-
renie powiatu, co — ich zdaniem — wy-
nika przede wszystkim z braku ofert
pracy.

75,0% badanych szkét nie planuje

zmian w ofercie edukacyjnej.

Okoto 41,7% badanych przedstawicieli
szkot nie potrafi oceni¢ czy organizo-
wane przez szkote zajecia praktyczne
pokrywajg sie z oczekiwaniami praco-

dawcow.

Wyniki badania wskazuja na relatywnie
wysokie oczekiwania bezrobotnych do-
tyczace minimalnego wynagrodzenia za

prace.

Badani bezrobotni za najpowazniejsza
bariere utrudniajacg zdobycie zatrud-
nienia uznali brak ofert pracy przezna-

czonych dla siebie.

Prognoza w zakresie liczby podmiotow

gospodarczych zaktada lekki spadek

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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o otrzymaniu ofert pracy, ale zatrudnienia

szukajg na wiele sposobow.

Gdyby w tym tygodniu bezrobotnym za-
oferowano prace, natychmiast podjetoby
ja 70,3% badanych.

Badani bezrobotni dobrze oceniajg szcze-
golnie kompetencje pracownikow PUP
oraz ich zaangazowanie w budowanie re-
lacji pomiedzy bezrobotnymi i pracodaw-

cami.

Wyniki badania wskazujg, ze bezrobotni
zarejestrowani w PUP sg chetni do pod-

noszenia swoich kwalifikacji.

Prognoza w zakresie liczby mieszkafncow
w wieku przed- i poprodukcyjnym zaktada
ustabilizowanie sie aktualnych wskazni-

kéw w ciggu dwdch nadchodzacych lat.

Wiekszos¢ badanych firm zamierza w naj-
blizszym czasie wprowadzi¢ nowe techno-

logie.

Blisko 95,0% badanych pracodawcow na
poszukiwane stanowisko zatrudnitoby
osobe  bezrobotng znajdujgcg  sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Badani pracodawcy relatywnie dobrze
oceniajg wspotprace z Powiatowym Urze-

dem Pracy.

BIQASTAT

liczby przedsiebiorstw na koniec 2015

roku w relacji do konca 2013 roku.

W najblizszych 12 miesigcach blisko
2/3 badanych firm nie zamierza prze-

prowadza¢ rekrutacji.

64,4% ankietowanych pracodawcow
dostrzega brak dopasowania kwalifika-
cji absolwentow do potrzeb lokalnego

rynku pracy.

72,0% badanych pracodawcow nie jest
zainteresowanych podnoszeniem kwali-
fikacji wiasnych pracownikéw poprzez

szkolenia.

Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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Tabela 37. Wnioski i rekomendacje

BIASTAT

Podmiot odpowiedzialny

Lp. Whioski Rekomendacje Dziatania L
za wdrozenie
50,0% ankietowanych przedstawicieli szkdt uwaza, ze trudno- State konsultowanie oferty » PUP, samorzad lo-
$ci w uzyskaniu zatrudnienia dotyczg wszystkich absolwentow ksztatcenia z dyrekcjami szkot kalny, organizacje
szkdt zawodowych na terenie powiatu. ponadgimnazjalnych, w celu pracodawcow
przekonania o koniecznosci mo-
Niechg¢ pracodawcéw do zatrudniania absolwentéw nie sta- dyfikacji oferty pod katem wy-
nowi istotnej przeszkody w uzyskaniu zatrudnienia przez 0so- magari lokalnego rynku pracy.
by opuszczajace szkoty wg przedstawicieli szkot.
Wypracowanie sposobu konsul- >  Dyrekcje szkdt, sa-
W zdecydowanej wigkszosci szk$t prowadzone s3 dziatania  pogiecie dziatah majacych na tacji z pracodawcami realizuja- morzad lokalny, or-
majace na celu dostosowanie profili ksztaicenia do zapotrze-  capy poprawe jakosci ksztai- cymi praktyki dotyczacej efek- ganizacje praco-
1. tywnosci zaje¢ praktycznych — dawcow

bowania lokalnego rynku pracy.

Wszystkie ankietowane szkoty oferujg swoim uczniom mozli-

wos$C poszerzania kompetencji juz w trakcie nauki.

75,0% badanych szkot nie zamierza wprowadzac zmian w ak-

tualnej ofercie edukacyjnej.

83,3% ankietowanych szkét organizuje zajecia praktyczne

u pracodawcow.

cenia zawodowego w powie-

cie

rozwazenie uruchomienia mode-
lu ewaluacji efektow ksztatcenia

praktycznego.

Pozyskanie zainteresowania pra-
codawcow i uruchomienie wiek-
szej liczby klas objetych patro-
natem wiodacych przedsie-
biorstw ulokowanych w powiecie

lub jego otoczeniu.

>  Dyrekcje szkot, sa-
morzad lokalny, or-
ganizacje praco-

dawcow

| 80 | Badanie lokalnego rynku pracy. Powiat radomszczariski.
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41,7% przedstawicieli szkot nie potrafi oceni¢ czy organizowa-
ne przez szkote zajecia praktyczne pokrywajg sie z oczekiwa-

niami pracodawcow.

W powiecie niepopularna jest wspotpraca szkét z pracodaw-
cami w zakresie klas patronackich i organizacji kursow/szkolen
dla ucznidw, ktére zakonczone sy wydaniem dokumentu ho-

norowanego przez pracodawcow.

Wszystkie ankietowane szkoly wspétpracujg z PUP, jednak
wspotpraca ta zwykle ogranicza sie do konsultacji zasadnosci
kierunkéw ksztatcenia.

W powiecie nie odnotowano modutowych programéw ksztat-
cenia zawodowego oraz praktyki wprowadzania do progra-

mow nauczania elementow innowacji i eksperymentu.

Gtoéwng przyczyng ,uciekania” mtodych i wyksztatconych z lo-
kalnego rynku pracy jest zdaniem badanych pracodawcow
brak zakladéw pracy, w ktérych mogliby oni uzyskac zatrud-
nienie.

64,4% ankietowanych pracodawcéw dostrzega niedopasowa-

nie kwalifikacji absolwentéw do potrzeb lokalnego rynku pra-

cy.

W ciggu ostatniego roku o 33 osoby (7,8%) wzrosta liczba
bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku

zycia.

Podjecie dziatan zmierzaja-
cych do poprawy potozenia na
rynku pracy bezrobotnych

rodzicoOw posiadajacych na

Urozmaicanie programéw na-
uczania o element innowadji i
eksperymentu (np. eksperyment
pedagogiczny pod nadzorem

jednostki naukowej).

Rozwazenie uruchomienia modu-
fowych programéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych

ksztatcacych w zawodzie.

Uruchomienie wiekszej liczby

kurséw/szkolen organizowanych
w trakcie nauki uczniéw i zakon-
czonych wydaniem certyfikatow
honorowanych przez pracodaw-

cow.

Promowanie mobilnosci zawo-
dowej oraz idei ksztatcenia
ustawicznego wsrod uczniow
szkoét ponadgimnazjalnych.

Zapewnienie bezrobotnym rodzi-
com (szczegdlnie kobietom)
opieki nad dzieckiem na czas

uczestnictwa w danej formie

>  Dyrekcje szkot, sa-

morzad lokalny

>  Dyrekcje szkot, sa-

morzad lokalny

>  Dyrekcje szkot, sa-
morzad lokalny, or-
ganizacje praco-

dawcow

>  Dyrekcje szkot, PUP

> PUP, OPS
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e  Bezrobotnych rodzicow dotyka zjawisko dtugotrwatego bezro-
bocia — wedtug wynikdw badan ponad potowa z nich znajduje
sie w rejestrze od co najmniej 12 miesiecy.

e Wytgcznie okoto 38,3% bezrobotnych rodzicdw posiada do-

datkowe uprawnienia zawodowe.

e Ilos¢ czasu przeznaczanego przez bezrobotnych rodzicow na
poszukiwanie pracy (10h tygodniowo) $wiadczy o wysokim

poziomie ich aktywizacji.

e  Okoto 21,7% bezrobotnych rodzicdw czerpie dochody z pomo-
cy spotecznej.

e  Gdyby w tym tygodniu bezrobotnym rodzicom zaproponowano
prace, wytacznie 45,0% z nich podjetoby ja natychmiast. Naj-
powazniejszg przeszkodg w podjeciu pracy jest opieka nad

dzieckiem.

e 53,3% bezrobotnych rodzicow zainteresowanych jest szkole-
niami/kursami, 28,3% - stazami, 23,3% - S$wiadczeniami,
a 10,0% - otrzymaniem $rodkéw na zatozenie wiasnej dziatal-

nosSci gospodarczej.

e  Bezrobotni rodzice zainteresowani sg przede wszystkim kur-
sami w zakresie: obstugi kas fiskalnych, obstugi wozkéw wi-
dtowych, obstugi komputera, fryzjerstwa i kuchar-

stwa/gastronomii.

e 40,0% ankietowanych bezrobotnych rodzicdw skierowano do
uczestnictwa w poradnictwie zawodowym, co stanowi wyraz-

ng nad proporcje na tle ogotu badanych.

e  Gtoéwna barierg utrudniajacg podjecie pracy bezrobotnych ro-

utrzymaniu co najmniej
1 dziecko w wieku do 6 roku
zycia lub dziecko niepeino-
sprawne w wieku do 18 roku

zycia

wsparcia.

Opracowanie projektow i ztoze-
nie wnioskéw o wsparcie dla
omawianej grupy docelowej ze
wzgledu na duza liczbe dtugo-
trwale bezrobotnych w tej kate-

gorii.

Rozpoczecie kampanii informa-
cyjnej zorientowanej na przeta-
manie stereotypdw bezrobot-
nych rodzicéw jako 0séb nie-
chcacych pracowad, biernych,
niegotowych do przekwalifiko-
wania, czemu przeczg wyniki

badan.

Opracowanie katalogu szkolen
dla bezrobotnych rodzicow, w
tym w obszarach zdiagnozowa-

nych w niniejszym badaniu.

Upowszechnienie praktyki szko-
len zamawianych przez praco-
dawcow z gwarancjg zatrudnie-

nia po odbytym kursie.

Uruchomienie wiekszej liczby
stazy zawodowych i szkolen de-
dykowanych samotnym rodzi-

com, kosztem innych form

PUP, OPS, samo-
rzad lokalny

PUP, OPS, samo-
rzad lokalny, NGO

PUP

PUP

PUP
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dzicom jest opieka nad dzieckiem/cztonkiem rodziny.

Bezrobotni rodzice s grupg najchetniej ustosunkowang do
nauki i podnoszenia wiasnych kwalifikacji. Do uczestnictwa
w szkoleniu mogtaby ich réwniez zacheci¢ gwarancja otrzy-

mania pracy po jego ukonczeniu.

Bezrobotni rodzice szansy na uzyskanie zatrudnienia upatruja
przede wszystkim w zapewnieniu opieki nad dzieckiem oraz

wyjezdzie za granice.

Gtoéwng przyczyna odrzucania kandydatéw do pracy przez pra-
codawcow jest brak kompetencji psychospotecznych, a przy
wyborze kandydata decydujg przede wszystkim jego cechy
osobowosci. Najwazniejsze dla pracodawcdéw umiejetnosci
miekkie to: motywacja do pracy, zdolno$¢ szybkiego podno-
szenia kwalifikacji, umiejetnos¢ organizacji pracy, komunika-

tywno$¢ i odpornos¢ na stres.

W uzyskaniu zatrudnienia bezrobotnym pomocne bylyby
przede wszystkim ulgi dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia

nowych pracownikdow.

Wylgcznie 26,9% badanych pracodawcoéw poszukujgcych pra-
cownikdow na wolne stanowisko pracy przyjetoby bezrobotne-
go rodzica posiadajacego na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko
w wieku do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne w wieku

do 18 roku zycia.

Pracodawcy w kontekscie pomocy PUP zainteresowani sg

przede wszystkim stazami.

W kontekscie wspodtpracy z PUP pracodawcy domagajg sie

w szczegdlnosci uproszczenia procedur/ograniczenia biurokra-

wsparcia np. poradnictwa zawo-

dowe.

W szkoleniach dotyczacych
umiejetnosci miekkich potozenie
nacisku na kompetencje wyma-
gane przez lokalnych pracodaw-
cdw: motywacja do pracy, chec¢
podnoszenia kwalifikacji, umie-
jetnos¢ organizacji pracy, komu-
nikatywnos¢, odpornos¢ na
stres.

Rozwazenie wprowadzenia ulg
dla pracodawcow z tytutu za-

trudnienia bezrobotnych rodzi-

cow, np. refundacja skfadki ZUS.

Stworzenie dedykowanej praco-
dawcom instrukgji ubiegania sie
o dang forme wsparcia ,krok po
kroku” i wyeksponowanie jej na
stronie internetowej. Zwieksze-

nie ilosci spraw, ktére mogg by¢

zatatwione on-line.

Zapoznanie sie z zatozeniami
projektu innowacyjnego ,PI
Novum subsydium” realizowa-
nego przez MUP w Kielcach i
rozwazenie dotaczenia do niego

po okresie testowania.

> PUP, OPS

» PUP, administracja

rzadowa
> PUP
> PUP
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Gji.
W ciggu ostatniego roku o 295 osob (7,3%) wzrosta liczba

dtugotrwale bezrobotnych.

W powiecie radomszczanskim odsetek bezrobotnych pozosta-
jacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy jest wyraznie wyzszy

nizw przypadku wojewddztwa todzkiego.

Tlos¢ czasu przeznaczanego przez dtugotrwale bezrobotnych
na poszukiwanie pracy (7,5h tygodniowo) $wiadczy o nizszym

niz przecietny poziomie ich aktywizacji.

21,5% badanych dtugotrwale bezrobotnych czerpie dochody
z pracy bez jakiejkolwiek umowy. Nalezy jednak przypuszczac,

ze odsetek ten jest zanizony.

71,3% diugotrwale bezrobotnych podjetoby prace natych-

miast, gdybym im jg zaproponowano.

41,6% dtugotrwale bezrobotnych zainteresowanych jest kur-

sami/szkoleniami, a 25,4% - stazami.

Diugotrwale bezrobotni zainteresowani sg przede wszystkim
kursami w zakresie: obstugi kasy fiskalnej, obstugi wézkéw
widtowych, kucharstwa/gastronomii, obstugi komputera, ob-

stugi koparko-tadowarki, fryzjerstwa i kelnerstwa.

Diugotrwale bezrobotni nienajlepiej oceniajg swoje szanse
uzyskania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz majg
najnizsze oczekiwania dotyczace minimalnego wynagrodzenia

sposrod wszystkich badanych grup.

Diugotrwale bezrobotni szansy na uzyskanie zatrudnienia upa-

Podjecie dziatan zmierza-
jacych do poprawy poto-
Zenia na rynku pracy os6b

diugotrwale bezrobotnych

Opracowanie projektow i ztoze-
nie wnioskow o wsparcie dla
omawianej grupy docelowej ze
wzgledu na wzrastajacg liczbe
dtugotrwale bezrobotnych i wy-
raznie wyzszych ich odsetek w
poréwnaniu do $redniej dla wo-

jewddztwa.

Uruchomienie warsztatow akty-
wizacyjnych przeznaczonych dla
0sob dtugotrwale bezrobotnych,
gdzie nacisk potozony powinien
zostac na budzenie motywacji
do pracy, checi przekwalifikowa-
nia sie, komunikatywnos¢ oraz

odpornos¢ na stres

Przeprowadzenie starannej seg-
mentacji oséb dtugotrwale bez-
robotnych na pragnacych podjac
legalne zatrudnienie oraz nieza-
interesowanych praca, w $wietle

przepisdw nowej ustawy.

W odniesieniu do wsparcia osob
dtugotrwale bezrobotnych sku-
pienie oferty PUP na kur-

sach/szkoleniach oraz stazach, w

» PUP, OPS, samo-

rzad lokalny
» PUP, OPS
> PUP
» PUP
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trujg przede wszystkim w przekwalifikowaniu sie/podniesieniu
poziomu wyksztatcenia oraz refundacji kosztéow dojazdu do
przysztego miejsca zatrudnienia lub urzedu pracy (w przypad-

ku form wsparcia organizowanych przez PUP).

Gtoéwng przyczyna odrzucania kandydatow do pracy przez pra-
codawcow jest brak kompetencji psychospotecznych, a przy
wyborze kandydata decydujg przede wszystkim jego cechy
osobowosci. Najwazniejsze dla pracodawcow umiejetnosci
miekkie to: motywacja do pracy, zdolno$¢ szybkiego podno-
szenia kwalifikacji, umiejetnos¢ organizacji pracy, komunika-

tywnos¢ i odpornosc na stres.

W uzyskaniu zatrudnienia bezrobotnym pomocne bytyby
przede wszystkim ulgi dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia

nowych pracownikow.

Dtugotrwale bezrobotni sg jedng z grup szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy, do ktorej pracodawcy odnoszg sie najbardziej
pozytywnie w kontekscie zatrudnienia.

W kontekscie wspotpracy z PUP pracodawcy domagajg sie
w szczegdlnosci uproszczenia procedur/ograniczenia biurokra-

cji.

tym w obszarach zdiagnozowa-

nych w niniejszym badaniu.

Umozliwienie dtugotrwale bezro-
botnym refundacji kosztéw do-
jazdu do PUP lub przysztego
miejsca pracy (w przypadku
form wsparcia organizowanych
przez PUP).

Rozwazenie wprowadzenia ulg
dla pracodawcow z tytutu za-
trudnienia dtugotrwale bezro-
botnych, np. refundacja sktadki
ZUS.

Stworzenie dedykowanej praco-
dawcom instrukgji ubiegania sie
o dang forme wsparcia ,krok po
kroku” i wyeksponowanie jej na
stronie internetowej. Zwieksze-

nie ilosci spraw, ktére mogg by¢

zatatwione on-line.

»  PUP, administracja

rzadowa

»  PUP, administracja

rzadowa

> PUP
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