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Wprowadzenie

Niniejszy raport pn. , Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego™ obejmuje
szczegdtowq charakterystyke lokalnego rynku powiatu radomszczanhskiego. Badanie
realizowano w pazdzierniku — listopadzie 2017 r. Nad prawidtowoscig wykonania projektu
czuwat jego Zleceniodawca - Powiatowy Urzgd Pracy w Radomsku. Badanie wykonane

zostato przez firme Grupa BST.

Gtéwnym celem projektu byto przeprowadzenie badania i analizy lokalnego rynku pracy
powiatu radomszczanskiego. Badanie rynku pracy zostato przeprowadzone zgodnie
z metodologig wskazang w opracowaniach przygotowanych na zlecenie Ministerstwa Pracy i

Polityki Spoteczne;:

= ,Wprowadzenie do analizy rynku pracy. Przewodnik” M. Géra, U. Sztanderska,
= ,,Podrecznik uzytkowania metod, narzedzii procedur diagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy” E. Krynska, t. Arendt,

I. Kuklak-Dolta, I. Poliwczak, H. Sobocka-Szczapa.

Niniejszy dokument stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikdw zebranych
w toku badania i dokonanych analiz. Badanie opiera sie na zatozeniu, ze diagnoza potrzeb
pracodawcoéw oraz dostosowanie do nich ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Radomsku stanowi szanse na rozwdj lokalnego rynku pracy, a w konsekwenciji poprawe

sytuacji gospodarczej powiatu i zminimalizowanie obecnie wystepujgcych barier.
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Metodologia badania

Na proces badawczy sktadaty sie nastepujgce etapy realizacji projektu:
= Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych;
= Anadliza danych zastanych;
= Dobdr préby, realizacja badania;
= Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego;
= Opracowanie raportu statystycznego;

= Opracowanie raportu koncowego.

Dla celéw diagnozy aktualnej sytuaciji w powiecie radomszczanskim, w kontekscie obszaréw
demografii, przedsiebiorczosci, bezrobocia i edukaciji, wykorzystano metode analizy danych
zastanych. Analiza opracowana zostata przy wykorzystaniu danych pochodzgcych ze zrédet
administracyjnych, ktére zgodnie z definicjq, udostepniane sq przez wszelkiego rodzaju urzedy,
zardbwno na poziomie centralnym (m.in. dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego), jak i na
szczeblu lokalnym (m.in. dane Powiatowego Urzedu Pracy)!. Anadlizie poddane zostaty
nastepujgce dane:

= Dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuaciji lokalnego rynku pracy;

= Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu

Statystycznego;
= Sprawozdania o rynku pracy MPIiPS-01 wraz z zatgcznikiem nr 1;
= Dane dostepne na stfronach internetowych instytucji publicznych (web research) oraz w

publikacjach, raportach, biuletynach, sprawozdaniach o rynku pracy.

W badaniu uczestniczyty osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie pracy w
Radomsku. Wykonawca w ramach tej grupy przeprowadzit badania ankietowe z 354
respondentami. W trakcie realizacji badania Wykonawca stale kontrolowat realizacje proby
badawcze] m.in. po wzgledem ptci, wieku, wyksztatcenia respondentdw, aby badanie w jak
najwiekszym stopniu odzwierciedlato populacje oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Radomsku.

W ramach projektu zrealizowano réwniez badanie wirdd przedsiebiorcéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu radomszczanskiego. Wykonawca przeprowadzit

badania ankietowe z 300 respondentami, w tym ze wszystkimi firmami prowadzgcymi firme na

1 M. Géra, U. Sztanderska: Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik. MPiPS,
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2006
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terenie tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Badanie zrealizowano przy uwzglednieniu

dwaoch kryteridéw doboru préby badawczej:

= Lokalizacja - podziat przygotowany zostat na podstawie liczby przedsiebiorstw
zarejestrowanych w  rejestrze  REGON w  poszczegdlnych gminach  powiatu
radomszczanhskiego (najbardziej aktualne dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

= Wielko$¢ przedsiebiorstwa — podziat przygotowany zostat na podstawie wielkosci
przedsiebiorstw zarejestrowanych w rejestrze  REGON w podziale na nastepujgce
kategorie: mikroprzedsiebiorstwa (do 9 pracownikdw), mate przedsiebiorstwa (od 10 do
49 pracownikéw), Srednie przedsiebiorstwa (50 do 249 pracownikéw), duze
przedsiebiorstwa (250 i wiecej pracownikdw) (najbardziej aktualne dane Gtéwnego

Urzedu Statystycznego).



<

[ J Zowodow é : Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego “‘- whs don;sku

Ogdlna charakterystyka powiatu radomszczanskiego

Powiat Radomszczanski to najbardziej wysuniety na potudnie powiat wojewddztwa tdédzkiego.
Powiat zajmuje powierzchnie 1442,78 km?2 i obejmuje teren 14 gmin. Nalezg do nich gmina
miejska Radomsko, dwie gminy miejsko-wiejskie: Kamiensk i Przedbdrz, oraz jedenascie gmin
wiejskich: Dobryszyce, Gidle, Gomunice, Kobiele Wielkie, Kodrgb, Lgota Wielka, tadzice,
Mastowice, Radomsko, Wielgomtyny, Zytno. Powiat radomszczanski zamieszkuje ponad 114 tys.
ludnosci, co stanowi 4,6% ogdtu mieszkahcow wojewddztwa tédzkiego?. Siedzibg powiatu jest

Radomsko, ktére zamieszkuje ponad 40% ogdtu mieszkancédw badanego obszaru.

Usytuowanie powiatu radomszczanskiego w centralnej Polsce oraz dostepnos$c komunikacyjna
czyniq terytorium atrakcyjnym inwestycyjnie. Odlegto$¢ miasta powiatowego od
strategicznych osrodkdéw miejskich w linii prostej wynosi odpowiednio: Czestochowa — 36 km,
tédz — 77 km, Kielce — 108 km, Katowice — 114 km, Warszawa — 169 km. Waznym obszarem
rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie jest podstrefa tédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
tzw. radomszczanska strefa ekonomiczna. Gtdéwne dziedziny przemystowe w powiecie to:

produkcja meblarska, przetwodrstwo metalu, produkcja rolno-spozywcza, budownictwo3,

Zlokalizowanie powiatu w pasmie kulturowo - turystycznym Pilicy oraz Warty predestynujg
obszar do rozwoju turystyki weekendowej, a takze kulturowej, sentymentalnej, w dtuzszej
perspektywie réwniez zdrowotnej. TurySci mogqg spedzac¢ czas na wedrdwkach pieszych,
rowerowych, konnych lub narciarstwie biegowym, zwtaszcza na szlaku doliny Pilicy. Przez
powiat przebiega réwniez trasa kajaokowa, liczgca ok 25 km. Lliczne gospodarstwa

agroturystyczne oferujg ekologiczne wyzywienie, mozliwo$¢ wedkowania, czy towiectwa4.

Ludnosé

Stan ludnosci oraz prognoza demograficzna w istotny sposéb determinujg tempo rozwoju
gospodarczego terytorium. Dla rozwoju przemystu, ustug, rolnictwa istotna jest liczba oraz
kwalifikacje pracownikéw, szukajagcych zatrudnienia w danym sektorze gospodarki. W $wietle
obecnych uwarunkowan, determinujgcych zapotrzebowanie przedsiebiorcdw na
pracownikéw (zmniejszanie popytu na prace wobec jej postepujacej automatyzacii,
wdrazanie pracooszczednych rozwigzan technologicznych), istotna jest obserwacja trenddw
demograficznych i podejmowanie dziatah nakierowanych na minimalizacje obecnego i
przysztego bezrobocia. Tabela 1 przedstawia dane dotyczgce stanu ludnosci oraz dynamike

zmian ludnos$ci w powiecie radomszczanskim w latach 2012 — 2016 w podziale na ekonomiczne

2 Stan na dzien 31 X1 2016, GUS
3 hitp://www.radomszczanski.pl/277,powiat
4http://radomsko.naszemiasto.pl
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4 Zawodowej

grupy wieku.

Tabela 1. Stan ludnosci i dynamika zmian z uwzglednieniem ekonomicznych grup wieku w powiecie
radomszczanskim w latach 2012 - 2016

Ludnosé w wieku Ludnosc w wieku
S . produkcyjnym: 15-59 Ludnosé w wieku
Ludnosc¢ ogotem przedprodukcyjnym A .
o 14 lat i mniei lat kobiety, 15-64 poprodukcyjnym
c - 14 lat i mniej | ki
) ata mezczyzni
£ — — —_ —_
‘0 < o - o - o < 0
R N R I
@ 38 38 38 $8
N T - T - T - T -
9 N | e By & 2 By N 2 gy N =2 By
2 8 & 2 &8 & s R B f2 R § 2o
2 38 38 38 38
g 5 5 1
3 3 3 3
Powiat 116 114 17 15 77 73 22 24
radomszczanski | 881 | 336 | 22 | 116 | 983 | " | 0s1 | 663 | ** | 704 | ¢0 | &7
47 46 31 29 10
Radomsko 947 583 28 | 6476 | 6144 | -5 758 586 -6,8 | 9713 853 11,7
Dobryszyce 4398 | 4402 0,1 740 687 -7.2 2954 | 2958 0,1 704 757 7.5
Gidle 6360 | 6196 -2,6 877 797 -9,1 4184 | 4055 -3,1 1299 | 1344 3,5
Gomunice 6021 | 589 | -2,1 949 862 92 | 3991 | 3849 -3,6 1081 | 1185 9,6
Kamiensk 6122 | 6010 | -1.8 990 905 -8,6 4084 | 3961 -3,0 1048 | 1144 9,2
Kobiele Wielkie 4 487 | 4 451 -0,8 723 676 -6,5 2977 | 2919 -1,9 787 856 8,8
Kodrgb 4700 | 4603 -2,1 748 696 -7.0 3036 | 2931 -3,5 9216 976 6,6
Lgota Wielka 4368 | 4306 -1,4 684 621 92 2899 | 2854 -1,6 785 831 59
tadzice 4905 | 4800 | -21 825 727 -11,9 | 3209 | 3104 | -33 871 969 11,3
Mastowice 4274 | 4218 -1,3 666 648 -2,7 2718 | 2655 -2,3 890 915 2,8
Przedbérz 7 455 | 7 263 -2,6 1087 | 1001 -7.9 4954 | 4776 -3,6 1414 | 1486 5,1
Radomsko 5634 | 5668 0,6 856 827 -3,4 3793 | 3729 -1,7 985 1112 12,9
Wielgomtyny 4811 | 4698 -2,3 724 678 -6,4 3105 | 3025 -2,6 982 995 1.3
Zytno 5399 | 5242 -2,9 771 714 -7.4 3399 | 3261 -4,1 1229 | 1267 3,1

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

W 2016 roku powiat radomszczanski zamieszkiwato 114336 osdéb. Ponad 40% ogdtu ludnosci
powiatu stanowi populacja gminy miejskiej Radomsko. Populacja kazdej z pozostatych gmin
nie przekracza 6,5 % ogdtu ludnosci powiatu. Najludniejszg jest gmina Przedbdrz, w ktére] w

2016 roku zamieszkiwato 7263 mieszkahcédw. Najmniej zaludniong gming sqg Mastowice.

W badanym okresie 2012 — 2016 ludno$¢ powiatu radomszczanskiego zmalata o 2,2 pkt %.
Ubytek ludnosci zanotowano we wszystkich gminach, za wyjgtkiem Dobryszyc oraz gminy
wiejskie] Radomsko. Najwiekszy ubytek ludnosci miat miejsce w Zytnie (2,9 pkt %), gminie

miejskiej Radomsko ( 2,8 pkt %), oraz w Przedborzu i Gidlach (2,6pkt %).

W przedprodukcyjnej i produkcyjnej grupie wieku ekonomicznego we wszystkich gminach
odnotowano ubytek ludnosci. Wyjatkiem byta sytuacja w grupie ludnosci w wieku
produkcyjnym w gminie Dobryszyce, w ktérej odnotowano przyrost na poziomie 0,1 pkt %.
Najwiekszy ubytek ludnosci do lat 14 miat miejsce w tadzicach (11,9pkt %), Lgota Wielka i
Gomunice (9,2 pkt %), oraz w Gidlach (9,1 pkt %). W przypadku ludnosci w wieku produkcyjnym,
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jej liczebnos¢ ulegta najwiekszemu zmniejszeniu w gminie miejskiej Radomsko (6,8 pkt %) oraz
w gminie Zytno (4,1 pkt %). We wszystkich gminach powiatu zwiekszyta sie liczebno$é osdéb w
wieku poprodukcyjnym. Najwiekszy przyrost tych osdb miat miejsce w gminie wiejskiej

Radomsko (12,9 pkt %), gminie miejskiej Radomsko (11,7 pkt %) oraz w tadzicach (11,3 pkt %).

Najwiekszy odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym wystepuje w gminie Zytno, w ktérej
niemal co 4 osoba jest w tej grupie wieku ekonomicznego (24,2% ogdtu ludnosci). Najmniejszy

udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym wystepuje w gminie Dobryszyce (17,2%).

Zgodnie z prognozqg GUS do 2025 roku ludnos$¢ powiatu zmniejszy sie o ponad 5 pkt % (Tabela
2). Wskazniki dla powiatu radomszczanskiego, mimo ze sqg bardziej optymistyczne niz dla
wojewddztwa, zapowiadajg znaczny regres demograficzny. Najbardziej niepokojgca jest
prognoza ubytku ludnosci w wieku przedprodukcyjnym - w 2025 roku mieszkahcdw powiatu w
wieku do lat 14 bedzie o 12 pkt % mniej niz w roku 2016. Wskaznik obcigzenia demograficznego,
informujgcy o tym ile oséb w wieku poprodukcyjnym przypada na 100 oséb w wieku
produkcyjnym, jest prognozowany w 2025 roku na poziomie 39,4 dla wojewddztwa tddzkiego,

oraz 37,3 dla powiatu radomszczanskiego.

Tabela 2. Prognoza ludnosci GUS do roku 2025

Wojewoédziwo toédzkie Powiat radomszczanski
wzrost / wzrost /
Wyszczegdlnienie spadek (-) spadek (-)
2016 2025 pkt. %, 2016 = 2016 2025 pkt. %, 2016
100% = 100%
Ludnos¢ ogdtem 2479959 | 2373 697 -4,3 114406 | 108 559 -5,1
Wiek . 414219 386 724 -6,6 19 530 17 189 -12,0
przedprodukcyjny
Wiek produkcyjny 1545230 | 1425753 -7.7 71706 66 546 -7,2
Wiek poprodukcyjny 520 510 561220 7.8 23173 24 824 7.1
Wskaznik ] obcigzenia 337 39 4 ) 323 373 )
demograficznego

Irédto: Prognoza ludnoéci GUS na lata 2014 - 2050

Z punktu widzenia zrdbwnowazonego rozwoju gospodarki oraz rynku pracy istotne sq dziatania
nakierowane na jak najlepsze dostosowanie struktury podazy pracy do popytu na nig w

perspektywie krotko, Srednio i dtugookresowe;.

Przedsiebiorczosé

Przedsiebiorcy wykazujg zapotrzebowanie na pracownikéw o odpowiednim wyksztatceniu,
kwallifikacjach, itd. W ujeciu ekonomicznym przedsiebiorcy reprezentujq popyt na prace. Ta
charakterystyka rynku pracy zalezy w gtdwnej mierze od wielkosci naktaddw inwestycyjnych,
w  wyniku ktérych powstajg nowe miejsca pracy oraz ubytkbw w  zatrudnieniu,

spowodowanych np. odejsciem na emeryture, urlopem, zgonem, itp. Popyt na prace ludzkg
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ksztattujg rowniez potrzeby zwigzane z jej jakoscig, kwalifikacjami pracownikdw, zawodami,

ptcigs.

Gospodarka powiatu radomszczanskiego jest skoncentrowana wokét branz takich jak handel
(sekcja G PKD) i przetwérstwo przemystowe (sekcja C PKD). Szczegdtowe dane dotyczqce

liczby podmiotdw gospodarczych oraz sektordw ich dziatalnosci prezentuje tabela.

Tabela 3. Liczba i struktura dziatalnosci podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji PKD w powiecie
radomszczanskim w latach 2012 2016

¥ )
~§ o ] () '%-" a_? et o E
SekcjaPKD é 2 % ke g i . 2 o g _§ 3 £
2s| S (5|2 E|E|(2| 5|83 |% %3 5|22
58 2 &8 v 8 & & ¢ =2 8 2 F &8 g 2
Ogélem 2012 8789 | 4643 | 336 | 402 | 302 | 303 | 311 | 246 | 272 | 312 | 186 | 565 | 465 | 226 | 220
2016 9079 | 4638 | 361 | 453 | 344 | 340 | 330 | 279 | 301 | 325 | 201 | 586 | 447 | 252 | 222
2012 197 53 11 16 4 1 11 13 12 11 14 26 5 8 12
A 2016 192 53 11 17 3 2 11 11 7 10 14 28 12 10
2012 17 5 1 0 2 1 1 2 0 0 0 0 1 3 1
B 2016 16 5 1 0 0 1 1 2 1 0 0 0 1 3 1
2012 1 500 732 67 71 43 44 89 33 51 78 30 93 120 | 22 27
¢ 2016 1 508 704 69 86 56 44 90 42 54 88 31 95 98 22 29
b 2012 17 6 0 0 0 0 3 1 0 1 6
2016 23 10 0 0 1 1 1 2 0 1 7
E 2012 31 7 0 0 2 6 2 4 1 0 1 1
2016 30 8 0 0 1 5 1 4 1 0 2 1
. 2012 912 427 41 37 30 47 36 27 38 25 28 56 42 37 41
2016 916 402 45 39 32 48 26 29 38 28 28 63 45 49 44
2012 2779 | 1482 | 103 | 140 | 97 86 85 77 83 90 53 | 201 | 148 | 74 60
G 2016 2661 | 1364 | 108 | 139 | 96 98 99 77 92 78 50 199 | 142 | 65 54
2012 488 228 20 31 16 19 30 26 22 17 16 18 24 11 10
H 2016 571 249 23 34 25 24 32 32 32 31 17 21 22 13 16
2012 200 111 8 4 4 5 3 4 3 6 1 23 15 8 5
: 2016 194 103 10 6 8 [e) 10 [e) 3 3 14 8 9 2
2012 146 99 4 6 7 8 4 1 5 2 0 3 4 2 1
! 2016 153 101 4 4 4 9 4 5 3 2 0 7 5 4 1
2012 205 145 6 8 7 3 2 1 4 5 2 7 9 1 5
« 2016 174 116 4 9 7 7 0 1 2 2 3 7 9 2 5
2012 184 140 4 6 4 5 0 4 2 5 3 6 2 2 1
. 2016 222 173 3 6 7 [e) 0 5 0 5 3 7 5 1 1
M 2012 472 309 21 13 20 14 9 9 9 12 2 17 23 7 7
2016 599 373 27 27 27 18 12 16 15 17 7 22 22 10 6
N 2012 167 102 [e) 6 7 5 5 1 5 2 12 6 1
2016 173 100 9 8 5 5 3 3 2 7 2 14 9 5 1

5 A. Szydlik — Leszczynska, Funkcjonowanie wspdtczesnego rynku pracy. Wybrane uwarunkowania, Wyd.
Difin, Warszawa 2012, s. 12



<
[ Zowodowelj Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego ‘«-QRQ .
= o
2 X >
g o e () 2 g o o ‘>=~
0 ) —
Sekcja PKD SIS v ¥ 3 2 g 5 ¥ E
sE| E | & E1 8| 2 8|2 8|3 8 E|¢
85 o 2 o g =2 & P& o § 2 T 5 DO o
58| 5 |8 |2 | 5|5/ 8|3/ |/8|&8|8 8 /2|¢
al a 06 0 ¥ x x 2 28 = &£ 2 =2 K
o 2012 135 23 5 7 9 6 8 12 8 10 12 6 6 11 12
2016 137 22 5 7 9 6 8 12 8 10 12 7 6 13 12
p 2012 359 199 12 13 11 15 5 8 7 8 8 31 21 5 16
2016 341 182 12 15 13 20 7 8 7 8 5 26 22 5 11
Q 2012 322 234 9 9 4 9 4 4 4 7 4 18 7 6 3
2016 385 274 10 12 5 10 5 3 9 5 5 22 14 7 4
R 2012 126 46 5 10 11 12 4 2 4 4 3 7 7 4
2016 136 59 7 9 13 7 4 2 4 5 1 7 7 7 4
SiT 2012 532 295 13 25 25 15 10 13 18 23 8 38 24 12 13
2016 648 340 13 35 32 23 16 19 20 22 20 44 28 16 20

Irédto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 XII 2016

Pod koniec 2016 roku w powiecie radomszczanskim funkcjonowato 9079 podmiotdéw
gospodarczych. Obserwuje sie przyrost liczby przedsiebiorstw o 3,3 pkt % w ciggu pieciu lat.
Ponad potowa (51%) przedsiebiorstw jest zlokalizowana w miescie Radomsko. Kolejne osrodki
znacznej koncentracji przemystu to Przedbdrz (6,5 % ogdtu podmiotdw), Gidle (5% ogdtu),

gmina wiejska Radomsko (4,9% ogdtu).

Dominujgcym obszarem dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu radomszczanskiego jest
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle (29,3
% rynku), przetwérstwo przemystowe (16,61%) oraz budownictwo (10,09%). Pozostate,
odznaczajgce sie znaczng dynamikg wzrostu w badanym okresie, branze to dziatalnosé
ustugowa i gospodarstw domowych zatrudniajgcych pracownikdw lub produkujgcych wyroby
na wtasne potrzeby (sekcje S i T — 7,14% rynku), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (sekcja M - 6,6% rynku, w tym gtéwnie dziatalno$¢ doradcza z zakresu ustug
prawniczych lub ksiegowych, oraz dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii) oraz transport

i gospodarka magazynowa (6,29% ogdtu podmiotdw gospodarczych).

W obszarze handlu gtéwnym dziatem koncentrujgcym przedsiebiorcow jest handel detaliczny.
Jednoczesdnie obserwuije sie ubytek przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ w obszarze tej
sekcji — zmniejszenie o 118 podmiotéw w powiecie, najwiekszy ubytek w miescie Radomsko.
Rozwdj sektora handlowego miat miejsce tylko w gminach Kamiensk, Kobiele Wielkie i Lgota
Wielka, w ktérych przybyto odpowiednio: 12, 14 oraz 9 podmiotéw gospodarczych.
Przedsiebiorstwa dziatajgce w obszarze przetwdrstwa przemystowego zajmujg sie gtdwnie
produkcjg mebli oraz metalowych wyrobdéw gotowych (np. elementdw stolarki budowlanej).
Najwiecej tego typu podmiotdw funkcjonuje w Radomsku, Kobielach Wielkich, tadzicach i

Dobryszycach. W zakresie budownictwa przedsiebiorstwa funkcjonujgce na obszarze powiatu

10
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radomszczanskiego Swiadczg gtdéwnie ustugi zwigzane z robotami budowlanymi i
specjalistycznymi. Najwiekszy przyrost liczby przedsiebiorstw Swiadczgcych ustugi z tego zakresu
miat miejsce w gminie Wielgomtyny (wzrost sektora o 28,6 pkt %), oraz Przedbdrz (25 pkt %).
Spadek liczby podmiotéw gospodarczych Swiadczgcych ustugi budowlane odnotowano w
gminie Kobiele Wielkie (ubytek o 26,9 pkt %).

Rysunek 1 przedstawia strukture dziatalnosci gospodarczej w powiecie radomszczanskim

wedtug grup rodzajéw dziatalnosci PKD.

Rysunek 1. Podmioty gospodarcze wedtug grup rodzajéw dziatalnosci PKD w 2016 roku

2,1%

27,5%

70,4%

m rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
przemyst i budownictwo

pozostata dziatalnosc

Irédto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 Xl 2016

Wiekszo$¢ przedsiebiorstw funkcjonujgcych na obszarze powiatu radomszczanskiego dziata w
sektorze zwigzanym z ustugami (70,4%). Niemal 1/3 podmiotdw gospodarczych zwigzana jest z

przemystem. Zaledwie 2,1 % ogdtu przedsiebiorstw dziata w rolnictwie.

Potencjat  zatrudnieniowy danych sektoréw  gospodarki na  terenie  powiatu
radomszczanskiego prezentuje Rysunek 2. Nalezy zaznaczyé, iz dane te nie obejmujg

przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 osdb.
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Rysunek 2. Struktura pracujgcych w powiecie radomszczanskim w roku 2016

m rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
przemyst i budownictwo

handel; naprawa pojazddw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;

informacja i komunikacja . .
dzio’rolno@: f|n0nsowo(fjubezp|eczen|owo: obstuga rynku

nieruchomosci

31.6%

m pozostate ustugi

Irédto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

W 2016 roku w powiecie radomszczanskim pracowaty 31 972 osoby. 29,5% miejsc pracy tworzy
sektor rolniczy. Podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i
rybactwie byto 192, co stanowito 2,11% ogdtu przedsiebiorstw. Najwiecej tych podmiotdow
funkcjonuje na terenie gminy miejskiej Radomsko (27,6%, gtdwnie zajmujgce sie uprawami
rolnymi, chowem i hodowlqg zwierzgt, towiectwem, oraz dziatalnoscig ustugowqg z tym
zwigzangq), oraz na terenie gminy Przedbérz (14,6 % ogdtu podmiotdw —w gminie oprécz upraw
i hodowli znaczenie majg takze lesnictwo i pozyskiwanie drewna oraz rybactwo). Przemyst i
budownictwo daje zatrudnienie 31,6% pracujgcych w powiecie, natomiast dziatalnosciq
zwigzang z handlem oraz $wiadczeniem réznego rodzaju ustug (naprawy, ubezpieczenia,

pozostate) zajmuje sie 38,9% pracujgcych.

Informacje dotyczqce przedsiebiorstw powiatu radomszczanskiego oraz skali ich dziatalnosci i

dynamiki zmian w tym obszarze przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Skala dziatalnosci przedsiebiorstw powiatu radomszczanskiego w latach 20122016

Wzrost/ spadek (-)
Wyszczegdlnienie Rok | Lliczba podmiotéw | Wzrost/ spadek(-) RRIF Udziat %
2012 = 100%
; 2012 8789 - - 100
Ogotem
2016 9079 290 3.3 100
0-9 2012 8329 - - 94,8
2016 8 644 315 3.8 95,2
2012 384 - - 4,4
10 - 49
2016 364 -20 -52 4,0
2012 69 - - 0.8
50 - 249
2016 65 -4 -5,8 0,7
2012 7 - - 0.1
250 - 999
2016 6 -1 -14,3 0.1
L. . 2012 0 - - 0
1000 i wiecej
2016 0 - - 0

iroédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, stan na dzien 31 XIl 2016
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W roku 2016 na badanym obszarze funkcjonowato o 290 podmiotdw gospodarczych wiecej
niz w roku 2012. Za przyrost liczby przedsiebiorstw odpowiada sektor podmiotdw
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw. Udziat mikroprzedsiebiorstw w  liczbie podmiotow
gospodarczych ogdtem zwiekszyt sie z poziomu 94,8% w roku 2012 do poziomu 95,2% w roku
2016. W 2016 roku w powiecie dziataty 364 mate przedsiebiorstwa, 65 srednich oraz 6 duzych

podmiotéw gospodarczych (250 — 999 pracownikdéw).

Istotnym  czynnikiem rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie jest funkcjonowanie
radomszczanskiej strefy ekonomicznej, bedgcej podstrefq +tdédzkie] Specijalnej Strefy
Ekonomicznej (LSSE). tédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna zajmuje powierzchnie 1339 ha w
trzech wojewddztwach: tddzkim, mazowieckim i wielkopolskim. Posiada 44 podstrefy.
Inwestorzy decydujgcy sie na lokalizacje dziatalnosci w tSSE mogq liczy¢ na wsparcie m.in. w
postaci pomocy publicznej (zwolnienie z podatku od osdb fizycznych, prawnych, czy od
nieruchomosci), doradztwa merytorycznego, w zamian za tworzenie miejsc pracy oraz
prowadzenie dziatalnosci na danym obszarze. Poziom pomocy publicznej jest zalezny od

wielko$ci przedsiebiorstwa, oraz wojewddziwas,

Istotne jest funkcjonowanie projektu Strefa HR tSSE, ktéry ma na celu integracje oséb
odpowiedzialnych za dziaty HR i kadry w firmach inwestoréw, poprzez spotkania dotyczgce

HR, szkolnictwa zawodowego i edukacii dla biznesu’.

Powstata w 1999 roku radomszczanska strefa inwestycyjna zlokalizowana jest przy drodze
krajowej nr 1. Od poczgtku jej istnienia zezwolenia na dziatalno$¢ wydano 25
przedsiebiorstwom (dane na czerwiec 2017). Podmioty te, zainwestowaty tgcznie ponad
1.1mld PLN8. Obecnie na terenie specjalnej strefy inwestycyjnej dziata 21 podmiotdw
gospodarczych oraz 1 na terenie strefy inwestycyjnej, nie objetym statusem SSE. Wiréd tych
podmiotdw 4 stanowiqg lokalne przedsiebiorstwa. Na terenie strefy zatrudnienie znalazto okoto
4100 pracownikéw. Dominujgcymi dziedzinami dziatalnosci gospodarczej sq produkcja AGD,
materiatdw higienicznych (wtdknina, pieluchy jednorazowe), oraz budownictwo (np.
produkcja szyb)®. Ponadto przedsiebiorstwa prowadzqg dziatalnos¢ m.in. w nastepujgcych
obszarach: produkcja systemdw aluminiowych dla budownictwa, produkcja jachtéw i todzi
motorowych, produkcja frontéw meblowych, cynkowanie stali, produkcija pit tarczowych, nozy

i wiertet, produkcja struktur metalowych i betonowych do budowy mostéw, produkcja

¢ http://www.paih.gov.pl/strefa_inwestora/sse/lodz

7 http://sse.lodz.pl/strefa-hr/

8 http://radomsko.pl/inwestycje-w-radomszczanskiej-strefie-przemyslowej,ne,mg,1,8,1798,
? Urzgd Miasta Radomska, Centrum Nowoczesnych Inwestycji, dane na Xl 2017 roku
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opakowan i izolaciji styropianowych1.

Bezrobocie

Obecnie bezrobocie wigze sie gtdwnie z niedopasowaniem struktury kwalifikacyjnej,
gateziowej i regionalnej popytu na prace do jej podazy!''. Wg danych dotyczgcych
bezrobocia, w ostatnich pieciu latach utrzymuje sie tendencja spadkowa stopy bezrobocia w

kraju.

Tabela 5. Stopa bezrobocia w powiecie radomszczanskim na tle wojewédziwa tédzkiego i Polski w latach
2012i2016

Ogétem Ogétem (Polska = 100)
Wyszczegdlnienie 2012 2016 2012 2016
[7%] (7] (7] [7%]
Polska 13,4 8.2 100,0 100,0
Lodzkie 14,0 8,5 104,5 103,7
Powiat radomszczanski 16,8 9.1 125,4 111,0

Irédto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

Pod koniec 2012 roku w Polsce wskaznik stopy bezrobocia byt na poziomie 13,4% i obnizyt sie
w ciggu pieciu badanych lat do poziomu 8,2%. W powiecie radomszczanskim poziom stopy
bezrobocia pod koniec 2016 roku wynidst 9,1%, co stanowi 111% wartosci wskaznika dla Polski
i 103,7% jego poziomu w wojewddztwie tddzkim. Wskaznik stopy bezrobocia obnizyt sie w
powiecie w ciggu pieciu badanych lat o 7,7 pkt %, co wskazuje na szybkie tempo

przeksztatcen spoteczno-gospodarczych.

Szczegdtowe dane dotyczqgce struktury bezrobocia w powiecie radomszczanskim prezentujg
Tabele 6 -8.

Tabela 6. Bezrobocie w powiecie radomszczanskim wedtug wyksztatcenia i ptci w latach 20122016

T z . Udziat w ogodle
Wyszczegolnienie Ogotem W tym kobiety % bezrobotnych %
; 2012 7 562 54,4 100
Bezrobotni ogotem
20146 4074 57.6 100
. 2012 807 74,0 10,7
Wyisze
20146 491 74,9 12,1
Policealne, $rednie 2012 1651 64,1 21,8
zawodowe 20146 811 69,7 19,9
grednie 2012 752 75,7 9,9
ogdlinoksztatcace 2016 374 78,9 9.2
2012 2176 41,8 28.8
Zasadnicze zawodowe
2016 1125 45,5 27,6

10http://www.dzienniklodzki.pl/strefa-biznesu/a/lIsse-w-podstrefie-w-radomsku-firmy-zainwestowaly-juz-
11-mld-zI,12237830/; Radomsko - przewodnik dla inwestora,
T'W. Jarmotowicz, B. Wozniak, Polityka panstwa wobec bezrobocia, Zeszyty Naukowe PTE 2006, nr 4
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Wyszczegdlnienie Ogoétem W tym kobiety % buedz:f;;:noy?:‘l;
. . X . 2012 2176 44,9 28,8
Gimnazjalne i ponizej
2016 1273 47,8 31,2

Irodto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

W 2016 roku w powiatowym urzedzie pracy zarejestrowanych byto 4074 bezrobotnych, z czego

57,6% stanowity kobiety. Obserwuje sie wzrost udziatu kobiet w grupie bezrobotnych. Niemal

jedna trzecia bezrobotnych posiada wyksztatcenie na poziomie gimnazjalnym i ponizej

(31,2%). Kolejna znaczna grupa bezrobotnych (27,6% ogdbtu) legitymuje sie wyksztatceniem na

poziomie zasadniczym zawodowym. Wyksztatcenie srednie i wyzej posiada 41% bezrobotnych.

Tabela 7. Bezrobocie w powiecie radomszczanskim wedtug wieku i ptci w latach 2012 2016

Udziat kategorii
Wyszczegolnienie Ogodtem W tym kobiety % wiekowej w ogdle
bezrobotnych %
; 2012 7 562 54,4 100,0

Bezrobotni ogotem

2016 4074 57,6 100,0

2012 1435 59,7 19,0
24 |ata i mniej

2016 451 65,2 11,1

2012 6127 53,1 81,0
25 i wiecej

2016 3623 56,7 88,9

2012 2068 60,8 27,3
25-34

2016 992 70,6 24,3

2012 1536 56,6 20,3
35-44

2016 927 65,7 22,8

2012 1556 52,6 20,6
45-54

2016 832 52,3 20,4

2012 967 32,1 12,8
55 i wiecej

2016 872 35,6 21,4

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

Na badanym obszarze obserwuje sie duze bezrobocie wérdd ludzi mtodych. Pod koniec 2016

roku ponad 1/3 bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia (35,4%), co $wiadczy o poprawie

sytuacji w stosunku do roku 2012, w ktérym mtodzi bezrobotni stanowili niemal potowe

bezrobotnych w powiecie (46,3% ogdtu). W kazdej z grup wiekowych roénie udziat

bezrobotnych kobiet. W grupie wiekowej 25 -34 ponad 70% bezrobotnych stanowig kobiety

(obserwuie sie przyrost wskaznika o 9,8 pkt % w badanym okresie). Nieco lepiej wyglagda

sytuacja w grupie do 24 roku zycia, w ktérej bezrobotne kobiety stanowiq 65,2 %.
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Tabela 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci w roku 2016

T . . Udzial w ogéle
Wyszczegolnienie Ogotem W tym kobiety % bezrobotnych %
L, 2012 7 562 54,4 100,0
Bezrobotni ogotem
2016 4074 57,6 100,0
L. . 2012 1887 45,9 25,0
3 miesigce i mniej
2016 1132 50,1 27,8
L. 2012 1235 55,9 16,3
3 - 6 miesiecy
2016 498 58,4 12,2
L. 2012 1343 50,6 17.8
6 - 12 miesiecy
2016 626 53,5 15,4
L. L. 2012 3097 60,6 41,0
Powyzej 12 miesiecy
2014 1818 63,5 44,6
L. 2012 1362 56,9 18,0
12 - 24 miesiecy
2016 689 58,6 16,9
. L. 2012 1735 63,5 22,9
Powyzej 24 miesiecy
2016 1129 66,5 27,7

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, stan na dzier 31 Xl 2016

Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowiq osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy
(44,6 % ogdtu bezrobotnych). Kolejng znaczng grupe bezrobotnych stanowig osoby
pozostajgce bez pracy do 3 miesiecy (27,8%). Udziat kobiet jest najwiekszy w grupie osdb

dtugotrwale bezrobotnych.

W Swietle problemu jakim jest rosngce bezrobocie wérdd kobiet istotna jest zapowiadana w
2017 roku inwestycja, powstajgca na terenie radomszczanskiej strefy ekonomicznej, w ramach
ktérej planowane jest zatrudnienie 170 oséb, w tym gtdwnie kobiet. Docelowo przedsiebiorstwo

ma zwiekszy¢ zatrudnienie dwukrotnie!2.

Stosunkowo duza liczba osdb bezrobotnych na terenie powiatu posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (Tabela é). W $wietle rosngcego zainteresowania inwestoréw lokowaniem
kapitatu w radomszczanhskiej strefie inwestycyjnej, oraz w zwigzku z priorytetem rozwoju
przedsiebiorczos$ci mieszkancdw (sektor mikroprzedsiebiorstw jest fundamentem gospodarki
terytorium — Tabela 4), istotne jest podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych i nabywanie
potrzebnych na rynku pracy umiejetnosci, zarbwno przez dorostych, jak i ksztatcqcqg sie

mtodziez.

2http://www.dzienniklodzki.pl/strefa-biznesu/a/lIsse-w-podstrefie-w-radomsku-firmy-zainwestowaly-juz-
11-mld-z1,12237830/,
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Ksztalcenie

Czynnikami ksztattujgcymi rynek pracy w wymiarze makroekonomicznym sq globalizacja,
postep techniczny i technologiczny oraz bezzatrudnieniowy wzrost gospodarczy'®. Rozwdj
globalnych sieci pozwala na swobodny przeptyw kapitatu w skali regionalnej, krajowej,
kontynentalnej i moze prowadzi¢ do marginalizacji mato konkurencyjnych przedsiebiorstw.
Wdrazanie nowych technologii, czyli m.in. komputeryzacja proceséw wytwdrczych wigze sie
ze wzrostem wydajnosci pracy, ale takze zastepowaniem stanowisk pracy ludzkiej pracqg
maszyn. W zwigzku z tym obserwuje sie niskg korelacje miedzy wzrostem PKB a wzrostem popytu
na prace, czyli bezzatrudnieniowy wzrost gospodarczy. Nastepuje takze zmiana wymagan
wobec pracownikdw i wzrost zapotrzebowania na takich o odpowiednich kwalifikacjach. W
Swietle tych uwarunkowan elementem rozwoju terytorialnego stajqg sie dziatania nakierowane

na odzwierciedlenie obecnego stanu gospodarki w systemie ksztatcenial4.

W powiecie radomszczanskim w 2016 roku funkcjonowato 8 zasadniczych szkdt zawodowych i
szkdt zawodowych specijalnych (Tabela 10), 6 szkdt srednich technicznych, (Tabela 11), 10 szkét

ogolnoksztatcgceych (Tabela 12).

Tabela 9. Zasadnicze szkoty zawodowe i szkoty przysposabiajgce do pracy zawodowej specjalne w
powiecie radomszczanskim w latach 2012 i 2016

Ogoétem Uczniowie Absolwenci
Wyszczegdlnienie 2012 2016 2012 2016 2012 2016
[ob.] [ob.] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Powiat radomszczanski 10 8 848 685 320 218
Radomsko 6 5 640 548 234 161
Dobryszyce 1 1 52 64 11 27
Kamiensk 1 1 38 11 0 0
Przedbérz 1 1 98 62 71 30
Zytno 1 0 20 0 4 0

rédto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 XIl 2016

W 2016 roku zasadnicze szkoty zawodowe dziataty w czterech gminach powiafu

radomszczanskiego: Radomsku, Dobryszycach Kamiensku, Przedborzu. Najwiecej szkédt
zawodowych zlokalizowanych jest w Radomsku (5), w ktérym w badanym okresie ubyto jednej
jednostki ksztatcenia zawodowego. Jedna placdéwka zostata zlikwidowana takze w Zytnie.
Liczba ucznidw w szkotach zawodowych powiatu radomszczanskiego w pod koniec 2016 roku
wynosita 685, z czego niemal 30% stanowili absolwenci. Obserwuje sie spadek liczby ucznidw
we wszystkich gminach powiatu za wyjgtkiem Dobryszyc, w ktérych liczba ucznidw i

absolwentdw wzrosta w badanym okresie.

13 A. Szydlik — Leszczynska, Funkcjonowanie wspdtczesnego rynku pracy. Wybrane uwarunkowania, Wyd.
Difin, Warszawa 2012, s. 14
14 Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa tddzkiego ,,LORIS 2030"
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J Zawodowej w Radomsku

Tabela 10. Szkoty srednie zawodowe razem w powiecie radomszczanskim w latach 2012 i 2016

Ogobtem
Odsetek ucznidow
) S . wsréd ucznidw szkot
L. . Ogotem Uczniowie Absolwenci . "
Wyszczegolnienie ponadgimnazjalnych
ogdtem
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016
[ob.] [ob.] | [osoba] | [osoba] | [osoba] @ [osobd] [76] [7]
Powiat . 13 6 2189 | 1941 558 412 38,9 422
radomszczanski
Radomsko 10 4 1 904 1740 486 365 39,7 43,1
Dobryszyce 2 1 196 161 56 31 79.0 71,6
Kamiensk 1 1 89 40 16 16 64,0 78.4
W tym technika (wraz z ogdlnoksztatcqcymi szkotami artystycznymi dajgcymi uprawnienia
zawodowe)
Powiat . 11 6 2001 1941 462 412 - -
radomszczanski
Radomsko 8 4 1716 1740 390 365 - -
Dobryszyce 2 1 196 161 56 31 - -
Kamiensk 1 1 89 40 16 16 - -

Irédto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 Xl 2016

W powiecie radomszczanskim w 2016 roku dziatato 6 szkét srednich zawodowych. W badanym
okresie liczba tych jednostek ksztatcenia zmniejszyta sie o ponad potowe — ubyto dwdch licedw
profilowanych oraz pieciu technikdw. W pozostatych placdwkach w 2016 roku ksztatcito sie
1941 ucznidw, a 412 stanowili absolwenci. Najwiecej technikdw zlokalizowanych jest w
Radomsku (4), ponadto dziatajg 2 technika zlokalizowane w Dobryszycach oraz Kamiehsku. W
powiecie ogdtem odnotowano wzrost zainteresowania ksztatceniem w technikach - na
ksztatcenie w technikum w 2016 roku zdecydowato sie 42,2% absolwentdw gimnazjum (wzrost
0 3,3 pkt % w stosunku do roku 2012). Spadek zainteresowania tym typem ksztatcenia wéréd

gimnazjalistdw miat miejsce jedynie w gminie Dobryszyce.

Tabela 11. Szkoty ogéinoksztatcqce razem

Ogoétem Uczniowie Absolwenci
Wyszczegdlnienie 2012 2016 2012 2016 2012 2016
[ob.] [ob.] [osoba] [osoba] [osoba] [osobal]
Powiat radomszczanski 22 10 2 585 1976 934 618
Radomsko 15 6 2 256 1753 841 511
Kamiensk 1 0 12 0 23 14
Przedbérz 6 4 317 223 70 93

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 Xl 2016

W 2016 roku powiecie radomszczanskim dziatato 10 szkdt ogdinoksztatcgeych dla dorostych i
mtodziezy razem, w ktdrych ksztatcito sie 1976 ucznidw. Obserwuije sie znaczqcy ubytek tych
placéwek ksztatcenia w badanym okresie — zmniejszenie o 12 podmiotéw. W 2016 roku sze$é
licedw dziatato w Radomsku, natomiast 4 w Przedborzu. W obydwu gminach nastgpit ubytek
liczby ucznidw — w Radomsku 22,2 pkt %, w Przedborzu 22,9 pkt %. W Radomsku nastgpit spadek

liczby absolwentéw, natomiast w Przedborzu zaobserwowano wzrost liczby ucznidw

18



<

l )/ plywizac é j Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego “‘-V\‘, 2 doﬁ%éku

kohczqgcych szkote.

Tabela 12. Szkoty wyisze, studenci i absolwenci wg powiatéw

Szkoly wyisze Jednostki q oz Absolwenci
2 P Studenci ogotem Z
L. ogotem zamiejscowe ogotem
Wyszczegolnienie 2012 | 2016 2012 2016 = 2012 = 2016 = 2012 2016
[ob.] [ob.] [ob.] [ob.] [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba]
Loédzkie 29 24 25 9 101732 | 79388 | 28999 19 215
Powiat radomszczanski 0 0 2 0 180 0 81 0

Irédto: Bank danych lokalnych GUS, stan na dzien 31 Xl 2016

W 2016 roku w powiecie radomszczanskim przestaty funkcjonowaé zamiejscowe jednostki

szkoty wyzszej (w 2015 roku dziatat 1 taki podmiof).

W strategii rozwoju powiatu radomszczanskiego dostrzega sie wyzwania obecnego i przysztego
rynku pracy. W dokumencie sformutowano nastepujgce kierunki dziatania:
= Rozwdj szkolnictwa zawodowego — m.in. wspieranie deficytowych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego i regionalnego rynku pracy,
= Rozwdj nowoczesnych kierunkdw ksztatcenia (kierunki informatyczne, automatyka i
robotyka, energetyka i odnawialne Zzrédta energii, badania rynku, wzornictwo i
projektowanie przemystowe, biotechnologia),
= Innowacyjne narzedzia wspierania edukacji ponadgimnazjalnej — m.in. stymulowanie
wspdtpracy miedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami (wspieranie szkolnictwa
modutowego oraz systemu praktyk zawodowych i klas patronackich, indywidualizaciji
procesu ksztatcenia ucznidw szczegdlnie zdolnych, wdrazanie systemodw stypendialnych)
= Rozwdj kadr nowoczesnej edukacji — m.in. podnoszenie poziomu kompetencji kadr
nauczycielskich, w tym poziomu szkolen i kurséw przygotowawczych dla nauczycieli w

zakresie stosowania fechnik cyfrowych w programach nauczania czy e - learningu's.

Zgodnie z wytycznymi strategii konieczne sqg dziatania nakierowane na wzrost innowacyjnosci
edukaciji ponadgimnazjainej, polegajgce na dostosowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy, intensyfikacji wspdtpracy szkdt z przedsiebiorstwami i instytucjami rynku pracy oraz
podnoszenie kwalifikacji kadr naukowych. Obserwacja potrzeb rynku pracy odbywa sie m.in.
poprzez sporzqdzanie barometru zawoddw (Tabela 13). Barometr stanowi prognoze
zapotrzebowania na pracownikdw w 2017 roku a badanie zostato przeprowadzone na

przetomie llli IV kwartatu 2016 roku.

15 Strategia Rozwoju Powiatu Radomszczarskiego 2020
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Tabela 13. Zawody deficylowe i nadwyzkowe w powiecie radomszczanskim w 2016 roku

Zawody

Zawéd deficytowy

Architekci i urbanisci

Mechanicy pojazddéw samochodowych

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Murarze i tynkarze

Operatorzy imechanicy sprzetu do robdt

Brukarze -
ziemnych
Cukiernicy Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Dekarze i blacharze budowlani Qp|ekun0W|e . osoby starsze] luo
niepetnosprawnej
Elektfromechanicy i elektromonterzy Piekarze

Fizioterapeuci i masazysci

Pomoce kuchenne

Fryzierzy

Pracownicy przetworstwa metali

Graficy komputerowi

Przedstawiciele handlowi

Kamieniarze

Robotnicy budowlani

Kelnerzy i barmani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Kierowcy samochoddéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych

Rolnicy i hodowcy

Kosmetyczki

Samodzielni ksiegowi

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy | Spawacze

Kucharze §peCJoI|sc;| ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

Lekarze Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Magazynierzy

Sprzedawcy i kasjerzy

Malarze budowlani

Technicy informatycy

Masarze i przetwérey ryb

Technolodzy robot wykonhczeniowych

w budownictwie

Zawéd zréwnowazony

Administratorzy stron infernetowych

Monterzy konstrukciji metalowych

Agenci ubezpieczeniowi

Monterzy maszyn i urzqgdzen

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Monterzy okien i szklarze

Architekci krajobrazu

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Archiwisci i muzealnicy

Nauczyciele nauczania poczgtkowego

Asystenci i technicy dentystyczni

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Betoniarze i zbrojarze

Nauczyciele przedmiotéw
ogdlnoksztatcgcych

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze
i specjalisci informacji naukowej

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Nauczyciele przedszkoli

Ceramicy i rzemieslnicy obrdbki szkta

Nauczyciele szkbt specjalnych

Ciesle i stolarze budowlani

Obuwnicy

Dentysci

Ogrodnicy i sadownicy

Diagnosci samochodowi

Operatorzy aparatury medycznej

Dziennikarze i redaktorzy

Operatorzy maszyn do
i przetworstwa papieru

produkciji

Ekonomisci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
cementowych i kamiennych

Farmaceuci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
chemicznych

Filolodzy i ftumacze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
z gumy i tworzyw sztucznych

Filozofowie,
i kulturoznawcy

historycy, politolodzy

Operatorzy maszyn wtdkienniczych
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Florysci Operatorzy urzgdzen dzwigowo-
fransportowych
Fotografowie Opiekunki dzieciece

Geodeci i kartografowie

Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni
i dozorcy

Pedagodzy

Goérnicy i operatorzy maszyn iurzgdzeh
wydobywczych

Pielegniarki i potozne

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkdw

Instruktorzy nauki jazdy

Pomoce w gospodarstwie domowym

Instruktorzy rekreacji i sportu

Posadzkarze

Inzynierowie budownictwa

Pozostali specjalisci edukacii

Inzynierowie chemicy i chemicy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Pracownicy biur podrézy iorganizatorzy
obstugi turystycznej

Inzynierowie inzynierii srodowiska

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Inzynierowie mechanicy

Pracownicy ds. jakosci

Kierowcy autobusdw

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP

Kierowcy samochoddéw osobowych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy budowy

Pracownicy fizyczni w produkcji ipracach
prostych

Kierownicy ds. produkciji

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Kierownicy ds. ustug

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Ki.erownicy ds. zarzgdzania iobstugi Pracownicy ochrony fizyczne]

biznesu

Kierownicy sprzedazy Pracownicy poczty

Kierqwnicy . . w instytucjach Pracownicy poligraficzni
publicznych/niepublicznych

Lakiernicy Pracownicy przetworstwa spozywczego

Listonosze i kurierzy

Pracownicy socjalni

Mechanicy maszyn i urzgdzen

Pracownicy sprzedazy internetowej

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie Prawnicy

Monterzy elekironicy PrOJek’ror_\,a. i administratorzy baz danych,
programisci

Monterzy instalacji budowlanych Erqqk’rgnu wzomictwa - przemystowego
i odziezy

Przeyvodmcy furystyczni ' piloci Specijaliéci rolnictwa i le$nictwa

wycieczek

Psycholodzy i psychoterapeuci Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Ratownicy medyczni Specijalisci telekomunikacji

Recepcjonisci i rejestratorzy Spedytorzy i logistycy

Robotnicy lesni Sprzgtaczki i pokojowe

Robotnicy obrdobki skéry Szefowie kuchni

Sekretarki i asystenci Slusarze

Socjolodzy ispecjalisci ds. badan Taoi

apicerzy

spoteczno-ekonomicznych

Specijalisci administracji publicznej

Technicy budownictwa

Specijalisci ds. finansowych

Technicy elekirycy

Specijalisci ds. organizacii produkgcji

Technicy mechanicy
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Specijalisci ds. zarzgdzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Wychowawcy w placdéwkach
o$wiatowych i opiekuhczych Weterynarze
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Terapeuci zajeciowi

Zrédto: www.barometrzawodow.pl

Wsréd zawodow deficytowych w badanym regionie sq zardwno profesje wymagajgce
wyzszego wyksztatcenia i doswiadczenia (architekci i urbanisci, lekarze, graficy komputerowi,
samodzielni ksiegowi, specjalisci do spraw PR, reklamy marketingu, czy specjalisci elektroniki,
automatyki, robotyki), zawody wymagajgce znajomosci danego rzemiosta (brukarze,
cukiernicy, masarze i przetworcy ryb, dekarze, murarze i tynkarze, piekarze, spawacze), jak i
zawody o prostszych wymaganiach kwalifikacyjnych (magazynierzy, sprzedawcy i kasjerzy).
Badanie dostarcza szeroki zakres zawoddw zréwnowazonych oraz nie wymienia zawodow

nadwyzkowych.

Podsumowanie

Liczba ludnosci powiatu radomszczanskiego maleje. W badanym okresie 2012 — 2016 ludnosc¢
powiatu radomszczanskiego zmniejszyta sie o 2,2 pkt %. Ubytek ludnosci zanotowano we
wszystkich gminach, za wyjgtkiem Dobryszyc oraz gminy wiejskiej Radomsko. W Dobryszycach
za przyrost liczby ludnosci odpowiada wzrost w grupie ludnosci w wieku produkcyjnym.
Wskazuje to na dodatnie saldo migraciji w gminie. Dobryszyce sg jednoczesnie ,,najmtodszqg”
gming powiatu —wystepuje w nich najmniejszy udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym (17,2%

ogodtu).

Zgodnie z prognozg GUS do 2025 roku ludno$¢ powiatu zmniejszy sie o ponad 5 pkt %.
Najbardziej niepokojgca jest prognoza ubytku ludnosci w wieku przedprodukcyjnym - w 2025

roku mieszkanhcow powiatu w wieku do lat 14 bedzie o 12 pkt % mniej niz w roku 2016.

Gospodarka powiatu radomszczanskiego jest zwigzana z handlem i naprawg pojazddw
samochodowych, wtgczajgc motocykle (29,3 % rynku) oraz przetwdrstwem przemystowym
(16,61%) i budownictwem (10,09%). Ponad potowa (51%) przedsiebiorstw jest zlokalizowana w
miescie Radomsko. Kolejne osrodki znacznej koncentracji przemystu to Przedbdrz (6,5 % ogdtu

podmiotdw), Gidle (5% ogdtu), gmina wiejska Radomsko (4,9% ogdtu).

Pod koniec 2016 roku w powiecie radomszczanskim pracowaty 31 972 osoby. 29,5% miejsc
pracy tworzy sektor rolniczy. Przemyst i budownictwo daje zatrudnienie blisko 1/3 pracujgcych
w powiecie, natomiast dziatalnoscig zwigzang z handlem oraz $wiadczeniem réznego rodzaju

ustug (naprawy, ubezpieczenia, pozostate) zajmuje sie 38,9% pracujgcych.
Fundamentem gospodarki regionu sg mikroprzedsiebiorstwa. W 2016 roku udziat tych
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podmiotdw w liczbie podmiotdw gospodarczych ogdtem wynosit 95,2%.

Istotnym  czynnikiem rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie jest funkcjonowanie
radomszczanskiej strefy ekonomicznej, bedgcej podstrefq +tdédzkiej Specijalnej Strefy
Ekonomicznej (LSSE). W 2017 roku na terenie radomszczanskiej SSE dziatato 21 podmiotéw
gospodarczych oraz 1 na terenie strefy inwestycyjnej, nie objetym statusem SSE. Wéréd nich 4
podmioty to przedsiebiorstwa lokalne. Przedsiebiorstwa funkcjonujgce w ramach strefy
zatrudniajg okoto 4100 pracownikdw. Dominujgcymi dziedzinami dziatalnosci gospodarczej sg
produkcja AGD, materiatdw higienicznych (wtdknina, pieluchy jednorazowe), oraz

budownictwo (np. produkcja szyb)*®.

W powiecie radomszczahskim poziom stopy bezrobocia w 2016 roku wynidst 9,1%. Wskaznik
stopy bezrobocia obnizyt sie w powiecie w ciggu pieciu badanych lat o 7,7 pkt %, co wskazuje

na szybkie tempo przeksztatceh spoteczno-gospodarczych.

W 2016 roku w powiecie zarejestrowanych byto 4074 bezrobotnych, z czego 57,6% stanowity
kobiety. Niemal jedna trzecia oséb poszukujgcych pracy posiada wyksztatcenie na poziomie
gimnazjalinym i ponizej (31,2%). Na badanym obszarze obserwuje sie duze bezrobocie wérdd
ludzi mtodych. W 2016 roku 35,4% bezrobotnych nie przekroczyto 34 roku zycia. Najwiekszg
grupe bezrobotnych stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy (44,6 %

ogodtu bezrobotnych).

W Swietle rosngcego zainteresowania inwestorodw lokowaniem kapitatu w radomszczanskiej
strefie inwestycyjnej, oraz w zwigzku z priorytetem rozwoju przedsiebiorczos$ci mieszkahcdw
(sektor mikroprzedsiebiorstw jest fundamentem gospodarki terytorium — Tabela 4), istotne jest
podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych i nabywanie potrzebnych na rynku pracy

umiejetnosci, zardwno przez dorostych, jak i ksztatcqcg sie mtodziez.

W powiecie radomszczanskim w 2016 roku funkcjonowato 8 zasadniczych szkdt zawodowych i
szkdt zawodowych specjalnych (Tabela 10), 6 szkdt Srednich technicznych, (Tabela 11), 10 szkot

ogdlnoksztatcgcych (Tabela 12).

Obserwuije sie spadek liczby ucznidw we wszystkich typach szkdt w powiecie za wyjgtkiem
zasadniczej szkoty zawodowej w gminie Dobryszyce, w ktérej liczba ucznidw i absolwentdéw

wzrosta w badanym okresie.

W powiecie podejmowane sg dziatania nakierowane na wzrost innowacyjnoséci edukacii
ponadgimnazjalnej, czyli dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, intensyfikacji

wspotpracy szkédt z przedsiebiorstwami i instytucjami rynku pracy oraz podnoszenie kwalifikacii

16 Urzgd Miasta Radomska, Centrum Nowoczesnych Inwestycji, dane na Xl 2017 roku
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kadr naukowych. Badanie potrzeb rynku pracy wykazuje deficyt zawoddw zwigzanych m. in,
z automatykqg, robotykqg, murarstwem, obrébkqg drewna, czyli profesjami zwigzanymi z
przysztoSciowymi  sektorami  przemystowymi regionu, takimi jak meblarstwo czy

wyspecijalizowane przetworstwo przemystowe rozwijane w ramach SSE.
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Badanie z bezrobotnymi

Ogodlna charakterystyka badanych

W ramach niniejszej analizy przeprowadzone zostato badanie ilosciowe na 354 osobach

bezrobotnych z terenu powiatu radomszczanskiego. é4,1% badanych stanowity kobiety.

Najwiecej badanych (27.4,0%) posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a 25,4%
respondentow zadeklarowato wyksztatcenie podstawowe/gimnazjaine. W dalszej kolejnosci

23,2% bezrobotnych to osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie zawodowe/policealne.

Badanych scharakteryzowano takze biorgc pod uwage kryterium wieku. Najwiece]
ankietowanych to osoby w wieku od 25 do 34 lat (26,5%). Liczna byta takze grupa osdb w wieku

od 35 do 44 lat (21,8%).

7 deklaracji respondentdw wynika, iz wiekszos¢ z nich (57,1%) to mieszkancy miasta. Ponad
potowa ankietowanych to mieszkancy miasta Radomska (54,2%). W nastepnej kolejnosci
najliczniejsze grupy badanych zamieszkiwaty gminy: Radomsko (8,5%), Gomunice (6,5%) oraz

Zytno (5,7%).

Tabela 14. Pteé, wyksztatcenie, wiek oraz miejsce zamieszania respondentéw (N=354)

Ptec
Kobieta 64.1%  Mezczyzna 35.9%
Wyksztatcenie
Podstawowe/gimnazjaline 25,4%  $Srednie zawodowe/policealne 23.2%
Zasadnicze zawodowe 27, 4%  Wyzsze 12,1%
Srednie ogdlnoksztatcgce 11,9%
Wiek
18-24 lata 16,4% 4554 |ata 16.9%
25-34 lata 26,5%  55i wiecej 18,4%
35-44 |ata 21,8%
Miejsce zamieszkania
Miasto S7.1% | wies 42,9%
Miejsce zamieszkania - gmina
Miasto Radomsko 54.2%  Gmina Kobiele Wielkie 2,0%
Gmina Radomsko 8.5%  Gmina Kodrgb 2.8%
Miasto i Gmina Kamiehsk 37%  Gmina Lgota Wielka 2,5%
Miasto i Gmina Przedbérz 0.6%  Gmina tadzice 4.2%
Gmina Dobryszyce 1.4%  Gmina Mastowice 0.6%
Gmina Gidle 42%  Gmina Wielgomtyny 3.1%
Gmina Gomunice 6,5%  Gmina Zytno 5.7%
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W ramach charakterystyki respondentdéw poproszono réwniez o wskazanie wyuczonego
zawodu. Wérdd badanych bezrobotnych znalazto sie 20 sprzedawcoédw, 19 technikdw
ekonomistow, 17 kucharzy i stolarzy, 15 fryzjeréw i 12 pedagogdw. W ponizszej tabeli zawarto

zawody wskazane przez co najmniej 2 badanych.

Tabela 15. Zawdd wyuczony przez badanych (N=354)

sprzedawca 20 technik ogrodnik 4
technik ekonomista 19 technik zywienia 4
kucharz 17 gﬁjgr:‘;g'gvrjyiﬁyﬂ urzqdzen 3
stolarz 17 technik masazysta 3
fryzjer 15 budowlaniec 2
pedagog 12 elektryk 2
elektromechanik 8 ksiegowa 2
elektrotechnik 8 malarz 2
szwaczka 8 pielegniarka 2
krawiec 7 pracownik socjalny 2
tfechnik rolnik 7 prawnik 2
giggﬁéggagéiow 6 rachunkowos¢ 2
technik administraciji 6 Slusarz 2
cukiernik 5 technik informatyk 2
fizioterapeuta 5 technik ustug kosmetycznych 2
przedstawiciel handlowy S tokarz 2
piekarz 4 inny 26
technik logistyk 4 brak wskazania 117

Zaledwie co czwarty (23,4%) badany bezrobotny przyznat, ze posiada uprawnienia zawodowe
w postaci ukonczonych kurséw, szkolen lub specjalizacji zawodowych. Wsérdéd osdb tych
najwiecej zrealizowato kurs obstugi kasy fiskalnej (10), kurs prawa jazdy (9) i obstugi wdzka
widtowego (8). Tabela 16 zawiera liczbe wskazan dotyczgcych poszczegdlnych uprawnien,
przy czym do zestawienia wtqczono rodzaje uprawnien wymienione przez co najmniej 2

badanych.
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Rysunek 3. Posiadanie Tabela 16. Wskazanie posiadanych uprawnien zawodowych (ukonczonych
uprawnien zawodowych kurséw/ szkolen/ specjalizacji zawodowych) (N=77)
(ukonczonych kursow/

szkolen/ specjalizacji
zawodowych) (N=354) kasa fiskalna 10 kurs komputerowy 3
Tak kurs prawa jazdy 9 opiekun osdb starszych 3
23, waozki widtowe 8 suwnica ziemna 3
b ustugi kosmetyczne 4 administracja biurowa 2
Nie czeladnik 3 kurs ochrony 2
= cwalficoge somodowe 3 |Pracapodnapieciem 2
fryzjerstwo 3 inne 22

Biorgc pod uwage status badanych bezrobotnych, mozna dostrzec, iz najliczniejsze grupy
stanowity osoby bezrobotne dtugotrwale (47,2%), osoby bezrobotne do 30 roku zycia (32,8%),
oraz osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (23,4%). Szczegdtowy rozktad badanych ze
wzgledu na przynalezno$¢ do okreslonej grupy osdb bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku

pracy zaprezentowano w kolejnej tabeli.

Tabela 17. Struktura badanych bezrobotnych ze wzgledu na status [N=354]

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia 32.8%
Osoba dtugotrwale bezrobotna 47.2%
Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 23,4%
Osoba bezrobotna bez do$wiadczenia zawodowego 7.6%
Osobq be.zr_c?bofno p_osiodoj_qco CO najmniej jedno dziec;ko.do 6 roku zycia lub 6.8%
CO najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 2.8%
Osoba bezrobo’rng powracajgca do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniemi 2 5%
wychowaniem dziecka

Osoba bezrobotna niepetnosprawna 2.3%
Osoba bezrobotna opiekujgca sie osobami zaleznymi 2.0%
Osoba w wieku od 18 do 24 roku zycia pozostajgca poza zatrudnieniem, | 4%

edukacjq i szkoleniem (tzw. NEET)

Anglizie poddano stafus badanych w urzedzie pracy z jednoczesnym uwzglednieniem
zdobytego przez nich wyksztatcenia. Dostrzega sie, ze osoby z wyksztatceniem podstawowym
lub gimnazjalnym dominujg wérdd grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i dtugotrwale
bezrobotnych. Niepracujgcy, majgcy wyksztatcenie $rednie zawodowe lub policealne,
stanowig najwiekszg grupe wsrdd bezrobotnych do 30 roku Zzycia, bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia i oséb w wieku od 18 do 24 roku zycia pozostajgcych poza
zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (tzw. NEET). Z kolei absolwenci szkét $rednich
ogdinoksztatcgcych  dominujg  wsrdd  bezrobotnych  niemajgcych  doswiadczenia

zawodowego (Rysunek 4).
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Rysunek 4. Status bezrobotnego z uwzglednieniem posiadanego wyksztatcenia [N=354]
0% 15% 30% 45% 60% 75% 90%  105%

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia 1 1,2%_ 23,3%

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 49,4%

Osoba dtugotrwale bezrobotna 41,9% _5%
Osoba bezrobotna niepetnosprawna 37.5% _

Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 50,0%

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego 18,5% _ 14,8%

Osoba bezrobotha posiadajgca co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 16,7% _ 20,8%
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoba bezrobotna powracajgca do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka

Osoba bezrobotna opiekujgca sie osobami zaleznymi _ 28,6%

22,2%

Osoba w wieku od 18 do 24 roku zycia pozostajgca
poza zatrudnieniem, edukacjq i szkoleniem (tzw.
NEET)

20,0%

Podstawowe/gimnazjalne = Zasadnicze zawodowe m $rednie ogdlnoksztatcqce

m Srednie zawodowe/policealne = Wyzsze

Wsérdd badanych bezrobotnych dominowaty osoby pozostajgce bez pracy dtuzej niz 24
miesigce - odpowied? ta zostata wskazana przez 35,0% badanych. 27,4% respondentdw

pozostaje bez zatrudnienia krécej niz 3 miesigce, a 13,8% - od 6 do 12 miesiecy.

Rysunek 5. Czas pozostawania bez pracy przez badanych bezrobotnych [n=354]

11,0% Do 1 miesigca

= 1-3 miesiecy

= 3-6 miesiecy

= 6-12 miesiecy
12-24 miesiecy

12,2% = Powyzej 24 miesiecy
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Aktywne poszukiwanie zatrudnienia
Czterech na pieciu (79.7%) badanych bezrobotnych obecnie aktywnie poszukuje
zatrudnienia. Najczestszym powodem nieposzukiwania pracy sqg problemy zdrowotne (31,9%) i
trudna sytuacja rodzinna (20,8%). Co siddma (13,9%) osoba nie potrafi okresli¢, dlaczego nie
szuka zatrudnienia. Wérdd innych przyczyn biernosci w tym zakresie, niewskazanych w ponizszej
tabeli, respondenci podajg najczesciej wychowanie dziecka (12,5%).

Rysunek 6. Czy obecnie Tabela 18. Przyczyny nieposzukiwania pracy [N=72]

aktywnie poszukuje Pan(i)

? =
pracy? [N=354] Mam problemy zdrowotne 31,9%

Nie pozwala mi na fo obecna sytuacja

rodzinna/ktopoty rodzinne 20.8%
Inne 20,8%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 13.9%
Miejsce zamieszkania/Trudnosci z

. 11.1%
dojazdem
Nie wiem gdzie i jok mam jej poszukiwac 5,6%

Otrzymuje $wiadczenie z Programu
»Rodzina 500 +", ktére wystarcza na 4,2%
zaspokojenie biezgcych potrzeb

Ankietowani ustosunkowywali sie do pytania odnosnie do ich gotowosci do podjecia pracy.
Zapytani, kiedy mogliby podjg¢ prace, gdyby dostali oferte w tym tygodniu, najczesciej
odpowiadali, ze natychmiast (38,1%), a mniej niz co pigty (18,9%) potrzebowatby do 14 dni od
ofrzymania oferty. Do miesigca prace podjgtby co dziesigty (10,2%) respondent, a 18,4% -

pobzniej. Az 14,4% oséb w ogdle nie chciatoby lub nie mogto podjgc pracy.

Rysunek 7. Kiedy mégt(a)by Pan(i) podjqé prace, gdyby w tym tygodniu zaoferowano jqg Panu(i)? [N=354]

14.4% Natychmiast

Do 14 dni od zaoferowania pracy
38,1%
= Do 30 dni
= P&7niej
W ogdle nie chciat(a)bym/nie mogt(a)bym
18,9% podjqc pracy

Bezrobotni o niemal kazdym rodzaju wyksztatcenia, za wyjgtkiem najnizszego
(podstawowego/gimnazjalnego) sq gotowi podjgé prace natychmiast po otrzymaniu oferty.
Z kolei najwieksza grupa oséb o wyksztatceniu podstawowym i gimnazjalnym (24%) w ogdle
nie chciataby podejmowac pracy. Kolejny rysunek ilustruje gotowos¢ badanych do podjecia

pracy, biorgc pod uwage ich wyksztatcenie.
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Rysunek 8. Gotowosé do podjecia pracy z uwzglednieniem wyksztatcenia bezrobotnych

Wyzsze 60% 26%
Srednie zawodowe/policealne 44% 21%
Srednie ogdlnoksztatcace 43% 17%
Zasadnicze zawodowe 37% 16%
Podstawowe/gimnazjalne 21% 18% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Natychmiast
Do 14 dni od zaoferowania pracy
® Do 30 dni
m PoZniej
B W ogdle nie chciat(a)bym/nie mogt(a)bym podjac pracy

Ankietowani samodzielnie wskazywali, na jakim stanowisku bgdz w jakim zawodzie chcieliby
pracowac. Najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie zawdd sprzedawcy (74 wskazania), a
nastepnie pracownika biurowego (46 wskazan). Po 18 oséb chciatoby podjg¢ prace jako
kierowca lub pomoc kuchenna, a po 15 - jako pracownik ochrony lub robotnik budowlany.
Tabela 19 zawiera wskazane przez respondentdw zawody i stanowiska wraz z liczbqg wskazan,
przy czym pominiefo pojedyncze, niepowtarzajgce sie odpowiedzi.

Tabela 19. Prosze wskazaé, w jakim zawodzie/na jakim stanowisku chciat(a)by Pan(i) pracowaé?
(mozliwosé wskazania 3 odpowiedzi) [N=303]

sprzedawca
pracownik biurowy
kierowca

pomoc kuchenna
ochrona

robotnik budowlany
stolarz

sprzataczka
magazynier
pracownik fizyczny
pracownik produkciji
opiekun

kazda praca
krawiec

pedagog
fizioterapeuta
kosmetyczka
pomocnik

OO O ;0 O O O O O

elektronik

elektryk

kucharz

malarz

murarz

przedstawiciel handlowy
sekretarka

technik ekonomista
tfechnik masazysta

administracja systemow
komputerowych

gastronomia

kelner

operator maszyn
opiekun osoby starszej
piekarz

pracownik socjalny
prawnik

N W W Wwwwwwwow

NN N DNDNDNDN
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fryzjer

ksiegowy

opiekun dzieciecy
pomoc domowa

AN N M

recepcjonista
technik weterynarii
inne

Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego “‘- v ch; don%sku

Co pigty (20,5%) badany chciatby pracowac w sekcji PKD S i T, fj. pozostata dziatalnose

ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby. Nieco mniejszy odsetek (18,8%)

preferowatby zatrudnienie w sekcji G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddéw. W

sekcji Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna prace podjetoby 11,9% badanych, a co

dziesigty (10,6%) — w budownictwie (sekcja F).

Tabela 20. W jakiej branzy chciatby Pan(i) podjqé zatrudnienie? [N=303]

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa;
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i §wiadczgce
ustugi na wtasne potrzeby (SiT)
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw (G)

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Q)

Budownictwo (F)

Transport i gospodarka magazynowa
(H)

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturq,
rozrywkq i rekreacjqg (R)

Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (1)
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé
wspierajgca (N)

Przetwérstwo przemystowe (C)

20.5%

18.8%

11,9%

10.6%

9.2%

8.6%

8.3%

7.6%

7.3%

6,9%

Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa (K)

Edukacja (P)

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (M)

Informacja i komunikacja (J)

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomosci (L)
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo (A)

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elekirycznq, gaz, pare
wodnq, gorgcqg wode

Gornictwo i wydobywanie (B)
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana zre

Inne

Nie wiem

6,.3%

5.0%

4,0%

2,6%

2,3%

2,0%

1.7%

0.3%

0.3%

3.0%

5.0%

Jako forma zatrudnienia badanym bezrobotnym najbardziej odpowiadataby umowa na czas

nieokreslony (79,9%), natomiast 14,5% bytoby zainteresowanych umowqg na czas okreslony.

Ponadto, czterech na pieciu badanych podjetoby sie pracy w wymiarze catego etatu, a 6,5%

- pot etatu. Powodem, dla ktérego badani woleliby podjg¢ prace na pét etatu jest przede

wszystkim wychowanie dziecka, ale takze zty stan zdrowia, sytuacja rodzinna lub cigza.
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Rysunek 9. Jaka forma zatrudnienia jest dla Pan(i) najbardziej odpowiednia?

3.0% 1.7% - 1,0% Umowclno czas
nieokreslony
Umowa na czas okreslony
14,5%

= Umowa zlecenia/dzieto

= Praca tymczasowa
79.9% (agencje pracy)

Samozatrudnienie

Ponizszy wykres ilustruje, jakg forme zatrudnienia preferujg badani bezrobotni w zaleznosci od
wieku. Umowy na czas nieokreslony oczekujg w najwiekszym stopniu osoby w wieku 45-54 lata
(21% tej grupy), a w najmniejszym ludzie najmtodsi — 63%. Z kolei umowa na czas okreslony,
umowa zlecenia/o dzieto i praca tymczasowa najatrakcyjniejsza jest dla bezrobotnych w
wieku 18-24 lata (odpowiednio 22%, 6% i 7%). Mtodzi tez najbardziej sktonni sg podjgc

samozatrudnienie.

Rysunek 10. Najbardziej odpowiednia dla badanych forma zatrudnienia z uwzglednieniem ich wieku

1 OO% - _ — [ [

920%
80%
70%
B Samozatrudnienie
60%
® Praca tymczasowa (agencje pracy)
0% ® Umowa zlecenia/dzieto
40% Umowa na czas okreslony
30% Umowa na czas nieokreslony
20%
10%
0%

1824 lata 25-34lata 35-44lata  45-54lata 55i wiecej

Jezeli bytaby mozliwos¢ podijecia pracy, lecz wigzatoby sie to z koniecznoscig dojazddw, 42,2%
badanych bytoby sktonnych przyja¢ takg oferte. Co trzeci (34,0%) nie dopuszcza takiej

mozliwosci.
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Rysunek 11. Czy byt(a)by Pan(i) skionny(a) podjgé prace, gdyby wigzato sie to z koniecznosciq
dojazdow? [N=303]

Tak
= Nie

Nie wiem, frudno powiedzie¢

Wsrdd oséb, ktdre nie podjetyby pracy wymagajgcej dojazddw, dwie trzecie (66,%) uzasadnia
to brakiem srodka transportu, a 30,1% - brakiem prawa jazdy kategorii B. Dla co pigtego (19,4%)
problem stanowig koszty zwigzane z dojazdem, natomiast stabe potgczenie komunikacyjne

ma 16,5% bezrobotnych.

Osoby, ktére zdecydowatyby sie na dojazd do pracy, najczescie] bytyby w stanie poswieci¢
na niego do 30 minut (64,2%), a co czwarty badany (25.0%) — od pét godziny do godziny.

Tabela 21. Z jakich powoddéw nie podjgt(etq)by Rysunek 12. lle czasu jest Pan(i) w stanie poswiecié
Pan(i) pracy zwiqzanej z koniecznosciq dojazdéw? na dojazd? [N=128]

[N=103] 7.8%
Do 30 minut
Brak srodka transportu 66,0%
Brak prawa jazdy kategorii B 30,1% 25,0% Powyzej 30 do 60
Stabe potgczenie komunikacyjne 16,5% 67.2% minuf. _ )
Koszty zwigzane z dojazdem 19,4% = Powyzej 60 minut
Inne 1,0%

Zdaniem 30,5% badanych bezrobotnych, na mozliwos¢ podjecia przez nich zatrudnienia
wptynetaby zmiana miejsca zamieszkania. 22,0% respondentdw jest zdania, ze przydatne

bytoby przekwalifikowanie sie lub podniesienie poziomu wyksztatcenia.

Tabela 22. Co Pana(i) zdaniem dodatkowo wyptynetoby na mozliwosé podjecia zatrudnienia? [N=354]

Zmiana miejsca zamieszkania 30,5%
Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztatcenia 22,0%
Zadne z powyzszych/nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy 18,6%
Podjecie pracy w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania 17.2%
Atrakcyjny pakiet socjalny oferowany przez pracodawce 16,7%
Wyjazd za granice 15.8%
Zapewnienie opieki nad dzieckiem 9.6%
Ulgi dla pracodawcow (np. podatkowe) z tytutu zatrudnienia nowych pracownikéw 51%
Inne 0.6%
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Dodatkowe elementy, ktérymi pracodawca mdgtby zacheci¢ respondentéw do podjecia

pracy w jego przedsiebiorstwie sq przede wszystkim premie(55,6%) oraz zwrot kosztéw dojazdu

do pracy (42,9%). Dodatkowo, dla 28,2% ankietowanych wazna bytaby mozliwos¢ rozwoju

zawodowego.

Tabela 23. Jakimi dodatkowymi elementami pracodawca mégtby zachecié Pana(iq) do podjecia

zatrudnienia w jego przedsiebiorstwie? [N=354]

Premie

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

Mozliwoséé rozwoju zawodowego

Ciepty positek w pracy

Zadne z powyzszych/nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy
Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci

Karnet na zajecia sportowe i kulturalne

Itobek/przedszkole zaktadowe

Inne

55,6%
42,9%
28,2%
15.3%
12,4%
121%
8.2%
5.4%
1.7%

Dwodch na frzech (65.3%) badanych jest zainteresowanych nabywaniem kwalifikacji czy

uprawnieh poprzez udziat w szkoleniach lub kursach. Brak takiej potrzeby wykazuje 3,1%

ankietowanych. Wérdd nich najwazniejszqg przeszkodg w tego rodzaju aktywizaciji sq problemy

zdrowotne.

Rysunek 13. Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) nabywaniem kwalifikacji/uprawnien poprzez udziat w

szkoleniach/kursach? [=354]
3.1%

65,3% I 31,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

90%

Tak
= Nie

Nie wiem, trudno
100% powiedzieé

Co ftrzeci respondent bytby zainteresowany szkoleniem ustugowym, a 23,4% - w zakresie

handlu. Doszkalaniem w kwestiach administracyjno-biurowych zainteresowanych jest 21,2%

badanych.
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Rysunek 14. Rodzaj szkolenia, jakim byliby zainteresowani respondenci [N=231]
0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Ustugowe 35.9%
W zakresie handlu 23,4%
Administracyjno-biurowe 21.2%
Nauka jezykdw obcych 16,5%
Informatyczno-komputerowe 15,2%
Sprzedaz-obstuga kas fiskalnych 13,4%

Budownictwo 10.8%

W zakresie finanséw 10,4%

Inne 4,8%

W zakresie dodatkowych umiejetnosci prowadzenia

pojazddw 2,6%

Wptyw Programu ,,Rodzina 500+" na aktywnosé zawodowq oséb bezrobotnych

Co czwarty (25,4%) bezrobotny uczestnik badania jest swiadczeniobiorcqg Programu ,,Rodzina
500+", przy czym 18,9% otrzymuje $wiadczenie na wszystkie dzieci w rodzinie do 18 roku zycia,

a 6,5% - na drugie i kolejne dzieci.

Rysunek 15. Czy otrzymuje Pan(i) swiadczenie z Programu ,,Rodzina 500 +"? [N=354]
Tak, na wszystkie dzieci w
6.5%

rodzinie do 18 roku zycia
18,9% l 74.6% = Tak, na drugie i kolejne dzieci
w rodzinie do 18 roku zycia
Nie
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
83,3% respondentéw od momentu stania sie beneficjentami Programu odczuwa jego
pozytywny wptyw na poprawe jakosci zycia swojej rodziny, a zaledwie 8,8% temu przeczy
Rysunek 16. Czy uwaza Pan(i), ze swiadczenie na dzieci w ramach Programu ,,Rodzina 500+” pozytywnie
wptyneto na poprawe jakosci zycia Pana(i) rodziny? [N=90]

6.7%

11% &% Zdecydowanie tak

\ Raczej tak

51,1% = Zdecydowanie nie
s22% = Raczej nie

Nie wiem, frudno powiedzie¢

W momencie otrzymania $wiadczenia z Programu co frzeci (34,4%) badany bezrobotny byt

zatrudniony. Najczescie] zakohczenie pracy te osoby uzasadnicjg tym, ze zatrudnienie nie
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pozwalato im na obowiqgzki rodzinne zwigzane z opiekg nad dzieckiem/dzie¢mi (35,5%). Z kolei
jeden na trzech (32,3%) respondentéw przyznat, ze uzyskane Swiadczenie pozwala na
zaspokojenie biezgcych potrzeb.

Rysunek 17. Czy w momencie Tabela 24.Co wptyneto na to, ze po przyznaniu swiadczenia
otrzymania swiadczenia z Programu  z Programu "Rodzina 500+" juz Pan(i) nie pracuje? [N=31]

-Rodzina  500+” byt(a) Pan(i)
zatrudniony(a)? [N=90]

Swiadczenie z Programu ,,Rodzina 500 +”

pozwala na zaspokojenie biezgcych 32,3%
potrzeb

Nie pozwalaty mi na to obowigzki

rodzinne zwigzane z opiekg nad 35,5%
dzieckiem/dziecmi

Praca nie byta optacalna ze wzgledu na 6.5%
koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi e
Inne 25,8%

Osoby, ktére pracowaty przed rozpoczeciem otrzymywania $wiadczenia z Programu ,,Rodzina
500+", zapytano czy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg rozwazajg podjecie pracy w najblizszym
czasie. Dwie trzecie (64,4%) z nich przyznaje, ze ma takie plany, natomiast co dziesigty (10,2%)
nie dopuszcza takiej mozliwosci. Brak planéw dotyczgcych podjecia zatrudnienia w tej sytuacii
wynika przewaznie z problemdw zdrowotnych lub opiekg nad dziecmi.

Rysunek 18. Czy w zwiqgzku z ofrzymywaniem $wiadczenia z programu ,,Rodzina 500+” rozwaza Pan(i)
podjecie pracy w najblizszym czasie? [N=59]

Tak
= Nie

Nie wiem, trudno
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% powiedzie¢
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Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Dominujgcym celem, dla ktérego badani bezrobotni zarejestrowali sie w urzedzie pracy byto
aktywne poszukiwanie pracy (68,4%). Drugim z kolei powodem okazata sie cheé uzyskania
Swiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego (59,0%). Aby miec¢ dostep do szkolen i stazy w urzedzie

zarejestrowat sie mniej niz co pigty (18,6%) respondent.

Rysunek 19. W jakim celu zarejestrowat(a) sie Pan(i) w Urzedzie Pracy? [N=354]
0.0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0%

Aktywne poszukiwanie pracy 68,4%

Uzyskanie Swiadczen i ubezpieczenia

zdrowotnego 59.0%

Dostep do szkolenh i stazy 18,6%
Poradnictwo zawodowe 9.3%
Pomoc w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej 4,8%

Dofinansowanie studiéw podyplomowych = 0,6%

Osoby bedqgce bezrobotne od co najmniej 2 lat sq jednoczesnie tymi, ktdérzy stanowiqg
najwiekszq grupe, ktéra zarejestrowata sie w PUP, aby aktywnie poszukiwacé pracy, uzyskac
Swiadczenie i ubezpieczenie zdrowotne, mie¢ dostep do szkoleh i stazy oraz uzyskac
poradnictwo zawodowe. Najkrocej bezrobotni (do miesigca) to klienci PUP, ktérzy najbardziej
oczekujg wsparcia w zatozeniu dziatalnos$ci gospodarczej. Natomiast bezrobotni od 1 do 3 i

od 6 do 12 miesiecy to grupy najbardziej liczgce na dofinansowanie studidw podyplomowych.

Rysunek 20. Cel rejestracji w Urzedzie Pracy a dtugosé pozostawania bez zatrudnienia [N=354]

Dofinansowanie studidow podyplomowych 50% 50%
Poradnictwo zawodowe 6% 24% 21% 15% 27%
Pomoc w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej 29% 12% 24% 24%
Dostep do szkolen i stazy 15% 14% 9% 18% 33%
Uzyskanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego 11% ' 14% 11%  12% 43%
Aktywne poszukiwanie pracy 10% 18% 15% 13% 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Do 1 miesigca = 1-3 miesiecy ®3-6 miesiecy M 6-12 miesiecy B 12-24 miesiecy BPowyzej 24 miesiecy
Obecnie badani bezrobotni najbardziej zainteresowani sg tym, aby urzgd pracy wspart ich w

uzyskaniu zatrudnienia (67,2%) czy odbyciu kursdéw lub szkolen (40,7%). Co pigty ankietowany

liczby na to, ze PUP pomoze mu w realizacji stazu (20,1%).
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Tabela 25. Jakimi formami pomocy ze strony Powiatowego Urzedu pracy jest Pani(i) zainteresowany(a)?
[N=354]

Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy 67.2%
Kursy/szkolenia 40,7%
Staze 20.1%
Poradnictwo zawodowe 16,9%
Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne etc.) 10.2%
Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wtasnej dziatalnodci gospodarczej 5,4%
Stypendium z tytutu kontynuowania nauki 1.1%
Studia podyplomowe 1.1%
Inne 0.3%

W toku badania ankietowani oceniali poszczegdine aspekty funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy. Najwieksze zadowolenie wykazujq z posiadanych przez pracownikéw PUP
kompetencji (55,4% ocen bardzo dobrych). Wiecej niz dwdch na pieciu (42,9%) badanych
bardzo dobrze ocenia poziom zadowolenia ze wspdtpracy z PUP. Z kolei najgorzej oceniono

oferte szkoleniowq PUP — 9,6% ankietowanych uwaza, ze jest bardzo zta, a 10,5%, ze zta.

Rysunek 21. Ocena aspektéw funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w pieciostopniowej skali
0.0% 10,0% 20,0% 30.0% 40,0% 500% 60,0%

— 2 5%
Poziom zadowolenia ze wspdtpracy z Urzedem e 17,2% 28 3%
=2 42,9%
> . . 5 427
Efektywnosé form wsparcia realizowanych B 4, % 17 5%
przez Urzgd Pracy 2 33,%> oo
7.9%
I 9 8 o
) e 10,5%
Oferte szkoleniowq Urzedu Pracy 5,3% 27 4%
T2 37,3%
. o . | 3,12‘7
Kompetencje pracownikéw Powiatowego Bl 4, % 12,99
Urzedu Pracy a0 25,1%

55,4%

mBardzo zta mZita Przecietna Dobra Bardzo dobra

Ogdlnie wypowiadajgc sie co do dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
siedmiu na dziesieciu bezrobotnych ocenia jg pozytywnie. Dominujg oceny bardzo dobre
(36.2%), natomiast co frzeci (33,3%) respondent ocenia jg dobrze. Negatywne oceny (bardzo
ztq i ztq) przyznato zaledwie 6,5% proby. Osoby te przede wszystkim nie sg zadowolone z
poziomu obstugi klientéw PUP (65,2%). Ich ocena wynika takze m.in. z niedogodnych
warunkdw lokalowych lub utrudnionego dojazdu (21,7%) oraz zbyt matej dostepnosci srodkdw

na aktywizacje spoteczng (17,4%).
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W kontekscie dziatalnosci PUP, klienci oczekujg dodatkowo wiecej szkolen lub kurséw oraz

wiecej ofert pracy.

Rysunek 22. Jak ogdlnie ocenia Pan(i) Tabela 26. Przyczyny negatywnej oceny dziatalnosci PUP
dziatalnosé Powiatowego Urzedu Pracy w  [N=27]

Radomsku? [N=354]
88% _31% 3,4%

15.2%

= Bardzo zta
Ita
Przecietna

= Dobra

= Bardzo dobra

= Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Niezadowalajgcy poziom obstugi klientow
PUP

Niedogodne warunki lokalowe/utrudniony
dojazd

Zbyt mata dostepnos¢ srodkdw na
aktywizacje zawodowq

Brak dostatecznej informaciji na temat
dziatalnosci Urzedu

Inne

65.2%
21,7%
17.4%

8,7%
4,3%
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Badanie z pracodawcami

Ogodlna charakterystyka badanych

Awizacl Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego ““V\‘, RO (-‘jbr;sk-u

W badaniu udziat wzieto tgcznie 300 pracodawcdw z terenu powiatu radomszczanskiego.

Najwiecej spoéréd badanych podmiotdw zlokalizowanych byto w miescie Radomsko (51,3%).

6,3% jednostek dziatato w gminie Przedbdrz, a po 5,0% - w gminie Radomsko i Gidle. 5,0%

badanych firm nalezato do Podstrefy todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku.

Dwéch na trzech badanych przedstawicieli przedsiebiorstw zatrudnia do 9 pracownikdw lub

nie zatrudnia ich wcale, a blisko co czwarty (23,3%) - od 10 do 49 pracownikéw. Zdecydowana

wiekszo$¢ firm biorgcych udziat w badaniu (93,7%) nalezata do sektora prywatnego.

Najliczniej reprezentowana byta sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw

samochodowych, wtgczajgc motocykle — 29,7%. Liczna grupa jednostek dziatata réwniez

w sekcji C -Przetwérstwo przemystowe — 17,0%.

Tabela 27. Lokalizacja, forma wtasnosci oraz sekcje PKD badanych przedsiebiorstw (N=300)

Miasto Radomsko

Gmina Radomsko
Miasto i Gmina Kamiehsk
Miasto i Gmina Przedbdrz
Gmina Dobryszyce
Gmina Gidle

Gmina Gomunice

Tak

Publiczna

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo (A)

Gornictwo i wydobywanie (B)

Przetworstwo przemystowe (C)

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elekirycznq, gaz, pare
wodnq, gorgcq wode

Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana zre

Budownictwo (F)

Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazddw (G)

Transport i gospodarka magazynowa
(H)

51.3%
5,0%
3.7%
6,3%
4,0%
5,0%
3.7%

5,0%

6,3%

2,0%
0.3%

17.0%

0.4%

0.3%

10.0%
29.7%

6,3%

Gmina Kobiele Wielkie
Gmina Kodrgb

Gmina Lgota Wielka
Gmina tadzice
Gmina Mastowice
Gmina Wielgomtyny

Gmina Zytno

Nie

Prywatna

Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa (K)
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugqg
rynku nieruchomosci (L)
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna (M)

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé
wspierajgca (N)

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne

Edukacja (P)

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (Q)

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywkq i rekreacjq (R)

3.7%
3.0%
3.3%
3.7%
2,3%
2.7%
2,3%

95.0%

93.7%

2,0%
2.3%

6,7%

2,0%

1.7%

3.7%
4,3%

1.3%
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Dziatalno$¢ zwigzana z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa;

zakwaterowaniem i ustugami 2,0% Gospodarstwa domowe

gastronomicznymi (1) zatrudnigjgce pracownikdw; 6.3%
gospodarstwa domowe e

Informacja i komunikacja (J) 1.7% produkujgce wyroby i $wiadczgce

ustugi na wtasne potrzeby (SiT)

Analiza wykazata, ze w zaledwie 8,0% badanych przedsiebiorstw zatrudnieni sq obcokrajowcy.

Rysunek 23. Czy obecnie zatrudniajq Panstiwo obcokrajowcéw? (N=300)

Tak
= Mig

Wsréd powoddw, dla ktérych badani pracodawcy zatrudniajg obcokrajowcdw, niemal
wszyscy wskazywali na brak polskich pracownikdéw gotowych podjg¢ prace (95.8%). Pozostate
4,2% pracodawcdw (1 osoba) uwaza, ze osoby te posiadajg specyficzne kwalifikacje, .
znajomos¢ jezyka obcego oraz znajomos¢ zagranicznych rynkéw zbytu. Obcokrajowcy
zatrudnieni w badanych firmach najczesciej sq obywatelami Ukrainy (95,8%) i Gruzji (12,5%).

Inne wskazywane narodowosci to Hiszpanie, Rosjanie oraz Biatorusini (po 4,2% odpowiedzi).

Tabela 28. Obywatelami jakich krajéw sq obcokrajowcy zatrudnieni w Panstwa firmie? (N=24)

Ukraina 95,8%
Gruzja 12,5%
Hiszpania 4,2%
Rosja 4,2%
Biatoru$ 4,2%

Z analizy danych wynika, ze zdecydowanie najczesciej oferowanqg formq zatrudnienia w
przypadku obcokrajowcdw jest umowa zlecenia/dzieto (45.8%). Wsrdd innych form
zatrudnienia, ktérg wskazato 29,2% badanych, dominowata umowa agencyjna. Polscy
pracownicy najczesciej zatrudniani sg natomiast na umowe na czas nieokreslony (59,0%) lub
okreslony (41,7%). Umowe o dzieto/zlecenie oferuje im zaledwie 5,7% ankietowanych

pracodawcow.
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Tabela 29.Jaka forma zatrudnienia dominuje w przypadku obcokrajowcow, ja jaka w przypadku polskich
pracownikow? (N=24; 300)

Umowa na czas nieokreslony 12,5% 59,0%
Umowa na czas okreslony 16,7% 41,7%
Umowa zlecenia/dzieto 45,8% 5.7%
Umowa na zastepstwo 0.0% 2.3%
Umowa w niepetnym wymiarze czasu pracy 0.0% 1,0%
Inna 29.2% 0.0%

Wyrazne rozbieznosci mozna zaobserwowac rowniez biorgc pod uwage réwniez przecietng
wysoko$¢ wynagrodzenia brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Polscy
pracownicy w wiekszo$ci mogq liczy¢ na zarobki w granicach powyzej 2500 do 3000 zt (56,7%).
W przypadku obcokrajowcédw zdecydowanie dominuje wynagrodzenie na poziomie od 2000
do 2500 zt (54,2%). Zblizony jest natomiast odsetek osdb zarabiajgcych powyzej 3000 zt - 18,0%

polskich pracownikdw i 12,5% cudzoziemcow.

Rysunek 24. Jaka jest przecietna wysokosé wynagrodzenia brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy w przypadku obcokrajowcdw, a jaka w przypadku polskich pracownikéw? (N=24; 300)

D 22,3%
Od 2000 do 2500 zt 22,3%

54,2%
Powyzej 2500 do 3000 zt * 56,7%
Powyzej 3000 zt _]2’57],)8'0%
Odmowa odpowiedzi m 3’0%8,3%

00% 10,0% 20.0% 30.0% 40,0% 50,0% 60,0%

H Polscy pracownicy Obcokrajowcy

Istotng kwestig w kontekicie kondyciji ekonomicznej przedsiebiorstw jest zdolnos¢ do realizacji
inwestycji. 63,0% ogdtu badanych zadeklarowato, ze w ich przedsiebiorstwach nie planuje sie
zadnych inwestycji w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Odmienng opinie wyrazito 13,7%
przedsiebiorcéw. Dokonujgc analizy odpowiedzi w podziale na kryterium wielkosci
przedsiebiorstw, zauwazyEé mozna, iz inwestycje najczesciej planowane sq w firmach srednich
i duzych, zatrudnigjgcych co najmniej 50 pracownikdw, najrzadziej natomiast w

mikroprzedsiebiorstwach.
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Rysunek 25. Plany inwestycyjne w ciqgu najblizszych 12 miesiecy z uwzglednieniem wielkosci
przedsiebiorstwa (N=300)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80.0%

0-9

10-49

50-249

250 i wiecej

Ogodtem

I 7.0%
70,0%

mTaok mNie Nie wiem, trudno powiedzie¢

W toku badania udato sie zidentyfikowac przyczyny braku plandw inwestycyjnych wiréd

lokalnych pracodawcdw. Wsérdd nich najwiekszy odsetek badanych wskazywat na brak takiej

potrzeby (60,3%). Co istotne, 17,5% przedstawicieli przedsiebiorstw zadeklarowato, ze

niedawno w firmie zakohczone zostaty inwestycje.

Tabela 30. Dlaczego nie planujq Panstwo inwestycji w ciggu najblizszych 12 miesiecy? (N=189)

Nie odczuwamy potrzeby realizowania inwestycji 60,3%
Niedawno zakohczylismy inwestycje 17.5%
Brakuje nam $rodkéw finansowych na inwestycje 8.5%
Zniechecajqg nas zmieniajgce sie przepisy prawa 7.9%
Obawiamy sie, ze inwestycje nie przyniosq oczekiwanych zyskow 5.8%
Trudnosci z pozyskiwaniem pracownikdw uniemozliwiajq realizowanie inwestycj 2.1%

Plany inwestycyjne pracodawcdw najczesciej zwigzane sq z rozbudowg/przebudowq

przedsiebiorstwa (63,4%). Kolejne 46,3% ankietowanych zamierza natomiast wdrozy¢ nowe

technologie lub rozwing¢ park maszynowy. Blisko co czwarty przedsiebiorca (24,4%) planuje

rozszerzenie dziatalnosci na nowe obszary terytorialne. Petne dane zawarto w kolejnej tabeli.

Tabela 31. Jaki rodzaj inwestycji Panstwo planujg? (N=41)

Rozbudowa/przebudowa przedsiebiorstwa 63,4%
Wdrozenie nowych technologii/rozwdj parku maszynowego 46,3%
Rozszerzenie dziatalno$ci na nowe obszary terytorialne 24,4%
Wprowadzenie nowych produktdw/ustug 17.1%
Zmiana charakteru lub rozszerzenie swojej dziatalnosci gospodarczej 9.8%
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Zapotrzebowanie na pracownikow

Kolejny obszar badania rozpoczgt sie od okreslenia popytu na pracownikdw w badanych
firmach. Analiza odpowiedzi respondentéw wykazata, iz 37,7% ogdtu respondentdw obecnie
poszukuje pracownikdw. Anadlizujgc odpowiedzi w podziale na kryterium wielkosci

przedsiebiorstw, dostrzec mozna, iz zdecydowanie najczesciej pracownikdw poszukujg

' Akf&wi’zocji Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego “-

Urzad Pracy
w Radomsku

wtasciciele firm duzych, zatrudnigjgcych co najmniej 250 pracownikdw, najrzadziej zas

mikroprzedsiebiorcy.

Rysunek 26. Obecne poszukiwanie pracownikéw z uwzglednieniem wielkosci przedsiebiorstwa (N=300)

00% 10,0% 200% 30.0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

I 33,0%

0-9 I 40,5%
26,5%

———— 47 1%
10-49 I 31,4%
21,4%
I 42,3%
50-249 I 34,6%
23,1%

L 7 5,)0%
250 i wiece] I 25,0%
0.0%

I 37 7%
|

Ogodtem 37.,6%
24,7%

mTak mNie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Plany zatrudnieniowe najczesciej zwigzane sqg z brakiem pracownikdw z powodu koniecznosci

uzupetnienia liczby pracownikdw wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy

(45,1% ogotu pracodawcodw planujgeych przyjecia), a nieco rzadziej zrozbudowq firmy (38,9%)

czy zakupem nowych maszyn i urzgdzen (23.0%).
Tabela 32. Dlaczego poszukujq Panstwo pracownikow? (N=113)

Brakowato nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby
pracownikéw wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy
Rozbudowalismy firme

Zakupilismy nowe maszyny i urzgdzenia

Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/swiadczonych ustug
Brakowato nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach
Brakowato nam pracownikdéw z powodu koniecznosci uzupetnienia liczby
pracownikéw wynikajgcego z przechodzenia na renty, emerytury itp.

Inne

Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/swiadczonych ustug
wiéréd odbiorcow zagranicznych

Zaczelismy stosowac nowe technologie

46,9%

38.9%
23.0%
22,1%
15,.0%

1.8%
1.8%
0,0%
0.0%
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y Zawodowej w Radomsku

Blisko trzech na dzesieciu przedsiebiorcow jest zainteresowanych zatrudnieniem

obcokrajowcdéw. Odmienng deklaracje ztozyta ponad potowa badanych (58,4%).

Rysunek 27. Czy sq Panstwo zainteresowani zafrudnieniem obcokrajowcéw? (N=113)

= Nie
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Najwiecej pracodawcdw planujgcych zatrudni¢ obcokrajowcdw chciatoby przyja¢ do pracy
obywateli Ukrainy (71,9%). Inne narodowosci wskazywano wyraznie rzadziej. Pochodzenie

kandydatéw do pracy nie ma znaczenia dla ponad 1/3 ankietowanych.

Tabela 33. Obywateli jakich krajow chcieliby Panstwo zatrudni¢? (N=32)

Ukraina 71,9%
Rosja 6,.3%
Gruzja 6,3%
Biatorus 6,3%
Bez znaczenia 34,4%

Badani przedsiebiorcy poszukujgcy pracownikdw najczesciej wyrazali cheé zatrudnienia
magazynieréw, operatordw maszyn oraz pracownikdw produkcji. Dokonujgc analizy
wymaganych umiejetnosci, mozna dostrzec, iz ankietowani najczesciej poszukujg do pracy
0s6b z umiejetnosciq obstugi wdzka widtowego. Wirdéd pozgdanych kwalifikaciji stosunkowo
czesto wymieniano réwniez wyksztatcenie zawodowe. Nalezy zauwazyé, ze ponizsza tabela
zawiera jedynie zawody/stanowiska, w przypadku ktérych odnotowano co najmniej 3
wskazania.

Tabela 34. Prosze powiedzieé: w jakich zawodach, o jakich kwalifikacjach oraz ilu pracownikéw, Panstwo
poszukujg? (N=113)

Magazynier 40 Uprawnienia na wozek widtowy

Operator maszyn 35 Uprawnienia na wozgk widtowy; wyksztatcenie
zawodowe lub techniczne

Pracownicy produkciji 29 Checi do pracy

M.cgozymer/ operator wozka 12 Uprawnienia na wozek widtowy

widtowego

Operator zautomatyzowanej
linii produkcyjnej

Operator pras 10 -

Pracownik budowlany 5 Wyksztatcenie zawodowe

Pracownik techniczny Uprawnienie SEP; uprawnienia na wozek widtowy
Pracownik fizyczny
Sprzedawca

10 Inajomosc jezyka angielskiego

W W N~
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W dalszej czesci badania pracodawcdw poproszono o wskazanie najbardziej pozgdanych
umiejetnosci (cech osobowosci, predyspozycji), jakie powinni posiadaé kandydaci na ww.
stanowisko/stanowiska. Dla ankietowanych pracodawcdéw najwazniejsze sq: motywacja do
pracy (90,6%), zdolno$¢ szybkiego uczenia sie/podnoszenia kwalifikacji (65.6%) zdolnosci
manualne oraz dyspozycyjnos¢ (po 62,5%). Nieco mniejsze znaczenie ma komunikatywnosc¢
(29,0%) oraz umiejetno$¢ dobrej organizacii pracy (po 56,3%). Petne dane prezentuje kolejny

wykres.

Rysunek 28. Jakie umiejetnosci (cechy osobowosci, predyspozycje) powinni posiadaé kandydaci na
ww. stanowisko/stanowiska? (N=113)

0.0% 20,0%  40,0%  60,0%  80.,0% 100,0%
Motywacja do pracy 90,6%
Zdolnos¢ szybkiego uczenia sie/podnoszenia... 65,6%
Zdolnosci manualne 62,5%
Dyspozycyjnosc 62,5%
Komunikatywnosé 56,3%
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy 56,3%
Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm 53,1%
Wysoki poziom kultury osobistej 46,9%
Odpornosé na stres 43,8%
Myslenie analityczne i syntetyczne 31,3%
Znajomos¢ branzy 31,3%

Kreatywnos¢, innowacyjnos$é, pomystowosE 21,9%

W opinii ponad dwdch na frzech przedstawicieli przedsiebiorstw (68,7%) kwalifikacje
absolwentow szkdt ponadgimnazjalinych z terenu powiatu sg adekwatne do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Rysunek 29. Czy Pana(i) zdaniem kwalifikacje absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
sq adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy? (N=300)

6,0%

Tak, w duzym stopniu

Tak, lecz nie we wszystkich
kierunkach ksztatcenia

62,7% -+ Nie

W toku badania respondenci zostali poproszeni o wskazanie powodéw/czynnikdéw
motywujgcych/demotywujgcych do podjecia pracy przez osoby bezrobotne z terenu
powiatu. Na podstawie pozyskanych odpowiedzi udato sie ustali¢, ze w opinii badanych
kluczowym czynnikiem motywujgcymi osoby niepracujgce do podijecia zatrudnienia jest cheé

poprawy sytuacji materialnej — takg odpowiedz wskazali niemal wszyscy ankietowani (94,0%).
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Zdaniem pracodawcow istotne znaczenie ma takze cheé poprawy statusu spotecznego

(55.3%) oraz poczucie stabilizacji i bezpieczehstwa (55,0%).

Tabela 35. Jakie sg powody/czynniki motywujgce/demotywujgce do podjecia pracy przez osoby

bezrobotne z terenu powiatu? (N=300)

Che¢ poprawy statusu

55,3%
spotecznego
Che¢ poprawy sytuaciji materialnej  94,0%
Che¢ poprawy swojej samooceny 14,0%
Mozliwos¢ rozwoju osobistego 16,7%
Moghv.vosc ciggtego kontaktu z 21 7%
ludzmi
Poczgme s’[obmzocn [ 55.0%
bezpieczenstwa
Zadne z powyzszych 1,0%

Brak wiary w siebie 37.3%
Uzaleznienie od réznego rodzaju

Swiadczen z instytuciji 88,3%
pomocowych

Zbyt niskie zarobki oferowane przez

X 18,3%
lokalnych pracodawcdéw
Brak atrakcyjnych ofert pracy na

2.0%

lokalnym rynku pracy
byt wysokie wymagania
pracodawcdw odnosnie 0.0%
kwalifikacii
Trudnosci z dojazdem do pracy 66,7%
Trudnosci zwigzane z
zapewnieniem opieki nad 15,7%
dzieckiem/dzie¢mi
Zadne z powyzszych 3,7%

Blisko trzech na czterech pracodawcow dziatajgcych w Podstrefie tdédzkiej SSE (73,3%)

podziela opinie, ze komunikacja miejska/podmiejska ma wptyw na zatrudnienie pracownikdw

w ich przedsiebiorstwie. Taki sam odsetek badanych zgadza sie ze stwierdzeniem, ze

otworzenie ztobka/przedszkola na terenie Podstrefy przyczynitoby sie do utrzymania

zatrudnienia/zwiekszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwie, przy czym 40,0% zgadza sie z nim

zdecydowanie.

Rysunek 30. Czy zgadza sie Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami? (N=15)

Komunikacja miejska/podmiejska ma
wptyw na zatrudnienie pracownikdéw w
przedsiebiorstwie.

Otworzenie ztobka/przedszkola na
terenie Podstrefy przyczynitoby sie do
ufrzymania zatrudnienia/zwiekszenia

zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

0% 10%

Zdecydowanie tak

73,3% 20,0% l%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Raczej tak = Raczej nie
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Wptyw Programu ,,Rodzina 500 +” na aktywnosé zawodowq pracownikéw

Co piaty przedstawiciel przedsiebiorstw twierdzi, ze $wiadczenie na dzieci w ramach Programu
w,Rodzina 500+" pozytywnie wptywa na zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia w ich

przedsiebiorstwie. Odmienng opinie wyrazita blisko potowa badanych (48,0%).

Rysunek 31. Czy uwaza Pan(i), ze swiadczenie na dzieci w ramach Programu ,,Rodzina 500+” pozytywnie
wptywa na zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie? (N=300)

1.3%
Zdecydowanie tak
18.7% Raczej tak
= Raczej nie

= Zdecydowanie nie

Nie wiem, frudno
powiedzie¢

Pracodawcy, ktérzy twierdzq, ze $wiadczenie na dzieci w ramach Programu ,,Rodzina 500+"
negatywnie oddziatuje na poziom zatrudnienia w firmie, zostali poproszeni o uzasadnienie
swojej opinii. Opierajgc sie na deklaracjach respondentdéw mozna stwierdzi¢, ze najczesciejich
pracownicy rezygnujq z pracy, poniewaz nie jest ona optacalna ze wzgledu na koszty opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi (44,4%). W nastepnej kolejnosci 36,1% respondentéw uwaza, ze
pracownicy odchodzq, poniewaz wolg zajg¢ sie opiekg nad dzie¢mi i obowigzkami
zZwigzanymi z prowadzeniem domu, a zdaniem 34,0% ankietowanych $wiadczenie pozwala na
zaspokojenie biezgcych potrzeb pracownikdw.

Tabela 36. Dlaczego uwaza Pan(i), ze swiadczenie na dzieci w ramach Programu ,Rodzina 500+” nie
wplywa pozytywnie na zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie? (N=144)

Pracownicy rezygnujqg z pracy, poniewaz $wiadczenie z Programu ,,Rodzina 500 +" 34.0%
pozwala na zaspokojenie biezgcych potrzeb ’
Pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz wolqg zajg¢ sie opiekq nad dziecmi i 36.1%
obowigzkami zwigzanymi z prowadzeniem domu )
Pracownicy rezygnujq z pracy, poniewaz nie jest ona optacalna ze wzgledu na koszty 4449,
opieki nad dzieckiem/dziecmi '
Pracownicy wnioskujg o zmniejszenie wymiaru czasu pracy, aby uzyskac $wiadczenie 250%
na pierwsze dziecko )
Inne 5.6%
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Wspoétpraca lokalnych przedsiebiorcéw z firmami znajdujgcymi sie w Podstrefie

Lédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku

Podejmowanie wspdtpracy z przedsiebiorstwami zlokalizowanymi w Podstrefie tddzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku w ciggu 2 ostatnich lat zadeklarowato 14,0%
przedstawicieli lokalnych firm. Z kolei wtasciciele przedsiebiorstw dziatajgcych w  SSE
zdecydowanie czesciej podejmowali wspdtprace z lokalnymi pracodawcami — odpowiedz
takg wskazato niemal % ankietowanych z tej grupy.

Rysunek 32. Czy w ciggu ostatnich dwéch lat Pana(i) przedsiebiorstwo wspétpracowato z podmiotami
zlokalizowanymi na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej/powiatu? (N=300)

86,0% 100,0%
73.3% 80,0%
60,0%
26.7% 40,0%
H -
0,0%
Nie Tak

Pracodawcy spoza SSE - m Pracodawcy ze SSE

Z andlizy danych wynika, ze zaréwno przedsiebiorcy dziatajgcy w SSE w Radomsku, jak i
pozostate firmy funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy najczesciej podejmowaty cykliczng
wspotprace - w zaleznosci od potrzeb, niemniegj jednak zdecydowanie czesciej odpowiedz

takg wskazywali przedstawiciele tych drugich podmiotéw (odpowiednio 57,5% i 81,8%).

Pracodawcy spoza SSE w zdecydowanej wiekszo$ci deklarowali, ze wspdtpraca zostata
podjeta z inicjatywy firmy zlokalizowanej na terenie SSE (85,0%). Potwierdzajg to odpowiedzi
drugiej grupy badanych, ktérzy twierdzg, ze najczesciej to oni wychodzili do lokalnych firm z
propozycjg wspdtpracy (90,9%).

Tabela 37. Jaki charakter miata podejmowana wspétpraca oraz z czyjej inicjatywy zostata podjeta?
(N=285;15)

Charakter wspotpracy

Staty 42,5% 18,2%

Cykliczny - w zaleznosci od potrzeb 57,5% 81,8%
Inicjatywa

Z naszej inicjatywy 30,0% 90,9%

Z inicjatywy firmy zlokalizowanej na terenie

Specjalnej Strefy Ekonomicznej/lokalnej 85,0% 92.1%

firmy
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Lokalni pracodawcy najczesciej podejmujg wspdtprace z firmami dziatajgcymi w SSE w
Radomsku w zakresie dostawy materiatdw/produktdw (55,0%) oraz wykonywania ustug na ich
rzecz (52.5%). Podobne odpowiedzi odnotowano wsérdd przedstawicieli przedsiebiorstw ze SSE,
jednak z ich deklaracji wynika, ze wyraznie czesciej korzystali oni z ustug oferowanych przez

lokalne firmy (72,7%), anizeli z dostawy materiatéw/produktéw (54,5%).

Lokalni pracodawcy najczesciej Swiadczg firmom dziatajgcym w SSE ustugi transportowe,
budowlane oraz szkoleniowe. Najwiecej przedsiebiorcéw ze strefy deklarowato natomiast, ze

korzysta z ustug w zakresie przeglgdu i serwisu maszyn.

Tabela 38. Jaki byt zakres tej wspotpracy? (N=285;15)

Wykonywanie ustug 52,5% 72,7%
Podwykonawstwo 12,5% 36,4%
Dostawa materiatdw/produktdw 55,0% 54,5%
Zakup produktow 0.0% 18,2%
Inny 0.0% 0.0%

Z deklaraciji lokalnych firm spoza SSE podejmowana wspdtpraca wptyneta przede wszystkim
na wzrost sprzedazy produkowanych produktéw/Swiadczonych ustug (90.0%). Dzieki
wspdtpracy co pigty badany z tej grupy zakupit nowe maszyny i urzqdzenia, a 17,5% zaczeto

stosowac nowe technologie.

Oceniagjgc wspodtprace, przedsiebiorcy dziatajgcy w SSE wskazywali podobne korzysci ze
wspodtpracy. Najczesciej deklarowali oni  wzrost sprzedazy produkowanych
produktow/$wiadczonych ustug (27.3%)., a blisko co pigty ankietowany dzieki wspdtpracy
zakupit nowe maszyny i urzgdzenia lub zaczgt stosowaé nowe technologie (po 18,2% w obu

przypadkach).
Tabela 39. W jaki sposéb podejmowana wspotpraca wptyneta na rozwdj firmy? (N=285;15)
Wazrost rz Zpr kowanych przez n

osta sprzedaz produkowanych przez nas 90,0% 27 3%

produktéw/swiadczonych ustug
Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas

produktow/swiadczonych ustug wérdéd odbiorcow 0,0% 9.1%
zagranicznych

Rozbudowalismy firme 0.0% 9.1%
Zakupilismy nowe maszyny i urzadzenia 20,0% 18,2%
Zaczelismy stosowacé nowe technologie 17.5% 18,2%
Zwiekszylismy zatrudnienie 7,5% 0.0%
Inne 0.0% 18.2%
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Wszyscy pracodawcy spoza SSE zgodnie twierdzg, ze bez wspdtpracy ich przedsiebiorstwo
mogtoby funkcjonowaé samodzielnie. Takie przekonanie dominowato réwniez wsérdéd firm
zlokalizowanych na terenie SSE, niemniej jednak blisko co pigty ankietowany (18,2%) przyznat,

ze nie bytoby to mozliwe.

Sposréd  przedstawicieli  lokalnych  firm, ktdére nie wspdtpracujqg z przedsiebiorcami
zlokalizowanymi w SSE, trzech na pieciu (60,4%) wskazato, ze nie jest nig zainteresowanych.
Istotny odsetek badanych nie robi tego z powodu braku zainteresowania tych firm na
oferowane przez nich produkty/ustugi (44,1%). Potwierdzajqg to réwniez pracodawcy ze Strefy
— odpowied? takg wskazato az % z nich.

Tabela 40. Dlaczego Panal(i) przedsiebiorstwo nie wspétpracuje z podmiotami zlokalizowanymi na terenie
Strefy /powiatu? (N=285; 15)

Przedsiebiorstwa zlokalizowane na . . .
Nie szukamy partneréow wsréd

’re,relme strefy nie §zuk01q partnerow 9.0% lokalnych firm 25,0%
wsrod lokalnych firm
Przedsiebiorstwa zlokalizowane na . .
terenie strefy nie majq Nie mamy zapotrzebowania na
44,1% oferowane przez lokalne firmy 75,0%

zapotrzebowania na oferowane rodukty/Ustugi
przez nas produkty/ustugi P Y g

Nasze wymagania odnosnie

kpszfow sq . 25.0%
niesatysfakcjonujgce dla

lokalnych firm

Przedsiebiorstwa zlokalizowane na
terenie strefy majq zbyt wysokie 4,5%
wymagania odnosnie kosztow

Przedsiebiorstwa zlokalizowane na Proponowane przez nas
terenie strefy proponujg warunki wspobtpracy sqg

: . ; . 2,0% . ) - 0.0%
niesatysfakcjonujgce warunki niesatysfakcjonujgce dla
wspodtpracy lokalnych firm
Nie J,es‘resmy zainteresowani 60,4% Nie J,es‘resmy zainteresowani 0.0%
wspotpracg wspotpracg

Przedsiebiorcéw dziatajgcych w SSE poproszono réwniez o okrellenie swoich oczekiwan w
kontekscie wspotpracy z lokalnymi firmami. W swoich wypowiedziach respondenci najczesciej

zwracali uwage na terminowo$¢ oraz korzystniejsze ceny.
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4 Zawodowej w Radomsku
Wspoétpraca z innymi instytucjami/organizacjami

Analiza wykazata, ze w ciggu ostatnich 2 lat 17,0% badanych przedsiebiorstw wspdtpracowato

z innymi instyfucjami/organizacjami z terenu powiatu.

Dane wskazujg wyraznie, ze lokalni pracodawcy najczesciej podejmowali wspdtprace ze
szkotami  ponadgimnazjalnymi  (49,0%). Ponad frzech na dzesieciu respondentow
zadeklarowato, ze wspotpracowato ze szkotami wyzszymi (31,4%). Inne podmioty, ktdre

wymieniali pracodawcy to przede wszystkim szkoty podstawowe.

Rysunek 33. Z jakimi instytucjami/organizacjami z terenu powiatu Panstwo wspoétpracowali? (N=300)
0.0% 10,0% 20,0% 30.0% 40,0% 500% 60.0%

Szkoty ponadgimnazjaine 49,0%
Szkoty wyzsze 31.4%

Organizacje pozarzgdowe 9.8%

Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa w 9 8%

Radomsku o7
Cech Rzemiesinikdw i Przedsiebiorcow w 7 8%
Radomsku e

Inne 21,6%

Wspdtpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi najczesciej polegata na organizowaniu praktyk
zawodowych dla ucznidw oraz na patronacie. Zakres wspbtpracy ze szkotami wyzszymi
dotyczyt natomiast przede wszystkim organizaciji stazy i praktyk studenckich. Petne dane w
zakresie charakteru wspdtpracy pracodawcdw z poszczegdlnymi instytucjami/organizacjami

z terenu powiatu w ciggu ostatnich 2 lat przedstawia kolejna tabela.

Tabela 41. Jaki byt zakres tej wspotpracy? (N=51)

Nie pamietam 2
Organizacje pozarzgdowe Pomoc 2
Pomoc dla dzieci 1
Praktyki zawodowe 21
. . Patronaty 3
Szkoty ponadgimnazjalne i .
Wizytacije 1
Pomoc dla szkoty 1
Szkoty wyzsze staz 14
Praktyki 6
L o, Szkolenia 2
Cech Rzemiesinikdw i Przedsiebiorcow Dofi . :
w Radomsku ofinansowanie
Egzamin 1
Egzamin 2
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Handlowa w Radomsku Wyjazd i kursy
Pomoc w zajeciach
Zajecia sportowe

Inne Wizytacje
Koedukacja z recyklingu dla
najmtodszych

Pomoc
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Uczestnikdw badania zapytano nastepnie o dodatkowe oczekiwania, jakie majg w kontekscie
dziatalnosci instytucji/organizaciji z terenu powiatu. Pracodawcy najczesciej zwracali uwage
na brak inicjatywy wspdtpracy z ich strony (6 wskazan). Kiku badanych (3 wskazania)

oczekiwatoby ograniczenia biurokracii.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Ponad co pigty badany przedsiebiorca (21,3%) w ciggu ostatniego roku wspdtpracowat z
powiatowym urzedem pracy. Wiecej niz potowa z nich (51,6%) pozytywnie ocenita te
wspotprace. Pracodawcy, ktdrzy wyrazili odmienne zdanie, argumentowali to najczesciej zbyt
matqg dostepnosciq srodkdw na poszczegdine formy dedykowane pracodawcom (60,0%).
Blisko dwdch na trzech badanych (32,0%) przyznata, ze negatywna ocena wynika z braku
dostatecznej informacji na temat dziatalnosci urzedu, a 24,0% respondentow nie jest
zadowolonych z poziomu obstugi pracodawcdw. Wirdd innych powoddw (28,0%) najczesciej
wskazywano na brak wérdd bezrobotnych oséb o odpowiednich kwalifikacjach.

Rysunek 34. Jak ogdlnie oceniajq Panstwo dotychczasowq wspétprace z powiatowym urzedem pracy?

Oceny prosze dokonaé w skali od 1-5, gdzie 1 oznacza ocene bardzo ztq, a 5 - ocene bardzo dobrg
(N=64)

50,0%
39,1%
40,0% 35,9%
30,0%
20,0% 15,6%
0,
0,0%
raczej zta Ani dobra, ani zta raczej dobra bardzo dobra

Pracodawcdw uczestniczgcych w badaniu iloSciowym poproszono o wskazanie form
wspotpracy z powiatowym urzedem pracy, z ktérych zamierzajg skorzystac w ciggu

nadchodzgcych 12 miesiecy. Z analizy odpowiedzi wynika, ze do najpopularniejszych form
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y . J Zawodowej
wsparcia nalezq: posrednictwo pracy (38,0%), kursy/szkolenia zamawiane pod kagtem
stanowiska pracy (26,0%) i staze (22,0%). Ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego chciatoby skorzysta¢ 14,7% badanych, z czego najwiecej wyrazito
zainteresowanie kursami i studiami podyplomowym realizowanymi z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgodq (77.3%) oraz egzaminami umozliwiajgcymi uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwadlifikacji lub uprawnien zawodowych (61,4%).
Szczegdtowe zestawienie odpowiedzi przedstawiono w kolejnej tabeli.

Tabela 42. Jakimi formami pomocy ze strony powiatowego urzedu pracy jest Pan(i) zainteresowany(a) w
kontekscie najblizszych 12 miesiecy? (N=300)

Posrednictwo pracy 38,0%
Kursy/szkolenia zamawiane pod kgtem stanowiska pracy 26,0%
Staze 22,0%
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 15,7%
Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 14,7%
Prace interwencyjne 1.3%
Inne 0.3%
Nie jesteSmy zainteresowani wspdtpracqg z PUP 37.0%
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Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rynku
pracy powiatu radomszczanskiego

Analiza SWOT ma wskazaé mocne i stabe strony powiatu radomszczanskiego, a takze szanse i
zagrozenia dla jego redlizacji. Sama nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw, ktdre

oznaczajg kolejno:

» Strengths (mocne strony),
»  Weaknesses (stabe strony),
=  Opportunities (szanse),

= Threats (zagrozenia).

Podstawe analizy SWOT dla badania rynku pracy w powiecie radomszczanskim stanowi
analiza kondycji lokalne] przedsiebiorczosci oraz zjawiska bezrobocia wirdéd mieszkahcow
powiatu, jak réwniez postawy pracodawcdéw wobec zatrudnienia. Analiza SWOT obejmuje
identyfikacje i klasyfikacje czynnikdw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych
(szanse i zagrozenia), ktére warunkujq ksztatt lokalnego rynku pracy. Zderzenie ze sobg
mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami umozliwia okreslenie potencjatu lokalnego

rynku, a takze mozliwos¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatujgcych na niego czynnikéw.
Tabela 43. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu radomszczanskiego

Mocne strony Stabe strony

= 64,4% mieszkancoéw powiatu stanowiq * Na badanym obszarze obserwuje

osoby w wieku produkcyjnym. sie duze bezrobocie wsrdd ludzi
mtodych. W 2016 roku 35,4%
bezrobotnych nie przekroczyto 34
roku zycia.

= W ciggu ostatnich 5 lat nastgpit
przyrost liczby podmiotéw
gospodarczych w powiecie.
= [stothg grupe badanych

W latach 2012-2016 wskaznik stopy
bezrobocia w powiecie ulegt
zmniejszeniu.

Czterech na pieciu badanych
bezrobotnych obecnie aktywnie
poszukuje zatrudnienia.

Blisko dwdch na pieciu wtascicieli firm
obecnie poszukuje pracownikéw.

bezrobotnych stanowiqg osoby
dtugotrwale bezrobotne (47.2%).

Zaledwie co czwarty badany
bezrobotny posiada uprawnienia
zawodowe w postaci ukohczonych
kursdw, szkolen lub specjalizacii
zawodowych.

Wsréd powododw, dla ktérych
badani pracodawcy zatrudniajg
obcokrajowcdw, niemal wszyscy
wskazywali na brak polskich
pracownikéw gotowych podjgé
prace.
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Szanse

W powiecie odnotowano wzrost
zainteresowania mtodziezy
ksztatceniem w technikach.

Przewazajgca grupa bezrobotnych
(68,4%) zarejestrowata sie w urzedzie
pracy w celu aktywnego
poszukiwania pracy.

Istotny odsetek bezrobotnych
(42,2%) bytby sktonny do podjecia
pracy, ktéra wigzataby sie z
koniecznosciq dojazdow.

Zagrozenia

Wiekszo$¢ pracodawcow
zadeklarowata, ze w ich
przedsiebiorstwach nie planuje sie
zadnych inwestyciji w ciggu
najblizszych 12 miesiecy, co moze
ograniczac réwniez wzrost
zatrudnienia w tych firmach.

W opinii 88,0% pracodawcow
czynnikiem demotywujgcym osoby
bezrobotne z terenu powiatu do
podjecia pracy jest uzaleznienie od
réznego rodzaju $wiadczen z
instytucji pomocowych.

Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego é;‘- e 5 iy

64,4% bezrobotnych, ktérzy pracowali
przed rozpoczeciem otrzymywania
Swiadczenia z Programu ,,Rodzina
500", rozwaza podjecie pracy w

» Co frzeci pracodawca (31,3%)
uwaza, ze kwalifikacje absolwentow
szkdt ponadgimnazjalnych z terenu

najblizszym czasie.

Dwéch na trzech (65,3%)
bezrobotnych jest zainteresowanych
nabywaniem kwalifikacji czy
uprawnien poprzez udziat w
szkoleniach lub kursach.

powiatu nie sg adekwatne do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Jedynie 17,0% ankietowanych
przedsiebiorcéw w ciggu ostatnich
2 lat wspotpracowat z innymi
instytucjami/organizacjami z terenu
powiatu.
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Whnioski i rekomendacje

Niniejszy rozdziat zawiera kluczowe wyniki uzyskane w toku badania i dokonanych analiz oraz

wynikajgce z nich rekomendacje na rzecz wzrostu zatrudnienia na rynku pracy powiatu

radomszczanskiego.

Podsumowujgc wyniki dokonanych analiz mozna sformutowac nastepujgce wnioski:

Zaledwie co czwarty badany bezrobotny posiada uprawnienia zawodowe w postaci
ukonczonych kurséw, szkolen lub specjalizaciji zawodowych.

Niepokoi¢ powinien fakt, iz wirdd badanych bezrobotnych dominowaty osoby pozostajgce
bez pracy dtuzej niz 24 miesigce.

Czterech na pieciu badanych bezrobotnych obecnie aktywnie poszukuje zatrudnienia. W
przypadku ofrzymania oferty pracy w tygodniu badania, najwiecej ankietowanych
zadeklarowato, ze mogtoby rozpoczgcé prace natychmiast.

Najczestszymi powodami nieposzukiwania pracy sq problemy zdrowotne i trudna sytuacja
rodzinna.

Najbardziej odpowiednia dla bezrobotnych forma zatrudnienia to umowa na czas
nieokreslony. Czterech na pieciu badanych podjetoby sie pracy w wymiarze catego etatu.
Istotny odsetek badanych bytby sktonny do podjecia pracy, ktéra wigzataby sie z
koniecznoéciq dojazddw. Co ftrzeci bezrobotny nie dopuszcza takiej mozliwosci,
uzasadniajgc to najczesciej brakiem srodka transportu lub brakiem prawa jazdy kategorii B.
Dla co pigtego problem stanowiq koszty zwigzane z dojazdem.

Najwiecej badanych bezrobotnych uwaza, ze na mozliwos¢ podjecia przez nich
zatrudnienia wptynetaby zmiana miejsca zamieszkania. Istotna grupa byta zdania, ze
przydatne bytoby przekwalifikowanie sie lub podniesienie poziomu wyksztatcenia.
Dodatkowe elementy, ktérymi pracodawca mdégtby ich zacheci¢ do podjecia pracy w
jego przedsiebiorstwie sq przede wszystkim premie oraz zwrot kosztéw dojazdu do pracy.
Za pozytywny nalezy uzna¢ fakt, iz wiekszo$¢ bezrobotnych jest zainteresowanych
nabywaniem kwalifikacji czy uprawnien poprzez udziat w szkoleniach lub kursach.

Co czwarty uczestnik badania jest $wiadczeniobiorcg Programu ,,Rodzina 500+". Co istotne,
zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw od momentu stania sie beneficjentami Programu
odczuwa jego pozytywny wptyw na poprawe jakosci zycia swojej rodziny.

W momencie otrzymania $wiadczenia z Programu co trzeci badany bezrobotny byt
zatrudniony. Najczesciej zakonczenie pracy zwiqzane byto z faktem, ze zatrudnienie nie
pozwalato im na obowigzki rodzinne zwigzane z opiekqg nad dzieckiem/dziecmi.

Wiekszo$¢ osdb, ktdre pracowaty przed rozpoczeciem otrzymywania $wiadczenia z
Programu ,,Rodzina 500" rozwaza podjecie pracy w najblizszym czasie.

Badani bezrobotni zarejestrowali sie w urzedzie pracy gtéwnie w celu aktywnego
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poszukiwania pracy. Potwierdza to fakt, ze najoardziej sqg oni zainteresowani wsparciem
urzedu pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz odbyciem kursdw lub szkoler.

Sposrdéd aspektdw funkcjonowania powiatowego urzedu pracy najwiecej bezrobotnych
jest zadowolonych z posiadanych przez pracownikéw PUP kompetencii. Dokonujgc ogdlinej
oceny dziatalnosci urzedu, wiekszo$¢ wyrazata pozytywne opnie.

Nieliczne sposrdéd badanych przedsiebiorstw zatrudniajg obcokrajowcdw - najczesciej sg to
obywatele Ukrainy i Gruzji. Wérdd powoddw, dla ktdérych badani pracodawcy zatrudniajg
takie osoby, niemal wszyscy wskazywali na brak polskich pracownikéw gotowych podjgé
prace.

Zdecydowanie najczesciej oferowang formg zatrudnienia w przypadku obcokrajowcow
jest umowa zlecenia/dzieto. Polscy pracownicy najczesciej zatrudniani sg natomiast na
umowe na czas nieokreslony lub okreslony. Wyrazne rozbiezno$ci mozna rdéwniez
zaobserwowaé biorgc pod uwage przecietng wysoko$¢ wynagrodzenia brutto w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy - polscy pracownicy w wiekszosci mogq liczy¢ na
zarobki w granicach powyzej 2500 do 3000 zt, a w przypadku obcokrajowcdw wyraznie
dominuje wynagrodzenie na poziomie od 2000 do 2500 zt.

Wiekszo$¢ pracodawcdw zadeklarowata, ze w ich przedsiebiorstwach nie planuje sie
zadnych inwestycji w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Wérdd przyczyn braku plandw
inwestycyjnych najczesciej wymieniali oni brak takiej potrzeby.

Blisko dwdch na pieciu wtascicieli firm obecnie poszukuje pracownikéw. Plany
zatrudnieniowe najczescie] zwigzane sqg z brakiem oséb do pracy z powodu koniecznosci
uzupetnienia liczby pracownikdw wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana
pracodawcy.

Blisko trzech na dziesieciu przedsiebiorcow jest zainteresowanych zatrudnieniem
obcokrajowcdw. Najwiecej sposrdd nich cheiatoby przyjg¢ do pracy obywateli Ukrainy.
Najoardziej pozgdane umiejetnosci (cech osobowosci, predyspozyciji), jakie powinni
posiada¢ kandydaci do pracy to w opinii badanych motywacja do pracy, zdolnos¢
szybkiego uczenia sie/podnoszenia kwadalifikacii, zdolnosci manualne oraz dyspozycyjnoscé.
Wiekszo$¢ przedstawicieli przedsiebiorstw uwaza, ze kwadlifikacje absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu sq adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy.
W opinii pracodawcdw kluczowym czynnikiem motywujgcymi osoby niepracujgce do
podjecia zatrudnienia jest cheé poprawy sytuacji materialnej. Ich zdaniem istotne
znaczenie ma takze ched poprawy statusu spotecznego oraz poczucie stabilizacii i
bezpieczenstwa.

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcdw uwaza, ze czynnikiem demotywujgcym osoby
bezrobotne z terenu powiatu do podjecia pracy jest uzaleznienie od réznego rodzaju

Swiadczen z instytucji pomocowych.
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Blisko trzech na czterech pracodawcdw dziatajgcych w SSE uwaza, ze komunikacja
miejska/podmiejska ma wptyw na zatrudnienie pracownikdw w ich przedsiebiorstwie.
Rownie czesto badani zgadzali sie ze stwierdzeniem, ze otworzenie ztobka/przedszkola na
terenie Podstrefy przyczynitoby sie do utrzymania zatrudnienia/zwiekszenia zatrudnienia w
przedsiebiorstwie.

Badani pracodawcy twierdzg najczesciej, ze Swiadczenie na dzieci w ramach Programu
w,Rodzina 500+" nie wptywa pozytywnie na zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia w ich
przedsiebiorstwie. Najczesciej ich pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz nie jest ona
optacalna ze wzgledu na koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub wolg zajg¢ sie opiekg
nad dzie¢mi i obowigzkami zwigzanymi z prowadzeniem domu.

Stosunkowo niski odsetek lokalnych firm podejmowat wspdtprace z przedsiebiorstwami
zlokalizowanymi w Podstrefie tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku w ciggu
2 ostatnich lat. Z kolei wtasciciele przedsiebiorstw dziatajgcych w SSE zdecydowanie
czescie] podejmowali wspdtprace z pracodawcami z terenu powiatu.

Zardbwno przedsiebiorcy dziatajgcy w SSE w Radomsku, jak i pozostate firmy funkcjonujgce
na lokalnym rynku pracy najczesciej podejmowaty cykliczng wspdtprace - w zaleznosci od
potrzeb. Pracodawcy spoza SSE w zdecydowanej wiekszosci deklarowali, ze wspdtpraca
zostata podjeta zinicjatywy firmy zlokalizowanej na terenie SSE, co potwierdzajg odpowiedzi
drugiej grupy badanych.

Lokalni pracodawcy najczescie] podejmujg wspdtprace z firmami dziatajgcymi w SSE w
Radomsku w zakresie dostawy materiatéw/produktéw oraz wykonywania ustug na ich
rzecz.

W firmach spoza SSE podejmowana wspdtpraca wptyneta przede wszystkim na wzrost
sprzedazy produkowanych produktéw/Swiadczonych ustug. Dzieki wspdtpracy istotna
grupa badanych zakupita nowe maszyny i urzgdzenia i zaczeta stosowaé nowe
technologie. Ocenigjac wspdtprace, przedsiebiorcy dziatajgcy w SSE wskazywali podobne
korzysci ze wspotpracy.

Co szosty ankietowany przedsiebiorca w ciggu ostatnich 2 lat wspdtpracowat z innymi
instytucjami/organizacjami z terenu powiatu. Zdecydowanie najczesciej podejmowano
wspdtprace ze  szkotami  ponadgimnazjalnymi. Znaczna  grupa  respondentow
zadeklarowata, ze wspdtpracowata ze szkotami wyzszymi.

Ponad co pigty badany przedsiebiorca w ciggu ostatniego roku wspdtpracowat z
powiatowym urzedem pracy. Wiecej niz potowa z nich pozytywnie ocenita te wspdtprace.
Pracodawcy, ktdrzy wyrazili odmienne zdanie, argumentowali to najczesciej zoyt matg
dostepnoscig srodkdw na poszczegdlne formy dedykowane pracodawcom.

Sposrdd form wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy, z ktérych zamierzajqg skorzystac w
ciggu nadchodzgcych 12 miesiecy najczesciej wymieniano posrednictwo pracy,

kursy/szkolenia zamawiane pod kgtem stanowiska pracy i staze.
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Whnioski

22,0% badanych bezrobotnych jest zdania, ze na
mozliwos¢ podjecia przez nich zatrudnienia
wptynetoby przekwalifikowanie sie lub podniesienie
poziomu wyksztatcenia.

Dwodch na trzech (65,3%) bezrobotnych jest
zainteresowanych nabywaniem kwalifikaciji czy
uprawnien poprzez udziat w szkoleniach lub kursach.
Blisko co pigty (18.6%) bezrobotny zarejestrowat sie w
urzedzie pracy, aby mie¢ dostep do szkolen i stazy.
Istotha grupa bezrobotnych jest zainteresowana
odbyciem kurséw lub szkolen (40,7%).

Jednq z najbardziej pozgdanych przez pracodawcdw
umiejetnosci (cech osobowosci, predyspozycii), jakie
powinni posiadac kandydaci do pracy jest zdolno$é
szybkiego uczenia sie/podnoszenia kwalifikacji
(65,6%).

Co tfrzeci pracodawca (31,3%) uwaza, ze kwalifikacje
absolwentdw szkdt ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu nie sq adekwatne do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

26,0% pracodawcédw jest zainteresowanych
kursami/szkoleniami zamawianymi pod kgtem
stanowiska pracy.

Wysoki odsetek badanych stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne (47.2%).

Dominujgcym celem, dla ktérego badani bezrobotni
zarejestrowali sie w urzedzie pracy byto aktywne
poszukiwanie pracy (68,4%).

Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego

Rekomendacje

Intensyfikacja dziatan
zmierzajgcych do podniesienia
kwalifikacji oséb
bezrobotnych, promocja oferty
szkoleniowej PUP wsrod
lokalnych pracodawcéw.

Intensyfikacja dziatan
ukierunkowanych na podjecie
pracy przez zarejestrowane
osoby bezrobotne oraz zdobycie
przez nie doswiadczenia.

g‘- w Radomsku

Dziatania

Informowanie pracodawcdw o
mozliwosci skorzystania ze szkoleh
organizowanych we wspdbtpracy z
powiatowym urzedem pracy oraz
srodkdéw KFS na doszkalanie
pracownikéw.

Realizacja starannie dobranych
szkolen i upowszechnianie praktyki
szkolenh zamawianych przez
pracodawcdéw w celu poprawy
efektywnosci zatrudnieniowe;.

Monitorowanie zmian w zakresie
zawodow deficytowych,
nadwyzkowych i zréwnowazonych na
lokalnym rynku pracy oraz
upowszechnianie tresci raportéw
monitoringu zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych wsrdéd przedsiebiorcdw
oraz ucznidw szkdt gimnazjalnych.

Rozwazenie realizacji
ksztatcenia/szkoleh w zawodach
deficytowych na lokalnym rynku pracy.

Zwiekszenie srodkéw na realizacje stazy
i wyposazenia/doposazenia stanowisk

pracy.

Rozpowszechnianie wirdéd mtodych
0séb bezrobotnych informacji o
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Bezroboftni najbardziej zainteresowani sg tym, aby
urzqd pracy wspart ich w uzyskaniu zatrudnienia
(67,2%) i odbyciu kurséw lub szkoleh (40,7%).

37.7% pracodawcdw zadeklarowato, ze obecnie
poszukuje pracownikdéw.

Blisko trzech na dziesieciu przedsiebiorcow (28,3%) jest
zainteresowanych zatrudnieniem obcokrajowcow.
88,0% pracodawcoéw uwaza, ze czynnikiem
demotywujgcym osoby bezrobotne z terenu powiatu
do podjecia pracy jest uzaleznienie od réznego
rodzaju Swiadczenh z instytucji pomocowych.

Blisko trzech na czterech pracodawcdw dziatajgcych
w Podstrefie todzkiej SSE (73.3%) uwaza, ze
komunikacja miejska/podmiejska ma wptyw na
zatrudnienie pracownikéw w ich przedsiebiorstwie.
Taki sam odsetek badanych zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze otworzenie ztobka/przedszkola na
terenie Podstrefy przyczynitoby sie do utrzymania
zatrudnienia/zwiekszenia zatrudnienia w
przedsiebiorstwie.

Najwieksza grupa badanych firm zainteresowanych
jest wspobtpracq z urzedem pracy w formie
posrednictwa pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcdw
nie wspdtpracuje z powiatowym urzedem pracy
(78.7% badanych).

Wiecej niz potowa przedsiebiorcow
wspotpracujgecych z powiatowym urzedem pracy
dobrze ocenia te wspdtprace.

Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego

Zwiekszenie liczby dziatan
skierowanych na poprawe
wspotpracy powiatowego
urzedu pracy z organizacjami
majacymi wptyw na lokalny
rynek pracy.

“- w Radomsku

mozliwosci udziatu w stazach
organizowanych przez powiatowy
urzqd pracy.

Zwiekszenie indywidualizacji wsparcia
dla pracodawcdéw z wykorzystaniem

ustug oraz instrumentdw finansowych
przewidzianych w Ustawie.

Zwiekszenie liczby szkolen z deklaracjq
zatrudnienia dla bezrobotnych w
obszarach, ktérymi zainteresowani sg
pracodawcy.

Promocja oraz przekonywanie o
atrakcyjnosci ustug oferowanych przez
powiatowy urzgd pracy wsrdéd
lokalnych przedsiebiorstw.

Intensyfikacja wspotpracy pomiedzy
powiatowym urzedem pracy i
lokalnymi pracodawcami celem
dostosowania kierunkéw i programow
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4 Zawodowej w Radomsku

= W kontekscie wspbtpracy z powiatowym urzedem ksztatcenia w szkotach do potrzeb
pracy pracodawcy najczesciej sg zainteresowani rynku pracy.
skorzystaniem z posrednictwa pracy (38,0%),
kursow/szkolen zamawianych pod kgtem stanowiska
pracy (26.0%) i stazy (22,0%).

= Stworzenie warunkdw sprzyjajgcych
lepszej komunikacji i wspdtpracy
pomiedzy pracodawcami z powiatu, a
placdéwkami edukacyjnymi.
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4 Zawodowej

Zatgczniki - narzedzia badawcze

Kwestionariusz dla bezrobotnych

Szanowni Panstwo,

Nasza firma na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku realizuje badanie lokalnego
rynku pracy, ktérego celem jest uzyskanie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie radomszczanskim wraz z prognozqg jego rozwoju. Badanie jest w petni anonimowe, a
uzyskane wyniki postuzg do opracowania raportu zbiorczego.

Metryka

0=

Pleé:
1. Kobieta
2. Mezczyzna

|

Wyksztatcenie: (prosze wskazac jednqg odpowiedz)
1. Podstawowe/gimnazjalne

2. Zasadnicze zawodowe

3. Srednie ogdlnoksztatcgce

4. Srednie zawodowe/policealne

5. Wyzsze

I O R R IR A )

3. Prosze podaé swéj zawod wyuczony (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

4. Czy posiada Pan(i) uprawnienia zawodowe (ukonczone kursy/szkolenia/specjalizacje
zawodowe)? (prosze wskazac jedng odpowiedsz)

ANK_.: Posiadanie uprawnien zawodowych nie dotyczy oséb z wyksztatceniem podstawowym/

gimnazjalnym oraz srednim ogdlnoksztatcqcym, chyba, ze osoby te ukonczyty specjalne

szkolenia oraz kursy w celu uzyskania takich uprawnien np.: operator wozkéw widtowych.

(1 1. Tk, Prosze POAAE JAKIE .. . ouirii et e e e ettt e e e e erateeeteeeeaaeeeaeeeens

[1 2.Nie

5. Wiek:

1. 18-24 lata
2.25-34 |lata
3. 35-44 |ata
4. 45-54 |ata
5. 551 wiecej

I I A B N

Jaki jest Pana(i) status w urzedzie? (mozliwosc wskazania kilku odpowiedzi)
. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia

. Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia

. Osoba dtugotrwale bezrobotna

. Osoba bezrobotna niepetnosprawna

. Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych

. Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego

. Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniegj jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

8. Osoba bezrobotna powracajgca do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka

Oooooogge
NOo N W —

(|
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9. Osoba bezrobotna opiekujgca sie osobami zaleznymi

10. Osoba w wieku od 18 do 24 roku zycia pozostajgca poza zatrudnieniem, edukacjq i
szkoleniem (tzw. NEET)

Miejsce zamieszkania: (prosze wskazac jedng odpowiedz)
1. Miasto
2. Wie$

Miejsce zamieszkania (gmina) (prosze wskazac jedng odpowiedz)

. Miasto Radomsko ] 9. Gmina Kodrgb

. Gmina Radomsko [J 10. Gmina Lgota Wielka
. Miasto i Gmina Kamiensk 11. Gmina tadzice

. Miasto i Gmina Przedbérz 12. Gmina Mastowice

. Gmina Dobryszyce 13. Gmina Wielgomtyny
. Gmina Gidle 14. Gmina Zytno

. Gmina Gomunice

. Gmina Kobiele Wielkie

O NONO AW —
N I O R

lle wynosi Pana(i) aktualny okres pozostawania bez pracy? (prosze wskazac jedng
odpowied?)

1. Do 1 miesigca

2. 1-3 miesiecy

3. 3-6 miesiecy

4. 6-12 miesiecy

5. 12-24 miesiecy

6. Powyzej 24 miesiecy

Aktywne poszukiwanie zatrudnienia

. Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy?

1.Tak (prosze przejs¢ do pytania nr 12)
2.Nie

. Jakie sq przyczyny nieposzukiwania przez Pana(iq) pracy? (mozliwos¢ wskazania kilku

odpowiedzi)

1. Mam problemy zdrowothe

2. Nie pozwala mi na to obecna sytuacja rodzinna/ktopoty rodzinne

3. Miejsce zamieszkania/Trudnosci z dojazdem

4. Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwac

5. Otrzymuje $wiadczenie z Programu ,Rodzina 500 +", ktére wystarcza na zaspokojenie
biezgcych potrzeb

6. Inne, prosze wskazad jaKie2........couviiiiiiiiiiii e

7. Nie wiem, trudno powiedzie¢

. Kiedy mégt(a)by Pan(i) podjgé prace, gdyby w tym tygodniu zaoferowano jg Panu(i)?

(prosze wskazac jednqg odpowied?)
1. Natychmiast

2. Do 14 dni od zaoferowania pracy
3. Do 30 dni
4, Poznigj
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[l 5. W ogdle nie chciat(a)bym/nie mogt(a)bym podjgé pracy (prosze przejs¢ do pytania nr

20)

13. Prosze wskazaé w jakim zawodzie/na jakim stanowisku chciat(a)by Pan(i) pracowaé?

(mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

Zawdd/stanowisko

1.

2.
3.
14. W jakiej branzy chciatby Pan(i) podjgé zatrudnienie? (mozliwos¢ wskazania kilku
odpowiedzi)
J 1. Rolnictwo, leénictwo, towiectwo i [ 13.Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
rybactwo (A) i techniczna (M)
[l 2. Goérnictwo i wydobywanie (B) [l 14. Dziatalnos¢ w zakresie ustug
1 3. Przetworstwo przemystowe (C) administrowania i dziatalnos¢
1 4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie wspierajqca (N)
elektryczng, goz, pare wodng, gorgcg L/ 15. Administracja publiczna i obrona
wode i powietrze do  uktadow narodowa; obowigzkowe
klimatyzacyjnych (D) ubezpieczenia spoteczne (O)
O 5. Dostawa wody; gospodarowanie L[ 16.Edukacja (P)
sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ [ 17. Opieka zdrowotna i pomoc
zwigzana z rekultywacjq (E) spoteczna (Q)
[l 6. Budownictwo (F) [1 18. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg,
71 7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa rozrywkq i rekreacjq (R)
pojazddw (G) [l 19. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa;
71 8. Transport i gospodarka magazynowa (H) Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
71 9. Dziatalno$é zwigzana z zakwaterowaniem pracownikéw; gospodarstwa domowe
i ustugami gastronomicznymi (1) produkujgce  wyroby i Swiadczace
[l 10. Informacja i komunikacja (J) ustugi na wiasne potrzeby (S 1T)
0o Driatalnoté fiNANSOWa i [l 20.Inne, jakie2........cccceeveninninn.
ubezpieczeniowa (K)
[l 12. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku
nieruchomosci (L)
15. Jaka forma zatrudnienia jest dla Pan(i) najbardziej odpowiednia? (prosze wskazac jedng

N T Y IO (o O

odpowiedz)

1. Umowa na czas nieokreslony

2. Umowa na czas okreslony

3. Umowa zlecenia/dzieto

4. Praca tymczasowa (agencje pracy)

5. Samozatrudnienie

6.1NNQA, JAKOZ.....eiiiieieeeeee e

16. Czy podjat(podjeta)by Pan(i) prace w wymiarze: (prosze wskazac jedng odpowieds?)

U
U

1.2 etatu, dlaCzego?.....ccovvvvevieeeeiieeeees
2. Catego etatu
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17.

O

N O B O

ej

Czy byil(a)by Pan(i) sktonny(a) podjaé prace, gdyby wigzalo sie to z koniecznosciq
dojazdéw?

1. Tak (prosze przejs¢ do pytania 19)

2. Nie

3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze przejs¢ do pytania 20)

. Z jakich powodéw nie podjat(eta)by Pan(i) pracy zwigzanej z koniecznosciq dojazdow?

(mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
1. Brak $rodka transportu

2. Brak prawa jazdy kategorii B

3. Stabe potgczenie komunikacyjne
4. Koszty zwigzane z dojazdem
5.Inne, jaKi€2....uvieeeiieieeiieeeeee,

Uwaga: Pytanie przeznaczone dla osob, ktére w pyt. 17 wskazaty odpowiedz ,,tak”

19.

[
U
U

20.

N N Yy O O O

OooOoooogoogo

22.

[]

O

lle czasu jest Pan(i) w stanie poswiecié na dojazd? (prosze wskazac jedng odpowiedz)
1. Do 30 minut

2. Powyzej 30 do 60 minut

3. Powyzej 60 minut

Co Pana(i) zdaniem dodatkowo wptynetoby na mozliwosé podjecia zatrudnienia?
(mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Zmiana miejsca zamieszkania

. Podjecie pracy w miejscowosci oddalonej od statego miejsca zamieszkania

. Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztatcenia

. Wyjazd za granice

. Ulgi dla pracodawcdw (np. podatkowe) z tytutu zatrudnienia nowych pracownikdw
. Zapewnienie opieki nad dzieckiem

. Afrakcyjny pakiet socjalny oferowany przez pracodawce

.INNe, Prosze Wskazad JAKIE .. ...

. Zadne z powyzszych/nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy

NO 00 N O~ O A WN

. Jakimi dodatkowymi elementami pracodawca mégtby zacheci¢ Pana(i) do podjecia

zatrudnienia w jego przedsiebiorstwie? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)
. Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

. Premie

. Karnet na zajecia sportowe i kulturalne

. Ciepty positek w pracy

. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci

. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

. Itobek/przedszkole zaktadowe

LANNe, JaKIEZ ..

. Zadne z powyzszych/nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy

NV O0ONONOTNWN —

Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) nabywaniem nowych kwalifikacji/uprawnien poprzez
udziat w szkoleniach/kursach? (prosze wskazac jedng odpowiedz)

1. Tak

2. Nie, prosze powiedzie€ dlaCZegO:. ..o (prosze przejs¢

do pytania 24)
3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze przejs¢ do pytania 24)
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23. Jaki bytby rodzaj tego szkolenia? (mozliwosc kilku odpowiedzi)

1. W zakresie finanséw

. W zakresie handlu

. Nauka jezykdw obcych, JAKIChE.....c.oooeeeieeeee e

. Administracyjno-biurowe

. Informatyczno-komputerowe

. Sprzedaz-obstuga kas fiskalnych

Ny O B B
N OO AN

. Ustugowe z zakresu:

(1 7.1. Fryzjerstwa [l 7.5. Opieki nad dzie¢mi/osobami
(1 7.2.Stolarstwa starszymi
(1 7.3.Spawania [1 7.6. Ustug tokarskich

] 7.4.Ustug monterskich 1] 7.7. Ustug Slusarskich
[ 7.8.1NNY, JOKIZ.uiieiiieeiieeeieecee e

(1 8.Budownictwo
[l 9. W zakresie dodatkowych umiejetnosci prowadzenia pojazddw, joka kategorias..............
L1 10, INNE, JOKIE 2. e et e e e e e e e ane

Wplyw Programu ,Rodzina 500 +” na aktywnosé zawodowq oséb
bezrobotinych

24. Czy otrzymuje Pan(i) swiadczenie z Programu ,Rodzina 500 +":

[1 1. Tak, na wszystkie dzieci w rodzinie do 18 roku zycia

[l 2.Tak, na drugie i kolejne dzieci w rodzinie do 18 roku zycia

[1 3. Nie (prosze przejs¢ do pytania 29)

25. Czy uwaza Pan(i), ze swiadczenie na dzieci w ramach Programu ,Rodzina 500+

pozytywnie wplyneto na poprawe jakosci zycia Pana(i) rodziny?
1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Zdecydowanie nie

4. Raczej nie

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

I O B R

26. Czy w momencie otrzymania swiadczenia z Programu ,Rodzina 500+" byl(a) Pan(i)
zatrudniony(a)?

(1 1.Tak
[1 2. Nie (przejscie do pyt. 28)

27. Co wptyneto na to, ze po przyznaniuv swiadczenia z Programu ,,Rodzina 500+” juz Pan(i) nie
pracuje? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1 1. Swiadczenie z Programu ,,Rodzina 500 +" pozwala na zaspokojenie biezgcych potrzeb
[1 2. Nie pozwalaty mi na to obowiqzki rodzinne zwigzane z opiekg nad dzieckiem/dziecmi
[J 3. Praca nie byta optacalna ze wzgledu na koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

[1 4.Inne, jakie?.....cccccceevveeenn.

Uwaga: Pytanie przeznaczone dla oséb, ktére w pyt. 26 wskazaty odpowiedz ,,nie”

28. Czy w zwiqzku z otrzymywaniem swiadczenia z programu ,Rodzina 500+” rozwaza Pan(i)
podjecie pracy w najblizszym czasie?

(1 1.Tak

[1 2.Nie, dlaczego? ..........cceuenen.n.
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Zawodowej
[J 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego “‘- v ch1 dorhsku

29. W jakim celu zarejestrowat(a) sie Pan(i) w Urzedzie Pracy? (mozliwos¢ wskazania kilku

odpowiedzi)

. Aktywne poszukiwanie pracy

. Uzyskanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego

. Dostep do szkoleh i stazy

. Pomoc w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej

. Poradnictwo zawodowe

. Dofinansowanie studiow podyplomowych

ANNE, JOKIE .. e

I A B B
NOo~ O hWWON —

[
o

. Jakimi formami pomocy ze sirony Powiatowego Urzedu
zainteresowany(a)? (mozliwosc wskazania kilku odpowiedzi)

jest Pan(i)

[1 1. Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy
] 2. Staze
(] 3. Kursy/szkolenia
(1 4. Poradnictwo zawodowe
] 5. Stypendium z tytutu kontynuowania nauki
[l 6. Studia podyplomowe
11 7. Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne etc.)
] 8.Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(1 9.1Nne, prosze podal JAKIEE ....vinieiii e
31. Jaki ocenia Pan(i): (prosze ocenic¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene bardzo ztq, a
5 —ocene bardzo dobrg.)
Lp. 1 2 3 4 5
! Poziom zadowolenia ze wspdtpracy z
" | Urzedem
o Efektywnose form wsparcia

realizowanych przez Urzgd Pracy

3. | Oferte szkoleniowq Urzedu Pracy

Kompetencje pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy

32. Jak ogdlnie ocenia Pan(i) dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku? (Oceny
prosze dokonac¢ w skali od 1-5, gdzie 1 oznacza ocene bardzo ztq, a 5 — ocene bardzo

dobrq.)
Nie wiem,
1 2 3 4 5 trudno
powiedzieé
O O O 0 0 0

Uwaga: Pytanie przeznaczone dla oséb, ktére w pyt. 32 wskazaty odpowiedz 1 lub 2
33. Jakie sq przyczyny takiej oceny dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy? (mozliwosc

wskazania kilku odpowiedzi)
[ 1. Niezadowalajgcy poziom obstugi klientow PUP

[1 2. Niedogodne warunki lokalowe/utrudniony dojazd
[1 3. Zbyt mata dostepnosc srodkdw na aktywizacje zawodowq
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J Zawodowej

[] 4. Brak dostatecznej informacji na temat dziatalnosci Urzedu
(1 5.INN€, JAKIEZ....eveiieeeeeeeeeee e

34. Jakie dodatkowe oczekiwania ma Pan(i) w kontekscie dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy?

Dziekujemy za wziecie udziatu w badaniu!
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Kwestionariusz dla pracodawcow

Szanowni Panhstwo,

[ ) ZO lywiza We]j Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego “‘-  ado, JTacy

Nasza firma na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku realizuje badanie lokalnego
rynku pracy, ktérego celem jest uzyskanie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie radomszczanskim wraz z prognozg jego rozwoju. Badanie jest w petni anonimowe, a
uzyskane wyniki postuzg do opracowania raportu zbiorczego.

Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

1. Czy Panstwa firma zlokalizowana jest w Podstrefie todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

[]
[

w Radomsku?
1. Tak
2. Nie

2. Gmina, w ktérej zlokalizowana jest firma? (prosze wskazac jedng odpowiedz)

Ooooooog

O e«

|

1. Miasto Radomsko

. Gmina Radomsko

. Miasto i Gmina Kamiensk
. Miasto i Gmina Przedbérz
. Gmina Dobryszyce

. Gmina Gidle

. Gmina Gomunice

8. Gmina Kobiele Wielkie

NON 0 NN

0

0 R

9. Gmina Kodrgb

10. Gmina Lgota Wielka
11. Gmina tadzice

12. Gmina Mastowice
13. Gmina Wielgomtyny
14. Gmina Zytno

Jaka jest forma wiasnosci Pana(i) przedsiebiorstwa? (prosze wskazac jedng odpowiedz)

1. Publiczna
2. Prywatna

1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo (A)

2. Gérnictwo i wydobywanie (B)

3. Przetwarstwo przemystowe (C)

4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, goz, pare wodng, gorgcqg
wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (D)

5. Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacijq (E)

6. Budownictwo (F)

7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw (G)

8. Transport i gospodarka magazynowa (H)

9. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (1)

10. Informacja i komunikacja (J)

[

[

. Jaka jest gtdéwna sekcja, w ktérej dziata Pana(i) firma? (prosze wskazac jedng odpowiedz)

13. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (M)

14. Dziatalno$¢ w
administrowania i
wspierajgca (N)

zakresie  ustug
dziatalnose

15. Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne (O)

16. Edukacja (P)

17. Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna (Q)

18. Dziatalno$¢ zwigzana z  kulturg,
rozrywkq i rekreacjq (R)

19. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa;
Gospodarstwa domowe zatfrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i $wiadczqgce
ustugi na wtasne potrzeby (SiT)

74


https://pl.wikipedia.org/wiki/Radomsko
https://pl.wikipedia.org/wiki/Radomsko_(gmina_wiejska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kamie%C5%84sk_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Przedb%C3%B3rz_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dobryszyce_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gidle_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gomunice_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kobiele_Wielkie_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kodr%C4%85b_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Lgota_Wielka_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81adzice_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mas%C5%82owice_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wielgom%C5%82yny_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%BBytno_(gmina)

Analiza lokalnego rynku pracy powiatu radomszczanskiego “‘- v ch1 dorhsku

aw A

Zawodowej

1 11. Dziatalno$¢ finansowa i [ 20.Inne, jakie2..........ccceeinineni.
ubezpieczeniowa (K)

[l 12. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugqg rynku
nieruchomosci (L)

5. llu pracownikéw obecnie zatrudnia Panstwa przedsiebiorstwo? (prosze wskazac jedng
odpowied?)

[0 1.0d0do 9 pracownikéw

[l 2.0d 10 do 49 pracownikdw

[ 3.0d 50 do 249 pracownikéw

[l 4.250iwiecej pracownikéw

6. Czy obecnie zatrudniajg Panstwo obcokrajowcow?
0 1.Tak

0 2.Nie (przejscie do pytania 11)

7. Dlaczego zatrudniajqg Panstwo obcokrajowcow?
[0 1. Brak polskich pracownikéw gotowych podjgé prace

[ 2.Specyficzne kwalifikacje obcokrajowcow:
[ 1.Znajomos¢ jezyka obcego
[ 2. Znajomos¢ zagranicznych rynkdw zbytu
(1 3.INne, Jakie2...ooveeeieee e,

0 3. Nizsze oczekiwania ptacowe obcokrajowcodw

[ 4. Wieksza dyspozycyjnos¢ obcokrajowcodw

[ 5.INNE, JAKIEZ..iiieiiie e

o]

. Obywatelami jakich krajéw sq obcokrajowcy zatrudnieni w Panstwa firmie?

9. Jaka forma zatrudnienia dominuje w przypadku obcokrajowcow? (mozliwosc wskazania
kilku odpowiedzi)

0 1.Umowa na czas nieokreslony (1 5. Umowa w niepetnym wymiarze czasu
0 2. Umowa na czas okreslony pracy, jokime..............

0 3. Umowa zlecenia/dzieto [l 6.Inna, prosze podac jaka:

[0 4. Umowa na zastepstwo

10.Jaka jest przecietna wysokosé wynagrodzenia brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy w przypadku obcokrajowcéw? (prosze wskazac jedng odpowied?)
1. Od 2000 do 2500 zt

2. Powyzej 2500 do 3000 zt
3. Powyzej 3000 zt
4, Odmowa odpowiedzi

I [ o R |
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11.Jaka forma zatrudnienia dominuje w przypadku polskich pracownikéw? (mozliwosé
wskazania kilku odpowiedzi)

[l 1. Umowa na czas nieokreslony 0O 5. Umowa w niepetnym wymiarze czasu
[l 2. Umowa na czas okreslony pracy, jakime..............

0 3. Umowa zlecenia/dzieto [ 6.Inna, prosze podac jaka:

0 4. Umowa na zastepstwo

12.Jaka jest przecietna wysokosé wynagrodzenia brutto w przeliczeniv na petny wymiar czasu
pracy w przypadku polskich pracownikdéw? (prosze wskazac jednqg odpowiedz)
1. Od 2000 do 2500 zt

2. Powyzej 2500 do 3000 zt
3. Powyzej 3000 zt
4. Odmowa odpowiedzi

B

13.Czy planujqg Panstwo jakies inwestycje w ciggu najblizszych 12 miesiecy?
0 1.Tak (przejdZ do pytania 15) [ 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz
0O 2. Nie do pytania 16)

14.Dlaczego nie planujg Panstwo inwestycji w ciggu najblizszych 12 miesiecy? (mozliwosc
wskazania kilku odpowiedzi)
. Nie odczuwamy potrzeby realizowania inwestyciji

. Niedawno zakohczylismy inwestycje

. Brakuje nam $rodkdw finansowych na inwestycije

. Zniechecajg nas zmieniajgce sie przepisy prawa

. Obawiamy sie, ze inwestycje nie przyniosg oczekiwanych zyskéw

. Trudnosci z pozyskiwaniem pracownikdw uniemozliwiajg realizowanie inwestyciji
.Inne, jakie2...iii,

Ny ey B O Ay B
NOo~ O A WN—

5.Jaki rodzaj inwestycji Panstwo planujg?
1. Rozbudowa/przebudowa przedsiebiorstwa

1

]

[ 2.Zmiana charakteru lub rozszerzenie swojej dziatalnosci gospodarczej
0 3. Wprowadzenie nowych produktow/ustug

[l 4. Wdrozenie nowych technologii/rozwéj parku maszynowego

[1 5. Rozszerzenie dziatalnosci na nowe obszary terytorialne

(1 6.INNE, JOKIEZ ..ot

Zapotrzebowanie na pracownikéw

16.Czy obecnie poszukujq Panstwo pracownikéw?
0 1.Tak O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejdz
[ 2. Nie (przejdz do pytania 22) do pytania 22)

17.Dlaczego poszukujq Panstwo pracownikéw? (mozliwosc wskazania kilku odpowiedzi):
1. Wzrosta sprzedaz produkowanych [ 7. Brakowato nam pracownikéw z

przez nas produktdw/swiadczonych powodu koniecznosci uzupetnienia

ustug liczby pracownikéw wynikajgcego z
0 2. Wzrosta sprzedaz produkowanych przechodzenia na renty, emerytury

przez nas produktédw/swiadczonych itp.

ustug wérdd odbiorcéw zagranicznych [0 8. Brakowato nam pracownikédw o
1 3. Rozbudowalismy firme odpowiednich kwalifikacjach i

umiejetnosciach
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0 4. Zakupiliimy nowe maszyny i [ 9.Inne, jakie2.......cccooiiieennennn.
urzgdzenia (1 10. Nie wiem, trudno powiedzie¢
0o 5. Zaczelismy stosowac nowe
tfechnologie

[ 6. Brakowato nam pracownikéw z
powodu koniecznos$ci  uzupetnienia
liczby pracownikéw wynikajgcej z
ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana
pracodawcy

18.Czy sq Panstwo zainteresowani zatrudnieniem obcokrajowcéw?
0 1.Tak

[ 2. Nie (przejscie do pytania 20)
[l 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (przejscie do pytania 20)

19.0bywateli jakich krajéw chcieliby Panstwo zatrudni¢?

20.Prosze powiedzieé: w jakich zawodach, o jakich kwalifikacjach oraz ilu pracownikéw,
Panstwo poszukujq?

Zawod/stanowisko Wymagane Doswiadczenie zawodowe Liczba
osoby poszukiwanej kwalifikacje/uprawnienia os6b
1. 0 Tak

[1 Bezznaczenia
2. 0 Tak

[1 Bezznaczenia
3. 0 Tak

[1 Bezznaczenia
4. [0 Tak

[1 Bezznaczenia

21.Jakie umiejetnosci (cechy osobowosci, predyspozycje) powinni posiadaé kandydaci na
ww. stanowisko/stanowiska? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

O 1. Zdolnos¢ szybkiego uczenia [J 8. Umiejetnos¢ dobrej organizacii pracy
sie/podnoszenia kwalifikacii 1 9. Wysoki poziom kultury osobiste;

1 2. 0dpornos¢ na stres o 10. Kreatywnosé, innowacyjnosé,

[1 3. Komunikatywnosé¢ pomystowose

[] 4. Zdolnosci manualne (] 11.Znajomos¢ branzy

[1 5. Motywacja do pracy [l 12. Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm

[l 6. Myslenie analityczne i [1 13.Inne, jakie2....cccccvviiiiiiiiniiennen.
syntetyczne

[l 7.Dyspozycyjnosc

22.Czy Pana(i) zdaniem kwalifikacje absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
sq adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy?

(1 1.Tak, w duzym stopniu
[1 2.Tak, lecz nie we wszystkich kierunkach ksztatcenia
[1 3. Nie
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23.Czy sg Panstwo zainteresowani vutworzeniem nowych kierunkéw ksztatceniq,
uwzgledniajgcych Panstwa potrzeby zatrudnieniowe?

(1 1.Tak, jakichg

24.Jakie sg powody/czynniki motywujgce/demotywujgce do podjecia pracy przez osoby
bezrobotne z terenu powiatu? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

Czynniki motywujgce Czynniki demotywujgce

[l 1. Chec poprawy statusu spotecznego L] 1. Brak wiary w siebie

L 2. Che¢ poprawy sytuacji materialnej [l 2. Uzaleznienie od rdéznego rodzaju
1 3.Che¢é poprawy swojej samooceny Swiadczen z instytucji pomocowych

1 4. Mozliwo$¢ rozwoju osobistego [1 3. Zbyt niskie zarobki oferowane przez
1 5. Mozliwos¢ ciggtego kontaktu z ludzmi lokalnych pracodawcow

1 6. Poczucie stabilizacji i bezpieczenstwa |- 4. Brak afrakcyjnych ofert pracy na
07 Inne, prosze  wskaza¢  jakie? lokalnym rynku pracy

[l a. byt wysokie wymagania
pracodawcoéw odnosnie kwalifikacji

L 6. Trudnosci z dojazdem do pracy

[l 7. Trudnosci zwigzane z zapewnieniem
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

J 8. Inne, prosze wskaza¢ jakie?

. Zadne z powyzszych

|
[¢9)

(] 9.7Zadne z powyzszych

25.Jakie dodatkowe elementy oferujg Panstwo obecnym/przysztym pracownikom, aby
utrzymaé stanowiska pracy/zacheci¢é do podjecia zatrudnienia w Panstwa
przedsiebiorstwie? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

. Iwrot kosztéw dojazdu do pracy

. Premie

. Karnet na zajecia sportowe i kulturalne

. Ciepty positek w pracy

. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci
. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

. Itobek/przedszkole zaktadowe

ANne, Jakie2. .

. Zadne z powyzszych

N N A O I
NO 00O NON O AN~

UWAGA: pytanie 26 i 27 skierowane do pracodawcow znajdujgcych sie w Podstrefie todzkiej

Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku

26.Czy uwaza Pan/i, ze otworzenie ztobka/przedszkola na terenie Podstrefy przyczynitoby sie
do utrzymania zatrudnienia/zwiekszenia zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie?

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Idecydowanie nie

I
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[1 5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

27.Czy uwaza Pan(i), ze komunikacja miejska/podmiejska ma wplyw na zatrudnienie
pracownikéw w Panstwa przedsiebiorstwie?

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Idecydowanie nie

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Iy

UWAGA: blok pytan skierowany do wszystkich pracodawcéw

Wplyw Programu ,Rodzina 500 +” na aktywnosé zawodowq pracownikéow

28.Czy uwaza Pan(i), ze Swiadczenie na dzieci w ramach Programu ,,Rodzina 500+" pozytywnie
wplywa na zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie?

1. Zdecydowanie tak (prosze przejs¢ do pyt. 30)

2. Raczej tak (prosze przejs¢ do pyt. 30)

3. Zdecydowanie nie

4. Raczej nie

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze przejs¢ do pyt. 30)

I O B R B

29.Dlaczego uwaza Pan(i), ze swiadczenie na dzieci w ramach Programu ,Rodzina 500+” nie
wplywa pozytywnie na zatrudnienie/utrzymanie zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie?

[l 1. Pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz $wiadczenie z Programu ,,Rodzina 500 +"
pozwala na zaspokojenie biezqgcych potrzeb

[1 2. Pracownicy rezygnujg z pracy, poniewaz wolg zajg¢ sie opiekg nad dzieémi i
obowigzkami zwigzanymi z prowadzeniem domu

[1 3. Pracownicy rezygnujq z pracy, poniewaz nie jest ona optacalna ze wzgledu na koszty
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

[1 4. Pracownicy wnioskujg o zmniejszenie wymiaru czasu pracy, aby uzyskac swiadczenie na
pierwsze dziecko

5.Inne, jakie?.......coeeeeunne.n.

J

UWAGA: blok pytan skierowany do pracodawcow spoza Podstrefy todzkiej Specjalnej Strefy

Ekonomicznej w Radomsku

Wspétpraca z firmami znajdujgcymi sie w Podstrefie Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

w Radomsku

30.Czy w ciqggu ostatnich dwéch lat Pana(i) przedsiebiorstwo wspotpracowato z podmiotami
zlokalizowanymi na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej? (mozZliwos¢ wskazania jednej
odpowiedszi):

1 1.Tak

[1 2. Nie (prosze przejs¢ do pytania do pyt. 36)

31.Jaki charakter miata podejmowana wspétpraca?
Ll 1.Staty
[l 2. Cykliczny - w zaleznosci od potrzeb
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32.1 czyjej inicjatywy zostata podjeta wspotpraca?

(1 1.Znaszej inicjatywy

[l 2. Zinicjatywy firmy zlokalizowanej na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej

[1 3.Inne, jakie?......

33.Jaki byt zakres tej wspotpracy? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

1. Wykonywanie ustug na rzecz przedsiebiorstw ze Strefy,
JOKICIN G e e e ettt e e ettt e e e et e e e e eta e e eeeeetteeeeeettaeeeeetteeeeetteeeeaaraeas

[ 2. Podwykonawstwo

[1 3. Dostawa materiatdow/produktdw na rzecz przedsiebiorstw ze Strefy

[l 4. Zakup produktdw wytwarzanych na terenie Strefy

I T o1 o 1 T | (-2 OO USRI

34.W jaki spos6b podejmowana wspotpraca wptyneta na rozwoj firmy? (mozliwos¢ wskazania
kilku odpowiedzi)
1. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/swiadczonych ustug

2. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/swiadczonych ustug wsrdd
odbiorcéw zagranicznych

3. Rozbudowalismy firme

4. Zakupilismy nowe maszyny i urzgdzenia

5. Zaczelismy stosowacé nowe technologie

6. Zwiekszylismy zatrudnienie

7. INNE, JOKIEZ ... e

35.Czy bez wspétpracy Panstwa przedsiebiorstwo mogtoby funkcjonowaé samodzielnie?
[ 1.Tak

[l 2. Nie

[1 3. Nie wiem, tfrudno powiedzie¢

(I

Oooogd

Uwaga: pytanie przeznaczone dla oséb, ktére w pyt. 30 wskazaty odpowiedz ,,nie”

36.Dlaczego Panaq(i) przedsiebiorstwo nie wspoétpracuje z podmiotami zlokalizowanymi na
terenie Strefy? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi):

[1 1. Przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie strefy nie szukajg partneréw wiérdd lokalnych
firm

[1 2. Przedsiebiorstwa zlokalizowane na ferenie strefy nie majg zapofrzebowania na
oferowane przez nas produkty/ustugi

[1 3. Przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie strefy majq zbyt wysokie wymagania odnosénie
kosztéw

[1 4.Przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie strefy proponujg niesatysfakcjonujgce warunki

wspodtpracy

5. Nie jesteSmy zainteresowani wspdtpracg, dlaCzZegOo2......oovieeveeecceeeeeeeeeeeeeeeeee e

]

UWAGA: blok pytan skierowany do pracodawcéw znajdujgcych sie w Podsirefie tédzkiej

Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku
Wspoétpraca z lokalnymi firmami

37.Czy w ciggu ostatnich dwéch lat Pana(i) przedsiebiorstwo wspotpracowato z firmami
zlokalizowanymi na terenie powiatu? (mozliwos¢ wskazania jednej odpowiedszi):

] 1.Tak
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[J 2. Nie (prosze przejs¢ do pytania do pyt. 43)

38.Jaki charakter miata podejmowana wspoétpraca?
(1 1.Staty
[l 2. Cykliczny - w zalezno$ci od potrzeb

39.Z czyjej inicjatywy zostata podjeta wspotpraca?
[l 1.Z naszejinicjatywy

[1 2. Zinicjatywy lokalnej firmy

[1 3.Inne, jakie?...........

40.Jaki byt zakres tej wspotpracy? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi):

1. Wykonywanie ustug na rzecz naszego przedsiebiorstwa,
JOKICNZ ettt e e e e e e e e e e e e e et tttaaaeeaeeeeeeetbaaaeaaaeaeeeeeaartnnttarraeaaeeeaanrnnes

[1 2. Podwykonawstwo

[l 3. Dostawa materiatéw/produktédw na rzecz naszego przedsiebiorstwa

[1 4. Zakup naszych produktdw

L] B INNY, JOKIZ ettt ettt ettt e e ettt e e e et tb e e e estaaeeeeaasbeeeeaaaseeeseasssaeesassssaeeeanssssraeeeanssasesansreeaenn

41.W jaki spos6b podejmowana wspotpraca wptyneta na rozwoj firmy? (mozliwosc wskazania
kilku odpowiedzi)
1. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/swiadczonych ustug

2. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/swiadczonych ustug wsrdd
odbiorcéw zagranicznych

3. Rozbudowalismy firme

4. Zakupilismy nowe maszyny i urzgdzenia

5. Zaczelismy stosowac nowe technologie

6. Zwiekszylismy zatrudnienie

7.INNE, JAKIEZ .ot

(IR

Iy I O

42.Czy bez wspotpracy Panstwa przedsiebiorstwo mogtoby funkcjonowaé samodzielnie?
1 1.Tak

[l 2. Nie

[J 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Uwaga: pytanie przeznaczone dla oséb, ktére w pyt. 37 wskazaty odpowiedz ,,nie”

43.Dlaczego Pana(i) przedsiebiorstwo nie wspétpracuje z podmiotami zlokalizowanymi na
terenie powiatu? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi):

[ 1. Nie szukamy partnerdw wsrdd lokalnych firm

[1 2. Nie mamy zapotrzebowania na oferowane przez lokalne firmy produkty/ustugi

[ 3. Nasze wymagania odnoénie kosztéw sqg niesatysfakcjonujgce dla lokalnych firm

[ 4. Proponowane przez nas warunki wspdtpracy sq niesatysfakcjonujgce dla lokalnych firm

] 5. Nie jestesmy zainteresowani wspotpracaq,
(o] loTorZ=T e o - 20U PR UPUUURRRUPPPRINE

44.Jakie oczekiwania majq Panstwo w kontekscie wspotpracy z lokalnymi firmami?

UWAGA: blok pytan skierowany do wszystkich pracodawcéw
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Wspoétpraca z innymi instytucjami/organizacjami

45.Czy w ciqgu ostatnich dwéch lat Pana(i) przedsiebiorstwo wspétpracowato z innymi
instytucjami/organizacjami z terenu powiatu? (mozliwos¢ wskazania jednej odpowiedzi):

[ 1.Tak

[1 2. Nie (prosze przejs¢ do pyt. 48)

46.7 jakimi instytucjami/organizacjami z terenu powiatu Panstwo wspétpracowali?
1. Organizacje pozarzgdowe

2. Szkoty ponadgimnazjalne

3. Szkoty wyzsze

4. Cech Rzemiesinikéw i Przedsiebiorcoéw w Radomsku

5. Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa w Radomsku

6.1NNE, JAKIEZ......uvviiiiieiiieeeeceee e,

(N O O

47.Jaki byt zakres tej wspétpracy?
Instytucja organizacja Zakres wspotpracy

1.0rganizacje pozarzgdowe

2. Szkoty ponadgimnazjalne

3. Szkoty wyzsze

4, Cech Rzemieslnikdw i Przedsiebiorcéw w
Radomsku

5. Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa
w Radomsku

6. Inne

48.Jakie dodatkowe oczekiwania majg Panstwo w  kontekscie dziatalnosci
instytucji/organizaciji z terenu powiatu?

UWAGA: blok pytan skierowany do wszystkich pracodawcéw
Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

49.Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy wspoétpracowali Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy
w Radomsku?

(1 1.Tak
[1 2. Nie (prosze przejs¢ do pyt. 52)
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50.Jak ogdlnie oceniajq Panstwo dotychczasowqg wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy?
Oceny prosze dokonaé w skali od 1-5, gdzie 1 oznacza ocene bardzo zlg, a 5 - ocene

bardzo dobrg.
Nie wiem,
1 tfrudno
powiedzieé
O U

UWAGA: Pytanie przeznaczone dla oséb, ktére w pyt. 50 wskazaty ocene 1 lub 2

51.Jakie sg przyczyny takiej oceny dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy? (mozliwosc

wskazania kilku odpowiedzi)
1. Niezadowalajgcy poziom obstugi pracodawcoéw

2. Zbyt mata dostepnose srodkdw na poszczegdine formy dedykowane pracodawcom
3. Brak dostatecznej informacji na temat dziatalnosci Urzedu
4.Inne, jakie2......ccovveevrveeeenne,

O Ooogd

52.Jakimi formami pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy jest Pan(i) zainteresowany(a)
w kontekscie najblizszych 12 miesiecy? (mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi)

J—

O0oogoogogd
NO~ O hWWON

. Nie jesteSmy zainteresowani wspdtpracqg z PUP

UJ
o

. Posrednictwo pracy

. Prace interwencyjne

.Staze, W JAKIM ZAWOAZIEZ.......eeiieeeeeeee ettt e e e avra e
. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

. Kursy/szkolenia zamawiane pod kgtem stanowiska pracy

. Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

jakie

Prosze wypetni¢ pytanie 53 tylko w przypadku, kiedy respondent jest zainteresowany

wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (pyt. 52, pkt 6)

53.0 jakich formach wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Panstwo

chcieliby Panstwo skorzystaé?

[1 1.Kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodqg

(1 2. Egzaminy

umozliwiajgce

uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

[1 3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukohczonym ksztatceniu

[ 4. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdédw w zwigzku z podjeciem

ksztatcenia

54 Jakie dodatkowe oczekiwania majg Panstwo w kontekscie dziatalnosci Powiatowego

Urzedu Pracy?

Dziekujemy za wziecie udziatu w badaniu!

83



