,Kazdy, kto przestaje sie uczyc jest stary, bez wzgledu na to,
czy ma 20 czy 80 lat. Kto kontynuuje nauke pozostaje mfody.
Najwspanialszq rzeczq w zyciu jest utrzymywanie

swojego umystu miodym.”

Henry Ford (Ford Motor Company)
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

wspiera osoby pracujace,
ktore chca:

rozwijac¢ sie zawodowo,

« nabywaé nowe umiejetnosci
oraz je aktualizowac,

o podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe.

lleizaile?

W ramach KFS pracodawca mozna
otrzymac srodki na
dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia w wysokosci:

do 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego (jednak nie
wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego
uczestnika),

* do 100% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego jesli jestes
mikroprzedsiebiorca (jednak
nie wiecej niz do wysokosci
300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika).

w (duzym) skrécie

Dla kogo?

Aktualnie, dofinansowanie moga
uzyskac wszyscy pracodawcy
(zatrudniajacy na umowe o prace
co najmniej jednego pracownika),
ktérzy chcg inwestowacd

w podniesienie kompetencji
witasnych lub pracownikéw.

Na co?

kursy i studia podyplomowe

realizowane z inicjatywy

lub za zgodg pracodawcy,
e egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie
i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowe;j
po ukoriczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.



. Droga do @ krok po krokau...

Q Przyjdz do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
® 1 ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia
) dziatalnosci - uzyskasz tu wszelkie niezbedne

informacje, wskazowki oraz druk wniosku.

. Zanim ztozysz wniosek zorientu;j sie: 2

czy wpisujesz sie w priorytety wydatkowania
srodkéw KFS w 2024 roku (na pewno znajdziesz
. je na stronie urzedu pracy oraz na nastepnej stronie),
« jakie szkolenia (formy ksztatcenia) beda rozwijaty
¢ . Q pracownikéw, nadawaty lub uzupetniaty uprawnienia,
(] e kto moze zrealizowac szkolenie (kiedy, gdzie, w jaki
¢ sposob, wedtug jakiego programu i oczywiscie za ile).
o Nawigz wspotprace z firmg szkoleniowa, ktéra wedtug
0 Ciebie najlepiej sprosta szkoleniowym oczekiwaniom,
bedzie wiarygodna i przedstawi najlepsza oferte.

¢ 3 Wypethnij, a nastepnie zt6z wniosek wraz
. z wymaganymi zatacznikami w postaci papierowe;j
lub elektronicznej (w terminie naboru wnioskéw).

® Kiedy juz ztozysz wniosek - pierwszy etap mozesz uznac
o za zamkniety. Kolejne dziatania realizuje urzad pracy:

) Ocena ztozonego przez Ciebie wniosku. 4

° Na tym etapie, pracownicy urzedu szczegdlng
° uwage zwrdca na uzasadnienie potrzeby realizacji
° wskazanej przez Ciebie formy ksztatcenia. Mozliwe tez,
ze urzad podejmie z Toba negocjacje np. w zakresie ceny
ustugi, realizatora czy programu ksztatcenia.

o W zaleznosci od pozytywnego zakonczenia negocjacji,
. kolejnym krokiem bedzie:
. 5
o ° Podpisanie umowy z PUP.
’
°® Realizacja szkolenia. 7 6

. Rozliczenie umowy.



Fundusz

@ Krajowy PRIORYTETY
Szkoleniowy na 2024 rok

Przed ztozeniem wniosku musisz tez

pamietaé o tym, by Twéj wniosek Urzad pracy moze pozyskac
wpisywat sie w co najmniej jeden srodki z Rezerwy Ministra.

z priorytetow wydatkowania Dla ich wydatkowania wsparcie
srodkéw KFS w 2024 r. Zgodnie ma byc¢ realizowane:

Z nimi, wsparcie ma by¢ realizowane:

w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy,

w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

dla oséb powracajacych na
rynek pracy po przerwie
ZWwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

w zakresie umiejetnosci
cyfrowych,

dla 0séb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej,

dla 0séb po 45 roku zycia,

dla pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcéw,

w zakresie zarzadzania
finansami i zapobiegania
sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach.

Powiatowy

((_ Urzad Pracy
URZAD PRACY w Radomsku

1) dla pracownikow CIS, KIS, WTZ,
ZAZ, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach o statusie
przedsiebiorstwa spotecznego,

2) dla oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

3) dla oséb, ktére moga
udokumentowacé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

4, w obszarach/ branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewdédztwa
wskazanych w dokumentach
strategicznych/ planach rozwoju,

Szczegdtowe informacje:

http://radomsko.praca.gov.pl
pod nr tel. 44 683 73 54 do 56, -58, - 62 wew. 42

lub w siedzibie Urzedu przy ul. Tysigclecia 2 w pokoju nr 19



