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|. WPROWADZENIE

Program promogji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim na
lata 2021 - 2023, zostat opracowany na podstawie art. 9, ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz.U. 2020 poz. 1409, z pozn. zm.).

Niniejszy dokument okresla cele i zadania w zakresie aktywizacji zawodowe;j i podtrzymywania zdolnosci
do pracy bezrobotnych mieszkancéw powiatu, realizowane w imieniu samorzgdu powiatowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w powiecie radomszczanskim na
lata 2021 - 2023:
= przygotowano korzystajgc z analizy bezrobocia rejestrowanego w powiecie radomszczanskim
oraz analizy danych statystycznych GUS,
= jest zgodny z obowigzujgcymi dokumentami strategicznymi,
= realizacja przewidzianych dziatan determinowana bedzie dostepnymi srodkami Funduszu Pracy
przydzielonymi na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, jak rdwniez srodkami pozyskanymi przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomsku ze zZrédet zewnetrznych (w tym Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego),
= ma charakter otwarty, co oznacza mozliwos¢ wprowadzenia niezbednych zmian w sposobie
realizacji proponowanych zadan, jesli wymagad tego beda okolicznosci, np. w przypadku zmiany
obowigzujgcych przepisow.

ZGODNOSC PROGRAMU Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Europejska Strategia Zatrudnienia
wyznacza trzy cele Unii Europejskiej w zakresie rozwoju rynku pracy i wzrostu zatrudnienia:
« o0siggniecie petnego zatrudnienia,
« poprawa jakosci i produktywnosci pracy,
« Wwzmocnienie spdjnosci spotecznej i integracji.
Powyzsze cele majg zostac osiggniete przez wszystkie panstwa cztonkowskie poprzez realizacje dziatan
w obrebie czterech wyznaczonych filaréw Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktére obejmuja:
« poprawe zdolnosci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwdj jakosci zasobéw
ludzkich,
e rozwoj przedsiebiorczosci,
« poprawe zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i pracownikéw,
« wzmocnienie polityki rownosci szans na rynku pracy.

Dokumenty krajowe

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity
Dz.U. 2020 poz. 1409, z pozn. zm.)

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (POWER)
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Dokumenty regionalne oraz lokalne

« Strategia Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2030 (Projekt)
Sfera gospodarcza — Cel strategiczny: Nowoczesna i konkurencyjna gospodarka.
Cel operacyjny 1.2. Podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego

« Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020,
OS¢ priorytetowa VIl — Zatrudnienie
Priorytet: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w
tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosSci pracownikow.
Cel szczegdtowy: Wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.

« Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Radomszczanskiego na
lata 2011-2015
Cel strategiczny 2.: Aktywizacja osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Cel operacyjny: 1.Wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Beneficjentami Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w powiecie
radomszczanskim na lata 2021 - 2023:

« osoby bezrobotne, zwtaszcza bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

« o0soby poszukujace pracy,

« o0soby chcace sie przekwalifikowac lub podniesé swoje kwalifikacje,

« osoby dotychczas bierne zawodowo,

o pracodawcy i/lub przedsiebiorcy,

« inne osoby i instytucje zainteresowane sytuacjg na lokalnym rynku pracy.
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II. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY - WYBRANE
ZAGADNIENIA

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koricu grudnia 2020 roku w powiecie radomszczanskim wyniosta
5,6%. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat ma ona tendencje spadkowa. Tendencja ta zostata zachwiana
dopiero z koricem 2020 r., kiedy to na skutek zmian w gospodarce wywotanych pandemig COVID-19,
wskaznik bezrobocia na koniec 2020 roku wzrdst o 0,3 pkt procentowego.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie radomszczariskim w latach 2016-2020 (wg stanu na 31 grudnia
kazdego roku kalendarzowego).
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Zrédto: opracowanie wtasne

Na tle kraju oraz wojewddztwa tédzkiego, wskaznik stopy bezrobocia byt wyzszy w latach 2016-2018.
Wyrdéwnaniu ulegt w 2019 roku, natomiast w 2020 roku byt nizszy od stopy bezrobocia w kraju
i wojewddztwie tédzkim o 0,6 pkt procentowego, na co niewatpliwie miata wptyw sytuacja zwigzana
z ogtoszeniem pandemii Covid-19, powodujac ogdlny wzrost stopy bezrobocia.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tédzkim oraz powiecie radomszczarnskim w latach
2016-2020 (wg stanu na 31. grudnia kazdego roku kalendarzowego).
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grudzien 2016 = grudzien 2017 = grudzien 2018 = grudziern 2019 = grudzier 2020
M Polska 8,3 6,6 5,8 5,2 6,2
W woj. todzkie 8,6 6,8 6,1 5,4 6,2
powiat radomszczanski 9,2 7,2 6,0 53 5,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i PUP.
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Jak wynika z Raportu Sytuacja na rynku pracy w dobie pandemii koronawirusa® wybuch epidemii zaktécit
obserwowane od kilku lat tendencje spadku poziomu bezrobocia. Od marca 2020r. nastgpit jego wzrost
— w skali kraju, w okresie od 1 marca do 31 sierpnia poziom bezrobocia wzrdst o 0,7 p.proc (z 5,4%
w marcu do 6,1% w sierpniu)”. W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 6,2%.

Autorzy Raportu zaznaczaja, ze ,,w rzeczywistosci bezrobocie mogto by¢ wyzsze, niz wynikato to z danych
ptynacych z urzeddéw pracy. Z badania Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, GRAPE i CASE
wynikato, ze wiele 0séb z przyczyn obiektywnych, np. z obawy przed ryzykiem zakazenia podczas
przejazdu lub w urzedzie pracy, nie rejestrowato sie w urzedach pracy. Wysoka liczba oséb
nieszukajacych pracy jest przejawem zdrowego rozsadku i maskuje prawdziwg skale problemu na rynku
pracy.”?

W powiecie radomszczaniskim, w 2020 r. najwiekszy wzrost stopy bezrobocia wystgpit w miesigcach
marzec — czerwiec (z 5,7% do 6,5%). W drugiej potowie roku wskaznik ten zaczat maleé, by — w grudniu
2020 r. osiggnaé 5,6%.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tédzkim oraz powiecie radomszczariskim
w kolejnych miesigcach 2020 r. (styczen — grudzien; wg stanu na ostatni dzienr kazdego miesigca).

Stopa bezrobocia w kolejnych miesigcach 2020 roku (w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i PUP.
WIELKOSC | STRUKTURA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Liczba oséb bezrobotnych

Na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim wyniosta 58 722 osoby
i w poréwnaniu z rokiem 2018 roku zmalata o 7 314 osdb. Dla poréwnania, w analogicznym okresie 2017
roku (grudzien-listopad) liczba ta wynosita 72 662, natomiast w 2016 r. 91 041 osdb. Tym samym,
na przestrzeni czterech lat, liczba oséb bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim zmalata o 32 319 osdb.
Dopiero w 2020 roku odnotowano jej wzrost 0 9 090 osdb. Podobna tendencja dotyczy sytuacji w ujeciu
catego kraju oraz powiatu radomszczanskiego, co przedstawia ponizsza tabela.

! Sytuacja na rynku pracy w dobie pandemii koronawirusa — Raport, OPZZ, 2020, str. 3
2 Tamze, str. 3
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Tabela 1. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie radomszczariskim w latach 2016-2020 (wg stanu na 31.
grudnia kazdego roku kalendarzowego).

Polska woj. tédzkie powiat radomszczanski
1335 155,00 91 041,00 4 074,00
1081 746,00 72 662,00 3 210,00

968 888,00 66 036,00 2 702,00
866 374,00 58 722,00 2 332,00
1046 432,00 67 812,00 2 549,00

Zrédto: opracowanie wtasne

Na wahania stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym czasookresie i/lub
zawodzie wptywa wiele czynnikéw. W dalszym ciggu duze znaczenie ma sezonowos¢ pracy w niektérych
obszarach dziatalnosci podmiotéw gospodarczych (np. w budownictwie) czy duza fluktuacja sity roboczej
w innych (np. w handlu), ale jednoczesnie coraz czesciej lokalny rynek pracy ksztattowany jest takze
przez procesy naturalne, charakterystyczne dla rozwinietych gospodarek, zwigzane np. ze zmiang
miejsca pracy (bezrobocie frykcyjne) czy z niedopasowaniem struktury podazy i popytu na prace np.
w konsekwencji postepu technologicznego (bezrobocie strukturalne)®. Dodatkowo, w 2020 r. ha wzrost
liczby osdb zarejestrowanych jako bezrobotne wptyneta sytuacja wywotana ogtoszong pandemia.
Dostepne dane wskazujg, ze na przestrzeni lat 2016 — 2020, w powiecie radomszczanskim odnotowano
spadek liczby oséb bezrobotnych o 1525 oséb (Wykres 4).

Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku w latach 2016-2020
(wg stanu na 31. grudnia kazdego roku kalendarzowego).
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Zrédto: opracowanie wtasne
Przez wszystkie lata objete analizg, wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych przewazaty kobiety.

Wskaznik udziatu kobiet i mezczyzn w catkowitej liczbie oséb pozostajgcych bez pracy w latach
2016-2020 przedstawia wykres 5.

3 Marek Géra, Urszula Sztanderska ,, Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik”, Warszawa 2006, str. 23
9
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Wykres 5. Wskaznik udziatu kobiet i mezczyzn w catkowitej liczbie 0sob pozostajgcych bez pracy w latach
2016-2020 (wg stanu na 31. grudnia kazdego roku kalendarzowego).

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
2016 57,63% 42,37% i
2017 59,93% 40,07% [J
kobiety
mezczyini 2018 59,43% 40,57% [J
2019 59,43% 40,57% [l
2020 57,82% 42,18% [

Zrédto: opracowanie wtasne

Miejsce zamieszkania

Wg stanu na dzien 31.12.2020 roku, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku pozostawato
1302 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, co stanowi 51,07% wszystkich zarejestrowanych. Ponadto,
w statystykach bezrobotnych zamieszkatych na wsi przewazajg kobiety. Ponizszy wykres przedstawia
poziom bezrobocia na wsi w latach 2016 — 2020.

Wykres 6. Bezrobotni ogdfem | bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 2016-2020 (wg stanu
na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego).
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Zrédto: opracowanie wtasne

Prawo do zasitku

W koncu IV kwartatu 2020 roku 17,14% zarejestrowanych w PUP w Radomsku bezrobotnych posiadato
prawo do zasitku. Od korica 2016 roku wskaznik ten ulegat wahaniom, jednak ostatecznie wzrést o 5,11%.
Przez ten okres zwiekszyt sie réwniez udziat kobiet z zasitkiem ws$réd ogétu bezrobotnych uprawnionych
do tego swiadczenia z 56,33% do 60,41%.

10
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Wykres 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2016 - 2020 (wg stanu na 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego).
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Zrédto: opracowanie wtasne

Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2016 — 2020 w ujeciu procentowym (wg stanu
na 31. grudnia kazdego roku kalendarzowego).
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Zrédto: opracowanie wtasne

Czas pozostawania bez pracy

Dtugotrwale bezrobotni (zgodnie z ustawowg definicjg) to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. To jedna z kategorii oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Analiza danych statystycznych wykazata, ze w koncu grudnia 2020 roku w PUP w Radomsku
zarejestrowanych byto 1150 oséb dtugotrwale bezrobotnych, w tym 761 kobiet (wykres 9).

11
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Wykres 9. Bezrobotni ogdtem i dtugotrwale bezrobotni w powiecie radomszczariskim w latach 2016 —
2020 (wg stanu na 31.grudnia kazdego roku).
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Zrédto: opracowanie wtasne

Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w bezrobociu rejestrowanym wynidst 45,11% i od konca 2016
roku istotnie sie zmniejszyt - z 60,53% w 2016 r. do 45,11% w 2020 r.

W omawianej grupie oséb, kobiety stanowig 29,85% ogdtu bezrobotnych oséb. Warto jednak zauwazy¢,
ze grupa kobiet (761 K) stanowi 66,17% ogétu dtugotrwale bezrobotnych oséb (2020r.).

Wykres 10. Bezrobotni ogdfem i dtugotrwale bezrobotni w powiecie radomszczariskim w latach
2016 — 2020 w uktadzie procentowym (wg stanu na 31.grudnia kazdego roku).
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Zrédto: opracowanie wtasne

Szczegdlnie zagrozone dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych, a tym samym utrudnionym powrotem
na rynek pracy, sg jednak osoby pozostajgce bez zatrudnienia bez przerwy powyzej 24 miesiecy.
W rejestrach bezrobocia w powiecie radomszczanskim w koncu IV kwartatu 2020 roku pozostawato 505
takich osob (19,81%). Od konca 2016 roku liczba oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy
zmalata o 624 osoby. Zmniejszyt sie réwniez wskaznik omawianej grupy wsréd bezrobotnych ogétem
07,9%.

12
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Wykres 11. Liczba oséb bezrobotnych pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy w latach
2016-2020 (wg stanu na koniec grudnia kazdego roku).
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Zrédto: opracowanie wtasne

Wykres 12. Liczba oséb bezrobotnych pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy w latach
2016-2020 w uktadzie procentowym (wg stanu na koniec grudnia kazdego roku,).
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Zrédto: opracowanie wtasne

W omawianej grupie osdb, kobiety stanowig (stan na 31 grudnia 2020r.):
o 13,85% ogdtu bezrobotnych osdb,
e 69,90% ogdtu 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy. W 2020 r. w stosunku

do 2019 roku zauwazalny jest w tej grupie wzrost liczby kobiet o 2,42 p.proc. (z 67,48%
do 69,90%).
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Wiek

W zakresie struktury wiekowej bezrobotnych w powiecie radomszczanskim, przez caty omawiany okres
najliczniejszg kategorie stanowity osoby w wieku 30-49 lat. W koricu 2020 roku w ewidencji PUP
w Radomsku w tej grupie wiekowej pozostawato 1119 osdéb (43,9%). Od konca 2016 roku liczba ta
zmalata o 727 osdb. Zmniejszyt sie rowniez wskaznik omawianej grupy wsréd bezrobotnych ogétem
o 1,41 punktu procentowego. Szczegdétowe dane na temat struktury wiekowej bezrobotnych w latach
2016 — 2020 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2016-2020 (wg stanu na 31 grudnia kazdego
roku).

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
(0) K (0) K (o) K (0) K (0) K
18-29 932 629 713 499 599 418 624 437 695 455
30-49 | 1846 1190 1490 392 1251 852 981 659 1119 729
50+ 1296 529 1007 403 852 336 727 290 735 290

tacznie | 4074 | 2348 | 3210 1294 | 2702 1606 | 2332 1386 2549 1474
O — ogdtem; K — kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne

W omawianym przedziale czasu zaobserwowano pozytywne zmiany dotyczgce oséb bezrobotnych
z najmtodsze]j kategorii wiekowej. Od korica 2016 roku liczebnos$¢ tej grupy zmalata o 237 oséb. Nadal
jednak analiza struktury tej grupy bezrobotnych pozwala stwierdzié, iz mtodzi ludzie nie sg wystarczajgco
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2016-2020 (procentowo).
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

(0) K (0) K (0) K (0) K (0) K
18-29 | 22,88% | 67,49% | 22,21% | 69,99% | 22,17% | 69,78% | 26,76% | 70,03% | 27,27% | 65,47%

30-49 | 45,31% | 64,46% | 46,42% | 26,31% | 46,30% | 68,11% | 42,07% | 67,18% | 43,90% | 65,15%
50+ 31,81% | 40,82% | 31,37% | 40,02% | 31,53% | 39,44% | 31,17% | 39,89% | 28,83% | 39,46%

O — ogdtem; K — kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne

W konicu grudnia 2020 r. w rejestrach bezrobocia w powiecie radomszczanskim znajdowato sie 695 oséb
do 30 roku zycia (ponad 27% ogdtu bezrobotnych), z czego 65,5% tej grupy osdb stanowity kobiety.
W odniesieniu do stanu z korica 2016 roku odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia o 237 osbéb. Jednak uwzgledniajgc proporcje liczy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
w odniesieniu do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych, liczba oséb do 30 r.z. wzrosta o ponad 4% (w 2016
r.—22,88% ogolnej liczby oséb bezrobotnych, w 2020 r — 27,27%).
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Wykres 13. Bezrobotni ogétem i bezrobotni do 30 roku Zycia w powiecie radomszczariskim w latach
2016-2020 roku (wg stanu na 31 grudnia kazdego roku).
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Zrédto: opracowanie wtasne

Analizujgc sytuacje oséb mtodych na rynku pracy, warto rowniez przyjrze¢ sie danym dotyczacym
absolwentéw, tj. oséb znajdujacych sie w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. W koricu
grudnia 2020 roku w PUP w Radomsku zarejestrowanych byto 88 absolwentéw, co stanowito 3,45%
ogébtu bezrobotnych. W poréwnaniu z koricem 2016 roku (157 absolwentow) odnotowano spadek liczby
bezrobotnych absolwentéw prawie o potowe (w ujeciu liczbowym). Zmalat tez wskaznik absolwentéw
wsrdd bezrobotnych ogétem o 0,4 pkt procentowego.

W ostatnich latach bezrobocie w coraz wiekszym stopniu dotyka osoby w starszych grupach wiekowych.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig jedng z kategorii oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. W koncu grudnia 2020 roku ich liczba w rejestrach bezrobocia w PUP wyniosta 735,
w tym 290 kobiet. Od konca grudnia 2016 wraz ze spadkiem ogdlnej liczby bezrobotnych spadta tez
liczba oséb powyzej 50 roku zycia o 561 oséb, jednak udziat tej grupy wiekowej w bezrobociu
rejestrowanym w powiecie radomszczanskim nadal utrzymuje sie na poziomie okoto 30%. Liczbe oséb
50+ w omawianym przedziale czasowym przedstawia wykres 14 i 15.

Wykres 14. Liczba oséb bezrobotnych ogdtem oraz oséb powyzej 50 roku Zzycia, w tym liczba kobiet
w latach 2016 — 2020 (wg stanu na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego).
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 15. Udziat oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2016 — 2020 (wg stanu
na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego).
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2016 2017 2018 2019 2020
B bezrobotni ogétem 100% 100% 100% 100% 100%
B bezrobotni powyzej 50 r.z. Ogétem 32,02% 31,37% 31,53% 31,17% 28,83%
bezrobotni mezczyzni powyzej 50 r.z.
(w stosunku do ogdlnej liczby 59,18% 59,98% 60,56% 60,11% 60,54%

bezrobotnych powyzej 50 r.z.)

B bezrobotne kobiety powyzej 50 r.z.
(w stosunku do ogélnej liczby 40,82% 40,02% 39,44% 39,89% 39,46%
bezrobotnych powyzej 50 r.2.)

Zrédto: opracowanie wtasne

W grupie osdb bezrobotnych powyzej 50 r.z. dominuja mezczyzni, stanowigc okoto 60% ogdtu oséb
zarejestrowanych w tej grupie wiekowej. Tym samym, jak wskazuje powyzszy wykres, 40% wszystkich
zarejestrowanych osdb stanowig kobiety. Jednym z powoddw tego moze by¢ ustawowy wiek przejscia
na emeryture (dla kobiet — 60 lat, dla mezczyzn — 65 lat).

Jak wynika z opracowania Sytuacja i aktywizacja zawodowa bezrobotnych 50 plus, , problemy oséb
bezrobotnych powyzej 50 r.z. na rynku pracy sa spowodowane* (Kryiska, Szukalski, 2013):

- stereotypami dotyczgcymi oséb w wieku 50 plus wsérdd pracodawcow;

- zachowaniem dyskryminacyjnym pracodawcow;

- deficytami kompetencyjnymi, a w szczegdlnosci brakiem umiejetnosci w zakresie IT;

- niechecig do udziatu w szkoleniach;

- ztym stanem zdrowia;

- stabg motywacja do podjecia pracy i zmiany swojej sytuacji.

Osoby starsze sg narazone na szczegdlne trudnosci na rynku pracy, mimo ze czesto ze wzgledu na bogate
doswiadczenie zawodowe czy wysoki poziom kwalifikacji specjalistycznych postrzega sie je jako
wartosciowych pracownikéw. Zgodnie z teorig kapitatu ludzkiego rodzaj kwalifikacji potrzebnych
zazwyczaj w konkretnym przedsiebiorstwie zwieksza stopien zaleznosci pracownika od danej firmy. W
sytuacji utraty zatrudnienia zalety starszego pracownika na rynku pracy tracg na znaczeniu, poniewaz

4 Sytuacja i aktywizacja zawodowa bezrobotnych 50 plus - do$wiadczenia niemieckie, Zenon Wisniewski, Monika
Maksim, 2018, s.24
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bardzo czesto ten specyficzny kapitat jest nieprzydatny dla innych potencjalnych pracodawcéw. Oznacza
to, ze osoby starsze tracgce prace majg znacznie wieksze problemy z jej znalezieniem anizeli bezrobotni
z mtodszych grup wiekowych. Stwarza to dla tej grupy duze zagrozenie bezrobociem dtugookresowym,
a aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych 50 plus nie jest zadaniem tatwym. Proces ten wymaga ciggu
stopniowo podejmowanych i wzajemnie uzupetniajgcych sie dziatan, dostosowanych do indywidualnych
potrzeb bezrobotnego i warunkéw na lokalnym rynku pracy, a wiec okreslonej konfiguracji aktywnych
programow zatrudnienia”.

Wyksztatcenie

Struktura bezrobotnych powiatu radomszczarnskiego rozpatrywana z punktu widzenia wyksztatcenia, na
podstawie danych z konca grudnia 2020 roku, wskazuje zdecydowany udziat oséb o niskich
kwalifikacjach (od ISCED 0 do ISCED 3), w tym 28% osdéb z wyksztatceniem niepetnym podstawowym,
podstawowym i gimnazjalnym (tacznie) oraz 53,2% osdb z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym.
W pordwnaniu z koricem grudnia 2016 roku udziat osdb z wyksztatceniem niepetnym podstawowym,
podstawowym i gimnazjalnym (facznie) zmalat o 3,7 pkt procentowego (w 2016 r. — 31,8%), wzrdst
natomiast odsetek osdb z wyksztatceniem ponadpodstawowym o 1,8 pkt procentowego (w 2016 r —
51,04%). Niepokojacym jest staty wzrost odsetka oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym
(w koncu 2016 r. wynosit 12,13%, a w koncu 2020 r. — 14,52%). Strukture bezrobotnych wedtug
wyksztatcenia przedstawia tabela nr 4.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2016-2020 (wg stanu na koniec grudnia

kazdego roku).
2016 2017 2018 2019 2020
Liczba os. bezrobotnych 4047 3210 2702 2332 2549
ogoétem
ISCED 0 190 138 130 122 133
ISCED 1 923 688 585 446 451
ISCED 2 145 121 131 112 130
ISCED 3 2080 1640 1341 1195 1356
ISCED 4 218 168 149 100 109
ISCED 5-8 491 455 366 357 370

Zrédto: opracowanie wtasne
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gdzie:

Poziomy wyksztatcenia ISCED

ISCED 1 podstawowe Szkota podstawowa

ISCED 2 Gimnazjum
Liceum, liceum profilowane, technikum,

ISCED 3 ponadgimnazjalne technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota
zawodowa

ISCED 4 Szkoty policealne

. 5 Nauczycielskie Kolegium Jezykowe, Kolegium

peEDs g ERdceo eyl Pracownikéw Stuzb Spotecznych (podlega MPiPS)

ISCED 6 studia licencjackie lub odpowiedniki S.tudla. | Stopnita (fytuly zawndowe indynier,
licencjat),

ISCED 7 studia podyplomowe Studia Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie

studia magisterskie lub odpowiedniki (tytut zawodowy: magister)
ISCED 8 studia doktoranckie Studia doktoranckie

Zrédto: https://studylibpl.com/doc/760751/poziomy-wykszta%C5%82cenia-isced

Wykres 16. Struktura osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2016-2020 w ujeciu

procentowym (wg stanu na koniec grudnia kazdego roku).
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Na przestrzeni lat zauwazalny jest wzrost liczby bezrobotnych oséb bez kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1409, z pdzn. zm.), kategoria ta odnosi sie do zarejestrowanych oséb bezrobotnych
nieposiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem,

Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym
do wykonywania zawodu. W 2020 r. grupa ta stanowita 36,80% ogdtu zarejestrowanych w PUP
w Radomsku. Od 2016 roku liczba ta wzrosta o 4,88%. W 2019 oraz 2020 roku, szczegdlnie istotny
w obrebie tej grupy oséb jest udziat kobiet (wzrost liczby kobiet).
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Wykres 18. Struktura osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w latach 2016-2020 w ujeciu
procentowym (wg stanu na koniec grudnia kazdego roku).
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Zrédto: opracowanie wtasne

Wsrdd zarejestrowanych w PUP w Radomsku bezrobotnych, wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku
938 0sbb nie posiada kwalifikacji zawodowych. Ponad 57% tej grupy oséb stanowig kobiety. Przewaga
kobiet w grupie oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wystepuje we wszystkich latach
badanego okresu. Ponizszy wykres przedstawia liczbe oséb bez kwalifikacji zawodowych w latach
2016 —2020.

Wykres 17. Liczba oséb bezrobotnych ogdtem oraz liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
w tym liczba kobiet w latach 2016 — 2020 (wg stanu na koniec grudnia kazdego roku).
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Zrédto: opracowanie wtasne
Odrebng grupa osdb, sg osoby bez doswiadczenia zawodowego. W tej grupie, zauwazalny jest spadek
liczby oséb bezrobotnych (za wyjgtkiem roku 2019, w ktérym nastgpit wzrost o 1,68%). Jak wynika

ponizszego wykresu, podobnie jak w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych, tak i w przypadku
0s0b bez doswiadczenia zawodowego, we wszystkich omawianych latach wystepuje przewaga kobiet.
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Wykres 19. Struktura osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w latach 2016 — 2020 w ujeciu
procentowym.
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Zrédto: opracowanie wtasne

W omawianej grupie oséb, kobiety stanowig ( stan na 31.12.2020 r.):
o 13,18% ogdtu bezrobotnych oséb,
o 67,74% ogo6tu osdb bez doswiadczenia zawodowego. W 2020 r. w stosunku do 2018 roku
zauwazalny jest w tej grupie spadek liczby kobiet o0 4,4 p.proc. (z 72,14% do 67,74%).
W tych latach wystgpita tendencja odwrotna do lat 2016-2018, w ktdrych wystgpit wzrost liczby
kobiet bez doswiadczenia zawodowego w stosunku do ogdlnej liczby oséb omawianej grupy.

Wykres 20. Struktura osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w latach 2016 — 2020
(wg stanu na koniec grudnia kazdego roku).
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Osoby z niepetnosprawnosciami

Wsrdd zarejestrowanych w koncu 2020 roku bezrobotnych w powiecie radomszczaniskim,
142 to osoby z niepetnosprawnos$ciami. Mimo, ze od korica 2016 roku bezrobocie w powiecie maleje
(za wyjatkiem roku 2020), to w przedziale czasowym 2016-2020 udziat oséb niepetnosprawnych w ogdle
bezrobotnych wzrést o 0,4 punktu procentowego. Uwzgledniajgc lata 2016-2019, wzrost ten wynidst
1 pkt procentowy. Oznacza to, ze w roku 2020, pomimo wzrostu ogolnej liczby oséb bezrobotnych
w powiecie radomszczanskim, nie zwiekszyta sie liczba 0séb z niepetnosprawnosciami.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe 0séb z niepetnosprawnosciami zarejestrowang w PUP w Radomsku
w latach 2016 - 2020.

Wykres 21. Liczba oséb bezrobotnych ogdtem oraz liczba niepetnosprawnych oséb bezrobotnych ogdtem
(w tym liczba kobiet) w latach 2016 — 2020, wg stanu na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.
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Zrédto: opracowanie wtasne

PRZEDSIEBIORCZOSC

Potozenie powiatu radomszczanskiego w centralnej Polsce, pomiedzy Warszawg, a aglomeracja $laska,
sprawia, ze wystepujg tutaj szczegdlnie dogodne warunki inwestycyjne. Dostepnos¢ komunikacyjna
zapewnia przebiegajgca przez teren powiatu trasa szybkiego ruchu Warszawa— Katowice, szlaki
drogowe: wschdd — zachdd, pétnoc — potudnie oraz linia kolejowa. Miasto Radomsko ma dostep do
miedzynarodowych portéw lotniczych: Warszawa — Okecie, Katowice — Pyrzowice i Krakéw Balice.
Na obszarze powiatu oraz w miescie Radomsko istniejg tereny przeznaczone na cele inwestycyjne, ktore
stanowig duzy atut w dziataniach o pozyskanie zewnetrznego kapitatu inwestycyjnego. Do najwiekszych
z nich naleza:

« podstrefa tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej o pow. 164 ha (przy trasie DK 1),

o Strefa Inwestycyjna (przy trasie DK 1) o pow. 51 ha.
Ponadto, w wiekszosci gmin istniejg obszary, na ktérych mogg by¢ lokalizowane inwestycje gospodarcze.
Wg danych GUS, w powiecie radomszczanskim w 2020 r., w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 10
034 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 7 994 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza.
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Wykres 22. Liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON w powiecie
radomszczariskim w latach 2016-2020 (wg stanu na koniec grudnia kazdego roku).
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Zrédto: opracowanie wtasne na podst. danych GUS

Jak wynika z powyiszej tabeli, na przestrzeni lat 2016-2020 zauwazalny jest staty wzrost liczby
podmiotéw dziatajgcych na terenie powiatu radomszczanskiego (wzrost o 955 firm).

Wpg stanu na koniec grudnia 2020 r. najwieksza liczba podmiotéw prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
w miescie powiatowym — Radomsku (49,67% wszystkich podmiotow) oraz gminie Przedborz (6,38%),
gminie Gidle (5,10%), gminie Radomsko (4,93%). Najmniejsza liczba przedsiebiorcow dziata w gminie
Mastowice (2,3%) , Zytno (2,6%) oraz Wielgomtyny (2,88%).

Na przestrzeni lat 2016-2020 najwiecej podmiotow (924) zarejestrowano w roku 2018, wykreslono
natomiast w roku 2016 (677). W omawianym okresie, najmniej podmiotdw (734) zarejestrowano oraz
wyrejestrowano (419) w roku 2020.

Wykres 23. Liczba nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej (rejestr
REGON) w powiecie radomszczarskim w latach 2016-2020 (wg stanu na koniec grudnia kazdego roku).
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Zrédto: opracowanie wtasne na podst. danych GUS
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We wszystkich omawianych latach, najliczniejszg grupe stanowity mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce
0-9 pracownikéw.

Tabela 5. Podmioty powiatu radomszczariskiego w latach 2016-2020 wg klas wielkosci (wg stanu na
koniec grudnia kazdego roku).

2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok
ogotem 9079 9187 9416 9759 10034
0-9 8644 8750 8983 9346 9629
10-49 364 366 362 343 335
50 - 249 65 65 65 64 64
250 - 999 6 6 6 6 6

Zrédto: opracowanie wtasne na podst. danych GUS

W 2020 r. 1,8% (178) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swoj rodzaj dziatalnosci deklarowato 29,4% (2 951) podmiotow,
a 68,8% (6 905) podmiotow w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnosé.

Wykres 24. Podmioty powiatu radomszczanskiego w latach 2016-2020 wg rodzaju dziatalnosci (wg stanu
na koniec grudnia kazdego roku).
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M ogdtem 9079 9187 9416 9759 10034
M rolnictwo, Iis;lr;i:zrlv\%fowiectwo i 192 185 180 179 178
przemyst i budownictwo 2493 2572 2696 2825 2951
M pozostata dziatalnosé 6394 6430 6540 6755 6905

Zrédto: opracowanie wtasne na podst. danych GUS

W powiecie radomszczanskim wyrdzni¢ mozna kilka gtéwnych kierunkéw dziatalnosci gospodarczej:
produkcje meblarskg oraz przetwdrstwo metalu, silne sg rowniez sektory: rolno-spozyweczy,
budownictwo, a ostatnio dobrze rozwija sie produkcja opakowan.

Wsrdd oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza, przewazajacym rodzajem dziatalnosci
jest handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajagc motocykle (28,8%),

przetwérstwo przemystowe (18,51%) oraz budownictwo (13,22%).
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Tabela 6. Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczq w powiecie radomszczanskim w roku 2020

- rodzaj przewazajqcej dziatalnosci

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
witaczajgc motocykle
Przetwdrstwo przemystowe

Budownictwo

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Transport i gospodarka magazynowa

Pozostata dziatalnos¢

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja

Edukacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢

zwigzana z rekultywacja

Gornictwo i wydobywanie

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek., gaz, pare wodna

do uktadow klimatyzacyjnych

Zrédto: opracowanie wtasne na podst. danych GUS

ZAPOTRZEBOWANIE NA UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJE
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1,89%
1,74%
1,13%
0,77%
0,18%

0,17%
0,05%

Autorzy Barometru zawodéw 2021 - Raportu podsumowujgcego badanie w wojewddztwie t6dzkim?®

wskazujg, ze jednym z gtéwnych uwarunkowan aktualnej sytuacji na rynku pracy jest istniejgcy deficyt

wybranych i powtarzajgcych sie grup zawododw. Jak wynika z raportu, w 2020r., w wiekszosci specjalnosci

utrzymywata sie réwnowaga popytu i podazy pracy. W powiecie radomszczanskim obserwuje sie
rowniez brak nadwyzki zasobdw pracy. Wg prognoz zespotu opracowujacego Barometr, w 2021 r.
w powiecie radomszczanskim deficyt dotyczy¢ bedzie nastepujacych zawoddw (kolejnosé alfabetyczna)®:

Dekarze i blacharze budowlani

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowce samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
Kierownicy budowy

[
>
=
LL
L
o

5> Barometr zawoddéw 2021 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie tédzkim, 2020, str. 15

6 Tamze, str. 48
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Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze

Magazynierzy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Autorzy Barometru zawoddw 2021 wskazujg na istotny wptyw sytuacji epidemiologicznej na zjawisko

popytu i podazy pracy w catym wojewddztwie t6dzkim’. Zjawiska te mozna zaobserwowaé réwniez

w powiecie radomszczanskim:

Na rynku pracy dominuje poczucie niepewnosci jutra zwigzane z pandemia.

Skutki pandemii koronawirusa sg bardziej odczuwalne dla kobiet niz mezczyzn. W sektorach,
ktore najbardziej ucierpiaty w wyniku stosowania $rodkdw ograniczajacych dziatanie
przedsiebiorstw, czesciej pracuja kobiety.

Obserwuje sie pogtebiajgce trudnosci w utrzymaniu kadry pracowniczej z uwagi na absencje
spowodowang kwarantanna.

Istotnym zagadnieniem sg obecnie problemy zatrudnieniowe w sferze budzetowej ochrony
zdrowia.

Przedsiebiorcy dokonujg zmian w swojej organizacji dziatania — przechodzg na zréznicowany
system pracy, ktéry ma zapewnié bezpieczenstwo ich pracownikom.

Ogtoszona pandemia (a przede wszystkim wynikajgce z tego obostrzenia) jest gtdwng przyczyng
chwiejnosci rynku handlu i ustug. Konsekwencje zatamania najbardziej odczuty branze, ktére
zostaty zmuszone do przerwania dziatalnosci z dnia na dzie, m.in. handel i ustugi, turystyka,
hotelarstwo, gastronomia, transport, kultura i sztuka.

Wyhamowanie konsumpcyjnego stylu zycia zredukowato handel oraz zmniejszyto zakres ustug.
Obecnie na rynku obserwuje sie tgczenie sprzedazy detalicznej z handlem w Internecie. Z uwagi
na sytuacje epidemiczng sprzedaz internetowa zyskuje na popularnosci, co skutkuje niestety
likwidacjg czesci sklepow stacjonarnych.

Wzgledna stabilnosé¢ wielu branz utrzymywana jest m.in. dzieki dziataniom pomocowym.

Dopetnieniem powyziszych wnioskdéw moga by¢ stowa autorek raportu ,Rynek pracy w warunkach

pandemii COVID-19. Studium jakosciowe dla wojewddztwa tédzkiego” na rynku pracy wojewddztwa
tédzkiego w trakcie pandemii ,,wyostrzeniu ulegty nastepujgce zjawiska i tendencje®:

Brakuje wysoko wykwalifikowanych specjalistoéw z wyzszym wyksztatceniem, co w duzej mierze
spowodowane jest odptywem do innych wojewddztw, oferujgcych zdecydowanie lepsze
warunki pracy;

Brakuje osdb z konkretnym fachem, kwalifikacjami i doswiadczeniem, co zwigzane jest ze
»stabosciami” szkolnictwa zawodowego;

" Tamie, str. 14, 20
& Rynek pracy w warunkach pandemii COVID-19. Studium jakosciowe dla wojewddztwa t6dzkiego, Badania
Spoteczne Marzena Sochanska-Kawiecka, 2020, str. 78
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Brak pracownikéow najmniej wykwalifikowanych (sytuacja szczegdlnie odczuwana w rolnictwie)
— ktopoty z rekrutacjg pracownikéw sezonowych spowodowane sg odptywem pracownikéw
do centréow logistyczno-magazynowych oraz znacznym zmniejszeniem w okresie pandemii
dostepnosci pracownikéw zza wschodniej granicy;

Zagrozenie utratg pracy w najwiekszy sposdb dotyka pracownikéw sredniego szczebla,
bez konkretnych kwalifikacji zawodowych.

W tym kontekscie rekomenduje sie podjecie dziatan zmierzajgcych do:

zakotwiczenia specjalistéw na tédzkim rynku pracy — dziatania prowadzone wspdlnie
z pracodawcami, wigzgce specjalistdow z konkretnymi pracodawcami juz na etapie studidw,
wspotfinansowanie stazy, dodatkowych szkolen, w zakresie wspétdefiniowanym z konkretnymi
pracodawcami;

wsparcia wszelkich szkoleA zawodowych, ktdrych zakres i tematyka bedzie definiowana we
wspotpracy z pracodawcami, tak aby w jak najlepszy sposéb dopasowac je do potrzeb firm;
zwiekszenia dostepnosci pracownikéw zza wschodniej granicy — uproszczenie i przyspieszenie
procedur, kontakt i wspétpraca z firmami, ktére potrzebujg duzej liczby pracownikéw w sezonie;
poprawa sytuacji grup najbardziej zagrozonych utratg pracy — we wspotpracy z przedsiebiorcami
uruchomienie modutéw doradczo-szkoleniowych dla oséb najbardziej zagrozonych utratg pracy,
pomoc doradcy zawodowego, przekwalifikowanie, uelastycznienie.”
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I1l. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY (Analiza SWOT)

MOCNE STRONY

StABE STRONY

1. Dobre potozenie geograficzne i
komunikacyjne powiatu (potozenie miasta
przy Al, droga krajowa nr 42 oraz 91, linia
kolejowa relacji Katowice-Warszawa)

2. Korzystne potozenie wzgledem rynkéw
zbytu oraz centréw wzrostu gospodarczego,
w tym sgsiedztwo Czestochowy,
Betchatowa, todzi, Katowic, Warszawy;

3. Obecnosc¢ tédzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej;

4. Duza liczba podmiotéw gospodarczych;

5. Potencjat dla rozwoju sektora ustugowego,
generujgcego nowe miejsca pracy;

6. Potencjat ludzki w wieku produkcyjnym,
wymagajacy jednak odpowiedniego
przygotowania i motywacji;

7. Realizacja dziatan z wykorzystaniem
dostepnych funduszy celowych stuzgcych
aktywizowaniu oséb pozostajgcych bez
pracy (Fundusz Pracy, PFRON);

8. Realizacja projektow finansowanych z
funduszy unijnych;

9. Rdznorodnosé form aktywizacji zawodowej
realizowanych przez PUP;

10. Wspodtpraca ze szkotami w zakresie realizacji

ustug poradnictwa zawodowego;

11. Dziatalnos$¢ instytucji otoczenia biznesu oraz

lokalnego systemu wspierania

przedsiebiorczosci;

12. Dziatalnos$¢ instytucji i organizacji

spotecznych;

13. Potencjat turystyczny obszaru.

1. Wysoki poziom bezrobocia dtugotrwatego,
bezrobocia strukturalnego, ukrytego oraz
bezrobocia wsréd niektérych grup spotecznych,
np. kobiet;

2. Wysoki odsetek osdb utrzymujgcych sie ze
zrédet niezarobkowych (w tym oséb
korzystajgcych z programoéw/swiadczen
socjalnych i pomocy spotecznej);

3. Syndrom wyuczonej bezradnosci;

4. Duzy procent oséb w wieku poprodukcyjnym
(tendencja wzrostowa);

5. Biernos¢ oséb nieaktywnych zawodowo;

6. Niedostosowanie kierunkdw i systemu
ksztatcenia do potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy;

7. Niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji oséb
bezrobotnych;

8. Brak miejsc pracy dla oséb o wysokich
kwalifikacjach;

9. Odptyw pracownikéw (mtodych ludzi), kadr
wysoko wykwalifikowanych do duzych
aglomeracji;

10. Nizszy w relacji do sredniej krajowej poziom
przecietnego wynagrodzenia brutto (ok. 75%);
11. Rozlegty teren/obszar powiatu;

12. Brak miejsc pracy na obszarach wiejskich;
13. Ograniczona liczba potaczen
komunikacyjnych, utrudniajgca przemieszczanie
sie mieszkaricéw, w tym dojazd do pracy;

14. Postrzeganie regionu jako miejsca , bez
perspektyw”.
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SZANSE ZAGROZENIA

1. Dostepnosc funduszy europejskich; 1. Rozwdj szare;j strefy;

2. lIstnienie i rozwdj Podstrefy tddzkiej 2. Wysokie koszty pracy ograniczajgce
Specjalnej Strefy Ekonomicznej; zatrudnienie;

3. Aktywnos¢ mieszkancow w zakresie 3. Niedoskonatosé oraz czeste zmiany
podejmowania wtasnej dziatalnosci przepisdw prawnych;
gospodarczej; 4. Ograniczenie srodkéw Funduszu Pracy

4. Wspotpraca z instytucjami przeznaczonych na aktywizacje
i organizacjami dziatajgcymi na terenie bezrobotnych;
powiatu radomszczanskiego w zakresie 5. Dtugotrwate bezrobocie prowadzgce do
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych; niekorzystnych zjawisk spotecznych;

5. Wspodtpraca miedzysektorowa w obszarach | 6. Dziedziczenie bezrobocia,
zwigzanych z gospodarka, a w konsekwencji wynikajgcych z niego
przedsiebiorczoscig, edukacjg; niekorzystnych zjawisk spotecznych;

6. Dziatania lokalnego biznesu majgce nacelu | 7. Niekorzystne tendencje demograficzne -
pozyskanie kadry pracowniczej wsrdd osdb starzenie sie ludnosci — rosnacy udziat oséb
biernych zawodowo; w wieku poprodukcyjnym;

7. Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do | 8. Spadek liczby oséb w wieku
potrzeb rynku pracy; przedprodukcyjnym;

8. Dziatania promujace ksztatcenie zawodowe, | 9. Wprowadzanie programow socjalnych
majace na celu zapobieganie zanikaniu prowadzgcych do wycofywania sie kobiet z
zawoddw rzemieslniczych; rynku pracy;

9. Potencjat oséb w wieku poprodukcyjnym; 10. Odptyw mtodych ludzi do wiekszych miast

10. Wzrost znaczenia ksztatcenia ustawicznego; i/lub poza granice Polski;

11. Poszukiwanie i wdrazanie nowych 11. Brak rozwigzan systemowych
rozwigzan w celu aktywizacji lokalnej pozwalajgcych na godzenie zycia
spotecznosci zaréwno w sferze spotecznej, zawodowego i rodzinnego (elastyczne
jak i zawodowej); godziny pracy, infrastruktura opiekunczo-

12. Dziatania promujgce rozwéj promogji, wychowawcza);
turystyki i branzy turystycznej — promocja 12. Brak szybkiej reakcji systemu edukacji na
regionu. zmiany zachodzgce w obszarze rynku pracy;

13. Spadek liczby mieszkaricéw powiatu.
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IV.  ZADANIA°  NA RZECZ ZATRUDNIENIA W  POWIECIE
RADOMSZCZANSKIM NA LATA 2021-2023

Biorgc pod uwage problemy, zjawiska i tendencje, zakres zadan samorzadu wynikajgcy z przepiséw
prawa, dokumenty strategiczne o charakterze krajowym, regionalnym i lokalnym, a takze s$rodki
finansowe, zasoby i narzedzia bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, dziatania
podejmowane na rzecz lokalnego rynku pracy w powiecie radomszczanskim w latach 2021-2023 bedg
nakierowane na aktywizacje zawodowg lokalnego rynku pracy poprzez wspieranie oséb bezrobotnych
w znalezieniu zatrudnienia oraz wspieranie pracodawcow w znalezieniu odpowiednich kandydatéw
do pracy. W celu efektywnego i skutecznego realizowania wyznaczonych dziatan w obszarze rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy dazy do zwiekszenia zakresu wspétpracy z lokalnymi partnerami i wzrostu jakosci
Swiadczonych ustug. Gtéwnym celem dziatania Urzedu jest wiec promocja zatrudnienia, fagodzenie
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

Planowane dziatania majg zadanie ograniczenia skali bezrobocia w powiecie i tagodzenie jego skutkdéw
miedzy innymi poprzez opracowywanie i wdrazanie programéw rynku pracy sprzyjajacych
podejmowaniu przez bezrobotnych pracy lub dziatalnosci na wtasny rachunek, podnoszenia przez nich
swoich kwalifikacji, a takze inne dziatania wptywajgce na poprawe mobilnosci klientéw Urzedu Pracy.

W odniesieniu do wyzej okreslonego celu gtdwnego zostaty wytyczone nastepujgce kierunki dziatan
i wynikajace z nich zadania:

CEL GROWNY
Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkdw bezrobocia i aktywizacja zawodowa lokalnego rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE

CEL 1. Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, w tym oséb znajdujgcych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

CEL 2. Dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
pracownikéw do wymogdow rynku pracy.

CEL 3. Wspieranie pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcdédw oraz cudzoziemcédw podejmujacych
prace w powiecie.

CEL 4. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy — poprawa efektywnosci dziatan oraz jakosci
ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku.

CEL 5. Ztagodzenie negatywnych skutkow epidemii COVID-19 dla rynku pracy.
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Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja

CEL GEOWNY
zawodowa lokalnego rynku pracy.
Cel szczegotowy Zadania Dziatania
CEL1 Zadanie 1.1 « Realizacja programéw rynku pracy na rzecz oséb

Aktywizacja
zawodowa oséb
bezrobotnych oraz
poszukujacych
pracy, w tym osob
znajdujacych sie w
szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy.

Wspomaganie
zatrudnienia osob
bezrobotnych

do 30 roku zycia.

do 30 roku zycia finansowanych z srodkéw Funduszu
Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wsparcie aktywizacji zawodowej oséb mtodych,
poprzez dobdér form wsparcia odpowiednich

do sytuacji i potrzeb.

Wsparcie mobilnos$ci zawodowe;j i przestrzennej
0s6b mtodych poprzez przyznawanie bondéw

na zasiedlenie.

Zadanie 1.2
Wspomaganie
zatrudnienia oséb
bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia.

Realizacja programow rynku pracy na rzecz oséb

po 50 roku zycia finansowanych z srodkéw Funduszu
Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Realizowanie subsydiowanych form wsparcia

dla oséb powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie osdb po 50 roku zycia poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkéw

na rozpoczecie takiej dziatalnosci.

Promocja wsrdd pracodawcéw instrumentdw rynku
pracy wspierajgcych zatrudnienie oséb po 50 r.z.
Promowanie zatrudniania oséb 50+ poprzez
wskazywanie korzysci ptyngcych z zatrudniania
doswiadczonej i zaangazowanej kadry.

Zadanie 1.3
Wsparcie oséb
zgrup
pozostajgcych

w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy.

Dobdr form wsparcia odpowiednich do sytuacji

i potrzeb oséb pozostajacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

Promowanie zatrudniania oséb

z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.
Wspieranie zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy
poprzez realizacje rehabilitacji zawodowej

z udziatem srodkéw PFRON i Funduszu Pracy.
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Zadanie 1.4
Wspieranie
rozwoju
przedsiebiorczosci

Organizacja spotkan informacyjnych i
warsztatéow

dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Przyznawanie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, finansowanych z
Funduszu Pracy

i sSrodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wspdtpraca z lokalnym biznesem w zakresie
kreowania (postawy) przedsiebiorczosci
wsrdod oséb mtodych.

Organizacja przedsiewzie¢ o charakterze
informacyjnym (np. spotkan, informacje na
stronie www, w mediach spotecznosciowych)
dotyczacych sposobow wspierania
przedsiebiorcéw w powiecie.

Zadanie 1.5
Wspétpraca
z pracodawcami

Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami w
celu pozyskiwania ofert pracy.

Scista wspdtpraca z pracodawcami w zakresie
rozpoznawania potrzeb kadrowych,
umozliwiajgcych dobdr pracownikéw
posiadajgcych kwalifikacje odpowiadajace
oferowanemu stanowisku pracy.
Inicjowanie i organizowanie kontaktow osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

z pracodawcami, m.in. poprzez organizacje
gietd i targdw pracy.

Organizowanie wspdlnie z lokalnymi
pracodawcami przedsiewzie¢ na rzecz
promoc;ji lokalnego biznesu wspierajacych
rozwdj rynku pracy.

CEL 2
Dostosowywanie
kompetencji i
kwalifikacji osob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy
oraz pracownikéw do

wymogow rynku pracy.

Zadanie 2.1
Wspieranie osob
mtodych

W przejsciu

z systemu edukacji
na rynek pracy.

Promocja postaw przedsiebiorczych wsréd
mitodziezy.

Analiza lokalnego rynku pracy w odniesieniu
do kierunkéw ksztatcenia na poziomie
edukacji ponadpodstawowe;j.

Wspotpraca z doradcami zawodowymi szkot.
Wspieranie absolwentéw szkét w podjeciu
pierwszej pracy po zakonczeniu edukacji
szkolne;.
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Zadanie 2.2
Wspieranie
ksztatcenia
ustawicznego.

Promowanie inwestowania w rozwaj
pracownikdw poprzez promowanie
standardéw uczenia sie w pracy w oparciu o
system ksztatcenia przez cate zycie.
Popularyzacja wsréd pracodawcow zasad
korzystania ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach KFS.

Promowanie szkolen z wykorzystaniem
tréjstronnych uméw szkoleniowych (TUS).
Wspdtpraca z organizacjami/instytucjami
realizujgcymi dziatania w obszarze ksztatcenia
ustawicznego.

CEL3

Wspieranie
pracodawcow
zatrudniajacych
cudzoziemcow

oraz cudzoziemcow
podejmujacych prace

Zadanie 3.1
Realizacja zadan
zwigzanych z
zatrudnianiem
cudzoziemcdédw na
lokalnym rynku

pracy

Upowszechnianie wiedzy wsréd pracodawcéw
nt mozliwosci zatrudniania cudzoziemcéw

na lokalnym rynku pracy.

Monitorowanie rynku pracy pod katem
mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow.
Informowanie cudzoziemcdw o mozliwosciach
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W powiecie Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane
do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw.

CEL4 Zadanie 4.1 Rozwijanie partnerskiego modelu wspdtpracy

Doskonalenie
instytucjonalnej obstugi
rynku pracy — poprawa
efektywnosci dziatan
oraz jakosci ustug
swiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

Propagowanie
partnerstwa

na rzecz lokalnego
rynku pracy.

z pracodawcami (m.in. poprzez indywidualne
podejscie do obstugi pracodawcy, doskonalenie
metod doboru potencjalnych pracownikéw).
Rozwijanie wspdtpracy z partnerami rynku
pracy z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym
rynku pracy (pracodawcy, organizacje
pozarzgdowe, samorzady, firmy szkoleniowe,
szkoty).

Wspdtpraca z partnerami rynku pracy, w
zakresie wymiany informacji i doswiadczen.

Zadanie 4.2
Podnoszenie
poziomu
kompetencji
zawodowych
pracownikéw PUP
w Radomsku.

Doskonalenie form i metod pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy.

Organizacja szkolen dla pracownikéw PUP
w Radomsku.

Udziat pracownikéw w spotkaniach,
konferencjach, seminariach.
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CELS5
Ztagodzenie
negatywnych
skutkéw epidemii
COVID-19

dla rynku pracy.

Zadanie 5.1
Realizacja
przedsiewziec
stuzacych
utrzymania
istniejgcych miejsc
pracy.

Wsparcie finansowe przedsiebiorstw w ramach
realizacji zadan z zakresu , Tarcz antykryzysowych”.
Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy wobec
0s6b bezrobotnych oraz pracodawcow dotknietych
epidemig COVID-19.

Staty monitoring zmian prawnych oraz
upowszechnienie wiedzy w tym zakresie wsrdd
pracodawcow.

Merytoryczne wsparcie pracodawcéw

i przedsiebiorcéw w zakresie zadan , Tarcz
Antykryzysowych” realizowanych przez PUP.

WSKAZNIKI

Monitorowanie realizacji dziatan wskazanych w Programie przebiega¢ bedzie w oparciu o analize
ponizszych wskaznikéw pozyskanych w oparciu o dokumentacje PUP w Radomsku i/lub dane z systemu

Syriusz.
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Wartos¢ wskaznika

ZADANIA DZIAtANIA WSKAZNIK b;g;;f 2021 | 2022 | 2023
Zadanie 1.1 Realizacja programoéw rynku pracy na rzecz Liczba realizowanych programow/ 1 1 2 2
Wspomaganie 0s6b do 30 roku zycia finansowanych projektow.
zatrudnienia osdéb z Srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow Liczba osdb do 30 r.z. biorgcych udziat 200 200 230 230
bezrobotnych do 30 Europejskiego Funduszu Spotecznego. w programach/projektach.
roku zycia. Wsparcie aktywizacji zawodowej 0séb Procentowy udziat oséb do 30r.z. 65 70 75 75
mtodych, poprzez dobdr form wsparcia objetych wszystkimi formami wsparcia
odpowiednich do sytuacji i potrzeb. w stosunku do ogdlnej liczby oséb do
Wsparcie mobilnosci zawodowej 30 r.z. zarejestrowanych w Urzedzie
i przestrzennej oséb mtodych poprzez (wg stanu na koniec roku
przyznawanie bondéw na zasiedlenie. kalendarzowego).
Liczba osdb do 30 r.z. korzystajgcych 20 30 30 30
ze wsparcia w formie bonow
na zasiedlenie.
Zadanie 1.2 Realizacja programéw rynku pracy na rzecz Liczba realizowanych programow 1 2 2 2
Wspomaganie 0s6b po 50 roku zycia finansowanych /projektow.
zatrudnienia oséb ze $Srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow Liczba osdb po 50 r.z. biorgcych udziat 50 70 80 80
bezrobotnych po 50 Europejskiego Funduszu Spotecznego. w programach/projektach.
roku zycia. Realizowanie subsydiowanych form wsparcia Procentowy udziat oséb po 50 r.z. 10 20 25 30
dla oséb powyzej 50 roku zycia. objetych wszystkimi formami wsparcia
Wsparcie osob po 50 roku zycia poprzez w stosunku do ogdlnej liczby oséb po
przyznawanie jednorazowych srodkéw 50 r. z. zarejestrowanych w Urzedzie
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. (wg stanu na koniec roku
Promocja wséréd pracodawcow instrumentéw kalendarzowego).
rynku pracy wspierajgcych zatrudnienie osob Liczba osdb po 50 r.z. korzystajgcych 10 10 10 10
po 50 r.z. ze wsparcia w formie jednorazowych
Promowanie zatrudniania osob 50+. Srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
Liczba materiatow informacyjnych PUP. 2 3 3 3
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Wartos¢ wskaznika

ZADANIA DZIAtANIA WSKAZNIK b;g;gf 2021 | 2022 | 2023
Zadanie 1.3 « Dobdr form wsparcia odpowiednich o Procentowy udziat oséb z grup 70 72 75 77
Wsparcie osdb z grup do sytuacji i potrzeb oséb pozostajgcych pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na
pozostajgcych w w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. rynku pracy biorgcych udziat w
szczegoblnej sytuacji na « Wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi na programach/projektach w stosunku do
rynku pracy. rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowej. ogolnej liczby uczestnikow
« Promowanie zatrudniania oséb projektéw/projektéw.
z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku o Procentowy udziat oséb z 15 25 30 30
pracy. niepetnosprawnos$ciami objetych
« Wspieranie zatrudnienia oséb formami wsparcia w stosunku do
z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku ogolnej liczby osdb niepetnosprawnych
pracy poprzez realizacje rehabilitacji zarejestrowanych w Urzedzie (wg stanu
zawodowej z udziatem srodkéw PFRON i FP. na koniec roku kalendarzowego).
o Liczba materiatéw informacyjnych 4 4 4 4
PUP.
Zadanie 1.4 « Organizacja spotkan informacyjnych o Liczba zorganizowanych spotkan 15 20 22 22
Wspieranie rozwoju i warsztatow dla oséb planujgcych informacyjnych dla bezrobotnych
przedsiebiorczosci. rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j. planujacych uruchomienie dziatalnosci
e Przyznawanie srodkéw na podjecie gospodarcze;j.
dziatalnosci gospodarczej, finansowanych z FP | « Liczba udzielonych dotacji. 100 100 100 100
i Srodkow EFS. o Liczba zorganizowanych spotkan w o* 1 1 1

o Wspotpraca z lokalnym biznesem w zakresie
kreowania postawy przedsiebiorczosci wsrod
0s6b mtodych.

« Organizacja przedsiewzie¢ o charakterze
informacyjnym (...) dotyczacych sposobdéw
wspierania przedsiebiorcéw w powiecie.

zakresie wspotpracy z partnerami
lokalnymi.

* zadanie nierealizowane ze wzgledu na sytuacje zwigzang z COVID-19

35




“- w Radomsku

PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO NA LATA 2021-2023

Wartos¢ wskaznika

ZADANIA DZIAtANIA WSKAZNIK b;g;gf 2021 | 2022 | 2023
Zadanie 1.5 « Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami o Liczba pozyskanych ofert pracy. 700 900 | 1000 | 1000
Wspdtpraca z w celu pozyskiwania ofert pracy. o tgczna liczba zrealizowanych gietd o* 100 130 150
pracodawcami. « Scista wspotpraca z pracodawcami w zakresie pracy i targdw pracy.

rozpoznawania potrzeb kadrowych, o Liczba przedsiewzie¢ na rzecz promogji o* 2 2 2

umozliwiajgcych dobdr pracownikéw lokalnego biznesu.

posiadajgcych kwalifikacje odpowiadajace

oferowanemu stanowisku pracy.

« Inicjowanie i organizowanie kontaktéw oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy

z pracodawcami, m.in. poprzez organizacje

gietd i targdéw pracy.

o Organizowanie wspdlnie z lokalnymi

pracodawcami przedsiewzie¢ na rzecz

promocji lokalnego biznesu wspierajgcych

rozwdj rynku pracy.
Zadanie 2.1 « Promocja postaw przedsiebiorczych wsréd o Liczba mtodych osdb uczestniczacych 0* 100 100 100
Wspieranie oséb miodziezy. w spotkaniach z doradcg zawodowym
mtodych « Analiza lokalnego rynku pracy w odniesieniu PUP.
w przejsciu do kierunkéw ksztatcenia na poziomie o Liczba opracowanych analiz lokalnego 1 1 2 1
z systemu edukacji edukacji ponadgimnazjalnej. rynku pracy.
na rynek pracy. o Wspotpraca z doradcami zawodowymi szkoét. o Liczba szkdt wspétpracujgcych z PUP. 10 12 15 15

« Wspieranie absolwentdow szkot w podjeciu
pierwszej pracy po zakonczeniu edukacji
szkolnej.

* zadanie nierealizowane lub realizowane w ograniczonym zakresie ze wzgledu na sytuacje zwigzang z COVID-19
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Wartos¢ wskaznika

ZADANIA DZIAtANIA WSKAZNIK '?0’2";? 2021 | 2022 | 2023
Zadanie 2.2 « Promowanie inwestowania w rozwéj o Liczba podmiotéw korzystajgcych 30 30 33 35
Wspieranie ksztatcenia pracownikéw poprzez promowanie ze Srodkow KFS.
ustawicznego. standardéw uczenia sie w pracy w oparciuo | « Liczba pracownikéw podnoszacych 110 | 120 130 140
system ksztatcenia przez cate zycie. kwalifikacje.
« Popularyzacja wsréd pracodawcéw zasad o Liczba pracodawcéw podnoszacych 10 15 20 25
korzystania ze srodkéw Krajowego Funduszu kwalifikacje.
Szkoleniowego.
« Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach KFS.
o Promowanie szkolen z wykorzystaniem
tréjstronnych uméw szkoleniowych (TUS).
o Wspdtpraca z organizacjami/instytucjami
realizujgcymi dziatania w obszarze ksztatcenia
ustawicznego.
Zadanie 3.1 « Upowszechnianie wiedzy wérdd pracodawcéw | « Liczba pracodawcédw korzystajacych 2 2 3 3
Realizacja zadan nt mozliwosci zatrudniania cudzoziemcéw z ustawicznego ksztatcenia pracownikéw
zwigzanych na lokalnym rynku pracy. (cudzoziemcow).
z zatrudnianiem « Monitorowanie rynku pracy pod katem o Liczba zarejestrowanych oswiadczen. 3000 | 3000 | 3000 | 3000
cudzoziemcdédw na mozliwoéci zatrudnienia cudzoziemcow. « Liczba wydanych zezwolen na prace 35 40 45 50
lokalnym rynku pracy « Informowanie cudzoziemcéw o mozliwosciach sézonowag.
« Liczba obcokrajowcéw zarejestrowanych 10 10 10 10

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

« Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane
do pracodawcdw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

jako osoby bezrobotne.
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Wartos¢ wskaznika

ZADANIA DZIAtANIA WSKAZNIK Tg;;f 2021 | 2022 | 2023
Zadanie 4.1 « Rozwijanie partnerskiego modelu wspdtpracy « Liczba inicjatyw zrealizowanych o* 3 4 5
Propagowanie z pracodawcami (...) we wspotpracy z partnerami rynku pracy.

partnerstwa « Rozwijanie wspdtpracy z partnerami rynku

na rzecz lokalnego pracy z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym

rynku pracy. rynku pracy (...)

Zadanie 4.2 « Doskonalenie form i metod pracy w zakresie « Liczba zrealizowanych szkolen 15 25 25 25
Podnoszenie poziomu poradnictwa zawodowego i posrednictwa (wewnetrznych i zewnetrznych -

kompetencji pracy. (réwniez online).

zawodowych « Organizacja szkolen dla pracownikéw PUP « Liczba pracownikéw PUP biorgcych udziat | 30* 70 80 80

pracownikow
Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomsku.

w Radomsku.
« Udziat pracownikow w spotkaniach,
konferencjach, seminariach.

w szkoleniach / liczba zrealizowanych
osoboszkolen.

« Liczba pracownikéw PUP biorgcych udziat | 10* 20 25 25
w spotkaniach, konferencjach,
seminariach (réwniez online).

Zadanie 5.1

Realizacja przedsiewzieé

stuzacych utrzymaniu
istniejgcych miejsc
pracy - Tarcza
antykryzysowa.

« Wsparcie finansowe przedsiebiorstw w ramach
realizacji zadan z zakresu

« Realizacja ustug wobec pracodawcéw
dotknietych skutkami pandemii COVID-19.

« Staty monitoring zmian prawnych
oraz upowszechnienie wiedzy w tym zakresie
wsrdod pracodawcéw.

« Merytoryczne wsparcie pracodawcéw
i przedsiebiorcéw w zakresie zadan ,Tarcz
Antykryzysowych” realizowanych przez PUP.

o Wielkos¢ limitow srodkéw dostepnych 13.500.000 - -
na realizacje zadan w ramach Tarcz
antykryzysowych.

« taczna liczba umdw podpisanych 9354 - -

w ramach Tarcz antykryzysowych
(na dzien 21.06.2021 r.).

* zadanie nierealizowane lub realizowane w ograniczonym zakresie ze wzgledu na sytuacje zwigzang z COVID-19
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V. RAMY FINANSOWE

Dziatania ujete w Programie bedg finansowane z kilku podstawowych Zrédet:

- Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego) — w zakresie m. in. aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, czy ksztatcenia ustawicznego;

- Europejskiego Funduszu Spotecznego — w zakresie projektow realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj;

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscia

- Budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku — w zakresie m. in. biezgcego funkcjonowania PUP,
wynagrodzen pracownikéw, wybranych wydarzen i programéw aktywizacyjnych;

W ramach pozyskanych srodkéw ze Zrddet zewnetrznych (FP, EFS, PFRON) korzysta¢ bedg zaréwno
bezrobotni, poszukujacy pracy, pracownicy i pracodawcy z powiatu radomszczanskiego.

VI. SYSTEM REALIZACII | MONITOROWANIE PROGRAMU

Koordynatorem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 — 2023 jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.

Nadzdr nad stanem realizacji catoksztattu zadan w ramach danego celu szczegdétowego odpowiedzialni
beda kierownicy referatow odpowiedzialnych za realizacje zawartych w Programie zadan.
Monitorowanie realizacji poszczegdlnych zadan (osiggania wskaznikdéw) zostanie powierzone
pracownikom odpowiednich komérek merytorycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.
Monitorowanie Programu przebiega¢ bedzie w oparciu o roczne raporty z jego realizacji w ujeciu
jakosciowym (opisowym) oraz ilosciowym (liczbowym). W przypadku stwierdzenia problemoéw
w realizacji Programu lub poszczegdlnych jego celéw czy tez istotnej zmiany uwarunkowan
zewnetrznych (np. zmiana przepisow regulujagcych poszczegdlne zadania) zostanie opracowany
i wdrozony projekt zmian do Programu.

VII. ZAKONCZENIE

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2023
jest dokumentem programowym wskazujgcym kierunki dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku. Majg na celu poprawe sytuacji mieszkanicéw powiatu radomszczanskiego na rynku pracy
oraz sg zgodne z priorytetami polityki panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Program zakfada realizacje programow i dziatan w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz polityki lokalnego rynku pracy.
Zamieszczone w nim dziatania stanowig odpowiedz na zmiany spoteczno-ekonomiczne oraz gospodarcze
oraz wynikajgce z tego nowe obszary dziatan przeznaczonych dla powiatowych urzedéw pracy.

Przewidziane zadania bedg realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe dziatania, ktére
przyczynig sie do zwalczania bezrobocia, obejmg aktywizacje bezrobotnych poprzez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, rozwdj kwalifikacji zawodowych, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy
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i rozwoj przedsiebiorczosci. Zgodnie z zatozeniami programu Urzad szczegdlng opiekg obejmie osoby
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

W okresie obowigzywania niniejszego Programu zaplanowane w nim dziatania beda realizowane
w trybie ciggtym, moga jednak ulec ewentualnemu przeformutowaniu w zaleznosci od potrzeb
spotecznych i zmieniajgcych sie uwarunkowan rynku pracy.
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Spis Tabel

Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie radomszczariskim w latach 2016-2020

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2016-2020 (wg stanu na 31 grudnia kazdego
roku).

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2016-2020 (procentowo).

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2016-2020 (wg stanu na koniec
grudnia kazdego roku).

Tabela 5. Podmioty powiatu radomszczariskiego w latach 2016-2020 wg klas wielkosci.

Tabela 6. Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w powiecie radomszczariskim w roku 2020
- rodzaj przewazajqcej dziatalnosci

Spis wykresow

Woykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie radomszczanskim w latach 2016-2020 (wg stanu na 31 grudnia
kazdego roku kalendarzowego)

Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tddzkim oraz powiecie radomszczarskim
w latach 2016-2020 (wg stanu na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego).

Wykres 3. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tddzkim oraz powiecie radomszczariskim
w kolejnych miesigcach 2020 r. (styczen — grudzien; wg stanu na ostatni dzieri kazdego miesigca).
Woykres 4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku w latach 2016-2020
(wg stanu na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego).

Wykres 5. WskazZnik udziatu kobiet i mezczyzn w catkowitej liczbie oséb pozostajgcych bez pracy w latach
2016-2020

Wykres 6. Bezrobotni ogdfem i bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 2016-2020, wg stanu
na 31 grudnia kazdego roku.

Wykres 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2016-2020.

Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2016-2020 (w ujeciu procentowym).

Wykres 9. Bezrobotni ogdtem i dtugotrwale bezrobotni w powiecie radomszczariskim w latach
2016-2020 (wg stanu na 31 grudnia kazdego roku).

Wykres 10. Bezrobotni ogdtem i dtugotrwale bezrobotni w powiecie radomszczariskim w latach
2016-2020 w uktadzie procentowym (wg stanu na 31 grudnia kazdego roku).

Wykres 11. Liczba oséb bezrobotnych pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy w latach
2016-2020 (wg stanu na koniec grudnia kazdego roku).

Wykres 12. Liczba oséb bezrobotnych pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy w latach
2016-2020 w uktadzie procentowym (wg stanu na koniec grudnia kazdego roku).

Wykres 13. Bezrobotni ogdtem i bezrobotni do 30 roku Zycia w powiecie radomszczariskim w latach
2016-2020 roku.

Wykres 14. Liczba oséb bezrobotnych ogdtem oraz osob powyzej 50 roku Zzycia, w tym liczba kobiet
w latach 2016-2020 (wg stanu na 31 grudnia kazdego roku).

Wykres 15. Udziat osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2016-2020 (wg stanu na 31 grudnia
kazdego roku).

Wykres 16. Struktura osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2016-2020 w ujeciu
procentowym.
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Wykres 17. Liczba osob bezrobotnych ogdtem oraz liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
w tym liczba kobiet w latach 2016-2020 (wg stanu na koniec grudnia kazdego roku).

Wykres 18. Struktura oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w latach 2016-2020 w ujeciu
procentowym.

Wykres 19. Struktura oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w latach 2016-2020 w ujeciu
procentowym.

Woykres 20. Struktura osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w latach 2016-2020 (wg stanu
na koniec grudnia kazdego roku).

Wykres 21. Liczba oséb bezrobotnych ogdétem oraz liczba niepetnosprawnych osdb bezrobotnych ogdtem
(w tym liczba kobiet) w latach 2016-2020, wg stanu na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.
Wykres 22. Liczba podmiotdw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON w powiecie
radomszczariskim w latach 2016-2020.

Wykres 23. Liczba nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych podmiotéow gospodarki narodowej
(rejestr REGON) w powiecie radomszczariskim w latach 2016-2020.

Wykres 24. Podmioty powiatu radomszczariskiego w latach 2016-2020 wg rodzaju dziatalnosci.
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