(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Radomsko, dn. ............ 2025r.

(pieczeC wnioskodawcy)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO:

0 BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 LAT A NIE UKONCZYL 60 LAT —
W PRZYPADKU KOBIET LUB 65 LAT — W PRZYPADKU MEZCZYZN

0 POSZUKUJACEGO PRACY, KTORY UKONCZYL 60 LAT — W PRZYPADKU
KOBIET LUB 65 LAT — W PRZYPADKU MEZCZYZN

Na zasadach okreslonych w art. 141, ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudniania
(tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY:

* dane dobrowolne ** zaznaczy¢ wiasciwe;

N o o A

o

. Nazwa Pracodawcy/Przedsiebiorcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie

wynagrodzenia:

Termin wyptaty wynagrodzenia™*:
wynagrodzenie wyptacane w miesigcu, w ktorym swiadczono prace
wynagrodzenie wyptacane w miesigcu nastepnym po miesigcu swiadczenia

pracy

<
ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko, tel. 44 683 73 54 do 56, -58, -62 . Aktywizaciji

e-mail: lora@praca.gov.pl, https://radomsko.praca.gov.pl/

Y .4 Zawodowej



9. Osoby upowaznione do reprezentowania Pracodawcy/Przedsiebiorcy
i podpisania umowy:
10.0soba upowazniona do kontaktu: ...
nrtelefonu™ ..., e-mail™ ...
11.Adres do E-doreczen lub epuap: ..o
12.Czy Podmiot ma konto na portalu praca.gov.pl 0 tak [ nie
13.Czy wyraza Pan/Pani zgode na otrzymywanie korespondencji przez portal
praca.gov.pl (1 tak [ nie

Il. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA OSOBY
BEZROBOTNEJ/ POSZUKUJACEJ PRACY W RAMACH DOFINANSOWANIA
WYNAGRODZENIA:

1. Whnioskuje o zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia:

1 jednej skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50. rok zycia, a nie
ukonczyta 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny.
Osoba bezrobotna zostanie zatrudniona [J w petnym wymiarze czasu pracy/ [
niepetnym wymiarze czasu pracy (wskazac jaki) ................... , przez okres
12 miesiecy, za ktéry dokonywana bedzie dofinansowanie, tj. przez okres od
........................ do............e.......... Oraz przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu dofinansowania, tj. przez okres od .................

(o [o R

| jednej skierowanej osoby poszukujgcej pracy, ktora ukonczyta 60 lat - w
przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny.
Osoba poszukujgca pracy zostanie zatrudniona [1 w petnym wymiarze czasu

pracy/ [ niepetnym wymiarze czasu pracy (wskazac jaki) ................... , przez
okres do 12 miesiecy, tj. przez okresod ...................
(o [o przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc.

2. Stanowisko pracy, na ktérym ma zostac zatrudniona skierowana osoba
bezrobotna/ poszukujgca pracy (nalezy wskaza¢ zawdd/ stanowisko wg kodu
z klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

3. Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez osobe bezrobotng/
poszukujgcg pracy (zakres czynnosci)



SpecCialNOSE / ZaWOQ: .. ...
Kwalifikacje / umiejetnoSCi: ...... ..o
Dodatkowe WYmMagania: .........oeouiiiii e
Miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego/
poszukujgcego pracy:

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanej osoby
bezrobotnej/ poszukujgcej pracy:

Whnioskowana wysokos¢ dofinansowania wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego/ poszukujgcego pracy
............................................ zt/m-c (kwota nie wyzsza niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy).

data, pieczatka i podpis wnioskodawcy

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1.

Kserokopia aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji

i informacji o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru lub ewidencji - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;

Kserokopia umowy spétki w przypadku spétki cywilnej;

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy, jezeli osoba podpisujgca
wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢
w oryginale lub w postaci notarialnie potwierdzonej kopii. Podpis lub podpisy os6b
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Pracodawcy/
Przedsiebiorcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi —w
przypadku, gdy reprezentacja nie wynika z dostepnych dokumentéw rejestrowych;
Oswiadczenia potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w art. 138 ust. 3 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia stanowigce Zatgcznik nr 1 do wniosku;
Oswiadczenia zwigzane z ubieganiem sie o dofinansowanie wynagrodzenia
stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku;

Oswiadczenie podmiotu bedacego beneficjentem pomocy de minimis, stanowigce
zatgcznik nr 3 do wniosku - w przypadku spotki cywilnej wymagane jest ztozenie
oddzielnych oswiadczen dotyczacych spotki przez kazdego wspdlinika.



6. Zatgcznik nr 4 do wniosku — dotyczy pracodawcy/ przedsiebiorcy posiadajgcego

filie/placéwke na terenie powiatu radomszczanskiego, ktéra nie jest wpisana do
KRS/CEIDG;

7. Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis niezbedny do udzielenia tej pomocy okreslonej w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 poz. 40).

UWAGA!

1. Wymienione wyzej zataczniki sg niezbgedne do rozpatrzenia wniosku.

2. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem wraz z imiennym podpisem i pieczecia firmy.

3. Zlozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania dofinansowania. Od odmowy
przyznania dofinansowania nie przystuguje odwotanie.

Obowiazek informacyjny wynikajacy z RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku (PUP) informuje
o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych oraz przystugujgcych im prawach;

1.

Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, tel. 44 683 73 55, NIP: 772 190 27 71;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktéorym jest Sylwia
Kochman. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna sie kontaktowac
z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktérg nalezy kierowa¢ na adres:
sylwia.kochman@iso-lex.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO
(realizacja obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze) w celu zwigzanym
z ubieganiem sie o dofinansowanie wynagrodzenia realizowanego na podstawie
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze
danych.

Odbiorcg Pani/ Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty przetwarzajgce dane na
podstawie przepiséw prawa np. podmioty zapewniajgce obstuge prawng urzedu,
systemy IT, systemy bankowe;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia zadan
realizowanych, przedtuzone o okres niezbedny do ustalenia dochodzenia, obrony
przed roszczeniami oraz o okres wynikajgcy z przepisow dotyczgcych archiwizacji
dokumentdw, nie diuzej jednak niz 10 lat.


mailto:sylwia.kochman@iso-lex.pl

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu;
8. Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych*;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administrowania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy RODO;

9. Nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

*Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku
postepowania ani zmiang postanowien umowy.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

Zapoznatem sie:

(data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 1 do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia

OSWIADCZENIE PODMIOTU*, POTWIERDZAJACE OKOLICZNOSCI,
O KTORYCH MOWA W ART. 138 UST. 3 USTAWY O RYNKU PRACY
| SLUZBACH ZATRUDNIENIA

*Oswiadczenie sktada osoba reprezentujgca podmiot ubiegajacy sie o
dofinansowanie wynagrodzenia lub kazda z oséb nim zarzgdzajgcych.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia i oswiadczam, ze w dniu zlozenia wniosku:

1. Nie zalegam/ zalegam* z zaptatg w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z opftacaniem w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. Nie zalegam/ zalegam* z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych;

3. Nie zalegam/ zalegam* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4. Nie zalegam/ zalegam* z optacaniem innych danin publicznych;

5. W okresie ostatnich 2 lat nie bytem/ bytem* prawomocnie skazany za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznac¢ lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom 0sob wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Data, pieczagtka i podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 2 do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia

OSWIADCZENIA ZWIAZANE Z UBIEGANIEM SIE O DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZENIA

1. Jestem/ nie jestem™ beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z p6zn. zm.) - w przypadku
odpowiedzi twierdzgcej nalezy wypetnic¢ pkt 4 oraz dotgczy¢ zatgcznik nr 3;

2. Zapoznatem sie i spetniam warunki okreslone w*:

1 Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia
15.12.2023 r.) lub

1 Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9
z dnia 24.12.2013 r.) lub

1 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.

w sprawie stosowania art 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotoéwstwa i akwakultury.
(DZ. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014r.).

3. (przed udzieleniem odpowiedzi w tym punkcie nalezy bezwzglednie
przeczytaé¢ wyjasnienie)*:

1 jestem jednym przedsiebiorstwem,
nie jestem jednym przedsiebiorstwem.

|

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej, nalezy wskazac powigzania:

Wyjasnienie: przyjmuje sie, ze jedno przedsiebiorstwo obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze,
ktore sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow,

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac¢ wiekszo$¢ cztonkdéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

c¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke
gospodarczg zgodnie z umowg z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub
umowie spotki,

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikéw lub czionkow tej jednostki.



Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktérych mowa w tym wyjasnieniu
za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych
réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

4. Otrzymalem/ nie otrzymatem* finansowania z innych srodkéw publicznych
na te same koszty, o ktére wnioskuje ze srodkéw Funduszu Pracy.

Data, pieczagtka i podpis wnioskodawcy
* zaznaczy¢ wlasciwe



Zatacznik nr 3 do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia

OSWIADCZENIE PODMIOTU BEDACEGO BENEFICJENTEM POMOCY DE
MINIMIS

w zakresie wynikajgcym z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.
468)

Oswiadczam, ze:

*nalezy podkresli¢ wiasciwe

1. w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023):

— *nie otrzymatem/-am/ otrzymatem/-am pomoc de minimis w wysokosci
..................... ztotych brutto, co stanowi rownowartosc ............euro;

2. w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 9)
— *nie otrzymatem/-am/ otrzymatem/-am pomoc de minimis w rolnictwie
W WYSOKOSCI ............... ztotych brutto, co stanowi rownowartosc

3. w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, zgodnie

z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.

Urz. UE L. 2014. 190.45)

— *nie otrzymatem/-am/ otrzymatem/-am pomoc de minimis

w rybotéwstwie w wysokosci .................. ztotych brutto, co stanowi
rownowartosc ............... euro;

4. *nie otrzymatem/am/ otrzymatem/am innej pomocy publicznej w wysokosci
..................... ztotych brutto, co stanowi rownowartos¢ .....................euro;

5. *nie otrzymatem/am/ otrzymatem innej pomocy publicznej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie
ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w wysokosci
..................... ztotych brutto, co stanowi rownowartos¢ .....................euro



Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia, dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostg otrzymam
pomoc publiczng.

data, pieczatka i podpis wnioskodawcy

W przypadku wniosku sktadanego przez spoétke cywilng, kazdy wspolnik jest
zobowigzany dotgczy¢ powyzsze oswiadczenie.
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Zatacznik nr 4 do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia

Pieczatka firmy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

*dotyczy tylko pracodawcy posiadajgcego filie/placowke na terenie powiatu
radomszczanskiego, ktéra nie jest wpisana do KRS /CEIDG

OSWIadCzam, Ze fIrmMa. ..,

Z SIEAZIDG GIOWNG. ...
(adres)
ma Filie/placowke, ktérej miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej znajduje sie

na terenie powiatu radomszczanskiego pod adresem ............ccooeiiiiiiiiiiiiiie e,

(doktadny adres)

ktéra nie jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego / Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.
Zatrudniam pod tym adresem ............coooiiiiiiiinenn. pracownika(éw).
Zakres tej dziatalnosSci ObEeMUJE .......ovii
Na potwierdzenie miejsca prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
radomszczanskiego zatgczam jeden z ponizszych dokumentow:
a) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub
b) tytut prawny do nieruchomosci, w ktérej prowadzona jest dziatalno$é
gospodarcza, np. prawo wtasnosci lub wspotwitasnosci, prawo uzytkowania

wieczystego, spoétdzielcze prawo do lokalu, umowa dzierzawy lub najmu.

data, pieczatka i podpis wnioskodawcy
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