KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
W ROKU 2025

Materiat informacyjny dla Pracodawcow
(do stosowania priorytetow wydatkowania rezerwy
KFS)



Pracodawca aby skorzysta¢ ze srodkow rezerwy KFS musi spetni¢ wytacznie
wymagania priorytetow wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

Priorytet nr 10 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne osoéb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow
jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢

potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci {j.
przedstawicC orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.

W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim
wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg
Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.

Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik
kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu

(np. oswiadczenie). Obszar czy branza do ktérej nalezy wnioskodawca a takze temat
szkolenia nie jest istotny.

Priorytet nr 12 oferujgcy wsparcie dla oséb o niskim wyksztatceniu adresowany jest

do os6b pracujgcych, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci. czyli osob, ktore nie
ukonczyly szkoty podstawowej, oséb z wyksztatceniem podstawowym, zasadniczym
zawodowym, absolwentéw technikow bez zdanego egzaminu maturalnego i absolwentow
licebw ogolnoksztatcgcych bez zdanego egzaminu maturalnego. Wyzej wymienione osoby
mogq skorzystacé z tego priorytetu.



Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji

w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie
wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa

Urzad pracy przygotowujgc sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego
priorytetu powinien okresli¢ obszary czy branze dziatajgce na jego terenie, ktérych
pracownicy i pracodawcy wymagajg szczegolnego wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetencji.

Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych
czy planow rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to bedg dokumenty, czy dotyczy¢
one bedg tylko powiatu czy catego wojewddztwa, a takze jakiego okresu.

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna
zostac¢ opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru
wnioskow.

Zgodnie z Regionalng Strategig Innowac;ji dla Wojewodztwa todzkiego - LORIS 2030
https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-strategia-innowacji-loris-2030 za kluczowe branze

dla rozwoju wojewddztwa uznane zostaty:

Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);
Zaawansowane materiaty budowlane;

Medycyna, farmacja, kosmetyki;

Energetyka, w tym odnawialne zrédta energii;

Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze;
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Informatyka i telekomunikacja.

Kody PKD, ktére bedg brane po uwage przy ocenie wniosku znajdujg sie w materiale
zrodtowym: Wykaz Regionalnych Inteligentnych Specijalizacji Wojewddztwa t6dzkiego oraz

wynikajgcych z nich nisz specjalizacyjnych.

Obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu wskazane sg w Strategii Rozwoju Powiatu
Radomszczanskiego do roku 2030:
https://radomszczanski.pl/strona-3865-strategia_rozwoju_powiatu.html

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD - okreslonego przez urzad
pracy oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci

nabycia nowych umiejetnosci.
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