(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Radomsku

URZAD PRACY

Informacja nt. przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60/ 65 lat lub
poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt 60/65 lat

Na podstawie art. 141 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1.

Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Radomsku (zwany dalej Dyrektorem) moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac

pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego:

1) bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat - w przypadku
kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny,

2) poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w
przypadku mezczyzny

- o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy.

2.

e-mail:

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1;

2) 1 miesigca - w przypadku zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ przyznane wielokrotnie.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego

albo poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w ust. 1.

Pracodawca lub przedsigbiorca utrzymuje w zatrudnieniu:

1) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 1;

2) poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2.

Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 2, jest zawierana na okres do 12 miesiecy, przy czym dofinansowanie przystuguje

co drugi miesigc.

W przypadku niewywigzania sie z warunku:

1) o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca
zwraca otrzymane Srodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych srodkéw od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, z
upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku;

2) o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz nieutrzymania zatrudnienia przez okres
dofinansowania pracodawca lub przedsigbiorca zwraca otrzymane $rodki za
ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomsku.
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W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo
poszukujgcego pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym
mowa w ust. 5, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca 50 % tgcznej kwoty, o ktorej
mowa w ust. 7, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, z
upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, o

ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52

albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia

stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem
okresu 6 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, Dyrektor kieruje na zwolnione

stanowisko pracy innego bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w

sytuacji okreslonej w ust. 9, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego

dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 1, na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca

uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

Starosty, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Radomsku. W przypadku gdy odmowa przyjecia skierowanego bezrobotnego na

zwolnione stanowisko pracy ma miejsce po utrzymaniu zatrudnienia przez okres

przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
okresu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca 50 %
tgcznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 7, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

Starosty, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Radomsku.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego poszukujgcego pracy,

o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52

albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia

stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem
okresu jednego miesigca, o ktéorym mowa w ust. 5, Dyrektor nie kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego poszukujgcego pracy a pracodawca lub przedsiebiorca nie
zwraca uzyskanego dofinansowania.

Whiosek o dofinansowanie, moze ztozy¢ pracodawca lub przedsiebiorca:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie lub osoby
nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
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https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(53)
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(52)
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(53)
https://sip.lex.pl/#/document/16798683
https://sip.lex.pl/#/document/16852901

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne,
c) optacaniem innych danin publicznych.
Do wniosku o dofinansowanie dotgcza sie oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 13. Oswiadczenie, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 14, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot
ubiegajacy sie o dofinansowanie lub osoby nim zarzgdzajace.
Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 14, powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.
Srodki w ramach dofinansowania wynagrodzenia sg przyznawane zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Pracodawca lub przedsiebiorca nie moze otrzymac finansowania formy pomocy z
Funduszu Pracy w czesci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane z innych
srodkow publicznych.
W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktore
zostaty przekazane inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkéw
nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia przekazania srodkow.
Pracodawca lub przedsigbiorca, bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), do wniosku o dofinansowanie dotgcza:
1) wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art.
3 ust. 2 rozporzagdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz.
UE L 51 2 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz.
Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE
L 414 2 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz.
UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie;
2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
Pracodawca lub przedsiebiorca moze ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérych
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mowa w ust. 1 w liczbie osob nieprzekraczajgcej stanu zatrudnienia w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku.

Przedsiebiorca niezatrudniajgcy zadnego pracownika moze ubiegac sie

o dofinansowanie wynagrodzenia jednego skierowanego bezrobotnego lub

poszukujacego pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

Pracodawca lub przedsigbiorca zainteresowany otrzymaniem dofinansowania,

ktérym mowa w ust. 2 sklada wniosek o zawarcie umowy w sprawie dofinansowania

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego

pracy, o ktérych mowa w ust. 1, w formie pisemnej na obowigzujgcym w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Radomsku druku.

Druk wniosku o dofinansowanie wydawany jest w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Radomsku (pokéj nr 28) oraz dostepny jest na stronie internetowej

https://radomsko.praca.gov.pl w zaktadce ,dokumenty do pobrania”.

Whniosek o dofinansowanie wraz z kompletem zatgcznikbéw nalezy ztozyc:

1) w Biurze Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku — ul. Tysigclecia
2, 97-500 Radomsko;

2) za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data stempla pocztowego);

3) drogg elektroniczng (ePUAP, e-Doreczenia) z zastrzezeniem, ze wniosek oraz
zatgczniki do wniosku muszg by¢ opatrzone kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.

Whioski, ktére wptynety w inny sposéb (np. faksem, pocztg elektroniczng) nie bedg
rozpatrywane. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktow,
tresci oraz jego formy. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, e-
Doreczenia niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.
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W zaleznos$ci od posiadanych srodkéw wnioski mogg by¢ przyjmowane w procedurze
ciggtej lub cyklicznej. Termin przyjmowania wnioskow podaje sie¢ do wiadomosci
publicznej. Informacje o naborze umieszcza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie tut.
Urzedu oraz na stronie internetowej https://radomsko.praca.gov.pl

Dyrektor przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie kierowat sie przede wszystkim zasadag
celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych i
przebiegiem dotychczasowej wspotpracy. Waznym elementem oceny wniosku bedzie
dotychczasowa wspotpraca z PUP w Radomsku, w tym m.in. wywigzywanie sie z
warunkéw zawieranych umow, zatrudnienie po okresie obowigzywania umowy z
PUP.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca lub przedsiebiorca zostanie
powiadomiony o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest
niekompletny, PUP wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Srodki w ramach przyznanego dofinansowania sg zabezpieczone dla pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 30 dni od dnia doreczenia odpowiedzi na wniosek. W tym
terminie powinna zosta¢ zawarta umowa, nie pézniej jednak niz do 31.12.2025r.
Niezachowanie w/w terminu bedzie skutkowato odstgpieniem od zawarcia umowy o
dofinansowanie.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nastepuje podpisanie umowy pomiedzy
Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomsku a pracodawca lub przedsigebiorca.

PUP wydaje osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
skierowanie do pracodawcy lub przedsiebiorcy. Na podstawie zawartej umowy
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pracodawca lub przedsiebiorca zawiera z osobg bezrobotng lub poszukujgca pracy
umowe o prace.

Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy jest dysponowanie przez tut. Urzad takg
liczbg osob bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, ktore spetniajg wskazane
we wniosku wymagania, by w przypadku rozwigzania umowy o prace byto mozliwe
ptynne kierowanie kolejnych os6b bezrobotnych na uzupetnienie wolnego stanowiska
pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywane bedzie na podstawie wniosku o
dofinansowanie wynagrodzenia ztozonego na obowigzujacym w PUP w Radomsku
druku.



